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[bookmark: _GoBack]Anexo 1. Respuestas de las organizaciones y profesionales de la comunicación relativas al tema igualdad de género, no discriminación y violencia política contra las mujeres en razón de género.
	1. ¿Qué propone para que los medios de comunicación contribuyan de manera eficaz en la conformación de una agenda pública con perspectiva de género durante las precampañas y campañas de los procesos electorales?

	Organización
	Opinión

	Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C (Red México)
	CORTV. Ser totalmente objetivos, hacer cuestionamientos únicamente de las propuestas y proyectos que hacen mención los candidatos en las campañas sin que influyan en las preguntas cuestiones de su género.
Radio Educación. Promover el uso del lenguaje incluyente; como acción afirmativa procurar una cobertura exhaustiva cuando se trate de candidatas; evitar hacer alusión al aspecto, al físico, a la vida familiar en rol tradicional, a la vida amorosa, al ejercicio de la sexualidad. No exhibir a las personas candidatas en secciones que trivialicen su candidatura, como análisis de la vestimenta que utiliza o el maquillaje que porta. No hacer preguntas que no se harían a un candidato hombre (¿es difícil conciliar la política con la maternidad?).
SRTVNL. Darles voz de manera equitativa a mujeres y hombres, así mismo apoyar la difusión de los organismos que luchan por la equidad y paridad de género. Darle voz a ONG'S, Institutos de las Mujeres y demás agrupaciones que buscan y difunden la equidad y la paridad de género.
SQCS. Es necesario que los titulares o representantes de los medios de comunicación tengan voluntad para cambiar la manera tradicional de informar, teniendo conocimiento previo del lenguaje y generación de contenido de temas y trato informativo con perspectiva de género. Capacitación y formación que invite a los ciudadanos a integrarse a este mecanismo utilizando el idioma a favor de la inclusión.
SZRT. Realizar un programa a la semana con especialistas e integrantes de Asociaciones Civiles con perspectiva de género.

	Asociación de Radio del Valle de México (ARVM)
	Que atiendan a sus respectivos Códigos de Ética y disposiciones en la materia.

	Radio Independiente de México/Red de Radios Universitarias de México (RRUM)
	Promover el uso del lenguaje incluyente con perspectiva de género.

	SITATYR Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Televisión y Radio Similares y Conexos de la República Mexicana
	Todo contenido difundido debe respetar lo establecido en las fracciones VIII y IX del artículo 256 de la LFTR y decididamente lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, particularmente en su artículo 20 ter, por lo que hace para difundir opiniones y expresiones que permitan la participación de las mujeres en los procesos electorales y su acceso a cargos públicos y eviten en su denigración o estereotipos negativos.

	12624 Consultoras
	Sería recomendable compartir con las personas directivas de los medios de comunicación, prácticas en el que les permita visibilizar los sesgos en la cobertura otorgada a las candidatas a la Presidencia, a Congresos (estatales y federal) y a cualquier otro cargo de elección popular, respecto de los candidatos varones, lo que ha constituido no solo una desventaja para ellas durante la competencia electoral, sino quizá también violencia política en razón de género.

	










Unidad de Género Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la UNAM
	Es imprescindible que las personas que trabajan en los medios de comunicación y que particularmente estén participando en el proceso de precampañas y campañas desde los espacios de radio y televisión en relación con el PEF 2020 – 2021, tengan conocimiento explícito de los marcos nacionales e internacionales en la materia.
Asimismo, deben tener por lo menos un piso mínimo de conocimiento respecto de los conceptos desde la perspectiva de género y estar sensibilizados al respecto.
Utilización del lenguaje incluyente y no sexista en todos los espacios de radio y televisión vinculados con el proceso de las precampañas y campañas, procurando la comunicación para la igualdad y la no violencia contra las mujeres.
Hacer uso correcto de las definiciones y conceptos, en el marco de la reforma respecto de la violencia política contra las mujeres por razones de género, de manera de visibilizarla, evidenciarla, prevenirla, sancionarla y erradicarla.
No emitir juicios de valor respecto de la vida privada de las y los candidatos. Sobre todo, en lo que respecta a los estereotipos y roles de género que afectan desproporcionalmente a las mujeres candidatas. 



	2. En relación con otros temas de trascendencia nacional como son economía, seguridad, salud, medio ambiente, entre otros ¿De qué manera visibilizaría los temas de igualdad de género y violencia contra las mujeres en razón de género en el contexto de las precampañas y campañas electorales?

	Organización
	Opinión

	Cámara Nacional de la Industria de Radio y Televisión (CIRT)
	La violencia contra las mujeres debe ser erradicada por lo que los medios de comunicación deben colaborar con gobiernos, organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones para promover el fin de la violencia, aumentar la sensibilización sobre sus causas y consecuencias y fortalecer las capacidades para su prevención.
En suma, es una tarea conjunta en la que los medios deben dar una amplia cobertura a aquellas propuestas encaminadas a prevenir y abordar la violencia contra mujeres, fortaleciendo la coordinación entre actores y sectores diversos que se requieren para una acción significativa y de largo alcance.

	Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C (Red México)
	SRTVNL. Dando a conocer las actividades de las precandidatas y candidatas respetando los derechos políticos y electorales que la ley dispone de una Vida Libre de Violencia y coadyuvar en la prevención de esta. Realizar mesas redondas sobre el tema, en donde se analice esta problemática presentando cifras duras, para sensibilizar a la audiencia.
SZRT. Cada Medio de Comunicación deberá producir y transmitir una campaña propia para concientizar a la población sobre la violencia de género en el contexto de precampañas y campañas.

	Radio Independiente de México
	Existe una plena conciencia en la industria de la radiodifusión, que la violencia contra las mujeres debe ser erradicada, los integrantes de RIM promoveremos en las instituciones de los tres niveles de gobierno el fin de la violencia, sobre todo promoviendo su prevención y de ser el caso su denuncia.
En los tiempos que se viven, no hay motivo para que exista una disparidad, ni mucho menos violencia en razón del género, han sido muchos años de lucha y desgracias los que han llevado a crear un marco jurídico igualitario, por lo que RIM estamos siempre pendientes de dar una amplia cobertura a aquellas propuestas encaminadas a prevenir y abordar la violencia contra las mujeres.
Nuestro actuar se guiará por nuestros Códigos de Ética.

	Red de Radios Universitarias de México (RRUM)
	Recomendando vincular en las coberturas, cada tema de trascendencia nacional con el impacto diferenciado en poblaciones vulnerables, especialmente en lo referente a equidad de género. Incluyendo preguntas en los debates y en las entrevistas con las personas candidatas para que señalen cómo es que sus propuestas en temas de trascendencia atienden al mismo tiempo la necesidad de privilegiar un enfoque que incentive y estimule el avance de las mujeres.

	SITATYR Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Televisión y Radio Similares y Conexos de la República Mexicana
	Que es nuestra convicción respetar y promover la igualdad de género en cualquier ámbito de la vida, ya se laboral, político, social o familiar y que todas nuestras acciones se realizan con perspectiva de género.
Que es nuestra convicción erradicar cualquier tipo de violencia en contra en de la mujer, ya se física, sicológica o verbal. Rechazamos el acoso laboral o sexual o de cualquier otra naturaleza.
Que rechazamos cualquier estigmatización de la mujer; antes bien promovemos su participación en todo ámbito en igualdad de condiciones para propiciar su desarrollo, respetar su libertad y procurar su empoderamiento.
En ese sentido, todo contenido difundido debe respetar lo establecido en las fracciones VIII y IX del artículo 256 de la LFTR y decididamente lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, particularmente en su artículo 20 ter, por lo que hace para difundir opiniones y expresiones que permitan la participación activa de las mujeres en los procesos electorales y su acceso a cargos públicos y eviten en su denigración o estereotipos negativos.
No obstante, la realización o distribución de propaganda no es responsabilidad de este gremio, por lo que cualquier propaganda que degrade o descalifique a las mujeres o atente contra la igualdad en todo sentido, es responsabilidad de quien la emite y, en su caso, ser sujeto a responsabilidades frente a las autoridades electorales.

	12624 Consultoras
	Concientizar y notificar a los concesionarios sobre la violencia política en los medios y redes sociales. En el caso de la participación política de las mujeres, esta nueva arena pública conformada por las redes sociales se ha convertido - desafortunadamente- en un espacio hostil, donde a través del anonimato o a veces de forma directa se les ataca cuestionando su liderazgo, haciendo publicaciones sobre su aspecto físico o poniendo en duda su capacidad para poder desempeñar cargos públicos.
De ahí que se deba notificar con antelación a los concesionarios sobre las nuevas reglas sobre violencia política y las conductas que pudieran acreditarse como delitos o sanciones administrativas. Si bien es cierto que tienen la obligación de atenderlas, también lo es que el INE debe y puede establecer acciones que permitan en primer lugar velar por los derechos político-electorales de las mujeres.



	3. ¿Qué criterios propone para identificar la presencia de estereotipos de género en la cobertura y difusión de actividades sobre las precampañas y campañas durante los procesos electorales?  y ¿qué estrategias propone para evitar coberturas y difusión de información que los reproducen? 

	Organización
	Respuesta

	Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C (Red México)
	Radio Educación. Se debe generar material de alfabetización que ayude a las audiencias a detectar propuestas, discursos y coberturas estigmatizantes con apoyo de personas especialistas y difundir la existencia de las personas defensoras de las audiencias y sugerir a las audiencias interponer quejas utilizando ese canal.
Radio UNAM. Es importante en cualquier tema, no dar por hecho que la audiencia conoce todo de lo que se habla, es necesario conocer a nuestra audiencia para saber desde qué nivel podemos generar una discusión sobre x o z tema, sin embargo, no podemos olvidar los sectores de la población a los que sí llegamos, pero tal vez no representan una mayoría en nuestra audiencia. A ellas y ellos debemos llegar abordando los temas desde perspectivas más abiertas, pedagógicas incluso. Particularmente cuando se trata de derribar estereotipos que lamentablemente sí han permeado a nuestra cultura, empezando por los chistes, canciones, citas o frases de personas reconocidas como grandes intelectuales que ahora vemos no tenían una perspectiva de género como ahora la estamos promoviendo. Ahí nuestra tarea de educarnos y reeducar a los escuchas en nuestra cultura con perspectiva de género.
SRTVNL. Difundiendo acciones y propuestas, evitando los estereotipos e información dañina. No dando juego a este tipo de situaciones ser objetivos e insistir que tiene que ser un proceso limpio y transparente.
SQCS. Lenguaje inclusivo, no incluir actividades de la vida privada ni de preferencias, familiares o forma de vestir.
SZRT. Capacitación al personal de los Medios de Comunicación y monitoreo constante por parte del INE y de Consejos Ciudadanos.

	Artículo 19
	Reformular esta pregunta, los estereotipos de género ya están presentes en la sociedad, en las instituciones, en los partidos políticos y en los contenidos de las campañas, identificar los estereotipos de género solo en la difusión y cobertura dejaría de lado el hecho de que dichas campañas y el sistema de partidos ya contiene sí dichos estereotipos.  Por ejemplo, si una persona candidata busca enfrentar las desigualdades de género estableciendo mecanismos para que las mujeres puedan ejercer las labores domésticas con mejores condiciones, sin crear las condiciones que impulsen a qué más hombres ejerzan dichas laborales, es precisamente generar propuestas impregnadas de estereotipos de género. 2.  Los estereotipos no son una causa son una consecuencia de la desigualdad de género. 3.Identificar los estereotipos no los va a prevenir.

	Universidad Intercontinental
	Histórica y culturalmente, la gente en particular, las instituciones y por supuesto los medios de comunicación conocen con precisión los códigos, acciones y mecanismos discriminatorios que en razón de género han existido en nuestro país desde tiempos remotos. Tales conductas se han hecho costumbre, de ahí su repetición constante y sistemática. Pues bien, la solución está en describirlos y definirlos puntual y con precisión absolutas, difundirlos por todos los medios posibles, y sancionarlos en caso de uso y repetición.

	Universidad de las Américas Puebla (UDLAP)
	Que la mujer no sea considerada a expensas de un hombre, pareja, jefe, padre, etc., es decir, no hablar de la candidata “esposa de…”, “hija de …” sino referirse a ella por sus logros y puestos alcanzados en vida laboral. Identificar manifestaciones de estereotipos negativos que induzcan a la violencia de cualquier tipo hacia las mujeres.
Difusión de un manual de lenguaje inclusivo y estereotipos de género entre todos los participantes de la difusión de la información.



	4. ¿Qué estrategias sugiere para que los medios de comunicación realicen coberturas y difundan información libre de violencia política contra las mujeres en razón del género?

	Organización
	Respuesta

	Cámara Nacional de la Industria de Radio y Televisión (CIRT)
	Nuestros agremiados observan un Código de Ética en el que se
comprometen a condenar y rechazar cualquier acto de violencia, enfatizar en el impacto
negativo que tiene en la población y fomentar la conciencia social en contra de la
violencia.

	Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C (Red México)
	CORTV. Las tácticas que podrían implementar los medios de comunicación, sería darle el mismo tiempo de participación en los noticieros tanto a la mujer como al hombre, así también evitar realizar cuestionamientos de la vida privada de las candidatas, ser netamente objetivos en los noticieros. 
Radio UNAM. Campañas para eliminar la discriminación y violencia en materia de género, derribar estereotipos que hasta hace una década o menos eran normalizados.
SRTVNL. Acatar la ley en esta materia y sancionar a los medios que difundan información contra las mujeres en razón de género. Y es Importante que el INE implemente cursos donde se comparta a los medios los lineamientos y la forma adecuada de transmitir la durante las campañas.
SQCS. No difundir material audiovisual o auditivo que denigre a través de calificativos, injurias, dichos por terceros sin conformación y/o sean fuera del contexto del proceso electoral a las precandidatas o candidatas. O ser subjetivos en una expresión por el hecho de ser de ser mujer.
SZRT. Capacitación al personal de los Medios de Comunicación. Cada Medio de Comunicación debe realizar campañas propias para evitar y concientizar a la población sobre la violencia política contra las mujeres.

	 Defensoría de las audiencias de Radio Educación
	Cursos, sensibilización y sondeos; grupos de enfoque y observatorios específicos para el proceso en turno.

	Red de Radios Universitarias de México (RRUM)
	Que desde el origen de la información y cobertura de las notas, sean efectuadas por un número equitativo de mujeres y hombres, esto apoyará a las audiencias a visualizar que la difusión tiene diferentes voces y no siempre es un mismo responsable de ella.

	Instituto del derecho de las Telecomunicaciones (IDET)
	Los medios de comunicación deben acatar el cumplimiento de la reforma en materia de violencia política de género.

	12624 Consultoras
	Eliminar encabezados o noticias estereotipadas. Estamos ante noticias “abiertamente estereotipadas” cuando las informaciones usen un lenguaje o imágenes que denigren a la mujer o trivialicen sus logros, glorifiquen o justifiquen la violencia ejercida por hombres o los ridiculicen por ocupar roles no tradicionales. Y éstas serán “sutilmente estereotipadas” cuando contengan suposiciones no explícitas sobre los roles asignados tradicionalmente a los hombres y las mujeres o cuando se transmiten creencias como que las mujeres son frágiles. De ahí que se eviten estas conductas es fundamental para que no se propicie desde el encabezado estas notas.

	Universidad de las Américas de Puebla
	Campañas para eliminar la discriminación y violencia en materia de género, derribar estereotipos que hasta hace una década o menos eran normalizados. 



	5. ¿Qué estrategia propone para que los medios de comunicación den cobertura durante las precampañas y campañas, a las candidaturas que pertenezcan a otros grupos en situación de discriminación? Por ejemplo, personas trans, afro-mexicanas, indígenas, jóvenes, mayores, con discapacidad.

	Organización
	Respuesta

	Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C (Red México)
	Radio UNAM. Como lo he mencionado una reformulación de contenidos, y talleres de género o charlas al personal del medio en cuestión para que de forma institucional se vaya en un solo camino a la apertura a estas temáticas que a pesar de estar presentes siempre han estado en una sombra de discriminación normalizada.
SRTVNL. El deber ser de todo medio de comunicación es dar la misma apertura a todos los candidatos y candidatas, independiente de su género, sin que exista ningún tipo de discriminación. Ser empáticos con las minorías y no hacer distinción con los diferentes partidos y candidatos registrados oficialmente SQCS. Por principio no se debe hacer énfasis en la información o descripción de los candidatos que estos pertenecen a un grupo considerado discriminado” siendo estos mencionados por igual y en mismas circunstancias de cobertura. Y promover información que favorezca la diversidad y la no discriminación.
SZRT. Trabajar en conjunto con la Comisión de los Derechos Humanos para garantizar que cada Medio de Comunicación otorgue espacio para cada candidato, candidata y partidos políticos, dentro de los grupos de situación de discriminación.

	Asociación de Radio del Valle de México (ARVM)
	Que atiendan sus respectivos Códigos de Ética y disposiciones en la materia.

	Red de Radios Universitarias de México (RRUM)
	Incluir directamente sus voces mediante estrategias de participación en opinión o desde la cobertura que se realice de los distintos procesos, ya sea en redes o en tiempo aire. Con responsabilidad social, buscarlos o invitar de manera especial a los integrantes de estos grupos, a participar en la cobertura de los eventos.

	Instituto del derecho de las Telecomunicaciones (IDET)
	La cobertura que realizan los medios de comunicación no debe ser discriminatoria en forma alguna, independientemente de que se trate de contenidos políticos o electorales

	12624 Consultoras
	Trabajar en protocolos de actuación para concesionarios con acompañamiento de las autoridades electorales y OSCs. Se sugiere trabajar en protocolos de actuación, que sistematice conceptos, tratados internacionales, jurisprudencias, estudios de caso. Dichos materiales serán de utilidad también para la capacitación de autoridades, de mujeres en la política, de defensoras de los derechos políticos de las mujeres, de los medios de comunicación, así como cualquier persona interesada.
Retomar los criterios del Consenso de Brasilia (2010) para formular políticas orientadas a eliminar contenidos sexistas (...) en medios de comunicación y capacitar a los profesionales de la comunicación en tal sentido, valorizando las dimensiones de género, raza, etnia, orientación sexual y generación.
En ese mismo sentido se debe promover y garantizar el acceso de las mujeres, sobre todo de pueblos indígenas y afrodescendientes, a los medios masivos de comunicación (mediante) programas que incorporen las lenguas propias y las identidades culturales en espacios comunitarios radiales y audiovisuales.
Hacer de la participación de estos perfiles una nota en sí misma, toda vez que cuando los partidos políticos presentan candidaturas de este tipo, no lo hacen para los cargos más relevantes, por lo que sus actividades se vuelven poco atractivas para las noticias. Así que hay que volver a sus historias de vida la verdadera noticia independientemente de para qué cargo se postulen.

	Universidad de las Américas de Puebla
	Reformulación de contenidos, y talleres de género o charlas al personal del medio en cuestión para que de forma institucional se vaya en un solo camino a la apertura a estas temáticas que a pesar de estar presentes siempre han estado en una sombra de discriminación normalizada.
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