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PRESENTACION

En el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica (ENCCIVICA) 2017-2023, el
Programa Nacional de Impulso a la Participacidon Politica de Mujeres a través de
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) tiene el objetivo de impulsar la igualdad
sustantiva y contribuir a la eliminacion de las brechas de género a través del apoyo a
proyectos operados por OSC que promuevan la incidencia ciudadana en el espacio
publico y contribuyan a la construccidn de una democracia paritaria. La emision de la
Convocatoria y Reglas de Operacion de dicho programa se aprobd el 30 de agosto de
2018 en el seno de la Comision de Capacitacidon y Organizacion Electoral, en su octava
sesion ordinaria.

Para esta edicidn, se establecieron las siguientes modalidades:

1) Construccidon y fortalecimiento de capacidades de OSC para implementar
proyectos que impulsen la participacion politica de las mujeres.

2) Apoyo a proyectos de OSC en distintas tematicas para impulsar el liderazgo
politico de las mujeres.

3) Apoyo a proyectos de OSC para investigacion, generacion de conocimiento
y observacidn e identificacion de actos de violencia politica por razén de
género.

4) Apoyo a proyectos de continuidad.

La ediciéon de este Programa por primera vez convocd a OSC que trabajan con
poblacion infantil y juvenil; se incorporéd también una tematica sobre nuevas
masculinidades y, tomando en consideracidn las recomendaciones mas recientes de la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon contra la
Mujer (CEDAW), se abrié espacio a la inclusién de personas con discapacidades, de la
diversidad sexual y afrodescendiente. También, se afadié la Modalidad IV para dar
continuidad a proyectos implementados en la edicidn anterior.
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ANTECEDENTES

Desde el afo 2008, el Instituto Nacional Electoral (INE) ha financiado proyectos de la
sociedad civil con recurso etiquetado del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre
hombres y mujeres del Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF), en el marco del
Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres a través de
Organizaciones de la Sociedad Civil (PNIPPM), con el objetivo de fortalecer las
capacidades de las OSCy de impulsar proyectos de formacién ciudadana.

Las diversas ediciones de este Programa han ido modificando aspectos conceptuales
y metodoldgicos atendiendo las exigencias del contexto politico, con ciertas variantes
en el perfil de la poblacién participante, en el manejo de los recursos publicos y en los
lugares de implementacion de los proyectos. En el afio 2008, las organizaciones
tuvieron la opcidn de participar con metodologias propias, o con el Modelo de
Educacién de Participacion Democratica disefiado por el entonces Instituto Federal
Electoral. En el 2009 las organizaciones disefiaron campafias y materiales de
promocidn del voto, haciendo énfasis en una participacién en condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres.

En el afo 2010 se incorpord el Modelo de Educacidn para la Participacion Equitativa
(MEPE), con el propdsito de promover la participacion ciudadana desde una
perspectiva de género. Esto origino que en las subsecuentes ediciones se ponderara
en la seleccion de los proyectos, la experiencia de organizaciones en temas de género
y ciudadania. En el 2012, se requirié a las organizaciones trabajar con personas que
tuvieran cierto liderazgo en sus comunidades, con experiencia de incidencia politica y
en la administracion estatal o municipal. Ademas, se solicitd que contaran con Clave
Unica de Inscripcién al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI), para garantizar la participacién de organizaciones mas consolidadas.

Las dltimas ediciones del 2012, 2014 y 2016 se enfocaron a impulsar acciones de
incidencia politica como herramienta de participacion ciudadana que coadyuvara en el
disefio de politicas publicas con perspectiva de género; y a partir del 2014, los
proyectos se involucraron en la elaboracion de agendas donde las mujeres
participantes identificaron los problemas que limitan su desarrollo, asi como las
soluciones, con la finalidad de posicionar la Agenda de Género ante actores politicos
clave.

En todas las Convocatorias se ha priorizado la participacion de mujeres indigenas, y en
la edicidn del 2016 se incluyd como una categoria de participacion especifica y se
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ofrecieron dos manuales sobre los derechos de las mujeres y pueblos indigenas,
disefiados por Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir en coordinacion con el INE
exclusivamente para este sector; también se incluyé una categoria sobre el tema de
violencia politica, con la intencién de promover el Protocolo para atender la violencia
politica contra las mujeres y orientar a las mujeres victimas de violencia politica sobre
qué hacer y a qué instancias acudir.

Los proyectos que implementan las OSC se han enfocado al fortalecimiento de
liderazgos politicos y a la promocion de los derechos politicos de las mujeres.
Asimismo, desde la edicion del 2017, se ha incluido una vertiente para ahondar en Ia
investigacion, estudios y diagndsticos, asi como el acompafiamiento de casos de
violencia politica por razén de género.

La Convocatoria del 2017-2018 incorpord el tema de nuevas masculinidades para
incorporar la participacion de hombres y erradicar el machismo hegemodnico que
obstaculiza la participacion politica de las mujeres, amplid el perfil de OSC
participantes con el propdsito de ser inclusiva e interseccional y poder atender, a
través de los proyectos, a nifias, nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, poblaciéon
LGBTTT, poblacién indigena y afrodescendiente. Se incorpora también el tema de la
apropiacidon del derecho a la informacidn y se incluye por primera vez la modalidad de
apoyar proyectos de continuidad.

MARCO LEGAL

De acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Art. 1°, 4°, 41° Base V, apartado B), asi como la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
asi como los tratados internacionales en la materia tales como la Convencion Sobre Ia
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion sobre los Derechos de la Nifez y la Convencidon Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém Do
Pard). Se considera ademas el Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las
Mujeres, suscrito por el INE (C.a.VIl), y la Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del INE.
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I. IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

El propdsito del PNIPPM es abrir espacios de formacidon ciudadana para que las
mujeres y ciudadania en general, conozcan sus derechos, los ejerzan y se involucren
en los asuntos publicos de su comunidad; para que las mujeres que cuentan con
cierto liderazgo lo ejerzan eficazmente, se empoderen y accedan paritariamente a
todos los cargos de eleccion o puestos de toma de decisiones. Ademas, para que
aquellas mujeres que en funcién de sus cargos sufren violencia politica por razén de
su género y se les impida realizar sus actividades, conozcan las medidas de
prevencion y denuncia.

La edicion del Programa 2018 constd de 46 proyectos seleccionados, que se
desarrollaron en 22 entidades en 4 modalidades como se explica a continuacidn:

Figura 1. Proyectos 2018

- Mujeres  Hombres - M Ml M MIV

Grupo

46 22 7,471 2,336 4,039 focal 28 13 5
ITEM

Total 9,807

Con la incorporacién desde el 2017 de la modalidad de proyectos de continuidad se
buscd que para que aquellas organizaciones que en una edicion anterior del programa
hayan tenido buenos resultados, continden con su proyecto aprovechando la
experiencia previa y los recursos materiales, humanos y financieros invertidos en su
proyecto El INE en acompafiamiento con PNUD realizé un andlisis de los resultados
obtenidos por 22 OSC ganadoras en 2018 que aspiraban a continuar en el programa
para la edicidn 2019, dicha sistematizacidn se encuentra en el anexo 2 y de acuerdo
con el cumplimento de sus metas la ponderacién fue: Altamente recomendado (mds
de 90%), Recomendado (71-90%), Poco recomendado (51-70%) y No recomendado
(50% 0 menos):
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0sC

Enfoque de Igualdad
A.C.

Gente Diversa de
Baja California A.C.

Didlogos para el
desarrolloy la
equidad social, A.C.

Fortaleza y equidad
para las mujeres,
A.C.

Fundacion
Universitaria
Auténoma de
Tlaxcala A.C.

ANDAMIO,
Fundaciéon Mexicana
para la Educaciény
la Salud Integral A.C.

Trazando Caminos
A.C.

Red de Radios
Comunitarias de
México A.C.

Centro para el
Desarrollo Igualitario
y los Derechos
Humanos CEDIDH

Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Figura 2. Proyectos aspirantes a ser de continuidad

Proyecto Total

Programa de sensibilizacién y
capacitacién en género y
masculinidades en comunidades
rurales e indigenas para el
empoderamiento de las mujeres en
el estado de San Luis Potosi

80%

Ellas Arriba: Liderazgo politico de las
mujeres para la prevencién de la
violencia politica por razén de
género

88%

Mujeres indigenas mixtecas
proactivas para su incorporacién en
la toma de decisiones de San Juan
Tamazola, Oaxaca.

80%

"Las mujeres deciden". Generacién
de liderazgos politicos de mujeres 93%
en el Estado de Durango.

Programa de fortalecimiento del
liderazgo politico de mujeres de 82%
Tlaxcala

Fomento de la Igualdad Politica
entre las mujeres y hombres de las
administraciones publicas de los
municipios de Cholula, Puebla
Zaragoza y Amozoc, en el Estado de
Puebla.

45%

Laboratorio de construccién de
ciudadania para mujeres 78%
de Yahualica, Hidalgo

Radios comunitarias e indigenas;
agentes estratégicos para prevenir

. . o 100%
la violencia politica contra las
mujeres en el estado de Oaxaca.
Construyendo sororidad:
Fortalecimiento de la participacién
particip 71%

politica de las mujeres en Tatei- Kie -
localidad de San Andrés Cohamiata

Recomendacion

Recomendado

Recomendado

Recomendado

Altamente recomendado

Recomendado

No recomendado

Recomendado

Altamente recomendado

Recomendado
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0sC Proyecto Total Recomendacion

A.C. del municipio de Mezquitic en
Jalisco para la toma de decisiones en
el espacio publico comunitario

Construccién de liderazgo politico

Centro juvenil de las mujeres a través del ejercicio
Generando Dignidad, ) . J, , 78% Recomendado
A C de su derecho a la participacion en

el ambito local

Construccion de liderazgo desde una

perspectiva de género en mujeres

rurales y su empoderamiento como  79% Recomendado
promotoras del desarrollo local en

Villa Victoria, México

NV Nivel Humano
A.C

Hagamos Algo
Asociacion para el
Desarrollo Integral
de Grupos
Vulnerables con
Perspectiva de

Acciones Legales Eficaces contra la

. . " 100% Altamente recomendado
Violencia Politica

Género, A.C.

Yaotlyaocihuatl Mujeres caminando al .

Ameyal, A.C. Empoderamiento 2019 U Recomendado
Red de Formadoras  Liderazgo y participacién politica de 88% Recomendado

Kualinemilis las mujeres nahuas de Cuetzalan

Envejecimiento proactivo para el
CAPSI A.C. liderazgo politico de las mujeres 45% No recomendado
adultas mayores

Articulacidn de los observatorios
institucionales y de defensoras para
incidir en la visibilizacion y defensa
CIDHAL, A. C. de casos de violencia politica por 97% Altamente recomendado
razéon de género (Comunicacion,
Intercambio y Desarrollo Humano
en América Latina, Asociacién Civil

Colectivo por la

d i6 Fortalecimiento de Lid
e ucaC|on‘, , ortalecimien 9 e '| erazgos para  gne Recomendado
democracia y género una Democracia Paritaria
CEDGA.C.
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0sC Proyecto Total Recomendacion

Creando soluciones
para el desarrollo
social y humano A.C.

Mujeres y Gobiernos Municipales

0,
2018-2019 91% Altamente recomendado

Empoderamiento de las mujeres indigenas
de 5 municipios de la zona metropolitana de
Oaxaca para que se apropien y defiendan
lgualdad y sus derechos politico electorales e
Diversidad A.C. incrementen su participacién como
representantes populares y en la toma de
decisiones de sus comunidades y su

100% Altamente recomendado

municipio
Ollin, Jévenes en Presupuesto Participativo:
o . ) , 22% No recomendado
Movimiento A.C. Empoderamiento de la Ciudadania ?
Mujeres unidas por una cultura
Tejiendo un suefio juridica en contra de la violencia
J J e , , . 72% Recomendado
A.C. politica en razén de género icuando
una avanza, avanzamos todas!
Unidén de
Organizaciones de La Participacion politica de las mujeres
Sierra Juarez en materia de sistemas normativos 73% Recomendado
Sociedad Civil internos en la Sierra Juarez
UNOSJO S.C.

Cada una de las modalidades atiende necesidades especificas tanto de las
organizaciones como de la poblacién con la que trabajan, la experiencia a lo largo de
los afios ha permitido identificar que hay organizaciones que no cuentan con
experiencia para convocar a mujeres con liderazgo, por lo que les cuesta mas trabajo
realizar proyectos de incidencia politica, pero si pueden realizar proyectos de
sensibilizacion y promocidon de los derechos sociales, econdmicos, politicos y
culturales.

Por otro lado, a mayor experiencia de las organizaciones en desarrollar acciones de
incidencia politica y de participacion de mujeres que militan en partidos politicos o
que ocupan cargos de eleccién o ejercen un liderazgo en su comunidad, es mas facil
incidir politicamente y proponer Agendas de Género para posicionarlas en los
congresos locales y ante sus autoridades municipales y locales.

A continuacion, se describen las cuatro modalidades de participacion en 2018:
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Modalidad I. Construccion y Fortalecimiento de Capacidades de las OSC.

Esta modalidad consistid en fortalecer las capacidades institucionales de las OSC para
el disefio de proyectos que impulsen el liderazgo politico de las mujeres y la igualdad
sustantiva, a partir de la capacitacion en el uso para la formulacién de sus proyectos
de la metodologia de marco ldgico. Asimismo, en esta modalidad también se incluyo
un proceso de formacidn para personas interesadas en constituir una OSC.

En esta modalidad se convocé a las OSC y a personas interesadas en conformar
alguna organizacién para tomar cursos de capacitacion impartidos por el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM).

Asimismo, la experiencia en las ediciones anteriores del PNIPPM permitié detectar
que aquellas OSC que no son bien evaluadas, muestran una falta conocimiento y
experiencia en el disefio de proyectos de formacién ciudadana con perspectiva de
género. Por ello, en esta modalidad la capacitacidon tuvo como propdsito desarrollar
habilidades y ofrecer herramientas para la realizacion de proyectos basado en Ia
metodologia de marco 1dgico con perspectiva de género. El curso de capacitacion
constd de una sesidn presencial impartida por el ITESM.

El siguiente cuadro muestra el total de participantes por entidad federativa en esta
modalidad:

Figura 3. Poblacién atendida modalidad |

Aguascalientes 13
Baja California 12
Baja California Sur 1

Campeche 17
Chiapas 31
Chihuahua 15
Ciudad de México 20
Coahuila 15
Colima 21
Durango 10
Guanajuato 15
Guerrero 6

'Vocales de Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica



A I N E Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
b

Instituto Nacional Electoral

Hidalgo 19
Jalisco 19
México 6
Michoacan 19
Morelos 20
Nayarit 5
Nuevo Ledn 20
Oaxaca 1
Puebla 23
Querétaro 19
Quintana Roo 6
San Luis Potosf{ 19
Sinaloa 29
Sonora 10
Tabasco 33
Tamaulipas 17
Tlaxcala 5
Veracruz 8
Yucatan 15
Zacatecas 10
TOTAL DE PARTICIPANTES 489

En la sesidn presencial participaron personas de las 32 entidades federativas, a partir
de las listas de asistencia se comprueba una participacion de 489 personas atendidas.

Modalidad Il. Apoyo a proyectos de OSC para impulsar el liderazgo
politico de las mujeres.

En esta modalidad se concentraron la mayor parte de los proyectos (28), los cuales se
enfocaron a la promocidn y difusién de los derechos politicos y los derechos
humanos, se dirigieron a poblacidon en general y podian participar nifias, nifios y
jovenes, asi como mujeres y hombres.

Esta modalidad incluyd diversas tematicas pensando en ciudadania que no cuenta con
espacios para participar, no muestra interés o es apatica para involucrarse, por lo que
el reto de las OSC radicé en convencer a la poblacidn a involucrarse en los proyectos.
Una de las tematicas de esta modalidad se enfocd al tema de nuevas masculinidades
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con la intencidn de que los hombres reflexionaran y se replantearan nuevas formas
de convivencia para lograr una mayor igualdad con las mujeres.

Una de las peculiaridades de esta modalidad fue que los proyectos fueran incluyentes,
debian incorporar a personas adultas mayores, indigenas, afromexicanas, de la
diversidad sexual, con discapacidad, etc., con la intencion de que aquellas personas
que pertenezcan a grupos en situacion de vulnerabilidad se involucraran en el disefio
de agendas con perspectiva de género para incidir en la solucién de problemas
locales.

La mayoria de las organizaciones realizaron talleres y foros en donde socializaron los
resultados de sus proyectos, algunas fueron mas alld del proceso de sensibilizacién y
realizaron agendas, lo mds importante fue que las personas que concurrieron se
involucraron en diversas actividades de participacion y pudieron acercarse a sus
autoridades y a otras personas de sus comunidades para identificar problemas y
proponer soluciones.

El Centro para el Desarrollo Igualitario y los Derechos Humanos, A.C. trabajé en Jalisco
con mujeres indigenas de origen wixdrika que nunca habian participado en proyectos
colectivos y que a lo largo del desarrollo del proyecto comprendieron la importancia y
los beneficios de la organizacidén y participacion. Para la OSC fue dificil convencer a las
mujeres a que participaran y se ganaron su confianza a través de actividades como el
cine debate, en esta actividad participaba toda la comunidad y después comentaban
aspectos de los videos y peliculas que reflejaba su problematica.

En el caso de Didlogos para el Desarrollo y la Equidad Social, A.C., que incluyd el tema
de nuevas masculinidades con hombres indigenas que se rigen por usos y costumbres
en Oaxaca, se registr6 molestia de algunos participantes al grado de impedirles
proseguir, sin embargo, los pocos que se sensibilizaron, convencieron a la mayoria de
continuar y al final comprendieron que las mujeres han estado en situaciones de
inequidad.

En cambio, Enfoque de Igualdad A.C. que incorpord el mismo tema con hombres
indigenas en San Luis Potosi, logré conformar grupos participativos y sensibles al
cambio, el mayor logro fue que se hablé por primera vez de un tema que se
consideraba privado, que los hombres reconocieron actuar como machos porque asi
fueron educados, en su informe la organizacién sefiala lo siguiente: “Al finalizar los
talleres, lo que se logré fue pensar en una democracia desde la casa. Se reflexiond
mucho en la cuestion del didlogo y el respeto dentro del ambito doméstico”.

11
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El siguiente cuadro concentra el perfil de poblacidn y las actividades que realizaron las
organizaciones en esta modalidad.

Figura 4. Organizaciones que implementaron proyectos en la modalidad II.

# Nombre de la OSC Entlda.d Perfil de poblacién
federativa
Andamio, Fundacién Funcionarios/as publicos/as Talleres, diagndstico,
Mexicana para la municipales, académicos/as, agenda, obra de teatro.
1 Educaciény la Salud Puebla funcionarios/as del Poder Judicial y de
Integral, A.C. Organos Auténomos.
Centro de Apoyo para Mujeres indigenas y campesinas, Talleres, agendas y foros
el Movimiento Popular algunas de ellas ocupan cargos como
2 de Occidente, A.C. Jalisco presidenta, sindicas y regidoras,
militantes de partidos politicos.
Centro de Atencidn . Adultos mayores. Talleres
ol e . Quintana
3  Psicolégicay Educativa,
Roo
A.C.
Centro de Estudios Hombres y mujeres militantes de Talleres y mesas de
Sociales Prometeo, A.C. o partidos politicos, lideres sociales, trabajo
4 México funcionarios/as de la administracién
publica municipal.
Centro Juvenil Mujeres de comunidades rurales, Talleres, acciones de
Generando Dignidad, militantes de partidos politicos sin difusién, conversatorios,
> AC Tabasco  experiencia en cargos de eleccién. foros.
Centro para el Mujeres indigenas mayormente de Talleres, asambleas
Desarrollo Igualitario y origen wixarika La mayorifa de las comunitarias, cine
6 los Derechos Humanos, Jalisco mujeres saben leer y escribir, asf debate.
A.C. como hablar espafiol de manera
deficiente.
Comunidades Indigenas Mujeres afrodescendientes. Talleres de capacitacion.
7  en Movimiento Social, Veracruz Agenda ciudadana para
A.C. la incidencia publica.
Copa Emprendedores, Mujeres y hombres jévenes, mujeres  Talleres, platicas de
A.C. que han participado en cargos de sensibilizacion y difusién
8 Oaxaca eleccién, mujeres victimas de de materiales sobre
violencia politica. derechos.
Desarrollo Muijeres rurales que contendieron en  Diagndstico, talleres,
Autogestionario, A.C. el pasado proceso electoral y que programas radiofénicos
asumen como regidoras a los diversos en vivo en una difusora
9 Veracruz Ayuntamientos del Estado por vez comunitaria.
primera. Unvideo de la
experiencia.
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# Nombre de la OSC
Didlogos para el
Desarrollo y la Equidad
Social, A.C.

10
Enfoque de Igualdad
A.C.

11
Fortaleza y Equidad
para las Mujeres, A.C.

12
Fundacién Universidad
Auténoma de Tlaxcala,
A.C.

13
Género y Masculinidad

14 Joven, A.C.

Igualdad y Diversidad,
A.C.

15
Igualdad, Educacidn y
Ciudadania, A.C.

16
Jévenes Constructores

17 delaComunidad, A.C.

Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Entidad
federativa

Oaxaca

San Luis
Potosi

Durango

Tlaxcala

Yucatan

Oaxaca

México

Puebla

Perfil de poblacion

Mujeres campesinas e indigenas
mixtecas en situacion de pobrezay
vulnerabilidad social, que interacttian
en el marco del Sistema de Usos y
Costumbres.

Hombres con liderazgo en la
comunidad.

Jévenes, hombres de comunidades
rurales e indigenas, poblacién en
general.

Mujeres con trayectoria en
participacidn y gestién comunitaria
conocidas en sus comunidades como
lideres.

Mujeres funcionarias publicas de
presidencias municipales, militantes
de partidos politicos y mujeres
interesadas en participar.

Mujeres indigenas mayas, lideres
comunitarias.

Mujeres pobres, indigenas, jévenes y
maduras que tienen el respaldo de su
comunidad, aunque no tengan un
nombramiento oficial.

Mujeres indigenas mazahuas.

Mujeres y hombres jévenes.

Actividades realizadas

Talleres de capacitacién
con mujeres y de
sensibilizacion con
hombres.

Plan de acciones de la
Red Municipal de
Mujeres y la agenda con
perspectiva de género.

Talleres y foros
Jornada informativa a
través de carteles,
diagnostico participativo
enrelacién con la
participacion politica 'y
corresponsabilidad
doméstica, el cuidado y
atencion de personas
dependientes.

Talleres, mesas de
trabajo, agenda y foro.

Talleres, foro,
distribucién de
materiales de difusién,
disefio de agendas con
base en contenidos de
los talleres y de la
experiencia del foroy de
las aportaciones de las
mujeres participantes.
Foro

Taller/laboratorio de
empoderamiento

Talleres, campafa de
difusion de DH,
agendas de incidencia.

Estudio diagndstico
sobre la situacién de las
mujeres indigenas
mazahuas. Talleres,
planes de incidencia
politica.

Talleres y planes de
accion para ayudar a la
comunidad. Encuentro
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# Nombre de la OSC Entlda.d Perfil de poblacion
federativa
de mujeres lideres.
Lunay Tierra Nueva, Mujeres indigenas, campesinas, amas Talleres
A.C. de casa, con baja escolaridad, de
18 Puebla escasos recursos; adolescentes.
NV Nivel Humano, A.C. Muijeres rurales del municipio de Villa  Talleres, agenda
19 México Victoria. municipal, conformacién
de una red, foro.
Ollin, Jévenes en . Mujeres y mujeres jévenes. Talleres, disefio de
- Ciudad de
20 Movimiento, A.C. México presupuestos
participativos.
Psicologia y Derechos Mujeres Indigenas lideres. Talleres, agenda, video,
Humanos, A.C. spots de Audio
21 Hidalgo combinando idiomas
nahuatl, otomi, tepehua
y espanol.
Red de Formadoras Mujeres adultas y jvenes, hombresy Talleres, elaboracién de
Kualinemilis, A.C. mujeres, lideres de diversas una agenda politica de
22 Puebla comunidades indigenas. mujeres y jévenes
nahuas.
Red Indigena de Mujeres indigenas hfiahfiu con Talleres y foro.
Turismo de México, . experiencia de participacién en
23 Ac Hidalgo  espacios publicos al interior de sus
comunidades.
Superacién Integral de Personas indigenas originarias de la Talleres.
24 la Mujer Michoacan Meseta Purépecha.
Emprendedora, A.C.
Tlali Bienestar y Mujeres afromexicanas de la Costa Talleres y difusién de
25 Conservacion, A.C. Guerrero  Chica de Guerrero y mujeres agendas.
indigenas.
Trazando Caminos, A.C. . Mujeres adultas y ciudadania en Talleres, encuentro
26 Hidalgo general. regional y foro
Unidn de Mujeres indigenas de la sierranorte  Talleres de formacion
Organizaciones de la de Oaxaca, de habla zapotecay que  politica y foro.
27 Sierra Judrez, Oaxaca, Oaxaca se rigen por sistemas normativos
S.C. internos.
Yaotlyaocihuatl Ciudadde  Mujeres jévenes y adultas sin Talleres
28 Ameyal, A.C. México liderazgo.
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Modalidad Ill. Apoyo a proyectos de OSC para la investigacion,
acompafamiento juridico y generacion de conocimiento en materia de
prevencion de actos de violencia politica por razon de género

En esta modalidad participaron 13 proyectos cuyo objetivo fue la observacion e
identificacion de actos de violencia politica, con la finalidad de generar estudios,
diagndsticos, fortalecer redes y observatorios y generar estrategias para la
prevencion de la violencia politica por razén de género.

De las 13 organizaciones participantes, seis anteriormente habian concurrido con
proyectos en otras ediciones de este Programa, mostraron capacidad para desarrollar
sus proyectos bajo esta modalidad y sus resultados fueron déptimos al igual que los
demas proyectos que suscribieron en esta modalidad.

La organizacién Instituto de las Mujeres y el Liderazgo en Sinaloa, A.C. fue el uUnico
caso que no logré concretar su investigacion, no solamente por no tener experiencia
en el tema de violencia politica por razén de género, sino porque su activismo en la
promocion de derechos de las mujeres y de atender a victimas de violencia no fue
suficiente para diferenciar la violencia de género de la violencia politica contra las
mujeres por razon de género. Por otro lado, el perfil de mujeres con las que desarrolld
el proyecto fueron funcionarias publicas, mujeres lesbianas y mujeres indigenas que
han sufrido violencia familiar y estructural, ninguna de ellas ha ocupado cargos de
eleccion popular, aunque se han desempefado en cargos de toma de decisiones. Si
bien la organizacion tuvo problemas conceptuales con el tema de la violencia politica,
logré que las mujeres que participaron en el proyecto visibilizaran otros tipos de
violencia que viven cotidianamente que afecta su autoestima y lograron compartir sus
experiencias.

Uno de los casos exitosos en esta modalidad fue el proyecto de la organizacion
Hagamos Algo Asociacidon para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con
Perspectiva de Género, A.C., cuyo proyecto titulado “Acciones Legales Eficaces contra
la Violencia Politica”, se instrumentd en todo el Estado de Veracruz mediante foros
regionales en las ciudades de Tuxpan, Orizaba, Coatzacoalcos y Xalapa, a efecto que
tanto la sociedad civil como actores locales conocieran tanto el proyecto como la
propuesta que se enviarfa al Congreso del Estado, esta iniciativa de Ley consistia en
que la violencia politica contra las mujeres por razén de género se considerara como
causal de nulidad en el Cédigo Electoral del Estado de Veracruz.
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A través de los foros se tuvo gran respuesta por parte de la sociedad civil, obteniendo
opiniones positivas respecto de las medidas eficaces que deben tomarse para
combatir la violencia politica en razén de género. Se contdé con participacion de
especialistas, integrantes de organizaciones civiles, asi como candidatas,
precandidatas y militantes de partidos.

Posterior a los foros se hicieron mesas de trabajo con las y los diputados de la
presente legislatura local a través de las cuales se dio difusion a la investigacion que
se realizd en el marco del proyecto con la propuesta de reforma a efecto de conocer
sus impresiones, la viabilidad para ser presentada como iniciativa estuvo apoyada por
un grupo de diez legisladoras. Dicha iniciativa producto del proyecto, fue aprobada el
5 de noviembre de 2019 en el Congreso del Estado de Veracruz ante la LXV
Legislatura.

La siguiente tabla concentra el perfil de poblacidn y las actividades que realizaron las
organizaciones en esta modalidad:
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Figura 5. Organizaciones que implementaron proyectos en la modalidad Ill.

# Nombre de la Entidad
0sc federativa
Gente Diversa de Baia
1  Baja California, Califolrnia
A.C.
2 Otro Tiempo Ciudad de
México, A.C. México
Red de Apoyo a
Mujeres Ciudad de
Municipalistas, México
A.C.

4 PlanV, A.C. Colima
Tejiendo un o
Sueno, A.C. Mexico
Articulacidon

Ciudadana para
6 la Equidad y el Morelos

Desarrollo, A.C.

Perfil de poblacién

Mujeres candidatas en el proceso
electoral estatal 2018-2019, y
mujeres interesadas o activas en la
vida politica del estado.

Hombres y mujeres que trabajan de
forma independiente y/o como
parte de organizaciones de las
sociedad civil, partidos politicos,
instituciones gubernamentales e
instancias académicas, por lo que
realizan acciones de impulso a la
participacion politica de las mujeres
desde sus espacios de desarrollo
profesional y laboral.

Mujeres alcaldesas, sindicas,
regidoras, diputadas, federales y
senadoras para conocer el impacto
en su vida de la violencia politica

Amas de casa, comerciantes,
funcionarios/as de gobierno local y
municipal, funcionarios/as de
drganos electorales, integrantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil
y militantes de partidos politicos.

Abogadas, servidoras publicas que
ocupan o han ocupado cargos de
eleccion popular (regidoras en su
mayoria, sindicas y presidenta
municipal), funcionarias publicas del
nivel municipal y algunas servidoras
de alguna dependencia del
gobierno estatal, militantes de
partidos politicos, lideres
comunitarias.

Mujeres que ocupan cargos de
eleccién popular en municipios de
Morelos que tienen Alerta de
Violencia de Género.

Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Actividades realizadas

Operar un Observatorio Electoral
Ciudadano con Perspectiva de
Género en Baja California,
documentar y acompafar casos de
violencia politica, seminario, difusién
de postales en redes sociales.

Conformacién de un observatorio, un
plan de incidencia, investigacion
sobre armonizacion legislativa

Diagndstico, entrevistas,
investigacion documental, foro.

Cred la Unidad de Atencién a
Victimas de Violencia Politica por
razones de género, independiente
pero vinculada con la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, que
brindd atencidn a ciudadania en
general.

Talleres, foros especializados en
violencia politica en razén de género,
uno de ellos internacional.

Creacién de una red de defensoras de
los derechos politico-electorales de
las mujeres.

Diagndstico, foro, monitoreo de
medios, entrevistas a mujeres
victimas de violencia. Solicitudes de
informacidn.
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7

10

11

12

13

Nombre de la
0ScC

CIDHAL, A.C.

Centro
Profesional
Indigena de

Asesoria,
Defensay
Traduccidn, A.C.

Red de Radios
Comunitarias de
México, A.C.

Centro de
Analisis,
Formacién e
Iniciativa Social,
A.C.

Instituto de las
Mujeres y el
Liderazgo en
Sinaloa, A.C.

Colectivo porla
Educacién,
Democraciay
Género, A.C.

Hagamos Algo,
Asociacion para
el Desarrollo
Integral de
Grupos
Vulnerables con
Perspectiva de
Género, A.C.

Entidad

federativa

Morelos

Oaxaca

Oaxaca

Puebla

Sinaloa

Sonora

Veracruz

Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Perfil de poblacion

Mujeres de instituciones que
conforman los Observatorios de
Participacion Politica de las Mujeres
de los Estados de Guerrero,
Morelos y Oaxaca, autoridades
electas del Estado de Morelos,
integrantes de la sociedad civil,
defensoras/es. Hombres y mujeres
indigenas.

Mujeres indigenas zapotecas.

Hombres y mujeres de entre 18 y 60
afios de edad colaboradores de
radios comunitarias e indigenas en
el estado de Oaxaca.

Excandidatas a diputaciones
federales en el pasado Proceso
Electoral Federal 2017-2018 bajo el
principio de mayoria relativa por el
Estado de Puebla.

Mujeres Indigenas, servidoras
publicas LGBT del gobierno del
Estado de Sinaloa, y Lideres de
comunidades en pobreza extrema.

Mujeres en cargos publicos como
regidoras y sindicas. Militantes de
partidos politicos.

Legisladoras, integrantes de la
sociedad civil, abogados/as,
académicos/as.

Actividades realizadas

Mesas de trabajo instituciones
locales, conferencias magistrales
Encuentro Regional de los
Observatorios de Participacion
Politica de las Mujeres de los estados
de Oaxaca, Guerrero y Morelos.

Diagndstico y asambleas
comunitarias, grupos de enfoque,
agenda.

Foro, mesas de trabajo, investigacion
periodistica, 5 programas de radio
comunitario para visibilizar casos de
violencia politica contra las mujeres
en estas comunidades.

Diagndstico, mesa de didlogo,
acuerdos y foro.

Talleres, foro, mesas de trabajo.

Investigacion, Agenda Municipal de
Género, talleres. Creacidon de la Red
de Mujeres por la Democracia
Paritaria.

Investigacion documental y de
campo, entrevistas a profundidad,
mesa de trabajo con diputadas/os
locales, foros, conferencias de
prensa, propuesta de reforma al
cddigo penal a la legislatura local.
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Modalidad IV. Apoyo a proyectos de continuidad de OSC

En esta modalidad participaron en la convocatoria 15 organizaciones que en el
ejercicio anterior implementaron proyectos, de las cuales resultaron ganadoras cinco.

Grupo Interdisciplinario sobre Mujer, Trabajo y Pobreza, GIMTRAP, A.C. continud con
la investigacion que inicié en el marco de su proyecto que implementd en el 2017, la
cual se publicé como libro que presenta un marco conceptual y analitico que busca
resolver las tensiones que se llegan a generar en aquellas comunidades que se rigen
por usos y costumbres entre los derechos colectivos y los derechos de las mujeres;
particularmente se analizaron los obstaculos que ellas tienen para ejercer sus
derechos politicos. Ademas del libro, esta organizacion se enfocd a capacitar a uno
de los grupos de mujeres con las que trabajaron en el proyecto anterior, para
fortalecer sus liderazgos.

Servicio de Promocidén Integral Comunitario Juvenil, SEPICJ, A.C. realizé el mismo
proyecto que en el 2017 con otras mujeres de la misma comunidad, ademads que se
concentrd en fortalecer a las mujeres de la red con la que vienen trabajando desde
hace algunos afios y a las que capacitd en el marco del proyecto anterior. Dos de las
mujeres que participaron en el proyecto anterior se capacitaron, y se formaron para el
liderazgo politico, y ahora ocupan un cargo publico (regidora e inspectora). Las otras
mujeres que ya tomaron los talleres de formacién ciudadana, este proyecto las
capacito para el trabajo y para generar proyectos productivos.

Servicios a la Juventud, A.C. SERAJ propuso en su proyecto de continuidad dar
seguimiento a las acciones de incidencia que se generaron en el proyecto anterior, sin
embargo, no fue posible trabajar con las mismas mujeres y decidid realizar el mismo
proyecto con otras mujeres de colonias populares de Puebla.

Creando Soluciones para el Desarrollo Social y Humano, CREASOL, A.C. decidié
trabajar el mismo proyecto con otras mujeres funcionarias publicas de los mismos
municipios, e incorporar a algunas de las que participaron en el proyecto anterior para
impulsar la creaciéon de una Red Regional de Mujeres Funcionarias Municipales, asi
como el disefio de su plan estratégico de accion el cual dieron a conocer a las nuevas
funcionarias publicas quienes se comprometieron a continuar con dicho plan cuyo
objetivo fue contribuir e incidir de manera colectiva al desarrollo de politicas publicas
transversales encaminadas a erradicar la violencia, promover el empoderamiento, la
igualdad sustantiva y pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres.
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ECOMUNNIS decidié continuar con las mismas mujeres de su proyecto anterior para
reforzar su capacitaciéon en otros temas, para ello buscé el apoyo de instituciones
publicas locales como la Secretaria de las Mujeres, el Juzgado Familiar en Tekax,
Yucatan y la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, con el propdsito
de orientarlas para denunciar casos de violacidn de derechos y de violencia sexual y
familiar. Contaron con el apoyo de una radio local a través de la cual dieron a conocer
sus planes de incidencia politica. Las mujeres participaron en espacios publicos como
el comunitario y politico. Accedieron a dichos espacios mediante la conformacion de
comités vecinales a través de los cuales realizaron un diagndstico de los problemas y
soluciones de asuntos comunitarios, y con ello, realizaron una agenda a tratar en las
reuniones de cabildo mediante unas solicitudes al presidente municipal del municipio
de Tahdziu para transformar su realidad.

A continuacién, se pueden observar las actividades y poblacién de estas cinco
organizaciones que desarrollaron proyectos de continuidad.

Figura 6. Organizaciones que implementaron proyectos en la modalidad IV.

# Nombre de la OSC Entidad federativa  Perfil de poblacién | Actividades realizadas

Grupo Interdisciplinario
1 sobre Mujer, Trabajo y México
Pobreza, GIMTRAP, A.C.

Mujeres indigenas  Un taller, un seminario
mazahuas y un libro

Talleres, encuentro

Servicio de Promocion Mujeres indigenas, :
- , regional, rueda de
2 Integral Comunitario Puebla promotoras, lideres rensa v iornadas
Juvenil, SEPICJ, A.C. comunitarias. P . Y]
ciudadanas.
Mujeres Talleres de
3 Servicios a la Juventud, Puebla marginadas de capacitacion, planes de
A.C. colonias populares acciony
de Puebla. encuentro regional.
Creando Soluciones ; Mujeres
. Querétaro, . . A
para el Desarrollo Social . funcionarias Seminario, encuentro,
4 Guanajuato y San o
y Humano, CREASOL, . , publicas de talleres y foro
Luis Potosi .
A.C. gobiernos locales.
Muieres indigenas Talleres de formacidn,
5 ECOMUNNIS, A.C. Yucatan j & espacio de reflexion

mayas. "y
para generar comités
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Il. TEMATICAS

Finalmente, las tematicas que abordaron tanto en las actividades como en los
materiales que elaboraron, se vinculan a los temas de la educacidn civica en relacién a
fomentar la participacion ciudadana y politica, informar sobre los derechos humanos,
incorporando la perspectiva de género.

Por otro lado, algunas de las tematicas se enfocan a contribuir al disefio de politicas
publicas de género para promover la igualdad sustantiva, asi como acciones de
incidencia para transformar entornos comunitarios y erradicar roles y estereotipos de
género, como parte de estas temadticas se encuentran el empoderamiento y
fortalecimiento de liderazgos de las mujeres. Ademas, se incluye la tematica de
violencia politica contra las mujeres por razén de género por ser uno de los temas
sugeridos en la Convocatoria de esta edicion.

Algunos de los proyectos incluyen marcos legales nacionales e internacionales para
conocer los instrumentos reglamentarios sobre igualdad y género, estos temas se
vinculan a las brechas de género que son los principales obstaculos que limitan y
obstaculizan el desarrollo de las mujeres en los diversos ambitos de actuacion.

El siguiente cuadro concentra los nombres de los proyectos y las tematicas a las que
enfocaron sus proyectos las OSC.

Figura 7. Enfasis tematico por proyecto
N° 0Osc Nombre proyecto Enfasis temdticos

Fomento de la Igualdad
Politica entre las mujeres y Politicas publicas con

ANDAMIO, Fundacidn Mexicana hombres de las perspectiva de género.
1 para la Educacién y la Salud Integral administraciones publicas de
A.C. los municipios de Cholula, Segregaciony

Puebla Zaragoza y Amozoc, cohesidn social
en el Estado de Puebla.

iLevantemos la voz!
Documentando casos de

violencia politica hacia las

mujeres durante el proceso |Violencia de Género
electoral 2017 - 2018, en 8 Estereotipos
municipios de Morelos con | Marco legal
declaratoria de Atencién de la

Violencia de Género.

Propuestas para su

Articulacion Ciudadana para Ia
Equidad y el Desarrollo A.C.
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Nombre proyecto

Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Enfasis tematicos

Centro de Analisis, Formacidon e

3 Iniciativa Social A.C.
Centro de Apoyo para el
4 Movimiento Popular de Occidente,
A.C.
5 Centro de Atencidn Psicoldgicay

Educativa A.C.

Centro para el Desarrollo Igualitario
6 y los Derechos Humanos CEDIDH
A.C.

Centro Juvenil Generando Dignidad,

A.C.
3 Centro Profesional Indigena de
Asesoria Defensay Traduccién A.C.
9 Centro de Estudios Sociales

Prometeo A.C.

prevencion,
erradicacion.

atencion y

Diagndstico Multidimensional
de Violencia Politica contra las
Mujeres en las Elecciones
Federales 2018 en el Estado
de Puebla.

Promotoras de cultura civica
impulsan  la  participacion
politica de las mujeres en sus
municipios

Envejecimiento Proactivo
Para El Liderazgo Politico De
Las Mujeres Adultas Mayores

Construyendo Sororidad

Construccion de liderazgo
politico de la Mujeres a través
del ejercicio de sus derechos a
la participacion en el ambito
local

Las Mujeres de Nuestro
Pueblo nos Estan Abriendo
Camino

Construyendo Ciudadania
para la Participacion Politica
de las Mujeres en la Toma de
Decisiones en los Espacios
Publicos

Cultura politica
Liderazgo
femenino
Comunicacién politica
Violencia de Género

politico

Liderazgo
femenino
Cultura
ciudadana/politica
Género y derechos
humanos
Envejecimiento activo
participativo

politico

Inclusion

Derechos Humanos
Derechos de las
mujeres

Derechos de los

pueblos indigenas

Género y derechos
humanos
Liderazgo
femenino

politico

Liderazgo
femenino
Gobernanza
comunitaria
Estereotipos
género
Brechas
desigualdad
Patriarcado y nuevas
masculinidades

politico

de

de
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Nombre proyecto

Enfasis tematicos

Comunicacion, Intercambio y
Desarrollo Humano en América

Articulacion de los
observatorios institucionales
y de defensoras para incidir

Violencia de Género

10 . o g Inclusion
Latina, Asociacién Civil (CIDHAL, A. | en la visibilizacion y defensa . .
. . s Meritocracia
C.) de casos de violencia politica
por razon de género
Liderazgo politico
. o - . femenino
Colectivo por la Educacién, Fortalecimiento de Liderazgos . . :
11 . ‘ ; .. >._ Violencia de Género
Democracia y Género A.C. para una Democracia Paritaria .
Igualdad de Género
Cultura Ciudadana
Mujeres afromexicanas del Inclusién
12 Comunidades Indigenas en estado de Veracruz, hacia una | Liderazgo politico
Movimiento Social, A.C. democracia incluyente desde | Género y derechos
el ejercicio de sus derechos humanos
Liderazgo politico
Fuerza en mivoz: Proyecto de femenino
fortalecimiento del liderazgo  Estereotipos de
13 | Copa Emprendedores A.C. s, o & 2 ;
y participacidn politica delas | Género
mujeres Comunicacién
incluyente
Violencia de Género
Politicas publicas con
. . . erspectiva de género
Creando Soluciones para el Mujeres y Gobiernos persp . &
14 . - Marco nacional e
Desarrollo Social y Humano A.C. Municipales 2018-2019 . .
internacional legal
sobre igualdad de
género
Mujeres rurales construyendo  Marco legal
15  Desarrollo Autogestionado A.C. agendas legislativas con Desigualdad y Género
perspectiva de género Liderazgo politico
Mujeres indigenas Mixtecas Cultura politica
i roactivas para su Estereotipos de
Didlogos para el Desarrolloy la P P: . P
16 . . incorporacion enlatomade | Género
Equidad Social A.C. . . . .
decisiones de San Juan Violencia de género
Tamazola, Oaxaca Liderazgo politico
Género y derechos
humanos
Promocidn de los derechosy  Liderazgo politico
articipacion politica de las femenino
17 ECOMUNNIS A.C. CEITIEEEE N .
mujeres Mayas del sur de Estereotipos de
Yucatan género

Politicas publicas con
enfoque de género
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Nombre proyecto Enfasis temdticos
Programa de sensibilizacion y
capacitacion de género y
masculinidades en
comunidades rurales e
indigenas para el
empoderamiento de las
mujeres en el estado de San
Luis Potosi

Nuevas masculinidades
Estereotipos de
género

18 | Enfoque de Igualdad A.C.

Liderazgo politico
femenino
Violencia de género

Las mujeres deciden: .
N Estereotipos de

Equi I . .
Fortaleza y Equidad para las Seneracionideliderazeo

19

Mujeres A.C. f . género
politico de las mujeres . .
Incidencia'y
participacién
ciudadana
Liderazgo politico
Programa de fortalecimiento femenino
Fundacién Universidad Auténoma g e Vulnerabilidad y
20 del liderazgo politico de b
de Tlaxcala A.C. . resiliencia
mujeres de Tlaxcala .
Estereotipos de
género
Ellas Arriba: Liderazgo politico ' Violencia de Género
. . . . de las mujeres para la Desigualdad
21  Gente Diversa de Baja California A.C. . l P . . g L
prevencioén de la violencia Politicas publicas con

politica por razén de género  enfoque de género

La violencia politica contra

. . Género y derechos
mujeres indigenas: en tres

Grupo Interdisciplinario sobre entidades (Michoacan, Eiliir:fanzoso olitico
22 Mujer, Trabajo y Pobreza GIMTRAP | Oaxacay Estado de México). 'g P
- femenino
A.C. Reconocimiento de una

Derechos de los

problematica y pueblos indigenas

fortalecimiento de derechos

Hagamos Algo Asociacion para el Violencia de Género
23 Desarrollo Integral de Grupos Acciones Legales Eficaces Derechos humanos
Vulnerables con Perspectiva de contra la Violencia Politica Politicas publicas con
Género, A.C. enfoque de género
Estereotipos de
género
s . . Brechas de
IGECI Igualdad, educaciény Construimos nuestro camino: .
24 . . o desigualdad
ciudadania, A.C. in Aijme o
Participacion
ciudadana

Género y etnicidad
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Nombre proyecto Enfasis temdticos
Empoderamiento de las
mujeres indigenas de 5
municipios de la zona
metropolitana de Oaxaca para
que se apropien y defiendan
sus derechos politico-

Género y etnicidad
Derechos humanos

25 | lgualdady Diversidad A.C. ; Inclusion

electorales e incrementen su .

Y Estereotipos de

participacion como .

representantes populares y genero

en la toma de decisiones de

sus comunidades y su

municipio

El camino laberintico de la Violencia de género
26 Instituto de las Mujeres y el participacidn politica de las Marco legal

Liderazgo en Sinaloa, A.C. mujeres en tierras Derechos humanos

sinaloenses, 2017-2018. Liderazgo politico

Fortalecimiento del liderazgo  Liderazgo politico
57 Jévenes Constructores de la y participacion de mujeres Desarrollo Local

Comunidad, A. C. jovenes para su incidencia Inclusién Juvenil

comunitaria Liderazgo comunitario

Difusion de los derechos

humanos y politico electorales

para la equidad de género e Derechos humanos
28 | Lunay Tierra Nueva A.C. impulso de liderazgos Genero e

entrafiables con mujeres interculturalidad
indigenas de 5 municipios del

Estado de Puebla

Desarrollo social/local,
pobreza

Liderazgo politico
Inclusién juvenil

Si una avanza, avanzamos

29 NV Nivel Humano A.C.
todos

. Presupuestos
Presupuesto Participativo: articIiD ativos
30 | Ollin, Jévenes en Movimiento, A.C. | Empoderamiento de la P P
. , Accesoala
Ciudadania . . .
informacion
Democracia
Rendicién social de
. ‘. Observatorio de Derechos cuentas
31 | Otro Tiempo México, A.C. py . -
Politicos Liderazgo politico
Género y educacion
Estrategia integral de Violencia politica

combate a la violencia politica | Derechos humanos 'y
por razones de géneroenel | Género
estado de Colima Marco legal

32 Plan V A.C.
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Nombre proyecto

Enfasis tematicos

33

34

35

36

37

38

39

Psicologia y Derechos Humanos
PSYDEH, A.C.

Red de Apoyo a Mujeres
Municipalistas A.C.

Red de Formadoras Kualinemilis

Red Indigena de Turismo de México

A.C.

Red de Radios Comunitarias de
México A.C.

Servicio de Promocion Integral
Comunitario Juvenil A.C

Servicios a la Juventud A.C.

Desarrollo de capacidades y
habilidades en mujeres
indigenas para la promocién
de la participacién ciudadana
proactiva en la region Otomi-
Tepehua del estado de
Hidalgo.

La frialdad de los numeros:
Construyendo una estadistica
sobre Violencia politica en
razon de género durante el
proceso electoral 2017-2018
en la Ciudad de México y sus
16 alcaldias.

Liderazgo y participacion
politica de las mujeres nahuas
de Cuetzalan, Estado de
Puebla.

Proceso formativo para el
fortalecimiento de la
participacion  politica de
mujeres indigenas en los
municipios de  Zimapan,
Ixmiquilpan y Chicautla del
estado de Hidalgo

Radios comunitarias e
indigenas; agentes
estratégicos para prevenir la
violencia politica contra las
mujeres en el estado de
Oaxaca.

Fortalecimiento  para Ia
construccidn de una
ciudadania participativa desde
un enfoque de género y una
incidencia de la mujer en
espacios publicos del sur del
Estado de Puebla.

Impulsando la construccidn
de una Agenda Municipal a
través del fortalecimiento del
liderazgo de las mujeres: Una
accion clave para el disefio de
Politicas Publicas con
Perspectiva de Género en
Puebla, Puebla

Derechos humanos
Acceso a la
informacion

Violencia de Género
Democracia y Género

Liderazgo politico
Nuevas masculinidades
Equidad de género

Género e
interculturalidad
Género y derechos
humanos

Violencia de género
Género y derechos
humanos

Inclusién

Género y derechos
humanos

Incidencia en politicas
publicas

Liderazgo comunitario
Politicas de juventud
Politicas publicas
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Nombre proyecto

Enfasis tematicos

Ejercicio de los derechos
s . olitico - electorales en
Superacion Integral de la Mujer P . . . -
40 comunidades purépecha: Liderazgo politico
Emprendedora A.C. N
Capacuaro  municipio  de
Uruapan y Cheran, Michoacan
Mujeres unidas por una
cultura juridica en contra de Ia
.. ~ ) . o . Marco legal
41 | Tejiendo un Suefio A.C. violencia politica en razén de | ,. . .
. Violencia de género
género jcuando una avanza,
avanzamos todas!
Formacién  politica  para Géneroy derechos
42 | Tlali Bienestar y Conservacion lideres comunitarias  humanos
afromexicanas Comunicacidn politica
Estereotipos de
. . énero Brechas de
Laboratorio de construccién %esi ualdad
43 | Trazando Caminos A.C. de ciudadania para mujeres de g i
Yahualica, Hidalgo Participacion
’ & ciudadana
Género y etnicidad
Ce -, Marco legal
Participacidon politica de las co'es -
s o . . Partidos politicos y
Unidn de Organizaciones de la mujeres en materia de -
44 : . . . . representatividad
Sierra Juarez S.C. sistemas normativos internos | _,
de la Sierra Judrez Genero e
interculturalidad
. . Transparenciay
. Mujeres caminando al iy
45 | Yaotlyaocihuatl Ameyal, A.C. ] . rendicién de cuentas
Empoderamiento 2019 0z
Inclusion
Estereotipos de
. género Brechas de
Géneroy . .
L7 Mujeres mayas en la desigualdad
46 | Masculinidad Joven, . . o
construccion del Siglo XXI Participacion
Gema Joven, A.C. .
ciudadana
Género

COBERTURA

Los proyectos se implementaron en 22 entidades federativas, concentrandose el
mayor numero de proyectos en Puebla, Oaxaca, estado de México, Ciudad de México,
Hidalgo y Veracruz. A continuacidon, se muestra el numero de proyectos

implementados por entidad federativa.
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Figura 8. Numero de proyectos por entidad

Entidad #
Baja California 1
Ciudad de México 4
Colima 1
Durango 1
Guanajuato 1
Guerrero 1
Hidalgo 3
Jalisco 2
México 5
Michoacén 1
Morelos 2
Oaxaca 6
Puebla 7
Querétaro 1
Quintana Roo 1
San Luis Potosi 2
Sinaloa 1
Sonora 1
Tabasco 1
Tlaxcala 1
Veracruz 3
Yucatan 2

Tres de las organizaciones participantes atendieron poblacion en mas de una entidad,
es el caso de Creando Soluciones para el Desarrollo Social y Humano, A.C,
implementd su proyecto en Querétaro, pero incluyé a mujeres de Guanajuato y San
Luis Potosi; Comunicacidn, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina,
Asociacion Civil (CIDHAL, A. C.), trabajé en Morelos con mujeres de esa entidad,
Guerrero y Oaxaca. Por su parte GIMTRAP incluyé a mujeres de Michoacan y Oaxaca,
pero se enfocd a trabajar con mujeres indigenas mazahuas en el estado de México.

En esta edicidn se logrd contar con la participacion de organizaciones en entidades en
donde anteriormente no se habian implementado proyectos como es el caso de
Durango, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Quintana Roo. Las Reglas de Operacion
sugirieron que, para la seleccidn de los proyectos, se les diera prioridad a aquellos que
serian implementados en entidades en donde anteriormente no se hubieran realizado
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proyectos, de esta forma se logrdé atender a ciudadania del norte, centro y sur del
pais.

Figura. 9 Distribucién Geografica

Un proyecto

Ningln proyecto

Sistematizacion de informes finales del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

En cuanto a la cobertura de la poblacién atendida, a partir del cotejo de las listas de
asistencia con los reportes de cobertura entregados por las organizaciones como
anexos al informe final por las OSC, es de 9,807 personas, de las cuales 7,471 son
mujeres y 2,336 hombres.

Como se puede observar en la siguiente figura, el porcentaje de participacion
femenina fue mayor que la participaciéon masculina.
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Figura 10. Porcentaje de participacién por sexo

Mujeres
76%

Figura 11. Poblacion etaria atendida
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De esta poblacion, 4,039, personas sefialaron pertenecer a un grupo étnico, 1,367
personas no aportaron informacidn sobre si pertenecian o no a algun grupo étnico y
4,401 sefialaron no pertenecer a ningun grupo étnico.

La mayor poblacidn se concentré en los siguientes grupos: mixteco, nahua, zapoteco
y mazahua. La menor parte pertenece a los siguientes grupos: téenek, maya, otomi,
purépecha, chontal, tepehua, popoluca, mayo, mixe, mazateco, na’savi (mixteca),
mé’phaa (tlapaneco), tohono o'odham, cucapah, chichimeca, wirrarika, édami,
nahAu.

30



A I N E Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
v

Instituto Nacional Electoral

Es importante destacar que la DECEYEC realiza un trabajo continuo de analisis de
cobertura a fin de entregar un reporte detallado y verificado trimestralmente.?

Convenio INE-PNUD

Para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el convenio de colaboracion
entre el Instituto Nacional Electoral (INE) y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) en 2019, fue necesario revisar los informes finales, pero se dio
prioridad a los informes de las OSC que presentaron proyectos de continuidad como
se muestra en la figura 2 del presente documento.

Los productos entregables de esta actividad fueron:

e Una sistematizacién de los 46 informes finales de las OSC (véase figura
12).

e Recomendaciones para fortalecer los proyectos de continuidad, a partir
de revisar los proyectos y los informes de las OSC interesadas en
continuar.

e Recomendaciones para fortalecer futuras convocatorias.

Para el seguimiento a Ila implementacion de proyectos se genera
conjuntamente una estrategia que permite identificar las debilidades de las
organizaciones en la implementacion de los proyectos y verificar que Ia
poblacion atendida es la adecuada para el tipo de proyecto, que la OSC cuenta
con conocimiento del contexto y que realiza un proceso de formacién e
incidencia éptimo para cumplir con los objetivos. Lo anterior contribuye a
verificar que el manejo del recurso publico es eficiente y se ejerce con
austeridad, en el siguiente mapa interactivo se muestra con detalle el alcance
territorial de los 46 proyectos:

% La diferencia entre la cobertura reportada por las OSC en sus informes finales y la cobertura de sus
reportes se debe a que, al momento de capturar la informacidn, son registradas personas que
omitieron anotarse en las listas de asistencia, o bien, registran a personal de la OSC que apoyd en las
diversas actividades. Algunas veces una misma persona participa en varias actividades y registran su
participacidn varias veces, siendo que las OSC solamente deben registrar a las personas una sola vez.
Finalmente toman en cuenta aquella poblacidn que consideran se impacta de manera indirecta, a
través de difusion y/o recepcion de materiales.
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Figura 12. Mapa interactivo de la sistematizacién de informes finales del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)
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Actividades realizadas en el marco de los proyectos

Con relacidn a las actividades realizadas durante la implementacion de los proyectos,
respondieron a la modalidad en que se inscriben y a la naturaleza de los mismos. De
manera general, las actividades realizadas por las OSC mas recurrentes fueron los
talleres, los grupos de discusidn y los foros. Es importante sefialar que a las OSC se les
solicitd que al final del proyecto tuvieran al menos una actividad para socializar los
resultados de sus proyectos, en el caso de las organizaciones que disefiaron agendas
las dieron a conocer en estos espacios y en algunos casos se disefiaron en mesas de
trabajo.
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Las organizaciones que realizaron diagndsticos e investigaciones sobre violencia
politica contra las mujeres por razon de género recurrieron a los grupos de discusion
y a los foros para contar con elementos de andlisis para ahondar en los casos sobre
violencia politica, ademds de apoyarse en entrevistas a profundidad.

Los foros fueron un espacio de andlisis y reflexion sobre las brechas de desigualdad
que afectan el desarrollo de las mujeres, pero ademas sirvieron como espacios de
socializacidn para que la ciudadania conociera los resultados de los proyectos.

La siguiente figura concentra las 339 actividades realizadas en el marco de los 46
proyectos.

Figura 13. Actividades realizadas por las OSC

Tipo Cantidad

Talleres 195
Grupos de discusion 42
Foros 41
Charlas

Reuniones

Comités

Encuentros

Platicas de sensibilizacion
Mesas de trabajo
Conferencias

Asambleas

Entrevistas
Presentaciones
Laboratorios

Cabildos

Mesas de didlogo

Ruedas de prensa

339

Ademas de las actividades anteriormente sefialadas, las organizaciones realizaron
diversos materiales de difusidn para informar sobre temas de interés relacionados a
los proyectos como son los derechos humanos, los derechos politicos de las mujeres y
acciones de prevencion para la violencia politica por razén de género. Algunos de
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estos materiales sirvieron para sistematizar los resultados de los proyectos y conocer
en qué consistieron y los resultados obtenidos. La mayoria de las organizaciones
utilizaron videos, boletines y podcast. Tres organizaciones realizaron libros, uno de
ellos es “Democracia pendiente y en camino. Una mirada propia a la participacién y
violencia politica contra mujeres indigenas” elaborado por el Grupo Interdisciplinario
sobre Mujer Trabajo y Pobreza (GIMTRAP A.C.) que es el resultado de un proyecto de
continuidad que inici6 en la edicidén 2017 del Programa y concluyd en 2018. En este
trabajo se aportan elementos para el andlisis de los factores que obstaculizan el
ejercicio de los derechos humanos de la poblacién indigena y centra la atencion en
barreras sociales, econémicas, culturales y de género que enfrentan las mujeres
indigenas de tres entidades: Oaxaca, Michoacdn y Estado de México.

En la siguiente figura se observan los diferentes productos realizados por las
organizaciones.

Figura 14. Productos realizados por las OSC

Producto Cantidad

Videos 51
Boletines 17
Podcast 13
Documentos 19
Postales digitales 10
Publicaciones 8
Libros 3
Infografias 2
Paginas Web 2
Total 125

Logros

Entre los logros que generaron los proyectos entre la poblacidn participante es
importante destacar que estos se han dado en dos niveles, a nivel personal y
colectivo. Para muchas mujeres participar en este tipo de proyectos fue su primer
acercamiento a la participacion ciudadana y al conocimiento de sus derechos, en este
sentido para muchas de ellas fue un logro personal asistir a talleres y actividades en
espacios publicos, ahi presentaron sus experiencias, identificaron problemas
comunitarios con otras mujeres y compartieron aprendizajes entre las personas de
sus comunidades; algunas mujeres incluso con experiencia en participacion politica
pudieron identificar situaciones de violencia que antes veian como normales.
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Los logros alcanzados se han centrado en diferentes aspectos, algunos de ellos en el
conocimiento de los derechos humanos, derechos politicos y derechos de las mujeres,
asi como valorar el sentido de la participacion ciudadana ya que han podido identificar
que participar permite tomar decisiones sobre aspectos colectivos y comunitarios. Se
identificaron también aspectos de la violencia politica por razén de género, se
visibilizaron y reflexionaron sobre cémo los estereotipos de género limitan el
desarrollo de las mujeres al circunscribirlas al espacio privado en donde dificilmente
pueden tomar decisiones. Las mujeres pudieron dialogar, compartir experiencias,
hablar en publico y dar a conocer sus agendas ante candidatos, diputados/as,
autoridades municipales y locales.

Liderazgo y empoderamiento

Uno de los resultados identificados por las organizaciones en sus informes fue el
empoderamiento, esto no hubiera sido posible si las mujeres que participaron en los
proyectos no hubieran conocido sus derechos e identificado aspectos de liderazgo
que favorecen su participacion, en los talleres algunas mujeres concluyeron que la
participacion ciudadana no es exclusiva ni de los hombres ni de ciertos sectores
sociales y politicos y esto permitié que ellas mismas se concibieran en un futuro
proximo para participar como candidatas y asi acceder a cargos de eleccién popular e
incluso aumentar su participacion en ellos.

Quienes ya participan en espacios de toma de decisiones identificaron situaciones de
desigualdad en donde no ejercen el cargo con las mismas oportunidades ni recursos
que los hombres. Su participacion en los diversos proyectos les permitié dejar a un
lado los obstaculos y los miedos que tenian para participar, se dieron cuenta que es
necesario cambiar las percepciones frente a la participacidon politica de las mujeres,
superando la apatia, la culpa y el miedo de abandonar o combinar su rol de madres o
esposas con la participacion politica.

Los proyectos sensibilizaron y empoderaron a las mujeres regidoras y sindicas para
que pasen de ser simples gestoras o espectadoras en las sesiones de sus cabildos, a
tener propdsitos vinculados con su condicion de mujer y por la igualdad de género. En
este sentido, los proyectos se enfocaron en fortalecer las capacidades de estas
mujeres para el reconocimiento de sus derechos como funcionarias municipales con
el fin de fortalecer el ejercicio pleno de sus facultades y obligaciones, de forma que su
actuacion sea legal, legitima y garante del ejercicio de los derechos de las mujeres a
las que gobiernan y representan.
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Las mujeres comprendieron que no pueden trabajar aisladas sin organizarse y
percibieron la importancia y fuerza que adquieren al trabajar en redes de mujeres en
las que, por un lado, se brinde atencidn frente a casos de violencia politica y, por otro,
poder establecer espacios de participacion seguros para las mujeres en los que se
fortalezca una democracia paritaria. En uno de los proyectos se conformd una red de
mujeres integrada por funcionarias publicas municipales mediante un vinculo
profesional y no partidista ni electoral.

Perspectiva de género como herramienta para el cambio

Un factor clave que permitié el empoderamiento de las mujeres fue la perspectiva de
género que se incorporo transversalmente en todos los proyectos. Esta herramienta
les permitid ver desde diversas perspectivas cdmo los roles y los estereotipos de
género han sido un obstaculo para alejar a las mujeres del espacio publico por
creencias y costumbres enraizadas culturalmente. Aprendieron que estos roles se
pueden cambiar, que no se nace mujer para realizar solamente actividades
domésticas, ni que los hombres tienen la exclusividad en materia de participacion
politica.

En sus informes finales, las organizaciones mencionaron que romper con el
paradigma de género que priva a las mujeres en las comunidades de participar en el
espacio publico y que las relega a su esfera inmediata (que es la familiar), no solo
derivd en un primer paso de empoderamiento de las mujeres, sino en el fomento y
legitimacion de su derecho a participar en la comunidad.

El enfoque de género les permitidé replantearse la forma como educan a sus hijos e
hijas, vieron la necesidad de propiciar un cambio en la manera de educar a los nifios y
a las nifas en el ambito familiar sin replicar practicas violentas. Aunado a ello, las
adolescentes y jévenes (hijas) también tuvieron un referente diferente que busca
evitar la transmision de patrones tradicionales de desigualdad.

De manera particular, en los talleres, las mujeres realizaron un trabajo de
deconstruccion individual a partir de la perspectiva de género y, al mismo tiempo,
desde el trabajo colectivo para identificar problematicas comunes de género que les
permita propiciar la generacion de redes.

Las mujeres han introyectado la idea que las tareas de cuidado son su
responsabilidad, sin embargo, a medida en que se fueron involucrando en los
proyectos, tuvieron la confianza de dejar a los hijos con familiares o bien, los llevaron
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a los espacios que ofrecieron las OSC para cuidarlos mientras las mujeres se
capacitaban, lo que les permitié dedicarse tiempo solo para ellas.

En los espacios de formacién se compartieron conocimientos, las personas se
sensibilizaron acerca de la violencia de género, discriminacion, pobreza y precariedad
en la salud de las mujeres y la importancia de la participacion social y politica para
solucionar estas problematicas. Identificaron los obstaculos que han tenido a lo largo
de la historia para lograr una participacion paritaria donde no todo el poder se
concentrara en manos de los hombres. La perspectiva de género les permitid
identificar la importancia de la participacién ciudadana y politica, no solo para el
ejercicio de sus derechos, sino para involucrarse en la resolucién de los asuntos
publicos de sus comunidades. Algunas mujeres revaloraron el trabajo comunitario
que realizan en su vida cotidiana y resignificaron el poder que tienen como gestoras,
la fuerza que su organizacidon comunitaria tiene y cdmo pueden generar acciones a
partir de la identificacion de problemas.

Visibilizacion de la violencia politica contra las mujeres

Las organizaciones que trabajaron con el tema de violencia politica contra las mujeres
por razén de género coincidieron en que el proyecto les permitid visibilizar la
violencia politica, para algunas mujeres que ejercen cargos publicos no lograban
identificar que ciertas acciones como no ofrecerles las mismas condiciones laborales
que a sus homologos hombres para ejercer el cargo, era violencia politica.

Algunas OSC realizaron investigaciones y diagndsticos que les permitieron contar con
mayores elementos para generar estrategias de prevencidn, y exactamente qué
esperar de las instituciones a las que pueden recurrir para hacer una denuncia;
generaron observatorios de derechos y participacion politica de mujeres; reforzaron
los ya existentes, capacitandose, conformando redes, estrechando vinculos con
actores estratégicos clave para visibilizar y buscar la atenciéon oportuna y acompafar
en la denuncia de la violencia politica, asi como dar a conocer rutas de accidn para
enfrentar situaciones de violencia de género en el ambito de la politica. Por ejemplo,
el Centro de Andlisis, Formacion e Iniciativa Social, A.C. reporta que, en el estado de
Puebla, no existia previo al proyecto un diagndstico de este tipo, el cual ahora sera de
utilidad incluso para las instituciones locales, ya que incluyd la participacion de
diversos actores sociales y fortalecié canales de comunicacion entre ellos para
proponer futuras acciones de incidencia e inclusion efectivas.
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Es importante mencionar que algunas de las organizaciones contaban con
experiencia previa en participar en observatorios, particularmente para atender y
prevenir casos de violencia politica, no obstante, buscaron ir mas alld y fortalecer su
experiencia y liderazgo con mujeres de otros observatorios.

Una de las innovaciones en esta temadtica fue la aportacion de la Red de Radios
Comunitarias de México, A.C. quien decidié capacitar a las comunicadoras
comunitarias para que ellas encabecen su incorporacién en las agendas de género
dentro de las radios, se visibilice la presencia de las mujeres en el espacio publico sin
discriminacién y se difunda qué instancias brindan apoyo. El proyecto les permitid
socializar con las comunicadoras el poder de agencia de las mujeres al escuchar de
viva voz los relatos de mujeres victimas de violencia politica, en especial acerca de
cémo enfrentaron y superaron el problema.

Promover la inclusion y la interseccion

Los proyectos de esta edicion 2018 incorporaron a una diversidad de poblacidn,
mujeres y hombres jévenes y adultos; indigenas y afromexicanos, de la diversidad
sexual.

El Programa propicid que las organizaciones reconocieran la importancia de una
vision interseccional para el analisis de problematicas sociales desde lo intercultural,
la perspectiva de género y los derechos humanos, esto les permitid brindar
herramientas de andlisis desde la perspectiva de género y el feminismo que faciliten la
visualizacion de las desigualdades como construcciones culturales y la manera como
estas limitan acciones y espacios para las mujeres. De esta forma y mediante un
efecto multiplicador valorar y fortalecer socialmente la presencia y participacién de
las mujeres en los espacios publicos.

Incorporaron temadticas para sensibilizar a los hombres sobre la necesidad de
replantear su masculinidad y erradicar el machismo y las practicas patriarcales en
donde los hombres quieren mantener el poder a costa incluso, de la vida de las
mujeres.

Promovieron la participacion de las mujeres adultas mayores en el espacio publico,
haciendo visible su papel en medios de comunicacidon y con funcionarias vy
funcionarios publicos de diversas areas, mujeres politicas, familiares, jovenes, lideres
comunitarios y academia.
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Algunos proyectos incluyeron a poblacién juvenil y lograron que reconocieran que la
participacion ciudadana se viera como un acto voluntario y colectivo de ayuda a la
comunidad. Jévenes Constructores de la Comunidad, A.C., ofrecié informacidon a
través de espacios de construccion de didlogos, intercambios de opiniones, donde los
jovenes pudieron descubrir que, si no se informan, que, si no participan en la vida
social y politica del pais, muchas problematicas no van a cambiar, se requieren
cambios de actitudes.

Conmemoracidn de los 10 aios del Programa Nacional de Impulso

PROGRAMA NACIONAL
MPULEO  PANTICIM CION
POLITICA “MUJRES
ORGANIZACIONES
M SOCIEDAD CIVIL

a la Participacion Politica de Mujeres.

LA R o s 4

El 2 de octubre de 2019, con el apoyo del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), se conmemoré la décima edicion de este proyecto, en el que
participaron mujeres integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil dando sus
testimonios de casos de éxito de ediciones anteriores.

Durante el evento se subrayd que los proyectos implementados permiten la
generacion de procesos formativos que subsanan los déficits en la construccidon de
ciudadania, y atacan las brechas de género en la participacion de hombres y mujeres.

Como parte del fortalecimiento de las OSC a 10 afios del Programa Nacional de OSC se
llevé a cabo una sesidn de testimonios: casos de éxito Moderado por Dra. Adriana
Margarita Favela Herrera, Consejera del INE, y participaron:

1.- Rosa Aurora Garcia Luna, Representante Legal de Hagamos Algo, Asociacién para
el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C.

2.- Maria Michelle Villanueva Moreno, Representante Legal de Creando Soluciones
para el Desarrollo Social y Humano, A.C.

3.- Angélica Ernestina Sanchez Santiago, Representante Legal de Comunicacion,
Intercambio.

4.- Mayra Linda Ldpez Angulo, Representante Legal de Gente Diversa De Baja
California, A.C.
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0 anos del Programa Nacional de Impulso
o olitica de Mujeres g traves de

CONCLUSIONES GENERALES

El presente informe da cuenta del trabajo que realizaron las 46 organizaciones civiles
durante 2018 - 2019, Para comprender el logro alcanzado en cada proyecto asi como
sus resultados, deben considerarse diversas perspectivas, como lo son el contexto
donde se implementaron los proyectos, los diferentes perfiles de personas y la propia
experiencia de cada organizacion que, junto con el apoyo del INE, colaboraron tanto
para combatir los obstaculos que las mujeres enfrentan para participar, como en
visibilizar la violencia politica en razén de género y, con ello, contribuir en la
construccion de una democracia paritaria.

Del andlisis expuesto se encuentran las siguientes dreas de oportunidad:
. Continuar con el acompanamiento a mujeres que ya se han involucrado y se
han atrevido a modificar no solo sus actitudes, sino a promover la democratizaciéon de

sus familias, dmbito primordial para la transmisién de normas, valores y estereotipos
de género.
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. Dar seguimiento a los proyectos de continuidad, consolidando las redes de
mujeres lideres para que puedan fomentar la igualdad dentro de sus comunidades, asi
como fungir como representantes para comenzar a incidir en la agenda con temas de
politica publica que son de su interés.

. Incluir a los hombres en las actividades para realizar también con ellos trabajos
de sensibilizacion y capacitacion.

. Continuar con la dindmica implementada en el evento de conmemoracion de
los 10 afios del Programa para compartir experiencias de organizaciones ganadoras
en ediciones anteriores con el fin de exponer y socializar buenas practicas y asf
también generar redes.

. Potenciar los liderazgos emergentes de mujeres jovenes que tienen que
emigrar para concluir sus estudios a fin que regresen y continiden involucrandose en
las actividades y decisiones de la comunidad y en los procesos de transformacion.
Esto seria relevante para la motivacion, permanencia y realce del grupo de mujeres
consolidado (voz de las mujeres).

. Promover procesos de sensibilizacion y capacitacion en la teoria de género a
las autoridades tradicionales para impulsar mayor participacidon de las mujeres en la
toma de decisiones.

. Realizar mesas de trabajo en donde participen mujeres y hombres por igual y
en las que se expongan y trabajen diferentes temas relativos a la violencia que viven
las mujeres y las posibles soluciones, con el objetivo de lograr una mayor participacion
politica de estas.

. Realizar foros en las comunidades indigenas rurales ya que en las ciudades
donde generalmente se realizan, en ocasiones, son de dificil acceso debido a las
distancias donde se ubican as comunidades indigenas.

. Realizar campanfas a través de las cuales se promueva la participacion politica
de las mujeres con lenguaje inclusivo que pueda ser captado por la poblacién que no
sabe leer ni escribir.

Es importante sefalar que, a partir de los resultados obtenidos en ediciones
anteriores, se ha considerado construir y publicar un banco de datos de politicas
publicas exitosas, con la finalidad de que, en préximos concursos, las OSC puedan
incorporar dicho aprendizaje en sus objetivos, estrategias y acciones.
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Un ejemplo exitoso es el resultado obtenido por la asociacion civil Hagamos Algo
que después de la presentacién del informe de resultados del Proyecto “Acciones
legales eficaces contra la violencia politica” en el Estado de Veracruz, como producto
final impulsd la iniciativa de ley para que se acreditara como causal de nulidad en los
procesos electorales la violencia politica contra las mujeres en razén de género y que
fue aprobada por mayoria en el Congreso Local, el pasado 5 de noviembre de 2019, lo
significd un triunfo en la lucha por la participacidn politica de las mujeres que ocupa el
programa de referencia.

Esto agregd valor a los resultados obtenidos ya que el estado de Veracruz ocupa uno
de los primeros lugares en violencia contra la mujer, en feminicidios y ha sido objeto
de dos alertas de género, lo que hace necesaria la participacion determinante de la
sociedad civil para combatir estas desigualdades y lograr la busqueda de una
participacidon econdmica, politica y social cada vez mas plena y paritaria.

Con el impulso a los proyectos propuestos y desarrollados por las Organizaciones de
la Sociedad Civil, el INE ha logrado tejer una red de alianzas con estas organizaciones
y se ha logrado impulsar la participacion politica de las mujeres a lo largo y ancho del
territorio nacional, capacitando a las mujeres para que accedan a todos los cargos de
elecciéon y de toma de decisiones bajo el mecanismo de paridad que por ley les
corresponde.

Con los proyectos implementados por las OSC, el INE contribuye a disminuir las

brechas de género y a reforzar politicas publicas a través de la generacién de
conocimiento, del intercambio de ideas, de didlogo y participacion.
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