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PRESENTACIÓN  
 

En el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Cívica (ENCCÍVICA) 2017-2023, el 
Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de Mujeres a través de 
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) tiene el objetivo de impulsar la igualdad 
sustantiva y contribuir a la eliminación de las brechas de género a través del apoyo a 
proyectos operados por OSC que promuevan la incidencia ciudadana en el espacio 
público y contribuyan a la construcción de una democracia paritaria. La emisión de la 
Convocatoria y Reglas de Operación de dicho programa se aprobó el 30 de agosto de 
2018 en el seno de la Comisión de Capacitación y Organización Electoral, en su octava 
sesión ordinaria. 
 
Para esta edición, se establecieron las siguientes modalidades: 
 

1) Construcción y fortalecimiento de capacidades de OSC para implementar 

proyectos que impulsen la participación política de las mujeres. 

2) Apoyo a proyectos de OSC en distintas temáticas para impulsar el liderazgo 

político de las mujeres. 

3) Apoyo a proyectos de OSC para investigación, generación de conocimiento 

y observación e identificación de actos de violencia política por razón de 

género. 

4) Apoyo a proyectos de continuidad. 

 
La edición de este Programa por primera vez convocó a OSC que trabajan con 
población infantil y juvenil; se incorporó también una temática sobre nuevas 
masculinidades y, tomando en consideración las recomendaciones más recientes de la 
Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la 
Mujer (CEDAW), se abrió espacio a la inclusión de personas con discapacidades, de la 
diversidad sexual y afrodescendiente. También, se añadió la Modalidad IV para dar 
continuidad a proyectos implementados en la edición anterior. 
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ANTECEDENTES 
 

Desde el año 2008, el Instituto Nacional Electoral (INE) ha financiado proyectos de la 

sociedad civil con recurso etiquetado del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre 

hombres y mujeres del Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF), en el marco del 

Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de las Mujeres a través de 

Organizaciones de la Sociedad Civil (PNIPPM), con el objetivo de fortalecer las 

capacidades de las OSC y de impulsar proyectos de formación ciudadana. 

Las diversas ediciones de este Programa han ido modificando aspectos conceptuales 

y metodológicos atendiendo las exigencias del contexto político, con ciertas variantes 

en el perfil de la población participante, en el manejo de los recursos públicos y en los 

lugares de implementación de los proyectos. En el año 2008, las organizaciones 

tuvieron la opción de participar con metodologías propias, o con el Modelo de 

Educación de Participación Democrática diseñado por el entonces Instituto Federal 

Electoral. En el 2009 las organizaciones diseñaron campañas y materiales de 

promoción del voto, haciendo énfasis en una participación en condiciones de igualdad 

entre mujeres y hombres.  

En el año 2010 se incorporó el Modelo de Educación para la Participación Equitativa 

(MEPE), con el propósito de promover la participación ciudadana desde una 

perspectiva de género. Esto origino que en las subsecuentes ediciones se ponderara 

en la selección de los proyectos, la experiencia de organizaciones en temas de género 

y ciudadanía. En el 2012, se requirió a las organizaciones trabajar con personas que 

tuvieran cierto liderazgo en sus comunidades, con experiencia de incidencia política y 

en la administración estatal o municipal. Además, se solicitó que contarán con Clave 

Única de Inscripción al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil 

(CLUNI), para garantizar la participación de organizaciones más consolidadas. 

Las últimas ediciones del 2012, 2014 y 2016 se enfocaron a impulsar acciones de 

incidencia política como herramienta de participación ciudadana que coadyuvara en el 

diseño de políticas públicas con perspectiva de género; y a partir del 2014, los 

proyectos se involucraron en la elaboración de agendas donde las mujeres 

participantes identificaron los problemas que limitan su desarrollo, así como las 

soluciones, con la finalidad de posicionar la Agenda de Género ante actores políticos 

clave. 

En todas las Convocatorias se ha priorizado la participación de mujeres indígenas, y en 

la edición del 2016 se incluyó como una categoría de participación específica y se 
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ofrecieron dos manuales sobre los derechos de las mujeres y pueblos indígenas, 

diseñados por Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir en coordinación con el INE  

exclusivamente para este sector; también se incluyó una categoría sobre el tema de 

violencia política, con la intención de promover el Protocolo para atender la violencia 

política contra las mujeres y orientar a las mujeres víctimas de violencia política sobre 

qué hacer y a qué instancias acudir.   

Los proyectos que implementan las OSC se han enfocado al fortalecimiento de 

liderazgos políticos y a la promoción de los derechos políticos de las mujeres. 

Asimismo, desde la edición del 2017, se ha incluido una vertiente para ahondar en la 

investigación, estudios y diagnósticos, así como el acompañamiento de casos de 

violencia política por razón de género. 

La Convocatoria del 2017-2018 incorporó el tema de nuevas masculinidades para 
incorporar la participación de hombres y erradicar el machismo hegemónico que 
obstaculiza la participación política de las mujeres, amplió el perfil de OSC 
participantes con el propósito de ser inclusiva e interseccional y poder atender, a 
través de los proyectos, a niñas, niños, jóvenes, adultos, adultos mayores, población 
LGBTTT, población indígena y afrodescendiente. Se incorpora también el tema de la 
apropiación del derecho a la información y se incluye por primera vez la modalidad de 
apoyar proyectos de continuidad. 

MARCO LEGAL 
 

De acuerdo a lo dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

(Art. 1º, 4º, 41º Base V, apartado B), así como la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 

la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la 

Sociedad Civil y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 

así como los tratados internacionales en la materia tales como la Convención Sobre la 

Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW), la 

Convención sobre los Derechos de la Niñez y la Convención Interamericana para 

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém Do 

Pará). Se considera además el Protocolo para Atender la Violencia Política Contra las 

Mujeres, suscrito por el INE (C.a.VII), y la Política de Igualdad de Género y No 

Discriminación del INE. 
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I. IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 
 
El propósito del PNIPPM es abrir espacios de formación ciudadana para que las 
mujeres y ciudadanía en general, conozcan sus derechos, los ejerzan y se involucren 
en los asuntos públicos de su comunidad; para que las mujeres que cuentan con 
cierto liderazgo lo ejerzan eficazmente, se empoderen y accedan paritariamente a 
todos los cargos de elección o puestos de toma de decisiones. Además, para que 
aquellas mujeres que en función de sus cargos sufren violencia política por razón de 
su género y se les impida realizar sus actividades, conozcan las medidas de 
prevención y denuncia. 
 
La edición del Programa 2018 constó de 46 proyectos seleccionados, que se 
desarrollaron en 22 entidades en 4 modalidades como se explica a continuación:   
 
 
                Figura 1. Proyectos 2018  

N° Proyectos 
Entidades de 

implementación 

Población 
Atendida 

Población 
identificada 

con algún 
grupo étnico 

Proyectos por Modalidad 

Mujeres Hombres M I M II M III M IV 

46 22 7,471 2,336 4,039 
Grupo 
focal 
ITEM 

28 13 5 

                                                        Total        9,807 
 

Con la incorporación desde el 2017 de la modalidad de proyectos de continuidad  se 
buscó que para que aquellas organizaciones que en una edición anterior del programa 
hayan tenido buenos resultados, continúen con su proyecto aprovechando la 
experiencia previa y los recursos materiales, humanos y financieros invertidos en su 
proyecto El INE en acompañamiento con PNUD realizó un análisis de los resultados 
obtenidos por 22 OSC ganadoras en 2018 que aspiraban a continuar en el programa 
para la edición 2019, dicha sistematización se encuentra en el anexo 2 y de acuerdo 
con el cumplimento de sus metas la ponderación fue: Altamente recomendado (más 
de 90%), Recomendado (71-90%), Poco recomendado (51-70%) y No recomendado  
(50% o menos): 
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Figura 2. Proyectos aspirantes a ser de continuidad 

 

OSC Proyecto Total Recomendación 

Enfoque de Igualdad 
A.C. 

Programa de sensibilización y 
capacitación en género y 
masculinidades en comunidades 
rurales e indígenas para el 
empoderamiento de las mujeres en 
el estado de San Luis Potosí 

80% Recomendado 

Gente Diversa de 
Baja California A.C. 

Ellas Arriba: Liderazgo político de las 
mujeres para la prevención de la 
violencia política por razón de 
género 

88% Recomendado 

Diálogos para el 
desarrollo y la 
equidad social, A.C. 

Mujeres indígenas mixtecas 
proactivas para su incorporación en 
la toma de decisiones de San Juan 
Tamazola, Oaxaca. 

80% Recomendado 

Fortaleza y equidad 
para las mujeres, 
A.C. 

"Las mujeres deciden". Generación 
de liderazgos políticos de mujeres 
en el Estado de Durango. 

93% Altamente recomendado 

Fundación 
Universitaria 
Autónoma de 
Tlaxcala A.C. 

Programa de fortalecimiento del 
liderazgo político de mujeres de 
Tlaxcala 

82% Recomendado 

ANDAMIO, 
Fundación Mexicana 
para la Educación y 
la Salud Integral A.C. 

Fomento de la Igualdad Política 
entre las mujeres y hombres de las 
administraciones públicas de los 
municipios de Cholula, Puebla 
Zaragoza y Amozoc, en el Estado de 
Puebla. 

45% No recomendado 

Trazando Caminos 
A.C. 

Laboratorio de construcción de 
ciudadanía para mujeres 
de Yahualica, Hidalgo 

78% Recomendado 

Red de Radios 
Comunitarias de 
México A.C. 

Radios comunitarias e indígenas; 
agentes estratégicos para prevenir 
la violencia política contra las 
mujeres en el estado de Oaxaca. 

100% Altamente recomendado 

Centro para el 
Desarrollo Igualitario 
y los Derechos 
Humanos CEDIDH 

Construyendo sororidad: 
Fortalecimiento de la participación 
política de las mujeres en Tatei- Kie -
localidad de San Andrés Cohamiata 

71% Recomendado 
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OSC Proyecto Total Recomendación 

A.C. del municipio de Mezquitic en 
Jalisco para la toma de decisiones en 
el espacio público comunitario 

Centro juvenil 
Generando Dignidad, 
A. C. 

Construcción de liderazgo político 
de las mujeres a través del ejercicio 
de su derecho a la participación en 
el ámbito local 

78% Recomendado 

NV Nivel Humano 
A.C 

Construcción de liderazgo desde una 
perspectiva de género en mujeres 
rurales y su empoderamiento como 
promotoras del desarrollo local en 
Villa Victoria, México 

79% Recomendado 

Hagamos Algo 
Asociación para el 
Desarrollo Integral 
de Grupos 
Vulnerables con 
Perspectiva de 
Género, A.C. 

Acciones Legales Eficaces contra la 
Violencia Política  

100% Altamente recomendado 

Yaotlyaocihuatl 
Ameyal, A.C. 

Mujeres caminando al 
Empoderamiento 2019  

73% Recomendado 

Red de Formadoras 
Kualinemilis 

Liderazgo y participación política de 
las mujeres nahuas de Cuetzalan  

88% Recomendado 

CAPSI A.C. 
Envejecimiento proactivo para el 
liderazgo político de las mujeres 
adultas mayores 

45% No recomendado 

CIDHAL, A. C. 

Articulación de los observatorios 
institucionales y de defensoras para 
incidir en la visibilización y defensa 
de casos de violencia política por 
razón de género (Comunicación, 
Intercambio y Desarrollo Humano 
en América Latina, Asociación Civil 

97% Altamente recomendado 

Colectivo por la 
educación, 
democracia y género 
CEDG A.C. 

Fortalecimiento de Liderazgos para 
una Democracia Paritaria 

80% Recomendado 
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OSC Proyecto Total Recomendación 

Creando soluciones 
para el desarrollo 
social y humano A.C. 

Mujeres y Gobiernos Municipales 
2018-2019 

91% Altamente recomendado 

Igualdad y 
Diversidad A.C. 

Empoderamiento de las mujeres indígenas 
de 5 municipios de la zona metropolitana de 
Oaxaca para que se apropien y defiendan 
sus derechos político electorales e 
incrementen su participación como 
representantes populares y en la toma de 
decisiones de sus comunidades y su 
municipio 

100% Altamente recomendado 

Ollin, Jóvenes en 
Movimiento A.C. 

Presupuesto Participativo: 
Empoderamiento de la Ciudadanía 

22% No recomendado 

Tejiendo un sueño 
A.C. 

Mujeres unidas por una cultura 
jurídica en contra de la violencia 
política en razón de género ¡cuando 
una avanza, avanzamos todas! 

72% Recomendado 

Unión de 
Organizaciones de La 
Sierra Juárez 
Sociedad Civil 
UNOSJO S.C. 

Participación política de las mujeres 
en materia de sistemas normativos 
internos en la Sierra Juárez 

73% Recomendado 

 
 
Cada una de las modalidades atiende necesidades específicas tanto de las 
organizaciones como de la población con la que trabajan, la experiencia a lo largo de 
los años ha permitido identificar que hay organizaciones que no cuentan con 
experiencia para convocar a mujeres con liderazgo, por lo que les cuesta más trabajo 
realizar proyectos de incidencia política, pero sí pueden realizar proyectos de 
sensibilización y promoción de los derechos sociales, económicos, políticos y 
culturales.  
 
Por otro lado, a mayor experiencia de las organizaciones en desarrollar acciones de 
incidencia política y de participación de mujeres que militan en partidos políticos o 
que ocupan cargos de elección o ejercen un liderazgo en su comunidad, es más fácil 
incidir políticamente y proponer Agendas de Género para posicionarlas en los 
congresos locales y ante sus autoridades municipales y locales. 
 
A continuación, se describen las cuatro modalidades de participación en 2018: 
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Modalidad I. Construcción y Fortalecimiento de Capacidades de las OSC. 
 
Esta modalidad consistió en fortalecer las capacidades institucionales de las OSC para 
el diseño de proyectos que impulsen el liderazgo político de las mujeres y la igualdad 
sustantiva, a partir de la capacitación en el uso para la formulación de sus proyectos 
de la metodología de marco lógico. Asimismo, en esta modalidad también se incluyó 
un proceso de formación para personas interesadas en constituir una OSC. 
 
En esta modalidad se convocó a las OSC y a personas interesadas en conformar 
alguna organización para tomar cursos de capacitación impartidos por el Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). 
 
Asimismo, la experiencia en las ediciones anteriores del PNIPPM permitió detectar 
que aquellas OSC que no son bien evaluadas, muestran una falta conocimiento y 
experiencia en el diseño de proyectos de formación ciudadana con perspectiva de 
género. Por ello, en esta modalidad la capacitación tuvo como propósito desarrollar 
habilidades y ofrecer herramientas para la realización de proyectos basado en la 
metodología de marco lógico con perspectiva de género. El curso de capacitación 
constó de una sesión presencial impartida por el ITESM. 
 
El siguiente cuadro muestra el total de participantes por entidad federativa en esta 
modalidad: 
 
                Figura 3. Población atendida modalidad I 

Entidad 
Participación reportada por 

las y los VCEyEC1 

Aguascalientes 13 

Baja California 12 

Baja California Sur 1 

Campeche 17 

Chiapas 31 

Chihuahua 15 

Ciudad de México 20 

Coahuila 15 

Colima 21 

Durango 10 

Guanajuato 15 

Guerrero 6 

 
1 Vocales de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
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Entidad 
Participación reportada por 

las y los VCEyEC1 

Hidalgo 19 

Jalisco 19 

México 6 

Michoacán 19 

Morelos 20 

Nayarit 5 

Nuevo León 20 

Oaxaca 11 

Puebla 23 

Querétaro 19 

Quintana Roo 6 

San Luis Potosí 19 

Sinaloa 29 

Sonora 10 

Tabasco 33 

Tamaulipas 17 

Tlaxcala 5 

Veracruz 8 

Yucatán 15 

Zacatecas 10 

TOTAL DE PARTICIPANTES 489 

 
En la sesión presencial participaron personas de las 32 entidades federativas, a partir 
de las listas de asistencia se comprueba una participación de 489 personas atendidas. 

 

Modalidad II. Apoyo a proyectos de OSC para impulsar el liderazgo 

político de las mujeres. 
 
En esta modalidad se concentraron la mayor parte de los proyectos (28), los cuales se 
enfocaron a la promoción y difusión de los derechos políticos y los derechos 
humanos, se dirigieron a población en general y podían participar niñas, niños y 
jóvenes, así como mujeres y hombres. 
 
Esta modalidad incluyó diversas temáticas pensando en ciudadanía que no cuenta con 
espacios para participar, no muestra interés o es apática para involucrarse, por lo que 
el reto de las OSC radicó en convencer a la población a involucrarse en los proyectos. 
Una de las temáticas de esta modalidad se enfocó al tema de nuevas masculinidades 
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con la intención de que los hombres reflexionaran y se replantearan nuevas formas 
de convivencia para lograr una mayor igualdad con las mujeres.  
 
Una de las peculiaridades de esta modalidad fue que los proyectos fueran incluyentes, 
debían incorporar a personas adultas mayores, indígenas, afromexicanas, de la 
diversidad sexual, con discapacidad, etc., con la intención de que aquellas personas 
que pertenezcan a grupos en situación de vulnerabilidad se involucraran en el diseño 
de agendas con perspectiva de género para incidir en la solución de problemas 
locales. 
 
La mayoría de las organizaciones realizaron talleres y foros en donde socializaron los 
resultados de sus proyectos, algunas fueron más allá del proceso de sensibilización y 
realizaron agendas, lo más importante fue que las personas que concurrieron se 
involucraron en diversas actividades de participación y pudieron acercarse a sus 
autoridades y a otras personas de sus comunidades para identificar problemas y 
proponer soluciones. 
 
El Centro para el Desarrollo Igualitario y los Derechos Humanos, A.C. trabajó en Jalisco 
con mujeres indígenas de origen wixárika que nunca habían participado en proyectos 
colectivos y que a lo largo del desarrollo del proyecto comprendieron la importancia y 
los beneficios de la organización y participación. Para la OSC fue difícil convencer a las 
mujeres a que participaran y se ganaron su confianza a través de actividades como el 
cine debate, en esta actividad participaba toda la comunidad y después comentaban 
aspectos de los videos y películas que reflejaba su problemática.  
 
En el caso de Diálogos para el Desarrollo y la Equidad Social, A.C., que incluyó el tema 
de nuevas masculinidades con hombres indígenas que se rigen por usos y costumbres 
en Oaxaca, se registró molestia de algunos participantes al grado de impedirles 
proseguir, sin embargo, los pocos que se sensibilizaron, convencieron a la mayoría de 
continuar y al final comprendieron que las mujeres han estado en situaciones de 
inequidad.  
  
En cambio, Enfoque de Igualdad A.C. que incorporó el mismo tema con hombres 
indígenas en San Luis Potosí, logró conformar grupos participativos y sensibles al 
cambio, el mayor logro fue que se habló por primera vez de un tema que se 
consideraba privado, que los hombres reconocieron actuar como machos porque así 
fueron educados, en su informe la organización señala lo siguiente: “Al finalizar los 
talleres, lo que se logró fue pensar en una democracia desde la casa. Se reflexionó 
mucho en la cuestión del diálogo y el respeto dentro del ámbito doméstico”. 
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El siguiente cuadro concentra el perfil de población y las actividades que realizaron las 
organizaciones en esta modalidad. 
 
Figura 4. Organizaciones que implementaron proyectos en la modalidad II. 

# Nombre de la OSC 
Entidad 

federativa 
Perfil de población Actividades realizadas 

1 

Andamio, Fundación 
Mexicana para la 
Educación y la Salud 
Integral, A.C. 

Puebla 

Funcionarios/as públicos/as 
municipales, académicos/as, 
funcionarios/as del Poder Judicial y de 
Órganos Autónomos. 

Talleres, diagnóstico, 
agenda, obra de teatro.  

2 

Centro de Apoyo para 
el Movimiento Popular 
de Occidente, A.C. Jalisco 

Mujeres indígenas y campesinas, 
algunas de ellas ocupan cargos como 
presidenta, síndicas y regidoras, 
militantes de partidos políticos. 

Talleres, agendas y foros 

3 
Centro de Atención 
Psicológica y Educativa, 
A.C. 

Quintana 
Roo 

Adultos mayores. Talleres 

4 

Centro de Estudios 
Sociales Prometeo, A.C. 

México 

Hombres y mujeres militantes de 
partidos políticos, líderes sociales, 
funcionarios/as de la administración 
pública municipal. 

Talleres y mesas de 
trabajo 

5 

Centro Juvenil 
Generando Dignidad, 
A.C. Tabasco 

Mujeres de comunidades rurales, 
militantes de partidos políticos sin 
experiencia en cargos de elección. 

Talleres, acciones de 
difusión, conversatorios, 
foros. 

6 

Centro para el 
Desarrollo Igualitario y 
los Derechos Humanos, 
A.C. 

Jalisco 

Mujeres indígenas mayormente de 
origen wixárika La mayoría de las 
mujeres saben leer y escribir, así 
como hablar español de manera 
deficiente.  

Talleres, asambleas 
comunitarias, cine 
debate. 

7 

Comunidades Indígenas 
en Movimiento Social, 
A.C. 

Veracruz 

Mujeres afrodescendientes. Talleres de capacitación. 
Agenda ciudadana para 
la incidencia pública.  

8 

Copa Emprendedores, 
A.C. 

Oaxaca 

Mujeres y hombres jóvenes, mujeres 
que han participado en cargos de 
elección, mujeres víctimas de 
violencia política. 

Talleres, pláticas de 
sensibilización y difusión 
de materiales sobre 
derechos. 

9 

Desarrollo 
Autogestionario, A.C. 

Veracruz 

Mujeres rurales que contendieron en 
el pasado proceso electoral y que 
asumen como regidoras a los diversos 
Ayuntamientos del Estado por vez 
primera.   

Diagnóstico, talleres, 
programas radiofónicos 
en vivo en una difusora 
comunitaria. 
Un video de la 
experiencia. 
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# Nombre de la OSC 
Entidad 

federativa 
Perfil de población Actividades realizadas 

10 

Diálogos para el 
Desarrollo y la Equidad 
Social, A.C. 

Oaxaca 

Mujeres campesinas e indígenas 
mixtecas en situación de pobreza y 
vulnerabilidad social, que interactúan 
en el marco del Sistema de Usos y 
Costumbres. 
Hombres con liderazgo en la 
comunidad. 

Talleres de capacitación 
con mujeres y de 
sensibilización con 
hombres. 
Plan de acciones de la 
Red Municipal de 
Mujeres y la agenda con 
perspectiva de género.  

11 

Enfoque de Igualdad 
A.C. 

San Luis 
Potosí 

Jóvenes, hombres de comunidades 
rurales e indígenas, población en 
general. 

Talleres y foros 
Jornada informativa a 
través de carteles, 
diagnostico participativo 
en relación con la 
participación política y 
corresponsabilidad 
doméstica, el cuidado y 
atención de personas 
dependientes. 

12 

Fortaleza y Equidad 
para las Mujeres, A.C. 

Durango 

Mujeres con trayectoria en 
participación y gestión comunitaria 
conocidas en sus comunidades como 
líderes. 

Talleres, mesas de 
trabajo, agenda y foro. 

13 

Fundación Universidad 
Autónoma de Tlaxcala, 
A.C. 

Tlaxcala 

Mujeres funcionarias públicas de 
presidencias municipales, militantes 
de partidos políticos y mujeres 
interesadas en participar. 

Talleres, foro, 
distribución de 
materiales de difusión, 
diseño de agendas con 
base en contenidos de 
los talleres y de la 
experiencia del foro y de 
las aportaciones de las 
mujeres participantes. 

14 

Género y Masculinidad 
Joven, A.C. Yucatán 

Mujeres indígenas mayas, líderes 
comunitarias. 

Foro 
Taller/laboratorio de 
empoderamiento 

15 

Igualdad y Diversidad, 
A.C. 

Oaxaca 

Mujeres pobres, indígenas, jóvenes y 
maduras que tienen el respaldo de su 
comunidad, aunque no tengan un 
nombramiento oficial. 

Talleres, campaña de 
difusión de DH, 
agendas de incidencia. 

16 

Igualdad, Educación y 
Ciudadanía, A.C. 

México 

Mujeres indígenas mazahuas. Estudio diagnóstico 
sobre la situación de las 
mujeres indígenas 
mazahuas. Talleres, 
planes de incidencia 
política. 

17 

Jóvenes Constructores 
de la Comunidad, A.C. Puebla 

Mujeres y hombres jóvenes.  Talleres y planes de 
acción para ayudar a la 
comunidad. Encuentro 



 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

 
 

14 
 

# Nombre de la OSC 
Entidad 

federativa 
Perfil de población Actividades realizadas 

de mujeres líderes. 

18 

Luna y Tierra Nueva, 
A.C. 

Puebla 

Mujeres indígenas, campesinas, amas 
de casa, con baja escolaridad, de 
escasos recursos; adolescentes. 

Talleres 

19 

NV Nivel Humano, A.C. 

México 

Mujeres rurales del municipio de Villa 
Victoria. 

Talleres, agenda 
municipal, conformación 
de una red, foro. 

20 
Ollin, Jóvenes en 
Movimiento, A.C. 

Ciudad de 
México 

Mujeres y mujeres jóvenes.  Talleres, diseño de 
presupuestos 
participativos. 

21 

Psicología y Derechos 
Humanos, A.C. 

Hidalgo 

Mujeres Indígenas líderes. Talleres, agenda, video, 
spots de Audio 
combinando idiomas 
náhuatl, otomí, tepehua 
y español.  

22 

Red de Formadoras 
Kualinemilis, A.C. 

Puebla 

Mujeres adultas y jóvenes, hombres y 
mujeres, líderes de diversas 
comunidades indígenas. 

Talleres, elaboración de 
una agenda política de 
mujeres y jóvenes 
nahuas. 

23 

Red Indígena de 
Turismo de México, 
A.C. Hidalgo 

Mujeres indígenas hñahñu con 
experiencia de participación en 
espacios públicos al interior de sus 
comunidades. 

Talleres y foro. 

24 
Superación Integral de 
la Mujer 
Emprendedora, A.C. 

Michoacán 
Personas indígenas originarias de la 
Meseta Purépecha.  

Talleres.  

25 

Tlali Bienestar y 
Conservación, A.C. Guerrero 

Mujeres afromexicanas de la Costa 
Chica de Guerrero y mujeres 
indígenas. 

Talleres y difusión de 
agendas. 

26 
Trazando Caminos, A.C. 

Hidalgo 
Mujeres adultas y ciudadanía en 
general. 

Talleres, encuentro 
regional y foro 

27 

Unión de 
Organizaciones de la 
Sierra Juárez, Oaxaca, 
S.C. 

Oaxaca 

Mujeres indígenas de la sierra norte 
de Oaxaca, de habla zapoteca y que 
se rigen por sistemas normativos 
internos. 

Talleres de formación 
política y foro. 

28 
Yaotlyaocihuatl 
Ameyal, A.C. 

Ciudad de 
México 

Mujeres jóvenes y adultas sin 
liderazgo. 

Talleres 
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Modalidad III. Apoyo a proyectos de OSC para la investigación, 

acompañamiento jurídico y generación de conocimiento en materia de 

prevención de actos de violencia política por razón de género 

 
En esta modalidad participaron 13 proyectos cuyo objetivo fue la observación e 
identificación de actos de violencia política, con la finalidad de generar estudios, 
diagnósticos, fortalecer redes y observatorios y generar estrategias para la 
prevención de la violencia política por razón de género.  
 
De las 13 organizaciones participantes, seis anteriormente habían concurrido con 
proyectos en otras ediciones de este Programa, mostraron capacidad para desarrollar 
sus proyectos bajo esta modalidad y sus resultados fueron óptimos al igual que los 
demás proyectos que suscribieron en esta modalidad. 
 
La organización Instituto de las Mujeres y el Liderazgo en Sinaloa, A.C. fue el único 
caso que no logró concretar su investigación, no solamente por no tener experiencia 
en el tema de violencia política por razón de género, sino porque su activismo en la 
promoción de derechos de las mujeres y de atender a víctimas de violencia no fue 
suficiente para diferenciar la violencia de género de la violencia política contra las 
mujeres por razón de género. Por otro lado, el perfil de mujeres con las que desarrolló 
el proyecto fueron funcionarias públicas, mujeres lesbianas y mujeres indígenas que 
han sufrido violencia familiar y estructural, ninguna de ellas ha ocupado cargos de 
elección popular, aunque se han desempeñado en cargos de toma de decisiones. Si 
bien la organización tuvo problemas conceptuales con el tema de la violencia política, 
logró que las mujeres que participaron en el proyecto visibilizaran otros tipos de 
violencia que viven cotidianamente que afecta su autoestima y lograron compartir sus 
experiencias.  
 
Uno de los casos exitosos en esta modalidad fue el proyecto de la organización 
Hagamos Algo Asociación para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con 
Perspectiva de Género, A.C., cuyo proyecto titulado “Acciones Legales Eficaces contra 
la Violencia Política”, se instrumentó en todo el Estado de Veracruz mediante foros 
regionales en las ciudades de Tuxpan, Orizaba, Coatzacoalcos y Xalapa, a efecto que 
tanto la sociedad civil como actores locales conocieran tanto el proyecto como la 
propuesta que se enviaría al Congreso del Estado, esta iniciativa de Ley consistía en 
que la violencia política contra las mujeres por razón de género se considerara como 
causal de nulidad en el Código Electoral del Estado de Veracruz.  
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A través de los foros se tuvo gran respuesta por parte de la sociedad civil, obteniendo 
opiniones positivas respecto de las medidas eficaces que deben tomarse para 
combatir la violencia política en razón de género. Se contó con participación de 
especialistas, integrantes de organizaciones civiles, así como candidatas, 
precandidatas y militantes de partidos. 
 
Posterior a los foros se hicieron mesas de trabajo con las y los diputados de la 
presente legislatura local a través de las cuales se dio difusión a la investigación que 
se realizó en el marco del proyecto con la propuesta de reforma a efecto de conocer 
sus impresiones, la viabilidad para ser presentada como iniciativa estuvo apoyada por 
un grupo de diez legisladoras. Dicha iniciativa producto del proyecto, fue aprobada el 
5 de noviembre de 2019 en el Congreso del Estado de Veracruz ante la LXV 
Legislatura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La siguiente tabla concentra el perfil de población y las actividades que realizaron las 
organizaciones en esta modalidad: 
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Figura 5. Organizaciones que implementaron proyectos en la modalidad III. 
 

# 
Nombre de la 

OSC 
Entidad 

federativa 
Perfil de población Actividades realizadas 

1 
Gente Diversa de 

Baja California, 
A.C. 

Baja 
California 

Mujeres candidatas en el proceso 
electoral estatal 2018-2019, y 
mujeres interesadas o activas en la 
vida política del estado. 

Operar un Observatorio Electoral 
Ciudadano con Perspectiva de 
Género en Baja California, 
documentar y acompañar casos de 
violencia política, seminario, difusión 
de postales en redes sociales. 

2 
Otro Tiempo 
México, A.C. 

Ciudad de 
México 

Hombres y mujeres que trabajan de 
forma independiente y/o como 
parte de organizaciones de las 
sociedad civil, partidos políticos, 
instituciones gubernamentales e 
instancias académicas, por lo que 
realizan acciones de impulso a la 
participación política de las mujeres 
desde sus espacios de desarrollo 
profesional y laboral. 

Conformación de un observatorio, un 
plan de incidencia, investigación 
sobre armonización legislativa 
  

3 

Red de Apoyo a 
Mujeres 

Municipalistas, 
A.C. 

Ciudad de 
México 

Mujeres alcaldesas, síndicas, 
regidoras, diputadas, federales y 
senadoras para conocer el impacto 
en su vida de la violencia política 

Diagnóstico, entrevistas, 
investigación documental, foro. 

4 Plan V, A.C. Colima 

 Amas de casa, comerciantes, 
funcionarios/as de gobierno local y 
municipal, funcionarios/as de 
órganos electorales, integrantes de 
Organizaciones de la Sociedad Civil 
y militantes de partidos políticos.  

Creó la Unidad de Atención a 
Víctimas de Violencia Política por 
razones de género, independiente 
pero vinculada con la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos, que 
brindó atención a ciudadanía en 
general.  

5 
Tejiendo un 
Sueño, A.C. 

México 

Abogadas, servidoras públicas que 
ocupan o han ocupado cargos de 
elección popular (regidoras en su 
mayoría, síndicas y presidenta 
municipal), funcionarias públicas del 
nivel municipal y algunas servidoras 
de alguna dependencia del 
gobierno estatal, militantes de 
partidos políticos, líderes 
comunitarias. 

Talleres, foros especializados en 
violencia política en razón de género, 
uno de ellos internacional.                                                                         
Creación de una red de defensoras de 
los derechos político-electorales de 
las mujeres. 

6 

Articulación 
Ciudadana para 
la Equidad y el 

Desarrollo, A.C. 

Morelos 

 Mujeres que ocupan cargos de 
elección popular en municipios de 
Morelos que tienen Alerta de 
Violencia de Género. 

Diagnóstico, foro, monitoreo de 
medios, entrevistas a mujeres 
víctimas de violencia. Solicitudes de 
información. 
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# 
Nombre de la 

OSC 
Entidad 

federativa 
Perfil de población Actividades realizadas 

7 CIDHAL, A.C. Morelos 

Mujeres de instituciones que 
conforman los Observatorios de 
Participación Política de las Mujeres 
de los Estados de Guerrero, 
Morelos y Oaxaca, autoridades 
electas del Estado de Morelos, 
integrantes de la sociedad civil, 
defensoras/es. Hombres y mujeres 
indígenas.  

Mesas de trabajo instituciones 
locales, conferencias magistrales 
Encuentro Regional de los 
Observatorios de Participación 
Política de las Mujeres de los estados 
de Oaxaca, Guerrero y Morelos. 

8 

Centro 
Profesional 
Indígena de 

Asesoría, 
Defensa y 

Traducción, A.C. 

Oaxaca 

Mujeres indígenas zapotecas. Diagnóstico y asambleas 
comunitarias, grupos de enfoque, 
agenda. 

9 
Red de Radios 

Comunitarias de 
México, A.C. 

Oaxaca 

Hombres y mujeres de entre 18 y 60 
años de edad colaboradores de 
radios comunitarias e indígenas en 
el estado de Oaxaca.   

Foro, mesas de trabajo, investigación 
periodística, 5 programas de radio 
comunitario para visibilizar casos de 
violencia política contra las mujeres 
en estas comunidades. 

10 

Centro de 
Análisis, 

Formación e 
Iniciativa Social, 

A.C. 

Puebla 

 Excandidatas a diputaciones 
federales en el pasado Proceso 
Electoral Federal 2017-2018 bajo el 
principio de mayoría relativa por el 
Estado de Puebla. 

Diagnóstico, mesa de diálogo, 
acuerdos y foro. 

11 

Instituto de las 
Mujeres y el 
Liderazgo en 
Sinaloa, A.C. 

Sinaloa 

Mujeres Indígenas, servidoras 
públicas LGBT del gobierno del 
Estado de Sinaloa, y Líderes de 
comunidades en pobreza extrema. 

Talleres, foro, mesas de trabajo. 

12 

Colectivo por la 
Educación, 

Democracia y 
Género, A.C. 

Sonora 

 Mujeres en cargos públicos como 
regidoras y síndicas. Militantes de 
partidos políticos. 

Investigación, Agenda Municipal de 
Género, talleres. Creación de la Red 
de Mujeres por la Democracia 
Paritaria.  

13 

Hagamos Algo, 
Asociación para 

el Desarrollo 
Integral de 

Grupos 
Vulnerables con 
Perspectiva de 

Género, A.C. 

Veracruz 

 Legisladoras, integrantes de la 
sociedad civil, abogados/as, 
académicos/as. 

Investigación documental y de 
campo, entrevistas a profundidad, 
mesa de trabajo con diputadas/os 
locales, foros, conferencias de 
prensa, propuesta de reforma al 
código penal a la legislatura local. 
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Modalidad IV. Apoyo a proyectos de continuidad de OSC 
 

En esta modalidad participaron en la convocatoria 15 organizaciones que en el 
ejercicio anterior implementaron proyectos, de las cuales resultaron ganadoras cinco. 
 
Grupo Interdisciplinario sobre Mujer, Trabajo y Pobreza, GIMTRAP, A.C. continuó con 
la investigación que inició en el marco de su proyecto que implementó en el 2017, la 
cual se publicó como libro que presenta un marco conceptual y analítico que busca 
resolver las tensiones que se llegan a generar en aquellas comunidades que se rigen 
por usos y costumbres entre los derechos colectivos y los derechos de las mujeres; 
particularmente se analizaron los obstáculos que ellas tienen para ejercer sus 
derechos políticos.  Además del libro, esta organización se enfocó a capacitar a uno 
de los grupos de mujeres con las que trabajaron en el proyecto anterior, para 
fortalecer sus liderazgos. 
 
Servicio de Promoción Integral Comunitario Juvenil, SEPICJ, A.C. realizó el mismo 
proyecto que en el 2017 con otras mujeres de la misma comunidad, además que se 
concentró en fortalecer a las mujeres de la red con la que vienen trabajando desde 
hace algunos años y a las que capacitó en el marco del proyecto anterior.  Dos de las 
mujeres que participaron en el proyecto anterior se capacitaron, y se formaron para el 
liderazgo político, y ahora ocupan un cargo público (regidora e inspectora).  Las otras 
mujeres que ya tomaron los talleres de formación ciudadana, este proyecto las 
capacitó para el trabajo y para generar proyectos productivos. 
 
Servicios a la Juventud, A.C. SERAJ propuso en su proyecto de continuidad dar 
seguimiento a las acciones de incidencia que se generaron en el proyecto anterior, sin 
embargo, no fue posible trabajar con las mismas mujeres y decidió realizar el mismo 
proyecto con otras mujeres de colonias populares de Puebla. 
 
Creando Soluciones para el Desarrollo Social y Humano, CREASOL, A.C. decidió 
trabajar el mismo proyecto con otras mujeres funcionarias públicas de los mismos 
municipios, e incorporar a algunas de las que participaron en el proyecto anterior para 
impulsar la creación de una Red Regional de Mujeres Funcionarias Municipales, así 
como el diseño de su  plan estratégico de acción el cual dieron a conocer a las nuevas 
funcionarias públicas quienes se comprometieron a continuar con dicho plan cuyo 
objetivo fue contribuir e incidir de manera colectiva al desarrollo de políticas públicas 
transversales encaminadas a erradicar la violencia, promover el empoderamiento, la 
igualdad sustantiva y pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres. 
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ECOMUNNIS decidió continuar con las mismas mujeres de su proyecto anterior para 
reforzar su capacitación en otros temas, para ello buscó el apoyo de instituciones 
públicas locales como la Secretaría de las Mujeres, el Juzgado Familiar en Tekax, 
Yucatán y la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Yucatán, con el propósito 
de orientarlas para denunciar casos de violación de derechos y de violencia sexual y 
familiar. Contaron con el apoyo de una radio local a través de la cual dieron a conocer 
sus planes de incidencia política. Las mujeres participaron en espacios públicos como 
el comunitario y político. Accedieron a dichos espacios mediante la conformación de 
comités vecinales a través de los cuales realizaron un diagnóstico de los problemas y 
soluciones de asuntos comunitarios, y con ello, realizaron una agenda a tratar en las 
reuniones de cabildo mediante unas solicitudes al presidente municipal del municipio 
de Tahdziú para transformar su realidad. 
 
A continuación, se pueden observar las actividades y población de estas cinco 
organizaciones que desarrollaron proyectos de continuidad. 
 
Figura 6. Organizaciones que implementaron proyectos en la modalidad IV. 

# Nombre de la OSC Entidad federativa Perfil de población Actividades realizadas 

1 
Grupo Interdisciplinario 
sobre Mujer, Trabajo y 
Pobreza, GIMTRAP, A.C. 

México 
 Mujeres indígenas 

mazahuas 
Un taller, un seminario 

y un libro 

2 
Servicio de Promoción 
Integral Comunitario 
Juvenil, SEPICJ, A.C. 

Puebla 
Mujeres indígenas, 
promotoras, líderes 

comunitarias. 

Talleres, encuentro 
regional, rueda de 
prensa y jornadas 

ciudadanas. 

3 
Servicios a la Juventud, 
A.C. 

Puebla 

Mujeres 
marginadas de 

colonias populares 
de Puebla. 

Talleres de 
capacitación, planes de 

acción y 
encuentro regional. 

4 

Creando Soluciones 
para el Desarrollo Social 
y Humano, CREASOL, 
A.C. 

Querétaro, 
Guanajuato y San 

Luis Potosí 

Mujeres 
funcionarias 
públicas de 

gobiernos locales.  

 Seminario, encuentro, 
talleres y foro 

5 ECOMUNNIS, A.C. Yucatán 
Mujeres indígenas 

mayas. 

Talleres de formación, 
espacio de reflexión 

para generar comités 
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II. TEMÁTICAS 
 
Finalmente, las temáticas que abordaron tanto en las actividades como en los 
materiales que elaboraron, se vinculan a los temas de la educación cívica en relación a 
fomentar la participación ciudadana y política, informar sobre los derechos humanos, 
incorporando la perspectiva de género. 
 
Por otro lado, algunas de las temáticas se enfocan a contribuir al diseño de políticas 
públicas de género para promover la igualdad sustantiva, así como acciones de 
incidencia para transformar entornos comunitarios y erradicar roles y estereotipos de 
género, como parte de estas temáticas se encuentran el empoderamiento y 
fortalecimiento de liderazgos de las mujeres. Además, se incluye la temática de 
violencia política contra las mujeres por razón de género por ser uno de los temas 
sugeridos en la Convocatoria de esta edición. 
 
Algunos de los proyectos incluyen marcos legales nacionales e internacionales para 
conocer los instrumentos reglamentarios sobre igualdad y género, estos temas se 
vinculan a las brechas de género que son los principales obstáculos que limitan y 
obstaculizan el desarrollo de las mujeres en los diversos ámbitos de actuación. 
 
El siguiente cuadro concentra los nombres de los proyectos y las temáticas a las que 
enfocaron sus proyectos las OSC. 
 

 
Figura 7. Énfasis temático por proyecto 

N° OSC Nombre proyecto Énfasis temáticos 

1 
ANDAMIO, Fundación Mexicana 
para la Educación y la Salud Integral 
A.C. 

Fomento de la Igualdad 
Política entre las mujeres y 
hombres de las 
administraciones públicas de 
los municipios de Cholula, 
Puebla Zaragoza y Amozoc, 
en el Estado de Puebla. 

Políticas públicas con 
perspectiva de género. 
 
Segregación y 
cohesión social 

2 
Articulación Ciudadana para la 
Equidad y el Desarrollo A.C. 

¡Levantemos la voz! 
Documentando casos de 
violencia política hacia las 
mujeres durante el proceso 
electoral 2017 - 2018, en 8 
municipios de Morelos con 
declaratoria de Atención de la 
Violencia de Género. 
Propuestas para su 

Violencia de Género 
Estereotipos 
Marco legal   
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N° OSC Nombre proyecto Énfasis temáticos 

prevención, atención y 
erradicación. 

3 
Centro de Análisis, Formación e 
Iniciativa Social A.C. 

Diagnóstico Multidimensional 
de Violencia Política contra las 
Mujeres en las Elecciones 
Federales 2018 en el Estado 
de Puebla. 

Cultura política 
Liderazgo político 
femenino 
Comunicación política 
Violencia de Género 
 
  

4 
Centro de Apoyo para el 
Movimiento Popular de Occidente, 
A.C. 

Promotoras de cultura cívica 
impulsan la participación 
política de las mujeres en sus 
municipios 

Liderazgo político 
femenino 
Cultura 
ciudadana/política 
Género y derechos 
humanos 

5 
Centro de Atención Psicológica y 
Educativa A.C. 

Envejecimiento Proactivo 
Para El Liderazgo Político De 
Las Mujeres Adultas Mayores 

Envejecimiento activo 
participativo 
Inclusión 

6 
Centro para el Desarrollo Igualitario 
y los Derechos Humanos CEDIDH 
A.C.  

Construyendo Sororidad 

Derechos Humanos 
Derechos de las 
mujeres 
Derechos de los 
pueblos indígenas  

7 
Centro Juvenil Generando Dignidad, 
A.C.  

Construcción de liderazgo 
político de la Mujeres a través 
del ejercicio de sus derechos a 
la participación en el ámbito 
local 

Género y derechos 
humanos 
Liderazgo político 
femenino 

8 
Centro Profesional Indígena de 
Asesoría Defensa y Traducción A.C. 

Las Mujeres de Nuestro 
Pueblo nos Están Abriendo 
Camino 

Liderazgo político 
femenino 
Gobernanza 
comunitaria 

9 
Centro de Estudios Sociales 
Prometeo A.C. 

Construyendo Ciudadanía 
para la Participación Política 
de las Mujeres en la Toma de 
Decisiones en los Espacios 
Públicos 

Estereotipos de 
género  
Brechas de 
desigualdad 
Patriarcado y nuevas 
masculinidades 
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N° OSC Nombre proyecto Énfasis temáticos 

10 

Comunicación, Intercambio y 
Desarrollo Humano en América 
Latina, Asociación Civil (CIDHAL, A. 
C.) 

Articulación de los 
observatorios institucionales 
y de defensoras para incidir 
en la visibilización y defensa 
de casos de violencia política 
por razón de género 

Violencia de Género  
Inclusión 
Meritocracia 

11 
Colectivo por la Educación, 
Democracia y Género A.C. 

Fortalecimiento de Liderazgos 
para una Democracia Paritaria 

Liderazgo político 
femenino 
Violencia de Género 
Igualdad de Género 
Cultura Ciudadana 

12 
Comunidades Indígenas en 
Movimiento Social, A.C. 

Mujeres afromexicanas del 
estado de Veracruz, hacia una 
democracia incluyente desde 
el ejercicio de sus derechos 

Inclusión 
Liderazgo político 
Género y derechos 
humanos 

13 Copa Emprendedores A.C. 

Fuerza en mi voz: Proyecto de 
fortalecimiento del liderazgo 
y participación política de las 
mujeres 

Liderazgo político 
femenino 
Estereotipos de 
Género 
Comunicación 
incluyente 

14 
Creando Soluciones para el 
Desarrollo Social y Humano A.C. 

Mujeres y Gobiernos 
Municipales 2018-2019 

Violencia de Género 
Políticas públicas con 
perspectiva de género 
 Marco nacional e 
internacional legal 
sobre igualdad de 
género 

15 Desarrollo Autogestionado A.C. 
Mujeres rurales construyendo 
agendas legislativas con 
perspectiva de género 

Marco legal  
Desigualdad y Género 
Liderazgo político 

16 
Diálogos para el Desarrollo y la 
Equidad Social A.C. 

Mujeres indígenas Mixtecas 
proactivas para su 
incorporación en la toma de 
decisiones de San Juan 
Tamazola, Oaxaca 

Cultura política 
Estereotipos de 
Género 
Violencia de género 
Liderazgo político 

17 ECOMUNNIS A.C. 

Promoción de los derechos y 
participación política de las 
mujeres Mayas del sur de 
Yucatán 

Género y derechos 
humanos 
Liderazgo político 
femenino 
Estereotipos de 
género 
Políticas públicas con 
enfoque de género 
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N° OSC Nombre proyecto Énfasis temáticos 

18 Enfoque de Igualdad A.C. 

Programa de sensibilización y 
capacitación de género y 
masculinidades en 
comunidades rurales e 
indígenas para el 
empoderamiento de las 
mujeres en el estado de San 
Luis Potosí 

Nuevas masculinidades 
Estereotipos de 
género 

19 
Fortaleza y Equidad para las 
Mujeres A.C. 

Las mujeres deciden: 
generación de liderazgo 
político de las mujeres 

Liderazgo político 
femenino 
Violencia de género 
Estereotipos de 
género 
Incidencia y 
participación 
ciudadana 

20 
Fundación Universidad Autónoma 
de Tlaxcala A.C. 

Programa de fortalecimiento 
del liderazgo político de 
mujeres de Tlaxcala 

Liderazgo político 
femenino 
Vulnerabilidad y 
resiliencia 
Estereotipos de 
género 

21 Gente Diversa de Baja California A.C. 

Ellas Arriba: Liderazgo político 
de las mujeres para la 
prevención de la violencia 
política por razón de género 

Violencia de Género 
Desigualdad 
Políticas públicas con 
enfoque de género 

22 
Grupo Interdisciplinario sobre 
Mujer, Trabajo y Pobreza GIMTRAP 
A.C. 

La violencia política contra 
mujeres indígenas: en tres 
entidades (Michoacán, 
Oaxaca y Estado de México). 
Reconocimiento de una 
problemática y 
fortalecimiento de derechos 

Género y derechos 
humanos 
Liderazgo político 
femenino 
Derechos de los 
pueblos indígenas 

23 

Hagamos Algo Asociación para el 
Desarrollo Integral de Grupos 
Vulnerables con Perspectiva de 
Género, A.C. 

Acciones Legales Eficaces 
contra la Violencia Política 

Violencia de Género 
Derechos humanos 
Políticas públicas con 
enfoque de género 

24 
IGECI Igualdad, educación y 
ciudadanía, A.C. 

Construimos nuestro camino: 
in ñijme 

Estereotipos de 
género  
Brechas de 
desigualdad 
Participación 
ciudadana 
Género y etnicidad 
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N° OSC Nombre proyecto Énfasis temáticos 

25 Igualdad y Diversidad A.C. 

Empoderamiento de las 
mujeres indígenas de 5 
municipios de la zona 
metropolitana de Oaxaca para 
que se apropien y defiendan 
sus derechos político-
electorales e incrementen su 
participación como 
representantes populares y 
en la toma de decisiones de 
sus comunidades y su 
municipio 

Género y etnicidad 
Derechos humanos 
Inclusión 
Estereotipos de 
género 

26 
Instituto de las Mujeres y el 
Liderazgo en Sinaloa, A.C. 

El camino laberintico de la 
participación política de las 
mujeres en tierras 
sinaloenses, 2017-2018. 

Violencia de género 
Marco legal 
Derechos humanos 
Liderazgo político 

27 
Jóvenes Constructores de la 
Comunidad, A. C. 

Fortalecimiento del liderazgo 
y participación de mujeres 
jóvenes para su incidencia 
comunitaria 

Liderazgo político 
 Desarrollo Local 
Inclusión Juvenil 
Liderazgo comunitario 

28 Luna y Tierra Nueva A.C. 

Difusión de los derechos 
humanos y político electorales 
para la equidad de género e 
impulso de liderazgos 
entrañables con mujeres 
indígenas de 5 municipios del 
Estado de Puebla 

Derechos humanos 
Genero e 
interculturalidad 

29 NV Nivel Humano A.C. 
Si una avanza, avanzamos 
todos 

Desarrollo social/local, 
pobreza 
Liderazgo político 

30 Ollin, Jóvenes en Movimiento, A.C. 
Presupuesto Participativo: 
Empoderamiento de la 
Ciudadanía 

Inclusión juvenil 
Presupuestos 
participativos 
Acceso a la 
información 
Democracia 

31 Otro Tiempo México, A.C. 
Observatorio de Derechos 
Políticos 

Rendición social de 
cuentas 
Liderazgo político 
Género y educación 

32 Plan V A.C. 

Estrategia integral de 
combate a la violencia política 
por razones de género en el 
estado de Colima 

Violencia política 
Derechos humanos y 
Género 
Marco legal 
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N° OSC Nombre proyecto Énfasis temáticos 

33 
Psicología y Derechos Humanos 
PSYDEH, A.C. 

Desarrollo de capacidades y 
habilidades en mujeres 
indígenas para la promoción 
de la participación ciudadana 
proactiva en la región Otomi-
Tepehua del estado de 
Hidalgo. 

Derechos humanos 
 Acceso a la 
información 

34 
Red de Apoyo a Mujeres 
Municipalistas A.C. 

La frialdad de los números: 
Construyendo una estadística 
sobre Violencia política en 
razón de género durante el 
proceso electoral 2017-2018 
en la Ciudad de México y sus 
16 alcaldías. 

Violencia de Género 
Democracia y Género 

35 Red de Formadoras Kualinemilis 

Liderazgo y participación 
política de las mujeres nahuas 
de Cuetzalan, Estado de 
Puebla.  

Liderazgo político 
Nuevas masculinidades 
Equidad de género 

36 
Red Indígena de Turismo de México 
A.C. 

Proceso formativo para el 
fortalecimiento de la 
participación política de 
mujeres indígenas en los 
municipios de Zimapan, 
Ixmiquilpan y Chicautla del 
estado de Hidalgo 

Género e 
interculturalidad 
Género y derechos 
humanos 

37 
Red de Radios Comunitarias de 
México A.C. 

Radios comunitarias e 
indígenas; agentes 
estratégicos para prevenir la 
violencia política contra las 
mujeres en el estado de 
Oaxaca. 

Violencia de género 
Género y derechos 
humanos 
Inclusión  

38 
Servicio de Promoción Integral 
Comunitario Juvenil A.C 

Fortalecimiento para la 
construcción de una 
ciudadanía participativa desde 
un enfoque de género y una 
incidencia de la mujer en 
espacios públicos del sur del 
Estado de Puebla. 

Género y derechos 
humanos 
Incidencia en políticas 
públicas 

39 Servicios a la Juventud A.C. 

Impulsando la construcción 
de una Agenda Municipal a 
través del fortalecimiento del 
liderazgo de las mujeres: Una 
acción clave para el diseño de 
Políticas Públicas con 
Perspectiva de Género en 
Puebla, Puebla 

Liderazgo comunitario 
Políticas de juventud 
Políticas públicas 
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N° OSC Nombre proyecto Énfasis temáticos 

40 
Superación Integral de la Mujer 
Emprendedora A.C. 

Ejercicio de los derechos 
político – electorales en 
comunidades purépecha: 
Capacuaro municipio de 
Uruapan y Cherán, Michoacán 

Liderazgo político 

41 Tejiendo un Sueño A.C. 

Mujeres unidas por una 
cultura jurídica en contra de la 
violencia política en razón de 
género ¡cuando una avanza, 
avanzamos todas! 

Marco legal  
Violencia de género 

42 Tlali Bienestar y Conservación 
Formación política para 
líderes comunitarias 
afromexicanas 

Género y derechos 
humanos 
Comunicación política 

43 Trazando Caminos A.C. 
Laboratorio de construcción 
de ciudadanía para mujeres de 
Yahualica, Hidalgo 

Estereotipos de 
género Brechas de 
desigualdad 
Participación 
ciudadana 
Género y etnicidad 

44 
Unión de Organizaciones de la 
Sierra Juárez S.C. 

Participación política de las 
mujeres en materia de 
sistemas normativos internos 
de la Sierra Juárez 

Marco legal  
Partidos políticos y 
representatividad 
Género e 
interculturalidad 

45 Yaotlyaocihuatl Ameyal, A.C. 
Mujeres caminando al 
Empoderamiento 2019 

Transparencia y 
rendición de cuentas 
Inclusión 

46 
Género y 
Masculinidad Joven, 
Gema Joven, A.C. 

Mujeres mayas en la 
construcción del Siglo XXI 

Estereotipos de 
género Brechas de 
desigualdad 
Participación 
ciudadana 
Género 

 

 

III. COBERTURA 
 
Los proyectos se implementaron en 22 entidades federativas, concentrándose el 
mayor número de proyectos en Puebla, Oaxaca, estado de México, Ciudad de México, 
Hidalgo y Veracruz. A continuación, se muestra el número de proyectos 
implementados por entidad federativa. 
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     Figura 8. Número de proyectos por entidad 

Entidad # 

Baja California 1 

Ciudad de México 4 

Colima 1 

Durango 1 

Guanajuato 1 

Guerrero 1 

Hidalgo 3 

Jalisco 2 

México 5 

Michoacán 1 

Morelos 2 

Oaxaca 6 

Puebla 7 

Querétaro 1 

Quintana Roo 1 

San Luis Potosí 2 

Sinaloa 1 

Sonora 1 

Tabasco 1 

Tlaxcala 1 

Veracruz 3 

Yucatán 2 

 
 
Tres de las organizaciones participantes atendieron población en más de una entidad, 
es el caso de Creando Soluciones para el Desarrollo Social y Humano, A.C., 
implementó su proyecto en Querétaro, pero incluyó a mujeres de Guanajuato y San 
Luis Potosí; Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, 
Asociación Civil (CIDHAL, A. C.), trabajó en Morelos con mujeres de esa entidad, 
Guerrero y Oaxaca. Por su parte GIMTRAP incluyó a mujeres de Michoacán y Oaxaca, 
pero se enfocó a trabajar con mujeres indígenas mazahuas en el estado de México. 
 
En esta edición se logró contar con la participación de organizaciones en entidades en 
donde anteriormente no se habían implementado proyectos como es el caso de 
Durango, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Quintana Roo. Las Reglas de Operación 
sugirieron que, para la selección de los proyectos, se les diera prioridad a aquellos que 
serían implementados en entidades en donde anteriormente no se hubieran realizado 
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proyectos, de esta forma se logró atender a ciudadanía del norte, centro y sur del 
país. 
 

Figura. 9 Distribución Geográfica 
 

 
 

 
Sistematización de informes finales del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

 
En cuanto a la cobertura de la población atendida, a partir del cotejo de las listas de 
asistencia con los reportes de cobertura entregados por las organizaciones como 
anexos al informe final por las OSC, es de 9,807 personas, de las cuales 7,471 son 
mujeres y 2,336 hombres.   
 
Como se puede observar en la siguiente figura, el porcentaje de participación 
femenina fue mayor que la participación masculina. 
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   Figura 10. Porcentaje de participación por sexo 
 

 
 

 
 

 
Figura 11. Población etaria atendida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De esta población, 4,039, personas señalaron pertenecer a un grupo étnico, 1,367 
personas no aportaron información sobre si pertenecían o no a algún grupo étnico y 
4,401 señalaron no pertenecer a ningún grupo étnico. 
 
La mayor población se concentró en los siguientes grupos: mixteco, nahua, zapoteco 
y mazahua.  La menor parte pertenece a los siguientes grupos: téenek, maya, otomí, 
purépecha, chontal, tepehua, popoluca, mayo, mixe, mazateco, na´savi (mixteca), 
mé´phaa (tlapaneco), tohono o'odham, cucapah, chichimeca, wirrárika, ódami, 
ñahñu. 
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Es importante destacar que la DECEyEC realiza un trabajo continuo de análisis de 
cobertura a fin de entregar un reporte detallado y verificado trimestralmente.2 
 

Convenio INE-PNUD 
 
Para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el convenio de colaboración 
entre el Instituto Nacional Electoral (INE) y el Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD) en 2019, fue necesario revisar los informes finales, pero se dio 
prioridad a los informes de las OSC que presentaron proyectos de continuidad como 
se muestra en la figura 2 del presente documento. 
 

Los productos entregables de esta actividad fueron: 
 

• Una sistematización de los 46 informes finales de las OSC (véase figura 

12). 

• Recomendaciones para fortalecer los proyectos de continuidad, a partir 

de revisar los proyectos y los informes de las OSC interesadas en 

continuar. 

• Recomendaciones para fortalecer futuras convocatorias. 

 
Para el seguimiento a la implementación de proyectos se genera 
conjuntamente una estrategia que permite identificar las debilidades de las 
organizaciones en la implementación de los proyectos y verificar que la 
población atendida es la adecuada para el tipo de proyecto, que la OSC cuenta 
con conocimiento del contexto y que realiza un proceso de formación e 
incidencia óptimo para cumplir con los objetivos. Lo anterior contribuye a 
verificar que el manejo del recurso público es eficiente y se ejerce con 
austeridad, en el siguiente mapa interactivo se muestra con detalle el alcance 
territorial de los 46 proyectos:  

 

 
2 La diferencia entre la cobertura reportada por las OSC en sus informes finales y la cobertura de sus 
reportes se debe a que, al momento de capturar la información, son registradas personas que 
omitieron anotarse en las listas de asistencia, o bien, registran a personal de la OSC que apoyó en las 
diversas actividades. Algunas veces una misma persona participa en varias actividades y registran su 
participación varias veces, siendo que las OSC solamente deben registrar a las personas una sola vez. 
Finalmente toman en cuenta aquella población que consideran se impacta de manera indirecta, a 
través de difusión y/o recepción de materiales.  
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QR para acceder al Mapa interactivo. 

 
Figura 12. Mapa interactivo de la sistematización de informes finales del Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades realizadas en el marco de los proyectos 
 
Con relación a las actividades realizadas durante la implementación de los proyectos, 
respondieron a la modalidad en que se inscriben y a la naturaleza de los mismos. De 
manera general, las actividades realizadas por las OSC más recurrentes fueron los 
talleres, los grupos de discusión y los foros. Es importante señalar que a las OSC se les 
solicitó que al final del proyecto tuvieran al menos una actividad para socializar los 
resultados de sus proyectos, en el caso de las organizaciones que diseñaron agendas 
las dieron a conocer en estos espacios y en algunos casos se diseñaron en mesas de 
trabajo. 
 



 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

 
 

33 
 

Las organizaciones que realizaron diagnósticos e investigaciones sobre violencia 
política contra las mujeres por razón de género recurrieron a los grupos de discusión 
y a los foros para contar con elementos de análisis para ahondar en los casos sobre 
violencia política, además de apoyarse en entrevistas a profundidad. 
 
Los foros fueron un espacio de análisis y reflexión sobre las brechas de desigualdad 
que afectan el desarrollo de las mujeres, pero además sirvieron como espacios de 
socialización para que la ciudadanía conociera los resultados de los proyectos. 
 
La siguiente figura concentra las 339 actividades realizadas en el marco de los 46 
proyectos.  
 
    Figura 13. Actividades realizadas por las OSC 

Tipo Cantidad 

Talleres  195 

Grupos de discusión  42 

Foros  41 

Charlas  14 

Reuniones  10 

Comités  8 

Encuentros  7 

Pláticas de sensibilización  6 

Mesas de trabajo  5 

Conferencias  3 

Asambleas  2 

Entrevistas  1 

Presentaciones  1 

Laboratorios  1 

Cabildos  1 

Mesas de diálogo  1 

Ruedas de prensa  1 

  
Total 339 

 
Además de las actividades anteriormente señaladas, las organizaciones realizaron 
diversos materiales de difusión para informar sobre temas de interés relacionados a 
los proyectos como son los derechos humanos, los derechos políticos de las mujeres y 
acciones de prevención para la violencia política por razón de género. Algunos de 
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estos materiales sirvieron para sistematizar los resultados de los proyectos y conocer 
en qué consistieron y los resultados obtenidos. La mayoría de las organizaciones 
utilizaron videos, boletines y podcast. Tres organizaciones realizaron libros, uno de 
ellos es “Democracia pendiente y en camino. Una mirada propia a la participación y 
violencia política contra mujeres indígenas” elaborado por el Grupo Interdisciplinario 
sobre Mujer Trabajo y Pobreza (GIMTRAP A.C.) que es el resultado de un proyecto de 
continuidad que inició en la edición 2017 del Programa y concluyó en 2018. En este 
trabajo se aportan elementos para el análisis de los factores que obstaculizan el 
ejercicio de los derechos humanos de la población indígena y centra la atención en 
barreras sociales, económicas, culturales y de género que enfrentan las mujeres 
indígenas de tres entidades: Oaxaca, Michoacán y Estado de México. 
 
En la siguiente figura se observan los diferentes productos realizados por las 
organizaciones. 

 
          Figura 14. Productos realizados por las OSC 

Producto Cantidad 

Videos 51 
Boletines 17 
Podcast 13 
Documentos 19 
Postales digitales 10 
Publicaciones 8 
Libros 3 
Infografías 2 
Páginas Web 2 
Total 125 

     

Logros 
 
Entre los logros que generaron los proyectos entre la población participante es 
importante destacar que estos se han dado en dos niveles, a nivel personal y 
colectivo. Para muchas mujeres participar en este tipo de proyectos fue su primer 
acercamiento a la participación ciudadana y al conocimiento de sus derechos, en este 
sentido para muchas de ellas fue un logro personal asistir a talleres y  actividades en 
espacios públicos, ahí presentaron sus experiencias,  identificaron problemas 
comunitarios con otras mujeres y compartieron aprendizajes entre las personas de 
sus comunidades; algunas mujeres incluso con experiencia en participación política 
pudieron identificar situaciones de violencia que antes veían como normales. 
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Los logros alcanzados se han centrado en diferentes aspectos, algunos de ellos en el 
conocimiento de los derechos humanos, derechos políticos y derechos de las mujeres, 
así como valorar el sentido de la participación ciudadana ya que han podido identificar 
que participar permite tomar decisiones sobre aspectos colectivos y comunitarios. Se 
identificaron también aspectos de la violencia política por razón de género, se 
visibilizaron y reflexionaron sobre cómo los estereotipos de género limitan el 
desarrollo de las mujeres al circunscribirlas al espacio privado en donde difícilmente 
pueden tomar decisiones. Las mujeres pudieron dialogar, compartir experiencias, 
hablar en público y dar a conocer sus agendas ante candidatos, diputados/as, 
autoridades municipales y locales. 
 

Liderazgo y empoderamiento 
Uno de los  resultados identificados por las organizaciones en sus informes fue el 
empoderamiento, esto no hubiera sido posible si las mujeres que participaron en los 
proyectos no hubieran conocido sus derechos e identificado aspectos de liderazgo 
que favorecen su participación, en los talleres algunas mujeres concluyeron que la 
participación ciudadana no es exclusiva ni de los hombres ni de ciertos sectores 
sociales y políticos y esto permitió que ellas mismas se concibieran en un futuro 
próximo para participar como candidatas y así acceder  a cargos de elección popular e 
incluso aumentar su participación en ellos.  
 
Quienes ya participan en espacios de toma de decisiones identificaron situaciones de 
desigualdad en donde no ejercen el cargo con las mismas oportunidades ni recursos 
que los hombres. Su participación en los diversos proyectos les permitió dejar a un 
lado los obstáculos y los miedos que tenían para participar, se dieron cuenta que es 
necesario cambiar las percepciones frente a la participación política de las mujeres, 
superando la apatía, la culpa y el miedo de abandonar o combinar su rol de madres o 
esposas con la participación política. 
 
Los proyectos sensibilizaron y empoderaron a las mujeres regidoras y síndicas para 
que pasen de ser simples gestoras o espectadoras en las sesiones de sus cabildos, a 
tener propósitos vinculados con su condición de mujer y por la igualdad de género. En 
este sentido, los proyectos se enfocaron en fortalecer las capacidades de estas 
mujeres para el reconocimiento de sus derechos como funcionarias municipales con 
el fin de fortalecer el ejercicio pleno de sus facultades y obligaciones, de forma que su 
actuación sea legal, legítima y garante del ejercicio de los derechos de las mujeres a 
las que gobiernan y representan.  
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Las mujeres comprendieron que no pueden trabajar aisladas  sin organizarse y 
percibieron la importancia y fuerza que adquieren al trabajar en redes de mujeres en 
las que, por un lado, se brinde atención frente a casos de violencia política y, por otro, 
poder establecer espacios de participación seguros para las mujeres en los que se 
fortalezca una democracia paritaria.  En uno de los proyectos se conformó una red de 
mujeres integrada por funcionarias públicas municipales mediante un vínculo 
profesional y no partidista ni electoral.  

 

Perspectiva de género como herramienta para el cambio 
Un factor clave que permitió el empoderamiento de las mujeres fue la perspectiva de 
género que se incorporó transversalmente en todos los proyectos. Esta herramienta 
les permitió ver desde diversas perspectivas cómo los roles y los estereotipos de 
género han sido un obstáculo para alejar a las mujeres del espacio público por 
creencias y costumbres enraizadas culturalmente. Aprendieron que estos roles se 
pueden cambiar, que no se nace mujer para realizar solamente actividades 
domésticas, ni que los hombres tienen la exclusividad en materia de participación 
política. 
 
En sus informes finales, las organizaciones mencionaron que romper con el 
paradigma de género que priva a las mujeres en las comunidades de participar en el 
espacio público y que las relega a su esfera inmediata (que es la familiar), no solo 
derivó en un primer paso de empoderamiento de las mujeres, sino en el fomento y 
legitimación de su derecho a participar en la comunidad.  
 
El enfoque de género les permitió replantearse la forma como educan a sus hijos e 
hijas, vieron la necesidad de propiciar un cambio en la manera de educar a los niños y 
a las niñas en el ámbito familiar sin replicar prácticas violentas. Aunado a ello, las 
adolescentes y jóvenes (hijas) también tuvieron un referente diferente que busca 
evitar la transmisión de patrones tradicionales de desigualdad.   
 
De manera particular, en los talleres, las mujeres realizaron un trabajo de 
deconstrucción individual a partir de la perspectiva de género y, al mismo tiempo, 
desde el trabajo colectivo para identificar problemáticas comunes de género que les 
permita propiciar la generación de redes.  
 
Las mujeres han introyectado la idea que las tareas de cuidado son su 
responsabilidad, sin embargo, a medida en que se fueron involucrando en los 
proyectos, tuvieron la confianza de dejar a los hijos con familiares o bien, los llevaron 
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a los espacios que ofrecieron las OSC para cuidarlos mientras las mujeres se 
capacitaban, lo que les permitió dedicarse tiempo solo para ellas.  
 
En los espacios de formación se compartieron conocimientos, las personas se 
sensibilizaron acerca de la violencia de género, discriminación, pobreza y precariedad 
en la salud de las mujeres y la importancia de la participación social y política para 
solucionar estas problemáticas. Identificaron los obstáculos que han tenido a lo largo 
de la historia para lograr una participación paritaria donde no todo el poder se 
concentrara en manos de los hombres. La perspectiva de género les permitió 
identificar la importancia de la participación ciudadana y política, no solo para el 
ejercicio de sus derechos, sino para involucrarse en la resolución de los asuntos 
públicos de sus comunidades. Algunas mujeres revaloraron el trabajo comunitario 
que realizan en su vida cotidiana y resignificaron el poder que tienen como gestoras, 
la fuerza que su organización comunitaria tiene y cómo pueden generar acciones a 
partir de la identificación de problemas.  
 

Visibilización de la violencia política contra las mujeres 
 
Las organizaciones que trabajaron con el tema de violencia política contra las mujeres 
por razón de género coincidieron en que el proyecto les permitió visibilizar la 
violencia política, para algunas mujeres que ejercen cargos públicos no lograban 
identificar que ciertas acciones como no ofrecerles las mismas condiciones laborales 
que a sus homólogos hombres para ejercer el cargo, era violencia política. 
 
Algunas OSC realizaron investigaciones y diagnósticos que les permitieron contar con 
mayores elementos para generar estrategias de prevención, y exactamente qué 
esperar de las instituciones a las que pueden recurrir para hacer una denuncia; 
generaron observatorios de derechos y participación política de mujeres; reforzaron 
los ya existentes, capacitándose, conformando redes, estrechando vínculos con 
actores estratégicos clave para visibilizar y buscar la atención oportuna y acompañar 
en la denuncia de la violencia política, así como dar a conocer rutas de acción para 
enfrentar situaciones de violencia de género en el ámbito de la política. Por ejemplo, 
el Centro de Análisis, Formación e Iniciativa Social, A.C. reporta que, en el estado de 
Puebla, no existía previo al proyecto un diagnóstico de este tipo, el cual ahora será de 
utilidad incluso para las instituciones locales, ya que incluyó la participación de 
diversos actores sociales y fortaleció canales de comunicación entre ellos para 
proponer futuras acciones de incidencia e inclusión efectivas. 
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Es importante mencionar que algunas de las organizaciones contaban con 
experiencia previa en participar en observatorios, particularmente para atender y 
prevenir casos de violencia política, no obstante, buscaron ir más allá y fortalecer su 
experiencia y liderazgo con mujeres de otros observatorios. 
 
Una de las innovaciones en esta temática fue la aportación de la Red de Radios 
Comunitarias de México, A.C. quien decidió capacitar a las comunicadoras 
comunitarias para que ellas encabecen su incorporación en las agendas de género 
dentro de las radios, se visibilice la presencia de las mujeres en el espacio público sin 
discriminación y se difunda qué instancias brindan apoyo.  El proyecto les permitió 
socializar con las comunicadoras el poder de agencia de las mujeres al escuchar de 
viva voz los relatos de mujeres víctimas de violencia política, en especial acerca de 
cómo enfrentaron y superaron el problema.  
 

Promover la inclusión y la intersección 
 
Los proyectos de esta edición 2018 incorporaron a una diversidad de población, 
mujeres y hombres jóvenes y adultos; indígenas y afromexicanos, de la diversidad 
sexual. 
 
El Programa propició que las organizaciones reconocieran la importancia de una 
visión interseccional para el análisis de problemáticas sociales desde lo intercultural, 
la perspectiva de género y los derechos humanos, esto les permitió brindar 
herramientas de análisis desde la perspectiva de género y el feminismo que faciliten la 
visualización de las desigualdades como construcciones culturales y la manera como 
estas limitan acciones y espacios para las mujeres. De esta forma y mediante un 
efecto multiplicador valorar y fortalecer socialmente la presencia y participación de 
las mujeres en los espacios públicos. 
 
Incorporaron temáticas para sensibilizar a los hombres sobre la necesidad de 
replantear su masculinidad y erradicar el machismo y las prácticas patriarcales en 
donde los hombres quieren mantener el poder a costa incluso, de la vida de las 
mujeres. 
 
Promovieron la participación de las mujeres adultas mayores en el espacio público, 
haciendo visible su papel en medios de comunicación y con funcionarias y 
funcionarios públicos de diversas áreas, mujeres políticas, familiares, jóvenes, líderes 
comunitarios y academia. 
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 Algunos proyectos incluyeron a población juvenil y lograron que reconocieran que la 
participación ciudadana se viera como un acto voluntario y colectivo de ayuda a la 
comunidad. Jóvenes Constructores de la Comunidad, A.C., ofreció información a 
través de espacios de construcción de diálogos, intercambios de opiniones, donde los 
jóvenes pudieron descubrir que, si no se informan, que, si no participan en la vida 
social y política del país, muchas problemáticas no van a cambiar, se requieren 
cambios de actitudes. 
 
 

                                    Conmemoración de los 10 años del Programa Nacional de Impulso  

                                          a la Participación Política de Mujeres. 

 
 
El 2 de octubre de 2019, con el apoyo del Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD), se conmemoró la décima edición de este proyecto, en el que 
participaron mujeres integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil dando sus 
testimonios de casos de éxito de ediciones anteriores. 
 
Durante el evento se subrayó que los proyectos implementados permiten la 
generación de procesos formativos que subsanan los déficits en la construcción de 
ciudadanía, y atacan las brechas de género en la participación de hombres y mujeres.  
 
Como parte del fortalecimiento de las OSC a 10 años del Programa Nacional de OSC se 
llevó a cabo una sesión de testimonios: casos de éxito Moderado por Dra. Adriana 
Margarita Favela Herrera, Consejera del INE, y participaron:  
 
1.- Rosa Aurora García Luna, Representante Legal de Hagamos Algo, Asociación para 
el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva de Género, A.C. 
2.- María Michelle Villanueva Moreno, Representante Legal de Creando Soluciones 
para el Desarrollo Social y Humano, A.C.  
3.- Angélica Ernestina Sánchez Santiago, Representante Legal de Comunicación, 
Intercambio. 
4.- Mayra Linda López Angulo, Representante Legal de Gente Diversa De Baja 
California, A.C. 
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CONCLUSIONES GENERALES 
 
El presente informe da cuenta del trabajo que realizaron las 46 organizaciones civiles 
durante 2018 - 2019, Para comprender el logro alcanzado en cada proyecto  así como 
sus  resultados, deben  considerarse diversas perspectivas, como  lo son el contexto 
donde se implementaron los proyectos, los diferentes perfiles de personas y la propia 
experiencia de cada organización que, junto con el apoyo del INE, colaboraron tanto 
para combatir los obstáculos que las mujeres enfrentan para participar, como en 
visibilizar la violencia política en razón de género y, con ello, contribuir en la 
construcción de una democracia paritaria.  
 
Del análisis expuesto se encuentran las siguientes áreas de oportunidad:  
 
• Continuar con el acompañamiento a mujeres que ya se han involucrado y se 
han atrevido a modificar no solo sus actitudes, sino a promover la democratización de 
sus familias, ámbito primordial para la transmisión de normas, valores y estereotipos 
de género.  
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• Dar seguimiento a los proyectos de continuidad, consolidando las redes de 
mujeres líderes para que puedan fomentar la igualdad dentro de sus comunidades, así 
como fungir como representantes para comenzar a incidir en la agenda con temas de 
política pública que son de su interés.  
 
• Incluir a los hombres en las actividades para realizar también con ellos trabajos 
de sensibilización y capacitación.  
 
• Continuar con la dinámica implementada en el evento de conmemoración de 
los 10 años del Programa para compartir experiencias de organizaciones ganadoras 
en ediciones anteriores con el fin de exponer y socializar buenas prácticas y así 
también generar redes.     
 
• Potenciar los liderazgos emergentes de mujeres jóvenes que tienen que 
emigrar para concluir sus estudios a fin que regresen y continúen involucrándose en 
las actividades y decisiones de la comunidad   y en los procesos de transformación. 
Esto sería relevante para la motivación, permanencia y realce del grupo de mujeres 
consolidado (voz de las mujeres).  
 
• Promover procesos de sensibilización y capacitación en la teoría de género a 
las autoridades tradicionales para impulsar mayor participación de las mujeres en la 
toma de decisiones.   
 
• Realizar mesas de trabajo en donde participen mujeres y hombres por igual y 
en las que se expongan y trabajen diferentes temas relativos a la violencia que viven 
las mujeres y las posibles soluciones, con el objetivo de lograr una mayor participación 
política de estas.  
 
• Realizar foros en las comunidades indígenas rurales ya que en las ciudades 
donde generalmente se realizan, en ocasiones, son de difícil acceso debido a las 
distancias donde se ubican as comunidades indígenas.  
 
• Realizar campañas a través de las cuales se promueva la participación política 
de las mujeres con lenguaje inclusivo que pueda ser captado por la población que no 
sabe leer ni escribir. 
 
Es importante señalar que, a partir de los resultados obtenidos en ediciones 
anteriores, se ha considerado construir y publicar un banco de datos de políticas 
públicas exitosas, con la finalidad de que, en próximos concursos, las OSC puedan 
incorporar dicho aprendizaje en sus objetivos, estrategias y acciones.  
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Un ejemplo  exitoso es el resultado obtenido por  la asociación civil Hagamos Algo 
que  después de la presentación del informe de resultados del Proyecto “Acciones 
legales eficaces contra la violencia política” en el Estado de Veracruz, como producto 
final impulsó la iniciativa de ley para que se acreditara como causal de nulidad en los 
procesos electorales la violencia política contra las mujeres en razón de género y que 
fue aprobada por mayoría en el Congreso Local, el pasado 5 de noviembre de 2019, lo 
significó un triunfo en la lucha por la participación política de las mujeres que ocupa el 
programa de referencia.  
 
Esto agregó valor a los resultados obtenidos ya que el estado de Veracruz ocupa uno 
de los primeros lugares en violencia contra la mujer, en feminicidios y ha sido objeto 
de dos alertas de género, lo que hace necesaria la participación determinante de la 
sociedad civil para combatir estas desigualdades y lograr la búsqueda de una 
participación económica, política y social cada vez más plena y paritaria.  
 
Con el impulso a los proyectos propuestos y desarrollados por las Organizaciones de 
la Sociedad Civil, el INE ha logrado tejer una red de alianzas con estas organizaciones 
y se ha logrado impulsar la participación política de las mujeres a lo largo y ancho del 
territorio nacional, capacitando a las mujeres para que accedan a todos los cargos de 
elección y de toma de decisiones bajo el mecanismo de paridad que por ley les 
corresponde.  
 
Con los proyectos implementados por las OSC, el INE contribuye a disminuir las 
brechas de género y a reforzar políticas públicas a través de la generación de 
conocimiento, del intercambio de ideas, de diálogo y participación. 
 


