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1. Presentación 1. Presentación 1. Presentación  

La Agenda Ciudadana de las Mujeres es resultado de la eje-

cución del Proyecto "Mujeres haciendo política: la construcción 

de liderazgos ciudadanos con un enfoque de género, ciudadanía 

y democracia", financiado por el Instituto Nacional Electoral (INE) 

mediante el Concurso Nacional de Organizaciones de la Socie-

dad Civil para impulsar la  participación política de las mujeres 

2014-2015. 

 

Esta Agenda tiene la finalidad de hacer visibles ante legisla-

dores, funcionarios y autoridades estatales, municipales, y 

comunitarias, las demandas, problemáticas y la situación 

de desigualdad en la que históricamente han vivido las mu-

jeres indígenas y campesinas; también se incluyen pro-

puestas de acción planteadas por las participantes en el 

Proyecto, que buscan contribuir al acceso a una vida plena 

mediante el ejercicio de sus derechos, y a una mayor parti-

cipación política ciudadana.  
 

 

 El proyecto fue desarrollado de octubre 2014 a marzo de 2015, 

con mujeres jóvenes y adultas, de comunidades rurales e indí-

genas del estado de Veracruz, mediante dos componentes 

centrales:   

 

1) La capacitación, a través de la impartición del MEPE 

(Modelo   Educativo para la Participación Equitativa). 

2) La incidencia, mediante la construcción de la Agenda y el 

monitoreo al Instituto Veracruzano de la Mujer, a los Institu-

tos Municipales de la Mujer y presupuestos públicos en los 

municipios. 
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Con las acciones de capacitación se pretendió que las 

mujeres participantes adquirieran más conocimientos y ha-

bilidades, que les permitan prepararse mejor, expresarse, 

desenvolverse en su comunidad, tener más información 

para la toma de decisiones, ocupar cargos públicos, y par-

ticipar en los asuntos públicos de sus comunidades y muni-

cipios. 

 

Los monitoreos se realizaron con el fin de obtener informa-

ción acerca del funcionamiento del Instituto Estatal y de los 

institutos municipales de la mujer, de las acciones a favor 

de las mujeres en presupuestos municipales y los impactos 

del presupuesto en la vida de las mujeres; y con esta infor-

mación tener los elementos para proponer mejoras. 

 

El Objetivo General del 

proyecto fue: Impulsar un 

proceso de formación polí-

tica con perspectiva de gé-

nero, con mujeres campesi-

nas, indígenas y urbanas, 

mediante el conocimiento y 

ejercicio de sus derechos, y 

la realización de acciones 

ciudadanas para la inci-

dencia pública en el estado 

de Veracruz. 
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En México y en el estado de Vera-

cruz, las mujeres tienen poca pre-

sencia en cargos de elección, y 

aunque participan más que los 

hombres, en los procesos electora-

les, esto no significa el pleno ejer-

cicio de sus derechos políticos, ni 

garantiza su libertad y participa-

ción política, las mujeres perma-

nentemente enfrentan obstáculos 

en los regímenes sociales y eco-

nómicos prevalecientes de todo el 

mundo, y en las estructuras políti-

cas existentes; en este sentido, es-

te proyecto busca a través de la 

capacitación, construir liderazgos 

ciudadanos con un enfoque de 

género, para enfrentar estos obs-

táculos. Los siguientes son datos 

que evidencian el acceso de las 

mujeres a cargos de elección: 

 

Cuadro 1 

México. Mujeres en cargos de elección 2012 

 
               Senadores                                           32.8% 

               Diputados                                            31.8% 

               Diputados C. Locales                          25.0% 

               Diputados Asamblea L. DF                 33.3% 

               Jefes Delegacionales D.F.                  31.2% 

 
     Fuente: Inmujeres. 

En 2012 más de 50 mi-

llones de mexicanos vota-

ron para elegir Presidente 

de la República y renovar 

el Congreso de la Unión 

(62.08% del padrón elec-

toral), la tasa de partici-

pación de los hombres fue 

de 57.78%, y la de las 

mujeres de 66.08%. 



Cuadro  2 

México 

Presidentas municipales, síndicas y regidoras 

2012 

 
                 Presidenta Municipal        6.8% 

 
                 Síndica                            24.9% 

 
                 Regidora                         37.0% 

 
Fuente: Inmujeres, www.inmujeres.gob.mx, y del Centro de 

Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de 

Género, LXI Legislatura, Cámara de Diputados, consulta  5 

de mayo de 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerando los obstáculos de las mujeres en el ejerci-

cio de sus derechos políticos y su baja representación 

en espacios de poder y toma de decisiones, se han es-

tablecido medidas compensatorias, llamadas cuotas de 

género que buscan garantizar la inclusión de las muje-

res y aumentar su representación. 
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Cuadro 3 

Veracruz. Mujeres en cargos de elección 

 

12 mujeres diputadas locales de 50  

  diputados en la legislatura estatal. 24% 

28 mujeres alcaldesas de 212. 13% 

183 mujeres regidoras de 621. 29% 

30 mujeres síndica de 212. 14% 

Existe un marco normativo internacional y nacional que estable-

ce el derecho de las mujeres a participar en la vida política y 

pública: 

 

 Convención sobre los derechos políticos de la Mujer 

 Pacto Internacional de derechos civiles y políticos 

 Convención sobre la eliminación de todas las formas de discri-

minación contra la Mujer (CEDAW) 

 Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar 

a violencia contra la mujer, Convención de Belem do Pará 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

 Ley General de Partidos Políticos 
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http://www.inmujeres.gob.mx/


 

2. Participantes en el proyecto, 2. Participantes en el proyecto, 2. Participantes en el proyecto, 
perfiles y comunidades de origenperfiles y comunidades de origenperfiles y comunidades de origen  

En el Proyecto participaron mujeres campesinas e indí-

genas popolucas, otomís y totonacas, jóvenes y adultas 

de diferentes comunidades de los municipios de Tex-

catepec, Mecatlán, Coyutla, Coxquihui, Filomeno Mata, 

Papantla, Xalapa, Santiago Tuxtla, Catemaco, Hueyapan 

de Ocampo, Sayula de Alemán, y Texistepec, pertene-

cientes al estado de Veracruz, que participan en un pro-

ceso de organización social articulado en MAIZ.  

 

Estas compañeras, en su mayoría, desempeñan un papel 

destacado en sus comunidades: Regidora, Presidenta y 

Secretaria del DIF,  Agenta Municipal, Vocal de la 

Subagencia, Coordinadora de la Organización, Promoto-

ra de Salud, Consejera Electoral, Consejera del Instituto 

Veracruzano de las Mujeres; además de desempeñar 

cargos comunitarios en comités escolares, comités de 

obra, en la clínica comunitaria, son coordinadoras de 

proyectos productivos, promotoras y vocales en progra-

mas públicos, promotoras y defensoras de derechos hu-

manos. 

 

Son parte de un proceso organizativo que busca po-

tenciar sus capacidades como mujeres líderes que 

pueden tomar decisiones en el ámbito público e inci-

dir en la vida política-social para avanzar en el 

ejercicio de los derechos y la igualdad de las mujeres.    
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3. Actividades del proyecto3. Actividades del proyecto3. Actividades del proyecto 

Con el proyecto se buscó contribuir al avance de las muje-

res campesinas, indígenas y urbanas, propiciando una ma-

yor participación ciudadana en igualdad con los hombres, 

así como la construcción de ciudadanía rural e indígena, a 

través de la capacitación, de la adquisición de nuevos co-

nocimientos y saberes, de la difusión de información, de la 

incidencia pública, ubicando los problemas que obstaculi-

zan la participación y el ejercicio pleno de los derechos, 

para ejecutar acciones colectivas que impacten a favor de 

las mujeres en la vida de las comunidades, de sus munici-

pios, y en las políticas de los gobiernos. 

 

Estos fines se lograron a partir de las siguientes actividades: 
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 Implementación del MEPE (Modelo Educativo para 

la participación Equitativa) mediante 10 sesiones, 

en tres talleres modulares. 

 Realización de dos foros regionales (Coyutla y Cate-

maco) y un foro estatal para la elaboración de una 

Agenda. 

 Reuniones con autoridades municipales y legislado-

res. 

 Realización de monitoreos de  institutos municipales 

de la mujer, y monitoreos de  presupuestos públicos 

municipales. 
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 4. Resultados talleres MEPE:     4. Resultados talleres MEPE:     4. Resultados talleres MEPE:     

ProblemáticasProblemáticasProblemáticas 

 

En general, se puede caracterizar a las condiciones de 

pobreza en que viven mujeres campesinas e indígenas 

que participaron en el proyecto, de la siguiente manera: 

 

1. Enfrentan pobreza en términos de la tenencia, 

propiedad y trabajo de la tierra y los recursos natu-

rales. 

2. Enfrentan pobreza en términos de los ingresos 

económicos que perciben. 

3. Enfrentan pobreza en términos de los satisfactores 

de sus necesidades materiales.  

4. Enfrentan pobreza en términos de las condiciones 

materiales para el desarrollo de sus comunidades.  

5. Enfrenta pobreza en términos del empleo. 

6. Enfrentan pobreza en términos de participación y 

acceso a la vida pública. 

7. Enfrentan pobreza en términos de igualdad y de 

oportunidades. 

 

Otras problemáticas que enfren-

tan las mujeres participantes y 

que fueron recopiladas a lo largo 

de los tres talleres modulares, se 

clasifican en problemáticas políti-

co-organizativas; problemáticas 

sobre los derechos de las Muje-

res; problemáticas en torno al de-

recho al agua, a la salud, educación y vivienda; y proble-

máticas de infraestructura. Y son las siguientes:   
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Político organizativas 
 Malos acuerdos en las tomas de decisiones colectivas. 
 No hay organización comunitaria. 
 Todos somos de diferentes partidos políticos. 
 Las comunidades están dividida en diferentes partidos 

políticos, y cuando bajan un recurso no se les da a todos, 

hay diferencias. 
 Hay muchos robos en las casas en las comunidades. 
 Hay divisionismos entre las compañeras y compañeros. 
 La desintegración de los lazos de trabajos comunitarios, 

por la influencia de los partidos políticos y programas gu-

bernamentales. 
 Falta de comunicación en las comunidades. 
 Falta de participación política. 
 No existe la rendición de cuentas sobre la administra-

ción del gobierno. 
 No participamos en los asuntos sociales y políticos de 

la comunidad, ni participamos en la elección para un car-

go público. 
 No ejercemos libremente nuestro derecho al voto, es 

coaccionado. 
 Llevan despensas, cobertores, cemento, láminas; intimi-

dan, condicionan el voto. 
 Los programas públicos condicionan el voto. 
 Hay autoridades municipales que no  atienden a la 

gente. 
 Antes la influencia familiar decidía por nuestro voto. 
 Los jóvenes son los que menos votan. 
 La mujer  no está involucrada en la participación políti-

ca, en resolver problemas públicos. Tiene que haber más 

participación de las mujeres. 
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Problemáticas Derechos de las mujeres 
 Las mujeres no pueden opinar en asambleas  ejidales y no cuen-

tan con un empleo.  

 Intolerancia hacia la participación femenina por parte de docen-

tes y estudiantes.  

 Desigualdad entre hombres y mujeres en cuanto a la política v  fal-

ta de liderazgo de las mujeres dentro de la comunidad universita-

ria y estudiantil.  

 La denigración de mujeres en los cargos  públicos, ejemplo sub- 

agencias municipales.  

 Falta de apoyo de las parejas hacia la participación en grupos u 

organizaciones.  

 En la comunidad los hombres no están de acuerdo en que una 

mujer sea agenta municipal.  

 Falta de atención médica especial para mujeres, y de información 

en la salud de las mujeres.  

 La marginación porque los hombres se han apoderado de los 

puestos públicos.  

 Falta de participación de las mujeres, desigualdad de género, dis-

criminación, violencia hacia las mujeres, y violencia intrafamiliar.  

 Los hombres tienen más estudios y ganan dinero con su trabajo 

fuera, las mujeres trabajan en casa, no ganan dinero, más carga 

de trabajo en la casa para la mujer. No hay distribución equitativa 

de los recursos.  

 No hay acceso a medios de comunicación e información, no po-

demos expresar libremente nuestras ideas.   

 Muchas mujeres tienen miedo, son calladas y no toman sus pro-

pias decisiones, autoestima baja, falta de valor, inseguridad.  

 No estamos preparadas, ni capacitadas para utilizar, la compu-

tadora.  

 Desconocemos nuestros derechos como ciudadanas, no los ejer-

cemos.  
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Problemáticas Derechos de las Mujeres 
 Cuesta más trabajo a las mujeres que ven a los hijos, que a los 

hombres que tienen más tiempo, renunciamos porque el marido 

no nos deja porque tenemos que cuidar a los hijos.  

 Dependencia económica, pocos estudios, no hay planificación 

familiar.  

 Existen culpas, carga moral, tortura psicológica, manipulación.  

 Las mujeres tiene cargos pequeños, las mismas mujeres no apo-

yan a las mujeres candidatas, son muy pocas las mujeres que 

ocupan cargos.  

 Si las mujeres  ocupan cargos es por la manipulación u orden de 

los maridos o tienen que ir a pedir permiso antes de decir si ocu-

pan el cargo, no cumplimos libremente el cargo porque somos 

manipuladas por los hombres.  

 No aceptamos los puestos porque nos da miedo y no le damos la 

importancia.  

 Los hombres por no perder tiempo mandan a las mujeres a reunio-

nes escolares.  

 En el momento en que nos ponemos obstáculos nosotras mismas, 

generamos ideologías negativas en las labores sociales, políticas, 

publicas y privadas.  

 A las mujeres nos cuesta proponer y los hombres piensan que les 

quitamos sus espacios, perdemos nuestros valores, autonomía, es-

tabilidad económica, confianza, libre expresión, libertad. 

 Renunciamos a la defensa de nuestros derechos, a capacitarnos, 

a tomar talleres, a tomar decisiones para nuestro desarrollo perso-

nal y de nuestras comunidades, a la oportunidad de una mejor 

calidad de vida para nosotras y la familia.  

 Las mujeres no se atreven a cambiar su realidad.  
 Los papás deciden por las esposas, las hijas, no hay decisión pro-

pia.  
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Problemáticas en Derechos: Agua, educación, sa-
lud, empleo, alimentación 

 Sufrimos el desabasto de agua potable en algunas comuni-

dades. 

 Falta de medicamentos y atención en las clínicas rurales y 

hospitales. 

 La unidad médica, no hay médicos estables, sino pasantes 

de ginecóloga, son muchos los habitantes y no todos son 

atendidos, falta automóvil para mover a los enfermos. 

 Las enfermeras no acompañan a las mujeres embarazadas 

en la ambulancia cuando es urgencia en el traslado. El Hos-

pital de Catemaco tiene meses sin servicios de ginecólogo, 

y tampoco no hay servicio en San Andrés Tuxtla. 

 Embarazos tempranos no planeados, mala información en 

la salud para jóvenes. 

 No tenemos educación, problemas con los maestros. 

 Falta de empleo y si los hay, es mal pagado, sin acceso a la 

seguridad social o prestaciones. 

 No se cumple el derecho a la  salud física y mental, a la sa-

lud sexual y reproductiva. 

 No hay una alimentación sana y variada. 

 No tenemos vivienda digna. 

 No tenemos un ambiente sano. 

 No hay autodeterminación sobre nuestro territorio. 
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Problemáticas en servicios e infraestructura 
 Los drenajes contaminan los ríos en las comunidades. 

 Malas condiciones de los caminos y calles. 

 No contamos con Alumbrado público. 

 Las escuelas no terminan de componerlas. 

 La inundación afecta el trabajo y nos quedamos incomunica-

dos. 

 Falta de ayuda en las inundaciones. 

 Falta de transporte para la comunidad. 

 Puentes en mal estado.  

 Falta pavimentación de caminos y construcción de puentes.  



5. Resultados acciones de               5. Resultados acciones de               5. Resultados acciones de               

incidenciaincidenciaincidencia 

  

Acciones de incidencia realizadas: 

 

SOLICITUDES DE INFORMACION. 

Se presentaron solicitudes de información a los alcaldes de 

los municipios de Catemaco, Hueyapan de Ocampo, Santia-

go Tuxtla, Papantla, Mecatlán, Coxquihui, Filomeno Mata, 

Texcatepec, Xalapa, mediante oficio se les solicitó informa-

ción sobre cinco aspectos: 

 

 

También se presentaron solicitudes de información a la Di-

rectora del Instituto Veracruzano de las Mujeres, y a la Dipu-

tada Presidenta de la Comisión de Equidad, Género y Familia 

de la Legislatura Local. 
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1. Los montos ejercidos en el presupuesto municipal 2014 
para obras, programas y proyectos en beneficio de las 
niñas, jóvenes y mujeres del municipio. 

2. Los montos presupuestados para 2015 para obras, pro-
gramas y proyectos en beneficio de las niñas, jóvenes y 
mujeres del municipio. 

3. Si existe un porcentaje del presupuesto 2015 asignado 
exclusivamente para la atención a demandas de las ni-
ñas, jóvenes y mujeres del municipio. 

4. Si existe una Instancia Municipal de la Mujer, cuánto 
presupuesto recibe, que actividades realiza a favor de las 
mujeres. 

5. Si dentro del Plan de Desarrollo  Municipal existen ac-
ciones programadas para lograr la igualdad de las muje-
res en el municipio. 

A estas solicitudes contestaron los alcaldes de Texcatepec, Ca-

temaco y Hueyapan de Ocampo, la Unidad de Acceso a la In-

formación del Congreso,  y las  directoras del Instituto Veracru-

zano, y de Santiago Tuxtla. 

 

 

REUNIONES CON AUTORIDADES MUNICIPALES 

En Catemaco se reunieron en dos ocasiones con el presiden-

te municipal. 

En Hueyapan de Ocampo se reunieron en una ocasión con 

el presidente municipal. 

En Texcatepec se reunieron en dos ocasiones con el alcalde.  

En Santiago Tuxtla se reunieron con la Directora del Instituto 

Municipal de la Mujer, porque la alcaldesa no se encuentra 

en el Palacio Municipal y no atiende. 

 

 

REALIZACION DE FOROS REGIONALES Y FORO ESTATAL 

Se realizó un foro en Coyutla con la presencia de 45 personas, 

37 mujeres y 8 hombres de comunidades de los municipios de 

Coxquihui, Filomeno Mata, Coyutla, Mecatlan y Espinal. 

Se realizó un foro en Catemaco con la presencia de al foro 

asistieron 45 personas, (33 mujeres y 12 hombres) de los muni-

cipios de Hueyapan de Ocampo, Santiago Tuxtla, y Catema-

co, se contó con la participación de cuatro agentes munici-

pales (2 mujeres y 2 hombres), del Regidor Cuarto que preside 

la Comisión de Género del Ayuntamiento de Hueyapan de 

Ocampo, la Directora del Instituto Municipal de la Mujer de 

Hueyapan de Ocampo, la Directora del Instituto Municipal de 

la Mujer de Santiago Tuxtla. El proyecto concluyó con la reali-

zación de un foro estatal en Xalapa. 
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CUADRO 4. ACCIONES DE INCIDENCIA 

ACCION AUTORIDAD RESULTADO 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Papantla No respondió nada 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Mecatlán No respondió nada 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Coxquihui No respondió nada 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Filomeno 
Mata 

No respondió nada 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Texcatepec Si respondió por escrito 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Xalapa Turnó la solicitud a la Unidad de Transpa-
rencia y Acceso a la Información, que no 
respondió nada 

Solicitud de 
información 

Alcaldesa de Santiago 
Tuxtla 

No respondió nada 

Solicitud de 
información 

Directora del Instituto 
Municipal de la Mujer 
de Santiago Tuxtla 

Si respondió por escrito 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Catemaco Si respondió por escrito 

Solicitud de 
información 

Alcalde de Hueyapan 
de Ocampo 

No respondió por escrito, si de manera ver-
bal 

Solicitud de 
información 

Directora del Instituto 
Municipal de la Mujer 
de Hueyapan de 
Ocampo 

No respondió por escrito, si de manera ver-
bal 

Solicitud de 
información 

Directora del Instituto 
Veracruzano de las Mu-
jeres 

Si respondió por escrito 

Solicitud de 
información 

Diputada Presidenta de 
la Comisión de Equidad, 
Género y Familia de la 
Legislatura Local 

Si respondió por escrito la Unidad de Acce-
so a la Información del Congreso 

Reunión con 
autoridades 

Alcalde de Texcatepec Dio respuesta a la solicitud de información, 
y se dialogó sobre demandas de mujeres 
de diferentes comunidades. 

Reunión con 
autoridades 

Alcalde de Catemaco Dio respuesta a la solicitud de información, 
y se dialogó sobre demandas de mujeres 
de diferentes comunidades. 

Reunión con 
autoridades 

Regidor 1° de Catema-
co 

Se le presentó la solicitud de información. 

Reunión con 
autoridades 

Alcalde de Hueyapan 
de Ocampo 

Se le presentaron la solicitud de informa-
ción, y demandas de mujeres de diferentes 
comunidades. 

Reunión con 
autoridades 

Regidor 4° y Directora 
del Instituto Municipal 
de la Mujer de Hueya-
pan de Ocampo 

Se dialogó con ellos acerca de las diferen-
tes problemáticas que enfrentan las muje-
res indígenas en el municipio. 

Reunión con 
funcionarias 

Directora del Instituto 
Municipal de Santiago 
Tuxtla 

Dio respuesta a la solicitud de información, 
y se dialogó con ella sobre el trabajo que 
realiza el Instituto. 

CUADRO 5. RESUMEN DE LA INFORMACION OBTENIDA 

 
AUTORIDAD 

 
INFORMACION PROPORCIONADA 

Instituto Vera-
cruzano de las 
Mujeres 

1. Recursos del Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres en las 
Entidades Federativas (PAIMEF) 2014 $ 1 716 000.00 con los cuales 
llevaron a cabo acciones de información, difusión, promoción y 
atención especializada, mediante cuatro unidades de atención 
regionales. 
2. El Presupuesto del Instituto para 2015 es de $ 43 200 000.00 

Diputada Pre-
sidenta de la 
Comisión de 
Equidad, Gé-
nero y Familia 
de la Legisla-
tura Local 

Contestó mediante la Unidad de Acceso a la Información lo si-
guiente: 
1. Remite al link http://www.editoraveracruz.gob.mx/
gacetaOficial.php, para conocer el Presupuesto de Egresos, la Ley 
de Ingresos. Sugiere presentar la solicitud a la Secretaría de Finan-
zas del Gobierno del Estado. 
 2. Remite al link http://www.legisver.gob.mx/?p=secFis para co-
nocer los presupuestos municipales 2014, 2015, así como los pla-
nes municipales de desarrollo. 
3. Remite al link http://www.orfis.gob.mx/tm/directorio2014/lista-
asc.php para buscar fichas de información municipal que publica 
el ORFIS. 

Alcalde de 
Catemaco 

1. El Director y la Presidenta del DIF informaron que solo manejan 
el Programa Jefas de Familia (talleres de costura, talleres de re-
postería, atención psicológica). 
2. Por escrito la Secretaría de Finanzas y Planeación Municipal 
contestó: 
 Que ejercen recursos (no dice cuánto) del Fondo de Infraestructu-
ra Social Municipal para comunidades de atención prioritaria. 
Que si bien existe el Instituto Municipal de la Mujer, no tiene asig-
nado un presupuesto específico. 
Que en el Plan Municipal de Desarrollo si existen acciones progra-
madas para lograr la igualdad de las mujeres en el municipio, 
aunque no dice cuáles. 

Directora del 
Instituto Muni-
cipal de la 
Mujer de San-
tiago Tuxtla 

Informó lo siguiente: 
El funcionamiento del Instituto 

Objetivo, metas, actividades, problemas (falta de presupuesto, 
de espacio físico, y de personal) 

  
Las actividades realizadas en 2014 

Campaña de salud 
Jornadas médicas 
Campaña de reforestación 
Campaña de reciclaje 

Alcalde de 
Texcatepec 

1.No hubo presupuesto en 2014 para proyectos de mujeres. 
2. En 2015 han programado $ 300 000.00 para proyectos de muje-
res. 
3. Hay una Instancia de la Mujer pero no cuenta con presupuesto 
asignado, realiza actividades de capacitación y sensibilización. 
4. Dentro del Plan de Desarrollo Municipal si hay programadas ac-
ciones a favor de las mujeres: promoción, capacitación, apoyo a 
la alimentación, proyectos productivos, apoyo a parteras y medi-
cina tradicional. 
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6.6.6.   Propuestas de acción Propuestas de acción Propuestas de acción    
 

Las propuestas generadas en el proyecto por las participantes son 

las siguientes: 

1. Más mujeres en cargos públicos y políticos. 

2. Reunir a las mujeres, informarlas, capacitar 

a otras compañeras en las comunidades. 

3. Hablar con las familias; hacer asambleas 

con compañeras; platicar con los vecinos y 

dar talleres a las niñas para que conozcan sus 

derechos. 

4. Participar en asambleas comunitarias, cur-

sos de capacitación, aceptar cargos de re-

presentación. 

5. Decidirse a ser parte de una actividad co-

lectiva, organizada. 

6. Aprender a utilizar la computadora y otras herramientas tecnoló-

gicas. 

7. Plantear nuestras demandas a las autoridades comunitarias, 

municipales y estatales. 

8. Dialogar con las y los diputados para que 

autoricen presupuesto etiquetado a obras, 

programas y proyectos dirigidos a las ni-

ñas, jóvenes y mujeres adultas campesinas 

e indígenas. 

9. Dialogar con las autoridades municipales 

para que programen recursos para el fun-

cionamiento de los institutos municipales 

de las mujeres. 

10.Proponer un Programa de regularización 
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de la posesión y tenencia de la tierra de mu-

jeres campesinas e indígenas para contar 

con documentos oficiales, elaborar pancartas 

11.Derecho al acceso a la información y me-

dios de comunicación, acciones para que se 

cumpla: Ponerse de acuerdo con el agente 

municipal para reunirse con la comunidad, y  

hacer una solicitud u oficio para mandarlo a 

la autoridad. 

12.Derecho a la vivienda digna, acciones pa-

ra que se cumpla: solicitar apoyos; reunir un 

grupo y llevar documentos firmados y sella-

dos por el agente municipal, al presidente municipal y su cabil-

do. 

13.Derecho a una vida libre de Violencia, acciones para que se 

cumpla: realizar talleres, pláticas en las comunidades sobre los 

derechos, denunciar públicamente cuando nuestros derechos 

son violentados, crear redes de apoyo a mujeres en situación 

de violencia. 

14.Derecho a la Rendición de cuentas, accio-

nes para que se cumpla: Informarnos sobre el 

plan de trabajo, conocer los recursos federa-

les y estatales, el presupuesto que se destina 

a los municipios, comprometer a los candi-

datos a la rendición de cuentas, pedir un in-

forme o corte de caja de las autoridades, for-

mar comités comunitarios de vigilancia, ha-

cer o realizar marchas y/o plantones, aliarse 

con otras organizaciones. 

15.Derecho a ejercer nuestro voto libremente, 
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acciones para que se cumpla: Exigir al INE que prohíba que los 

programas de gobierno sean usados políticamente, continuar 

con la observación electoral, informar sobre el voto libre. 

16.Derecho a la autodeterminación de nuestro territorio, accio-

nes para que se cumpla: Difundir  acerca de los derechos terri-

toriales, fortalecer nuestra organización para que siga habien-

do apoyos, gestionar proyectos donde las mujeres tengan ac-

ceso a la tierra. 

17.Derecho a la educación, acciones para que se cumpla: Que 

no se condicione la educación con pago de cuotas, que el 

uniforme no sea obligatorio, que la enseñanza sea de calidad, 

luchar para que no se privatice, solicitar espacios educativos, 

mobiliario y útiles escolares. 

18.Derecho a expresar libremente opinión e ideas, acciones para 

que se cumpla: Permitir que las mujeres se empleen en asam-

bleas comunitarias, fortalecer la autoestima de las mujeres pa-

ra perder el miedo y la pena de hablar en público. 

19.Derecho a no ser discriminadas, acciones para que se cum-

pla: Que las mujeres puedan ser ejidatarias, que puedan tener 

cargos populares, como agentas, hacer denuncias. 

20.Derecho a  la salud sexual y reproductiva, acciones para que 

se cumpla: Solicitar personal para que capacite a la pobla-

ción, exigir equipo y estudios en los hospitales, hacer campa-

ñas. 
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