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PARTE | - PROPOSITO

Esta politica de equidad y cédigo de conducta busca fomentar espacios de aprendizaje,
discusién y tolerancia, generando un entorno libre de cualquier forma de discriminacién,
acoso, intimidacion o denigracion. Es por ello que se funda en valores como la equidad,
la inclusion y el respeto de la diversidad humana, procurando por el bienestar de las
personas que participen como debatientes, jueces, acompafiantes y todas aquellas
involucradas en el Campeonato México Debate 2022.

El presente documento explica las conductas que se buscan evitar y aquellas que se
considerardn prohibidas a lo largo del campeonato. Adicionalmente establece los
mecanismos de accién que podrdn emplear las personas que participan en el
Campeonato cuando sientan que su integridad esté siendo vulnerada, y cudles seran los
procedimientos que seguird el Comité de Equidad a raiz de ello.

La presente Politica de Equidad se basa y fundamenta en la Politica de Equidad y Cédigo
de Conducta de la Asociacién Mexicana de Debate (AMD).

PARTE Il - CAMPO DE APLICACION

2.1 Participantes

La presente politica de equidad es de observancia general para todas las personas
participantes del Campeonato México Debate 2022, que incluye, pero no se limita a:

a) Debatientes

b) Adjudicadores

c) Comité organizador
d) Entrenadores

e) Observadores

2.2 Aplicacién Temporal y Geogréfica
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La presente politica regird las relaciones entre las personas referidas en el articulo
anterior, durante el desarrollo integral del Campeonato México Debate 2022, lo cual
incluye, pero no se limita a:

a) Rondas de debate
b) Tiempo entre debates
c) Interacciones virtuales

La participacién en el Campeonato implica la aceptacion de esta politica y de la
competencia del Comité de Equidad.

2.3 Con relacién al equipo de tabulacion

Existen incompatibilidades objetivas entre personas debatientes y adjudicadoras, como
lo es el caso de las personas adjudicadoras institucionales, que no podran evaluar a
equipos de su misma institucion. Esta incompatibilidad se registra de manera automéatica
en el software de tabulacién.

Entendiendo que en algunos casos existen situaciones previas que pueden afectar la
imparcialidad entre personas que fungen como jueces y debatientes, y que puede que
estas situaciones no estén contempladas dentro de las incompatibilidades objetivas, se
considera la figura de incompatibilidades subjetivas.

Una incompatibilidad subjetiva se entiende por aquella discrepancia suscitada por
situaciones previas al campeonato que pudieran afectar la objetividad entre
participantes, incluyéndose situaciones que no estan contempladas dentro de las
incompatibilidades objetivas. P.e: Familia, relacién empleado/empleador, conflictos
previos de equidad. Los siguientes no son ejemplos de incompatibilidades subjetivas:
Una persona que no te agrade, una persona que no consideres un buen juez.

Personas ajenas a una situacién que pueda generar una incompatibilidad subjetiva
podran también denunciar dicha situacion. El Comité de Equidad tomard en cuenta la
descripcion de la situacién y llevarad a cabo la investigacion pertinente para definir si se
configura una incompatibilidad subjetiva o no.

Las personas participantes podran recurrir al Comité de Equidad y presentar por escrito
a través del Formulario de Equidad que de manera previa al Campeonato le sera
enviado a todas las personas participantes, una solicitud de incompatibilidad subjetiva
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para que el Comité analice la situacién y determine las medidas pertinentes.

Personas ajenas a una situaciéon que pueda generar una incompatibilidad subjetiva
podran denunciar dicha situacion al Comité de Equidad, el cual llamara a las partes
involucradas para llevar a cabo la investigacion pertinente y definir si, en efecto, se
configura una incompatibilidad subjetiva. Estas incompatibilidades seran reportadas por
el Comité de Equidad al equipo de Tabulacién.

PARTE lll - ASPECTOS LEGALES

Los participantes del Campeonato México Debate 2022 no deberan estar involucrados
en ningln comportamiento que desestime o quebrante la ley nacional, local o las
normativas de las plataformas virtuales. Si sucediera el incumplimiento de estas leyes, la
sospecha sobre esto serd reportada a las autoridades pertinentes.

PARTE IV - DE LAS CONDUCTAS
PROHIBIDAS

Las siguientes definiciones pretenden encuadrar y visibilizar una multiplicidad de
conductas indeseables, sin que necesariamente resulten tipos especificos o exhaustivos,
ni mutuamente excluyentes entre si:

|. Acoso: Es la accién de insistir en una peticién, pregunta, propuesta o conducta de
cualquier naturaleza que resulte abusiva, degradante, humillante, intimidante,
molesta u ofensiva, para una o un grupo de personas.

ll. Acoso sexista: Es el acto degradante de imposicién o exigencia de cumplimiento
con un determinado rol de género o mantenimiento de un orden jerarquico
basado en el género o sexo otra persona. (Ej. Tu que eres mujer: “Preparate el
café”; “limpia esto”; “guarda silencio mientras hablan los hombres”; etc.)

lll. Acoso sexual: Es la conducta de insinuar o solicitar un favorecimiento de naturaleza
sexual indeseable para otra persona, lesionando su dignidad. Las personas deben
intuir cudndo una conducta de esta naturaleza puede resultar indeseable para otra
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ya sea porque se les ha hecho de su conocimiento de forma expresa o tacita
(mediante negativas corporales u omisiones); o porque, del contexto o lugar en
que se desarrolla, resulta inapropiado o indeseable (p. ej. insinuaciones entre
personas juezas durante el desarrollo de una ronda de debate). Las personas
deben asumir en todo momento que esta clase de propuestas o insinuaciones
resultan indeseables para otras personas hasta que exista un acto del que se
desprenda inequivocamente que existe consentimiento y, en cualquier caso,
dirigirse hacia otras personas con absoluto respeto de su autonomia, libertad
sexual y dignidad.

IV. Abuso sexual: Ejecutar sin consentimiento cualquier conducta de naturaleza sexual
que resulte indeseable para la victima, lesionando su dignidad. (Ej. Tocamientos
inapropiados, besos espontaneos, etcétera).

V. Bullying: Es la persecucion fisica o psicoldgica, repetitiva y continua de una o mas
personas, con intencién de intimidar, ofender, degradar, humillar o amenazar.
Esto incluye presionar a un individuo o grupo de individuos a hacer algo con lo
que no se sienta cobmodo.

VI. Conductas machistas: Actitudes o maneras de pensar de quien sostiene que el
hombre es por naturaleza superior a la mujer. Esto puede incluir pero no esta
limitado a comentarios o chistes denigrantes, bromas, mansplaining, asumir con
base en el sexo o género de la persona, descalificar, objetificar, etc.

VII. Denigracién: Es el mensaje publico de odio, desprecio o ridiculizacién, o el incentivo
del mismo respecto de una o mas personas, en razén de atributos protegidos.

VIII. Discriminacion: Es el trato desfavorable o de desprecio inmerecido hacia una persona
en en virtud de una caracteristica particular, especifica y diferente, como son los
atributos protegidos previstos en el punto 5 del presente Cédigo.

IX. Discriminacién indirecta: A través de un comportamiento en principio neutro, se
realiza ~una  imposicién, propuesta de imposicién, requerimiento,
condicionamiento o practica, que tiene como consecuencia la desventaja,
humillacién o exclusién de una o més personas, en razén de un atributo protegido
y sin justificacién objetiva.

X. Intimidacién: Es la imposicion de una situacion factica de poder para coaccionar a
una persona a hacer, dejar de hacer, o no hacer algo que esté o deberia estar en



su derecho de hacer.

Xl. Revictimizacién: Es cualquier acto o resolucién que pretenda culpabilizar,
responsabilizar o sancionar a la victima por la agresion resentida; asi como la
exposicion de ésta a cualquier escenario o procedimiento que pueda profundizar,
prolongar o perpetuar el dafio sufrido. Las personas que por cualquier motivo
entren en conocimiento de una agresién cometida en contra de una victima
deberan guardar absoluta confidencialidad y respeto por la voluntad
de la victima evitando en cualquier caso difundir por cualquier medio dicha
informacién sin su consentimiento expreso y previo.

XlI. Violencia: La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, psicolégica, sexual,
econdmica o verbal contra otra persona, un grupo o una comunidad que puede
tener como consecuencia daflos emocionales, fisicos o psicolégicos.

XlII. Violencia de Género: Todo acto de violencia que resulte, o pueda tener como
resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico (especificamente de la mujer), por
razones de su género. Esto incluye pero no es exclusivo a las amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad y acciones consideradas
machistas.

XIV. Ciberacoso: Actos de acoso, hostigamiento, amenaza, vulneraciéon de datos e
informacién privada, asi como la difusiéon de contenido sexual (fotos, videos,
audios) sin consentimiento y a través de las redes sociales, atentando contra la
integridad, la libertad, la vida privada y los derechos.

Parte V - ATRIBUTOS PROTEGIDOS

Los atributos protegidos hacen referencia a las cualidades que le son propias a una
persona que hacen parte fundamental de su identidad, y por ello deben ser respetadas
en todo momento.

Antes de comenzar el debate la persona que sea juez principal deberd preguntar a cada
debatiente por el pronombre de género que desea que se utilice para referirse a esa
persona durante el debate.

A pesar de que los atributos enlistados a continuacién no le resulten familiares o
especialmente sensibles a todas las personas, y que incluso sean controversiales, les
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exhortamos a ser receptivos para asi permitir y fomentar un didlogo abierto y respetuoso,
especialmente en lo que se refiere a las discusiones concernientes a estos atributos .

La Politica de Equidad del Campeonato México Debate 2022 prohibe a cualquier
persona participante o grupo de personas participantes realizar actos de bullying,
discriminacién (directa o indirectamente), acoso o denigracién, a otra persona
participante o grupo de personas participantes, fundado en un atributo protegido
imputado o percibido, o por la asociacién a una persona con un atributo protegido. Se
consideran atributos protegidos los siguientes:

|. Raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen étnico, o etnoreligioso.

Il. Sexo.
lll. Idioma y/o lengua.
IV. Religion.

V. Orientacién sexual (que incluye, pero no limita a asexualidad, bisexualidad,
heterosexualidad, homosexualidad, etc.).

VI. Identidad de género, en relacién a la forma en la que una persona expresa o presenta
su género a partir de su apariencia, costumbre u otra expresion entendiendo que
la identidad de género puede ser otra aparte de femenina o masculina.

VII. Expresion de género (se entiende como la manifestacion externa del género de
una persona).

VIII. Afiliaciones politicas, creencias o ideologias.
IX. Afiliacién religiosa, creencias, puntos de vista o practicas.
X. Estatus socio-econémico.

XI. Discapacidad (que incluye, pero no se limita a discapacidades pasadas, presentes o
futuras, predisposiciones genéticas frente a discapacidades o comportamientos que son
una manifestacion de las mismas).

Xll. Practicas sexuales o experiencias (por ejemplo, parejas anteriores o falta de estas,
experiencias de abuso sexual o0 acoso).
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XlIl. Embarazo o experiencias personales de aborto.
XIV. Habilidad al debatir.

XV. Edad o grupo de edades.

XVLI. Institucién a la que se pertenece.
XVII. Estado Civil.
XVIIl. Condiciones Familiares.

XIX. Condiciones de Salud.

Parte VI - CONDUCTAS CON
RESPECTO A LOS DEBATES

6.1 Conducta General

Durante todas las rondas de debate se requiere que las personas debatientes se traten
con respeto entre ellas y entre las personas adjudicadoras, lo cual incluye:

|. Observar esta politica de equidad.

ll. Respetar los reglamentos del Campeonato México Debate 2022.

lll. Evitar las conductas mencionadas en el apartado 4.

IV. Abstenerse de interrumpir o distraer a otras personas.

V. Aceptar respetuosamente la decisién de las personas adjudicadoras.

VI. Referirse a las personas por su rol, nombre o por el pronombre de su eleccién.

Asi mismo, durante todas las rondas se requiere que las personas adjudicadoras traten
con respeto a las personas debatientes y a otras personas adjudicadoras, lo cual

incluye:

|. Respetar los reglamentos del campeonato.
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ll. Observar la politica de equidad.

[ll. Evitar las conductas mencionadas en el apartado 4.

IV. Abstenerse de interrumpir o distraer a las demds personas participantes.

V. Evitar hacer comentarios ofensivos o no constructivos sobre los discursos de otras
personas participantes.

VI. Fundamentar los comentarios constructivos realizados para verificar que las criticas
sean justificadas y no producto de prejuicios o de discriminacién, manteniendo
los discursos en abstracto para impedir cualquier dafo a los atributos protegidos.

VII. Al inicio de cada ronda la persona que se desempefie como juez principal deberd
preguntar a las personas debatientes su pronombre de género de su eleccién;
durante el debate deberd referirse a las personas por su rol o por el pronombre
de género que hayan establecido.

VIII. Notificar al Comité de Equidad cualquier violacién a esta Politica de Equidad.

6.2 Guia del Uso de Lenguaje

Para que el Campeonato México Debate 2022 pueda efectivamente desarrollarse en los
marcos del respeto y la inclusién, es necesario que la forma de interactuar entre las
personas participantes propenda por usar un lenguaje apropiado, amable y considerado.

En caso de que durante la deliberacion del debate, el panel coincida en que una persona
oradora realiz6 un comportamiento o discurso deliberadamente ofensivo o
discriminatorio, deberan reportarlo al Comité de Equidad.

Parte VIl - FUNCION DE
ACOMPANAMIENTO

Teniendo en cuenta que los campeonatos de debate, al ser una actividad académica y
competitiva, pueden generar estrés e inestabilidad en las personas participantes, el
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Comité de Equidad pretenden generar un espacio seguro de didlogo al que los
participantes puedan acercarse a dialogar sobre dmbitos mas allé de los estrictamente
académicos, como por ejemplo, pedir apoyo sobre cémo manejar los nervios o el estrés.

Durante el campeonato se generardn los medios necesarios para que las perosnas
participantes puedan acudir en cualquier momento, antes, después o incluso durante las
rondas de debate a este tipo de ayuda.

Parte VIII - DEL PROCEDIMIENTO DE
INCONFORMIDAD

8.1 Del conocimiento de las inconformidades

El Comité tendra conocimiento de las inconformidad por los presuntos actos, omisiones
o practicas sociales prohibidas a que se refiere esta politica, atribuidas a las personas a
que se refiere el articulo primero, e impondra en su caso las sanciones o medidas de
reparacion que esta politica previene.

Toda persona podréd presentar inconformidades por presuntos actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias ante el Comité, ya sea directamente o por medio de
su representante a través del Canal de Equidad o del Formulario de Equidad.

El procedimiento de inconformidad sera breve y sencillo, y se regirad por los principios
pro persona, de inmediatez, concentracién, eficacia, profesionalismo, buena fe,
gratuidad y suplencia de la deficiencia de la inconformidad.

El Comité, dentro del &mbito de su competencia, iniciara sus actuaciones a peticién de
parte.

Las inconformidades podran presentarse por escrito, con la firma y datos generales de
la parte peticionaria, asi como la narracién de los hechos que las motivan.

También podran formularse verbalmente mediante comparecencia ante el Comité, o
ante alguno sus integrantes; a través del canal de Equidad en la plataforma donde el
equipo estard presente en todo momento en los horarios del campeonato o a través del
Formulario de Equidad.
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El Comité no admitird inconformidades que consistan en la reproduccién de una
inconformidad ya examinada y determinada anteriormente.

Las inconformidades andénimas y las que no contengan el nombre de la parte
peticionaria, como consecuencia del temor a represalias, se podran registrar,
debiéndose mantener sus datos de identificacidon en estricta reserva, los cuales, en su
caso, le seran solicitados con el Unico fin de tenerla ubicada y poder de esta forma
realizar las gestiones necesarias para la preservacién de sus derechos.

Si alguna persona conciliadora de equidad tiene algin conflicto de interés, no investigara
o consultara sobre dicho reclamo. En caso de que todas las personas conciliadoras en el
comité tengan conflicto de interés para tomar el caso, se nombraréd a una persona por
parte de la organizaciéon. Una vez recibida la inconformidad, este Comité tendra un plazo
de un dia habil para resolver sobre su procedencia. El Comité notificard a la parte
peticionaria en un plazo no mayor a un dia habil, quién sera la persona designada para
resolver su caso.

Desde el momento en que se admite una inconformidad, se inicia un expediente que es
asignado a una o varias de las personas conciliadoras, quienes son responsable de su
tramite hasta su total conclusion.

Una vez asignada la inconformidad se llevara a cabo una investigacién confidencial, por
parte de la persona o personas responsables, debiendo realizarse en un plazo no mayor
a 2 dias habiles en los que se recaben pruebas en igualdad de oportunidades para ambas
partes.

8.2 De las sanciones y medidas de reparacion

El Comité, para la imposicién de las medidas de reparacién o sanciones, valorara las
pretensiones de la parte peticionaria de los actos, omisiones o practicas sociales en el
caso concreto, de conformidad con el principio de proporcionalidad. Considerara para
ello el nexo causal del acto sefialado y el dafio identificado; la naturaleza; asi como su
razonabilidad e integralidad. El Comité podra imponer una o mas sanciones o medidas
de reparacién, una vez valorado el caso concreto y de considerarlo pertinente.

De acuerdo al dictamen se tomaran las medidas necesarias y correspondientes al caso,
de acuerdo a lo siguiente:

|. La gravedad y frecuencia de la conducta.
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ll. La valoracién de las pruebas.
[ll. Si existe o se cuenta con incidentes o advertencias anteriores.

Sanciones. Ante faltas graves el Comité de Equidad podra tomar medidas sanciones
formales. Tales acciones podrian incluir:

|. Reportar la conducta a la Institucién de procedencia del participante, o incluso a
las autoridades correspondientes;

ll. Remover al participante del Campeonato;

lll. Recomendar que se le prohiba de participar en futuras ediciones del Campeonato,
o ser removido de una posicién de autoridad;

Medidas de reparacién. Ante cualquier tipo de falta el Comité de Equidad tomara las
pretensiones de la victima para establecer alguna medida de reparacién. Tales acciones
podrén incluir:

|. Explicar la inconformidad a la parte acusada y tener una discusién con ellos sobre
el porqué de lo sucedido resulta inapropiado.

ll. Realizarle una advertencia a la parte acusada.
lIl. Solicitar que la parte acusada ofrezca una disculpa.
IV. Reunir a los participantes relevantes para mediar la disputa.

V. En el caso de que sea un conflicto entre una persona debatiente o un equipo y una
persona adjudicadora del campeonato, el caso podra ser presentado al Equipo de
Tabulacién para prevenir que ambas partes se vuelvan a encontrar en futuras rondas
o campeonato.

Si no hay pruebas suficientes para decidir si el hecho efectivamente ocurrié o no, el
Comité; sin embargo debera:

|. Emitir recomendaciones a las personas involucradas sobre el comportamiento que
se espera de ellas.

ll. Realizar mas sesiones de capacitacién y concientizacién para las personas
participantes.
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[ll. Observar atentamente la situacion.
Todo el proceso deberd ser documentado y archivado, exista o no sancion.

Esta Politica de Equidad esta suscrita a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus reglamentos correspondientes, se tomaran acciones
con base en ello.

8.3 De las apelaciones

Cualquier persona obligada a quien le haya sido impuesta una medida disciplinaria,
podré apelar la decisién frente al Consejo Directivo de la Asociacion Mexicana de
Debate.

Parte IX - RESPONSABILIDAD

Los miembros del campeonato participan bajo su propio riesgo y aceptan que ni el
Campeonato México Debate 2022, ni las personas que hacen parte de la organizacién
son responsables de ninguna pérdida, dafio o negligencia resultado de la participacion
de las personas que formen parte del campeonato.

Parte X - CONTACTO

En caso de querer resolver cualquier duda o quieras enviar una inconformidad, puedes
contactar al Equipo de Equidad a través del canal de Equidad en la plataforma de
Discord donde el equipo estard presente en todo momento en los horarios del
campeonato. En caso de no saber o no poder contactar al equipo de Equidad favor de
preguntar a las personas que sean designadas como sus contactos o asesores en Linea
para que les pongan en contacto.

FORMULARIO DE EQUIDAD 13-17: https://forms.gle/orZ1YgzN4Zb{xZSBA

FORMULARIO DE EQUIDAD 18-29: https://forms.gle/ewgMUnYJuNwi6DJF7
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