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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA DENOMINACION, MODALIDAD, DURACION, FORMA DE
ACREDITACION, ASi COMO LOS TEMARIOS CORRESPONDIENTES DE LOS CURSOS PREVISTOS EN
EL PROGRAMA DE CAPACITACION DEL OIC DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, Y QUE SE
CONSIDERARAN PARA EL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION, POR EXCEPCION, AL SERVICIO
PROFESIONAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO, NUMERALES 2 Y 6, DE
LOS LINEAMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES

1. El2 de mayo de 2019, el licenciado Jestis George Zamora rindio protesta ante el Consejo
General de este Instituto como Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, designado por la Céamara de Diputados del Congreso de la Union para el periodo
2019-2025.

2. El 14 de diciembre de 2020, la persona Titular del Organo Interno de Control suscribié el
Acuerdo General OIC-INE/10/2020 por el que se emite el Plan Estratégico 2021-2025 del
Organo Interno de Control. '

3. El 24 de diciembre de 2020, la persona Titular del Organo Interno de Control suscribio el
Acuerdo General OIC-INE/11/2020 por el que se expide el Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

4.  El 14 de julio de 2022, el licenciado Jeslis George Zamora, Titular del Organo Interno de
Control, aprobd el Acuerdo General OIC-INE/02/2022 por el que se aprobaron y expidieron
los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

5. El17 de octubre de 2022, se llevd a cabo la instalacion del Comité del Servicio Profesional
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, con fundamento en el articulo
Segundo Transitorio de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Intemo de
Control del Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDO
L Que conforme a lo dispuesto por los articulos 41, fraccién V, apartado A, segundo parrafo,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 487, parrafo 1, de la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales, este Organo Interno de Control esta
dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y

resoluciones. M
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Que tanto la autonomia técnica como la de gestion implican el no depender de criterios de
comportamiento de ofros o6rganos u organismos, con la capacidad para regir su
actuacion bajo las politicas permanentes de especializacion técnica, profesionalizacion y
rendicion de cuentas, emitiendo acuerdos y lineamientos de regulacién y actuacién bajo el
respeto de la Constitucion y la ley, asi como en cumplimiento estricto a los principios
rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia de mérito,
que rigen el servicio publico.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 487, parrafo 5, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral contara con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el
Consejo General a propuesta de su titular y de conformidad con las reglas previstas en la
misma Ley.

Que de conformidad con los articulos 16 y 17, del Estatuto Organico, las personas
servidoras publicas del drgano son personal de confianza del Instituto, con dependencia
funcional y jerarquica a la persona titular del OIC, asi como a las personas fitulares de las
unidades y de las direcciones de area, conforme a la distribucion de competencias
establecido en el mismo. En ese sentido, para su ingreso se debera observar un sistema
que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en
el mérito y los mecanismos més adecuados y eficientes para su profesionalizacion,
atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos, equitativos, imparciales y sin discriminacion;
observandose laigualdad de género, con la finalidad de distribuir de manera paritaria entre
hombres y mujeres los cargos y puestos.

Que un proyecto estratégico del Plan Estratégico 2021- 2025 del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral es establecer el servicio profesional de las personas
servidoras publicas del OIC.

Que el 14 de julio de 2022, se expidieron los Lineamientos del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, mismos que fueron publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de agosto de 2022 y que de conformidad con el
articulo Primero Transitorio, dichos Lineamientos entraron en vigor el 20 de septiembre del
afio en curso.

Que en el Articulo Tercero Transitorio de los citados Lineamientos, se establecié que, las
personas que a la enfrada en vigor de los mismos se encuentren ocupando las plazas
incorporadas al SPOIC, por Unica ocasion deberan sujetarse a un procedimiento de
excepcion, consistente en:

1. Acreditar la evaluacion del desempefio del ejercicio 2022, con una calificacion no
menor de ocho en una escala de cero al diez. La evaluacion del desempefio del
ejercicio 2022 que se realice al personal que se incorpore al SPOIC, por tnica ocasion

@IC

Organo Interno de Control

A

T
Pagina 2 de 19



£ INE @IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

VIl

se realizara con la metodologia establecida en el Manual.

2. Acreditar los cursos previstos en el Programa de Capacitacion del OIC del segundo
semestre de 2022 que ratifique el Comité, con una calificacion no menor de ocho en
una escala de cero al diez.

3. Paraincorporarse al SPOIC, el personal debera cumplir con el perfil y la experiencia
profesional que requiere el cargo o puesto, conforme al Catalogo vigente en la entrada
en vigor de los lineamientos.

4. La Secretaria Técnica verificara, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la entrada
en vigor de los lineamientos, el cumplimiento de requisitos del personal que ocupe las
plazas que se integraran al SPOIC; como resultado de lo anterior, se emitira un
Dictamen de cumplimiento de requisitos conteniendo los nombres de las personas que
si cumplieron;

5. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la emisién del dictamen a que se refiere el
numeral anterior, el Comité conocera de este Dictamen y para los casos de
incumplimiento de requisitos, evaluard cada caso en particular y podra dispensar
alguno o algunos de ellos, y otorgar un plazo razonable para su cumplimiento o
sustituirlo por otro;

6.  Apartir de la entrada en vigor de los lineamientos, la Secretaria Técnica dara a conocer
a las personas participantes el programa de cursos, asi como el método de
acreditacion aprobados por el Comite;

7. En abril de 2023, la Secretaria Técnica presentara al Comité los resultados obtenidos,
quien aprobaré la designacion de las personas que acreditaron este procedimiento de
excepcion, y

8. El Comité expedira las constancias de nombramiento correspondientes y solicitara a la
Coordinacion Técnica y de Gestion realice los tramites administrativos respectivos.

Que con fundamento en el articulo 6 de los Lineamientos del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control del INE, los cargos y puestos sujetos al SPOIC son:

l Direcciones de érea;

Il.  Subdirecciones;

Ill.  Jefaturas de Departamento;

IV.  Subcoordinaciones de Servicios;

V. Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados;

VI.  Profesionales Dictaminadores de Servicios Especializados, y
VII.  Profesionales de Servicios Especializados;

Quedando exceptuadas del Servicio Profesional:

l La persona titular del OIC;

Il.  Las personas titulares de las Unidades;

ltl.  La persona Lider de Proyecto;

IV.  La persona que ocupa la Secretaria Particular;

V. Las personas integrantes de la Coordinacion Técnica y de Gestion;

VI.  Las personas integrantes de la Subdireccién de Sistemas; V\A
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VII.  Las personas integrantes de la Direccion Juridica Procesal y Consultiva:
VIIIl.  La persona Asistente Administrativo, y
IX.  La persona responsable de la oficina de correspondencia.

IX. Que al momento de la entrada en vigor de los Lineamientos, el pasado veinte de septiembre
del afio en curso, las 112 personas que se encontraban ocupando las plazas que se
incorporan al Servicio Profesional del Organo Interno de Control del INE son las siguientes:

~ NOWBRE

PUESTO

INGRESO

ARREON CASTRO MARIA DEL CARMEN DIRECTORA DE SUBSTANCIACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 01/10/2021
2 | ESPINOSA GARCIA SAMUEL DIRECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 16/05/2019
3 | LABRA DELGADILLO IGNACIO DIRECTOR DE AUDITORIA DE DESEMPENO Y ESPECIALES 16/08/2019
4 | LOPEZ GARCIA EVELIN FABIOLA DIRECTORA DE AUDITORIA A OFICINAS CENTRALES 16/02/2020
5 |LOPEZLOPEZ ALMA DIRECTORA DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 01/08/2021
6 | MORALES PINEDA ADYELENI DIRECTORA DE AUDITORIA A ORGANOS DESCONCENTRADOS 01/04/2011
7| QUIROZ ROSALES JOSE BUCNAVENTURA DIRECTOR DL CVALUACION Y NORMATIVIDAD 13/07/2022
8 | VILLEGAS MORENO JOSE LUIS DIRECTOR DE AUDITORIA A TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 01/07/2019
9 | ALTAMIRANO LEON GABRIELA SUBDIRECTORA DE SUBSTANCIACION Y REGISTRO DE SANCIONES 16/04/2002
10 | CERDA AGUILAR KAREN GABRIELA SUBDIRECTORA DE EVOLUCIONES PATRIMONIALES 01/11/2021
11 | COTA ZAZUETA JOSE AURELIO SUBDIRECTOR DE AUDITORIAATIC's A 16/01/2020
12 | CRUZ GARZON MIGUEL ANGEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIAATIC's B 16/02/2011
13 | DUARTE ARIAS GREGORIO LEQPOLDO SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION A 16/08/2020
14 | GARCIA GUTIERREZ KARINA SUBDIRECTORA DE NORMATIVIDAD 16/10/2021
15 | GARCIA NUNEZ YULIDETH SUBDIRECTORA DE SUBSTANCIACION 16/06/2019
16 | HERNANDEZ GABINO LEONARDO LAZARD SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 3 16/03/2000
17 | LOPEZ CORTES MARIA DOLORES SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 01/04/2021
18 | MANON LUQUE PABLO SUBDIRECTOR DE EVALUACION 01/02/2020
19 | MARCIAL RIVERA ALFREDO SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 2 04/04/2015
20 | MARTINEZ GALVAN JESUS ALEJANDRO SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION B 01/04/2020
21 | MARTINEZ MAR RICARDO GABRIEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA A INVERSIONES FISICAS 16/08/2019
22 | MENDEZ CAMARENA ULISES SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS ESPECIALES 16/08/2019
23 | MOTA REYES OLIMPIA SUBDIRECTORA DE DESEMPENO 1 16/02/2020
24 | RODRIGUEZ VASQUEZ JUAN SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 1 01/03/2019
25 | SANTILLAN FLORES ADRIAN ENRIQUE SUBDIRECTOR DE AUDITORIA A JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES 01/02/2020
26 | BUTRON HERNANDEZ MARIO ARTURQO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA D 16/02/2020
27 | CALVILLO REBOLLO HORACIO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO 01/08/2022
28 | CONDE GOROSTIOLA SERGIO IVAN JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA H 23/08/2018
29 | CONTRERAS SANCHEZ FRANCISCO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA F 01/10/2020
30 [ CORTES VARGAS LUCIA MICAELA JEFA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIMONIAL A 01/01/2022
31 | GARCIA GALINDO JUAN CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA B 01/09/2021
32 | GUILLEN MOJICA VERONICA ELIZABETH JEFA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A 01/01/2022
33 | HERNANDEZ GALICIA SALVADOR JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION A 09/03/2020
34 | ISLAS COLIN LUZ MARIA JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION A 16/06/2020
35 | LOPEZ VAZQUEZ VICTOR ALEJANDRO JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE PROCED. DE CONTRATACION A 0111/2017
36 | MARTINEZ MARTINEZ YOLY ESTEPHANIA JEFA DE DEPARTAMENTO DE DECLARACION PATRIMONIAL Y SERVICIOS 16/01/2021
37 | MIRAFUENTES ESPINOSA ABELARDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA | 16/06/2021 | (
38 | MORALES MARTINEZ GABRIEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION B 22/06/2021
39 | PEREZ CONTRERAS JUAN CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA J 01/06/2020
40 | REYES DOMINGUEZ MARIO ALBERTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIMONIAL B 16/08/2021
41 | RIOS CARRILLO MODESTQ ALBERTO JEFA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIAE 16/02/2019
42 | RULFO HERNANDEZ PAOLA JOCELYN JEFA DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE PROCED. DE CONTRATACION B 16/08/2021
43 | SANTIAGO MARIN ARTURO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA G 16/05/2016
44 | TENORIO AVILA LIZETT BERENICE RICARDA JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA C 01/02/2012
45 | TORRES JIMENEZ NORMA ANGELICA JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION B 16/06/2019
46 | VELASCO GARCIA XIMENA JEFA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y MODERNIZACION 16/10/2021
47 | ALVAREZ ZAMUDIO GUILLERMO IVAN SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 11/02/2020
48 | ARGUELLO HERNANDEZ SANDRA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 16/03/2020
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16/02/2020

SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS
50 [ CASTELLANOS MARQUEZ ESTEFANIA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 16/06/2022
51 | CASTRO ROMERO LUIS DAVID SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 01/07/2015
52 | CERVANTES ALVARADO MARCELA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 16/06/2021
53 | CHAVEZ DIAZ JESUS IGNACIO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 11/111/2019
54 | CONCHA GUERRERO JUAN PABLO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 01/07/2022
55 | CONTRERAS MENDEZ DONOVAN ALEJANDRO | SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 16/11/2019
56 | COUTINO AGUILAR RAFAEL SUBCOCRDINADCR DE SERVICIOS 16/02/2022
57 | DIAZ NICAZO JOSE LUIS SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 16/10/201¢
58 | DIAZ OLVERA JOSE SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 01/02/2022
59 | DIRZO BAHENA BERENICE SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 16/10/2020
60 | FUENTES LOPEZ GUSTAVO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 16/10/2021
61 | GARCIA LLANOS MARCO ANTONIO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 16/04/2019
62 | GONZALEZ LINARES PAOLA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 01/06/2020
63 | GRIMALDO LOPEZ JOSE ANGEL SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 16/02/2019
64 | MOLINA SERVIN ANDREA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 01/09/2019
65 | NAPOLES GARIBAY VICTOR BRANDON SUBCOORDINADCR DE SERVICIOS 11/02/2020
66 | PEDROZA OROZCO HAREN SUBCOCRDINADORA DE SERVICIOS 01/11/2020
67 | ROJAS GUIZAR SILVIA IRENE SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 16/05/2022
68 | SEDENO LOPEZ PAOLA LILIANA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS 16/07/2011
69 | TORRES ROBLES EDGAR SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 16/09/2021
70 | TRUJANO ALARCON ARTURO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 16/08/2018
71 | BUENDIA BRIONES HUGO DANIEL PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/05/2022
72 | MORENO TEJEDA ITZEL YARETZI GUADALUPE | PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/07/2021
73 | NAVARRO GARCIA BRENDA JATZIRI PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/11/2020
74 | PEREZ TORRES CYNTHIA NENETZIN PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/11/2020
75 | ANTONIO ARIAS LIZBETH PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/12/2021
76 | MANTECON VEGA HUMBERTO PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/04/2019
77 | MENDOZA MENDEZ VICTOR HUGO PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/03/2019
78 | MUNOZ GOMEZ GRACIELA MONSERRAT PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/05/2017
79 | OROZCO CASTILLO BERTHA PAULINA PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/10/2008
80 | SOLIS MORALES SAUL BERNARDO PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/08/2021
81 | BALDERAS DE LA CRUZ JOCELYN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/02/2022
82 | BARAJAS LOPEZ J. SANTOS PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/05/2019
83 | CABRERA DELGADILLO OSCAR PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/11/2021
84 | CARPINTEYRO MAYCOTTE JAEL PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/11/2019
85 | CASTELO GOMEZ DANIELA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/03/2021
86 | CHAVEZ ESTRADA DANIELA GUADALUPE PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/08/2021
87 | CUELLAR MENDOZA YARELI PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/07/2021
88 | ESCALANTE BRINGAS KARINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/06/2021
89 | ESPINOZA GARCIA CYNTHIA LIZBETH PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/12/2021
90 | GALINDO ALARCON ALEJANDRINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/08/2022
91 | GARCIA BASTIDA CLAUDIA GUILLERMINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/08/2022
92 | GARCIA NAVARRETE VALERIA DANIELA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/02/2022
93 | GARCIA SANTILLAN JUAN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/07/2022
94 | HERNANDEZ FLORES YARELI PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/10/2014
95 | HERNANDEZ RAMIREZ MARA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/11/2020
96 | LOPEZ GARCIA SILVIA MARIA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/07/2022
97 | LOPEZ MARTINEZ HERNAN ALEJANDRO PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/03/2021
98 | MIRANDA MARTINEZ MIGUEL ANGEL PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/03/2022
99 | NIETO RUFINO IVETTE IRAIS PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/02/2022
100 | ORTEGA GONZALEZ JOSE CARLOS PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/09/2021
101 | PADILLA MARTINEZ SOFIA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/10/20189
102 | PEREZ FERNANDEZ ESTEFANY YAZMIN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/03/2020
103 | RIVERA RODRIGUEZ FLOR DEL NAYAR PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/02/2021
104 | ROLDAN PEREZ ALMA ANGELICA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/05/2021
105 | ROSAS PERALTA RUTILIO PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/04/2022
106 | RUEDA MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/07/2022

Pagina 5 de 19 J‘A



4 INE @QIC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control
OMB ' ~ PUEBSTO b

| SALAZAR TAPIA LUCIA CAROLINA | PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | 0141212021 |
108 | SALOME CASTANEDA ARIADNNA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1600112022
109 | SOLANO RAMIREZ MAGALI AIDE PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 16/02/2022
110 | VASQUEZ MANCILLA SOFIA SELENE PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 0105/2022
111 | VENTURA MENDIOLA ISABEL PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1610212022
112 | VILLASECA TORRES ELIZABETH PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 01/10/2021

Como se aprecia en la lista que antecede, las 112 plazas que se incorporan al SPOIC se
encontraban ocupadas a la enfrada en vigor de los Lineamientos, sin embargo, con fecha
veintinueve de septiembre de 2022 se recibi6 |a renuncia de la persona servidora publica
que ocupaba la Jefatura de Departamento de Auditoria A, con efectos al treinta del mismo
mes y afio; asimismo, se precisa que el diez de octubre de esta anualidad la persona
servidora plblica que ocupa la Jefatura de Departamento de Auditoria C formalizé su
solicitud de inscripcion al Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de la
Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral
2022, por tanto su renuncia con efectos al 31 de diciembre del presente afio se encuentra
condicionada a su admisién en el citado programa.

Concluyendo que, de la lista y por los motivos expuestos, la persona servidora publica
ubicada en el consecutivo 32 al no pertenecer al OIC para esta fecha, es quien no tomaré
estos cursos, en ese sentido 111 personas seran quienes si tomen estos cursos, con la
finalidad de cumplir con el propésito multicitado.

X. Que el 21 de diciembre de 2020, el Consejo General del INE aprobo el Programa Anual de
Trabajo 2021 del Organo Interno de Control; mismo que incluyo, la Linea de Accion:
Capacitacion y Profesionalizacién al personal del OIC y establecié como una de sus
actividades Disefiar el Programa de Capacitacion del OIC 2022.

El programa de Capacitacion 2022 fue resultado de un Proceso de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion realizado por la Coordinacion Técnica y de Gestion a través
del envio a todo el personal de un cuestionario, cuyo objetivo fue detectar los temas
relevantes y prioridades para adquirir, reforzar o actualizar los conocimientos, habilidades
y aptitudes del personal del OIC, que puedan ser utilizados para el adecuado y oportuno
desarrollo de sus funciones en su area de trabajo.

El Programa de Capacitacion 2022 se propuso fungir como un instrumento clave para esta
transformacion y servir como vehiculo para contribuir a que todos los integrantes del OIC
cuenten con las competencias, habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar
su labor con pensamiento critico.

A

XI. Que en el Programa de Capacitacion del OIC del segundo semestre de 2022 se contemplo,
entre otros cursos, brindar cursos de capacitacion en las siguientes tematicas:

»  Control Interno. f/\
= Sistema Nacional Anticorrupcion. v
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Es por ello, que para las finalidades y propésitos de la implementacién del Servicio
Profesional del Organo Interno de Control se prevé que estos cursos son los més
adecuados y atinentes para contribuir al desarrollo de las personas servidoras publicas, con
miras al fortalecimiento de sus competencias y aptitudes profesionales.

Que, en ese sentido, resulta necesario sefialar las particularidades de los cursos que
proponen, las cuales consisten en:

Denominacion de los Cursos:

Curso 1. Control Interno (con énfasis en Administracion de Riesgos) y
Curso 2. Sistema Nacional Anticorrupcion (con énfasis en Politica Nacional Anticorrupcién).

Calendario:

Los cursos tendran una duracion de 15 horas, y los 111 participantes se dividiran en 3
grupos, cada uno de 37 personas, conforme al anexo 1 del presente Acuerdo.

Curso 1. Control Interno (Administracién de Riesgos), tendra verificativo los dias:

e Grupo 1. del 18 al 24 de octubre.
o Grupo 2: del 25 al 31 de octubre.
o Grupo 3: del 1 al 8 de noviembre.

Curso 2. Sistema Nacional Anticorrupcion (Politica Nacional Anticorrupcion), tendra
verificativo los dias:

e Grupo 1 del 11 al 18 de noviembre.
e Grupo 2: del 22 al 28 de noviembre.
o Grupo 3; del 29 de noviembre al 5 de diciembre.

Teniendo un horario de 9 am a 12 pm., de lunes a viemes.

Modalidad:

Presencial, en las instalaciones del OIC, en la Sala de juntas del piso 3.

Temarios:

Con relacion a los temarios estos fueron elaborados en coordinacion con los Titulares de
Unidad y directores de area como resultado de una reunion de trabajo que tuvo verificativo

el pasado 23 de septiembre del presente afio, dichos temarios se agregan como anexo 2
al presente Acuerdo.

@IC

Organo Interno de Control
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Forma de acreditacion:

Al finalizar el curso, las personas participantes deberan presentar y aprobar un examen de
30 preguntas de opcién multiple, por cada curso presentado, con una calificacion no menor
de ocho en una escala de cero al diez. Estos examenes seran elaborados, aplicados y
calificados por el instructor de cada curso.

Su presentacion seré en las fechas siguientes:

Curso 1. Control Intemo (Administracién de Riesgos), los tres grupos: 10 de noviembre de
2022.

Curso 2. Sistema Nacional Anticorrupcion (Politica Nacional Anticorrupcion), los tres
grupos. 7 de diciembre de 2022.

Procedimiento:

El instructor de cada uno de los cursos elaborara una bateria de 60 preguntas de opcion
multiple, de las cuales mediante sorteo realizado previo a la aplicacion de la evaluacion y
con presencia de los miembros del Comité se elegiran las 30 preguntas que sustentaran
los participantes; las preguntas elegidas seran impresas en 111 tantos para mismo nimero
de personas, quienes contaran con hasta 60 minutos para contestarlas; concluido dicho
plazo el instructor recogera los examenes y se los llevara para su calificacion. De este acto
se levantara el acta correspondiente.

La institucion contratada para la provisién de los cursos contard con hasta cinco dias
habiles a la fecha de la presentacion del examen para entregar al Organo Interno de Control
atraves de la Secretaria Técnica de este Comite los resultados obtenidos por cada persona
participante, la hoja de respuestas correctas, los ejemplares de los exdmenes gue hayan
sustentado, asi como las constancias de participacion respectivas.

Que la Coordinacion Técnica y de Gestion del OIC envid solicitudes de cotizacion a 11
instituciones y empresas del giro de Capacitacion especializada en temas de Auditoria y de
Gobierno para efectos de obtener cotizaciones y proceder a la contratacion respectiva de
los Cursos Especializados que tomaran las y los integrantes del OIC cuya situacién laboral
encuadre en la hipdtesis de incorporacion al Servicio Profesional del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral.

En ese sentido, se recibieron 9 cotizaciones de las siguientes instituciones y empresas:

Escuela Bancaria y Comercial, S.C.

Universidad Iberoamericana CdMx, A.C.

Rendimiento de Personas, A.C.

Universidad Iberoamericana Puebla.

IMECAF.

Integracion de Servicios de Consultoria B&B, S.A. de C.V.

SRRl e e

Organo Interno de Control

M

Pagina 8 de 19



¢ INE @IC

Instituto Nacional Electorai Organo Interno de Control

7. Liderazgo, Inteligencia y Desarrollo Estratégico Regional, S.C.
8. Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C.
9. Universidad Panamericana (High Potential Development Center).

Después del analisis efectuado a dichas cotizaciones, se concluyd que las 3 mejores
propuestas, tanto técnicas como econdmicas, resultaron ser las presentadas por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, A.C., la Universidad Iberoamericana CdMx y la
Universidad Panamericana (High Potential Development Center).

Siendo que, la oferta econdmica mas baja conjugada con una oferta de ponentes de
excelencia académica y con vasta experiencia tetrica y practica acerca de los temas
solicitados considerando los temarios enviados a las empresas, resultd ser la presentada por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C. (INAP).

Finalmente, los ponentes son los siguientes:

» Mtro. Alejandro Javier Romero Bernal para Control Interno.
Contador Publico (UAEM), Maestro en Auditoria (UAEM), Maestro en Administracion Publica
(INAP) y Estudiante del Doctorado en Administracion Publica (INAP).

» Mtro. Pavel Ramsés Huertas Cabrera para Sistema Nacional Anticorrupcion.
Licenciado en Derecho (UNAM), Especialista en Sistema de Responsabilidades de
Servidores Publicos (UNAM) y Maestro en Anticorrupcion (UPanamericana).

Por todo lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccion V, apartado A, segundo
parrafo, de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 487, parrafos 1 y 5; 490, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; y 82, parrafos 1, fraccion xx) y 5, del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral; 5, 8, 16, 17, 18, 19, 20, 23 y 25, fraccién f), del Estatuto Organico del OIC y Tercero
Transitorio, numerales 2 y 6, de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control,
se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Comité ratifica los cursos de Control Interno (con énfasis en Administracion de Riesgos) y
Sistema Nacional Anticorrupcion (con énfasis en Politica Nacional Anticorrupcién), previstos en el Programa
de Capacitacion del OIC del segundo semestre de 2022, para dar cumplimiento con el procedimiento de
incorporacion de excepcion establecido en el Articulo TERCERO Transitorio, numeral 2, de los Lineamientos
del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

SEGUNDO. Estos cursos de capacitacion formaran parte del mecanismo de excepcion, para la incorporacion
de las personas servidoras publicas que actualmente ocupan las plazas del Servicio Profesional, por lo que,
se aprueban la denominacion, modalidad, duracién, forma de acreditacién, asi como los temarios

correspondientes. \j\j\
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TERCERQO. Se instruye a la Secretaria Técnica de este Comité a notificar a través de oficio personalizado a
cada una de las 111 personas servidoras publicas que actuaimente se encuentran ocupando las plazas que
se incorporan al Servicio Profesional del Organo Interno de Control del INE los cursos ratificados y el método
de acreditacion para el procedimiento de incorporacion de excepcion previstos en este Acuerdo, lo anterior
con fundamento en el numeral 6, del transitorio referido en el Acuerdo Primero del presente Acuerdo.

De igual manera, la Secretaria Técnica informara el contenido integro de este Acuerdo mediante oficio
personalizado a las personas integrantes del Organo Interno de Control que ocupan los cargos y puestos
exceptuados del Servicio Profesional, de conformidad con la segunda parte del articulo 6 de los Lineamientos
del Servicio Profesional del Organo Intero de Control del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. Se exhorta a las personas fitulares de unidad y direcciones de area a otorgar las facilidades
necesarias para que el personal a su cargo participe en los dos cursos aqui aprobados, en las fechas,
horarios y condiciones, conforme a los calendarios que les correspondan.

QUINTO. Se instruye al Presidente de este Comité para que realice las gestiones necesarias para que este
Acuerdo y sus Anexos sean publicados en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral, con fundamento
en el articulo 3, numeral 1, inciso g), del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral. Asimismo, se instruye a la Secretaria Técnica los publique en los estrados del mismo Organo Interno

de Control.
E ;1_

IC. JESUS GEORGE ZAMORA LIC. PATRICIA PARRA RODRIGUEZ
[TULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ~ COORDINADORA TECNICA Y DE GESTION.
PRESIDENTE, SECRETARIA TRCNICA

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

3

et

MTRO. MARCO TULIO RAMIREZ 2~ MTRO. RUBEN M > JESUS
PITTA ESTRADA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR

ASUNTOS JURIDICOS. AUDITORIA. EVALUAZION, NORMATIVIDAD
VOCAL VOCAL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.

VOCAL

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN SESION DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 17 DE OCTUBRE DE 2022, POR VOTACION UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL REFERIDO COMITE, LIC. JESUS
GEORGE ZAMORA, PRESIDENTE; MTRO. MARCO TULIO RAMIREZ PITTA, VOCAL: MTRO. RUBEN MEDINA ESTRADA, VOCAL; Y LIC. JESUS MAZARIEGOS
AGUILAR, VOCAL. ANTE LA FE DE LA LIC. PATRICIA PARRA RODRIGUEZ, SECRETARIA TECNICA.
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ANEXO 1. CONFORMACION DE GRUPOS PARA TOMAR LOS CURSOS.

GRUPO 1
Control Interno.

Fechas: del 18 al 24 de octubre de 2022 / Horario; 09:00 a 12:00 horas.

CERDA AGUILAR KAREN GABRIELA

CALVILLO REBOLLO HORACIO
MARTINEZ MARTINEZ YOLY ESTEPHANIA
RULFO HERNANDEZ PAOLA JOCELYN
VELASCO GARCIA XIMENA

DIAZ NICAZO JOSE LUIS

PEDROZA OROZCO HAREN

BUENDIA BRIONES HUGO DANIEL
CARPINTEYRO MAYCOTTE JAEL

RUEDA MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES
VENTURA MENDIOLA ISABEL

MARTINEZ GALVAN JESUS ALEJANDRO
HERNANDEZ GALICIA SALVADOR

ISLAS COLIN LUZ MARIA

TORRES JIMENEZ NORMA ANGELICA
CASTELLANOS MARQUEZ ESTEFANIA
CASTRO ROMERO LUIS DAVID
ESPINOZA GARCIA CYNTHIA LIZBETH
SOLANO RAMIREZ MAGALI AIDE

LOPEZ GARCIA EVELIN FABIOLA
MORALES PINEDA ADYELENI

CRUZ GARZON MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ GABING LEONARDO LAZARO
MOTA REYES OLIMPIA

SANTILLAN FLORES ADRIAN ENRIQUE
BUTRON HERNANDEZ MARIO ARTURO
CONDE GOROSTIOLA SERGIO VAN
CONTRERAS SANCHEZ FRANCISCO
MIRAFUENTES ESPINOSA ABELARDO
BALDERAS GARNICA ENRIQUE
NAVARRO GARCIA BRENDA JATZIRI
MURNOZ GOMEZ GRACIELA MONSERRAT
CHAVEZ ESTRADA DANIELA GUADALUPE
GARCIA BASTIDA CLAUDIA GUILLERMINA
HERNANDEZ RAMIREZ MARA

LOPEZ GARCIA SILVIA MARIA

NIETO RUFINO IVETTE IRAIS

CARGO
SUBDIRECTORA DE EVOLUCIONES PATRIMONIALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO

JEFA DE DEPARTAMENTO DE DECLARACION PATRIMONIAL Y SERVICIOS
JEFA DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE PROCED. DE CONTRATACION B

JEFA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y MODERNIZACION
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS

SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION B

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION A

JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION A

JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION B
SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS

SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS

PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

DIRECTORA DE AUDITORIA A OFICINAS CENTRALES
DIRECTORA DE AUDITORIA A ORGANOS DESCONCENTRADQS
SUBDIRECTOR DE AUDITORIAATIC's B

SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 3
SUBDIRECTORA DE DESEMPERQ 1

SUBDIRECTOR DE AUDITORIA A JUNTAS LOGALES Y DISTRITALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA D

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA H

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA F

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA |
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS

PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

__UNIDAD |
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UAJ
UAJ
UAJ
UAJ
UAJ
UAJ
UAJ
UAJ
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
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: _ NOMBRE
LABRA DELGADILLO IGNACIO
MARTINEZ MAR RICARDO GABRIEL
RODRIGUEZ VASQUEZ JUAN
PEREZ CONTRERAS JUAN CARLOS
SANTIAGO MARIN ARTURO
CHAVEZ DIAZ JESUS IGNACIO
COUTINO AGUILAR RAFAEL
DIAZ OLVERA JOSE
GONZALEZ LINARES PAOLA
TRUJANO ALARCON ARTURQ
PEREZ TORRES CYNTHIA NENETZIN
MENDOZA MENDEZ VICTOR HUGO
CUELLAR MENDOZA YARELI
MIRANDA MARTINEZ MIGUEL ANGEL
RIVERA RODRIGUEZ FLOR DEL NAYAR
SALAZAR TAPIA LUCIA CAROLINA
VASQUEZ MANCILLA SOFIA SELENE
ALTAMIRANO LEON GABRIELA
DUARTE ARIAS GREGORIO LEOPOLDO
GARCIA NUNEZ YULIDETH
MORALES MARTINEZ GABRIEL
ARGUELLO HERNANDEZ SANDRA
DIRZO BAHENA BERENICE
GRIMALDO LOPEZ JOSE ANGEL
SOLIS MORALES SAUL BERNARDO
ESPINOSA GARCIA SAMUEL
GARCIA GUTIERREZ KARINA
LOPEZ CORTES MARIA DOLORES
LOPEZ VAZQUEZ VICTOR ALEJANDRO
REYES DOMINGUEZ MARIO ALBERTO
TORRES ROBLES EDGAR
BARAJAS LOPEZ J. SANTOS
CASTELO GOMEZ DANIELA
LOPEZ MARTINEZ HERNAN ALEJANDRO
ORTEGA GONZALEZ JOSE CARLOS
PADILLA MARTINEZ SOFiA
SALOME CASTANEDA ARIADNNA

@IC
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GRUPO 2
Control Interno.

Fechas: del 25 al 31 de octubre de 2022 / Horario: 09:00 a 12:00 horas,

DIRECTOR DE AUDITORIA DE DESEMPENO Y ESPECIALES
SUBDIRECTOR DE AUDITORIA A INVERSIONES FISICAS
SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 1

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA J

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA G
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS
SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS

PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
SUBDIRECTORA DE SUBSTANCIACION Y REGISTRO DE SANCIONES
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION A
SUBDIRECTORA DE SUBSTANCIACION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION B
SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS
SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DIRECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTORA DE NORMATIVIDAD

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA DE PROCED. DE CONTRATACION A
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIMONIAL B

SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS

PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

| UNIDAD
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UA
UAJ
UAJ
UAJ
UAJ
UAJ
il <
UAJ
uaJ
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
UENDA
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GRUPO 3
Control Interno.

Fechas: del 01 al 08 de noviembre de 2022 / Horario: 09:00 a 12:00 horas.

INOT NOMBRE e e T CARGO T UNIDAD |
1 | QUIROZ ROSALES JOSE BUENAVENTURA DIRECTOR DE EVALUACION Y NORMATIVIDAD UENDA
2 | MANON LUQUE PABLO SUBDIRECTOR DE EVALUACION UENDA
3 | CORTES VARGAS LUCIA MICAELA JEFA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIMONIAL A UENDA
4 | CERVANTES ALVARADO MARCELA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UENDA
5 | MOLINA SERVIN ANDREA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UENDA
6 | MORENO TEJEDA ITZEL YARETZI GUADALUPE | PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
7 | ANTONIO ARIAS LIZBETH PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
8 | OROZCO CASTILLO BERTHA PAULINA PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
9 | HERNANDEZ FLORES YAREL! PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
10 | PEREZ FERNANDEZ ESTEFANY YAZMIN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
11 | CARREON CASTRO MARIA DEL CARMEN DIRECTORA DE SUBSTANCIACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS uad
12 | LOPEZ LOPEZ ALMA DIRECTORA DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS UAJ
13 | ALVAREZ ZAMUDIO GUILLERMO IVAN SUBCOORDINADOR CE SERVICIOS uaJ
14 | CONTRERAS MENDEZ DONOVAN ALEJANDRC | SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UAJ
15 | FUENTES LOPEZ GUSTAVO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UAJ
16 | GARCIA LLANOS MARCO ANTONIO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UAJ

17 | ROLDAN PEREZ ALMA ANGELICA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UAJ
18 | ROSAS PERALTARUTILIO PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UAJ
19 | VILLEGAS MORENO JOSE LUIS DIRECTOR DE AUDITORIA A TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION ua
20 | COTA ZAZUETA JOSE AURELIO | SUBDIRECTOR DE AUDITORIAA TIC's A UA
21 | MARCIAL RIVERA ALFREDO SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 2 UA
22 | MENDEZ CAMARENA ULISES SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS ESPECIALES UA
23 | GARCIA GALINDO JUAN CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA B ua
24 | RIOS CARRILLO MODESTO ALBERTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E ua
25 | TENORIO AVILA LIZETT BERENICE RICARDA JEFA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA C UA
26 | CONCHA GUERRERO JUAN PABLO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA
27 | NAPOLES GARIBAY VICTOR BRANDON SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA
28 | ROJAS GUIZAR SILVIA IRENE SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UA
29 | SEDENO LOPEZ PAOLA LILIANA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UA
30 | MANTECON VEGA HUMBERTO PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
31 | BALDERAS DE LA CRUZ JOGELYN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
32 | CABRERA DELGADILLO OSCAR PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
33 | ESCALANTE BRINGAS KARINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
34 | GALINDO ALARCON ALEJANDRINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
35 | GARCIA NAVARRETE VALERIA DANIELA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
36 | GARCIA SANTILLAN JUAN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
37 | VILLASECA TORRES ELIZABETH PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
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GRUPO 1

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Fechas: del 11 al 18 de noviembre de 2022 / Horario: 09:00 a 12:00 horas.

SUBDIRECTORA DE EVOLUCIONES PATRIMONIALES

. UNIDAD

1 | CERDA AGUILAR KAREN GABRIELA UENDA
2 | CALVILLO REBOLLO HORACIO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO UENDA
3 | MARTINEZ MARTINEZ YOLY ESTEPHANIA JEFA DE DEPARTAMENTO DE DECLARACION PATRIMONIAL Y SERVICIOS UENDA
4 | RULFO HERNANDEZ PAOLA JOCELYN JEFA DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE PROCED. DE CONTRATACION B UENDA
5 | VELASCO GARCIA XIMENA JEFA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y MODERNIZACION UENDA
6 |DIAZ NICAZO JOSE LUIS SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UENDA
7 | PEDROZA OROZCO HAREN SUBCOORDINADORA DE SERVICICS UENDA
8 | BUENDIA BRIONES HUGO DANIEL PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
9 | CARPINTEYRO MAYCOTTE JAEL PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
10 | RUEDA MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
11 | VENTURA MENDIOLA ISABEL PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
12 | MARTINEZ GALVAN JESUS ALEJANDRO SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION B UAJ
13 | HERNANDEZ GALICIA SALVADOR JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE INVESTIGACION A uaJ
14 | ISLAS COLIN LUZ MARIA JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION A UAJ
15 | TORRES JIMENEZ NORMA ANGELICA JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION B UAJ
16 | CASTELLANOS MARQUEZ ESTEFANIA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UAJ
17 | CASTRO ROMERO LUIS DAVID SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UAJ
18 | ESPINOZA GARCIA CYNTHIA LIZBETH PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UAJ
19 | SOLANO RAMIREZ MAGALI AIDE PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UAJ
20 |LOPEZ GARCIA EVELIN FABIOLA DIRECTCRA DE AUDITORIA A OFICINAS CENTRALES UA
21 | GARCIA GALINDO JUAN CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIAB UA
22 | COUTINO AGUILAR RAFAEL SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA .<
23 | GONZALEZ LINARES PAOLA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UA
24 | TRUJANO ALARCON ARTURO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA
25 | CABRERA DELGADILLO OSCAR PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
26 | MORALES PINEDA ADYELENI DIRECTORA DE AUDITORIA A ORGANOS DESCONCENTRADOS UA
27 | CRUZ GARZON MIGUEL ANGEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIAATIC's B UA
28 | MOTA REYES OLIMPIA SUBDIRECTORA DE DESEMPENO 1 UA
29 | CONTRERAS SANCHEZ FRANCISCO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA F UA
30 | MIRAFUENTES ESPINOSA ABELARDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA | UA
31 | MUNOZ GOMEZ GRACIELA MONSERRAT PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
32 | CHAVEZ ESTRADA DANIELA GUADALUPE PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
33 | GARCIA BASTIDA CLAUDIA GUILLERMINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA [
34 | HERNANDEZ RAMIREZ MARA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
35 | CUELLAR MENDOZA YARELI PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
36 | VAZQUEZ MANCILLA SOFIA SELENE PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
37 | ESCALANTE BRINGAS KARINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
AN
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GRUPO 2

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Fechas: del 22 al 28 de noviembre de 2022 / Horario: 09:00 a 12:00 horas.

NOMBRE

| UNIDAD-

1 [ALTAMIRANO LEON GABRIELA SUBDIRECTORA DE SUBSTANCIACION Y REGISTRO DE SANCIONES UAJ
2 | DUARTE ARIAS GREGORIO LEOPOLDO SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION A UAJ
3 | GARCIANUNEZ YULIDETH SUBDIRECTORA DE SUBSTANCIACION UAJ
4 | MORALES MARTINEZ GABRIEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION B UAJ
5 | ARGUELLO HERNANDEZ SANDRA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UAJ
6 | DIRZO BAHENA BERENICE SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UAJ
7 | GRIMALDO LOPEZ JOSE ANGEL SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UAJ
8 | SOLIS MORALES SAUL BERNARDO PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UAJ
9 | ESPINOSA GARCIA SAMUEL DIRECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO UENDA
10 | GARCIA GUTIERREZ KARINA SUBDIRECTORA DE NORMATIVIDAD UENDA
11| LOPEZ CORTES MARIA DOLORES SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO UENDA
12| LOPEZ VAZQUEZ VICTOR ALEJANDRO JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE PROCED. DE CONTRATACION A UENDA
13 | REYES DOMINGUEZ MARIO ALBERTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIMONIAL B UENDA
14 | TORRES ROBLES EDGAR SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UENDA
15 | BARAJAS LOPEZ J. SANTOS PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
16 [ CASTELO GOMEZ DANIELA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
17 | LOPEZ MARTINEZ HERNAN ALEJANDRO PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
18 | ORTEGA GONZALEZ JOSE CARLOS PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
19 | PADILLA MARTINEZ SOFIA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
20 | SALOME CASTANEDA ARIADNNA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
21 | LABRA DELGADILLO IGNACIO DIRECTOR DE AUDITORIA DE DESEMPENQ Y ESPECIALES UA
22 | HERNANDEZ GABINO LEONARDO LAZARD SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 3 UA
23 | MARTINEZ MAR RICARDO GABRIEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA A INVERSIONES FISICAS UA
24 | RODRIGUEZ VASQUEZ JUAN SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 1 UA
25 | BUTRON HERNANDEZ MARIO ARTURO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA D UA
26 | CONDE GOROSTIOLA SERGIO IVAN JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA H UA
27 | PEREZ CONTRERAS JUAN CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA J UA
28 | SANTIAGO MARIN ARTURO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA G UA
29 | CHAVEZ DIAZ JESUS IGNACIO SUBCQORDINADOR DE SERVICIOS UA
30 | DIAZ OLVERA JOSE SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA
31 | GARCIA NAVARRETE VALERIA DANIELA PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
32 | MENDOZA MENDEZ VICTOR HUGO PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
33 [ GARCIA SANTILLAN JUAN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
34 | NIETO RUFINO IVETTE IRAIS PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
35 | MIRANDA MARTINEZ MIGUEL ANGEL PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
36 | RIVERA RODRIGUEZ FLOR DEL NAYAR PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
37 | SALAZAR TAPIA LUCIA CAROLINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
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GRUPO 3

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Fechas: del 29 de noviembre al 05 de diciembre de 2022 / Horario: 09:00 a 12:00 horas.

_UNIDAD

1 | QUIROZ ROSALES JOSE BUENAVENTURA DIRECTOR DE EVALUACION Y NORMATIVIDAD UENDA
7| MANON LUQUE PABLO SUBDIRECTOR DE EVALUACION UENDA
3 | CORTES VARGAS LUCIA MICAELA JEFA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS PATRIVIONIAL A UENDA
4 [ CERVANTES ALVARADO MARCELA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UENDA
5 | MOLINA SERVIN ANDREA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UENDA
6 | MORENO TEJEDA ITZEL YARETZI GUADALUPE | PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
7| ANTONIO ARIAS LIZBETH PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVIGIOS ESPECIALIZADOS UENDA
8 |OROZCO CASTILLO BERTHA PAULINA PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
9 |HERNANDEZ FLORES YARELI PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
10 | PEREZ FERNANDEZ ESTEFANY YAZMIN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UENDA
11| CARREGN CASTRO MARIA DEL CARMEN DIRECTORA DE SUBSTANGIACION DE RESPONSABILIDADES ADMINSTRATIVAS UAJ
12 | LOPEZ LOPEZ ALMA "DIRECTORA DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS UAJ
13| ALVAREZ ZAMUDIO GUILLERMO VAN SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA)
14 | CONTRERAS MENDEZ DONOVAN ALEJANDRO | SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UAJ
15 | FUENTES LOPEZ GUSTAVO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA)
16| GARCIA LLANOS MARCO ANTONIO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UAJ
17 | ROLDAN PEREZ ALMA ANGELICA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UAJ
18 | ROSAS PERALTA RUTILIO PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UAJ
19 [ VILLEGAS MORENO JOSE LUIS DIRECTOR DE AUDITORIA A TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION UA
20 | COTA ZAZUETA JOSE AURELIO SUBDIRECTOR DE AUDITORIA ATIC's A UA
21| MARCIAL RIVERA ALFREDO SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS FINANCIERAS 2 UA
27 | MENDEZ CAMARENA ULISES SUBDIRECTOR DE AUDITORIAS ESPECIALES UA
23 | SANTILLAN FLORES ADRIAN ENRIGUE SUBDIRECTOR DE AUDITORIA A JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES UA
24 | RIOS CARRILLO MODESTO ALBERTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E UA
25 | TENORIO AVILA LIZETT BERENICE RICARDA | JEFA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA G UA
26 | BALDERAS GARNICA ENRIQUE SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA
27 | CONCHA GUERRERO JUAN PABLO SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA
28 | NAPOLES GARIBAY VICTOR BRANDON SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS UA
29 |ROJAS GUIZAR SILVIA IRENE SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UA
30 | SEDENO LOPEZ PAOLA LILIANA SUBCOORDINADORA DE SERVICIOS UA
31 | NAVARRO GARGIA BRENDA JATZIRI [ PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
32 | PEREZ TORRES CYNTHIA NENETZIN " PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
33 | MANTECON VEGA HUMBERTO "PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
34| BALDERAS DE LA CRUZ JOCELYN PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
35 | GALINDO ALARCON ALEJANDRINA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
36 | LOPEZ GARGIA SILVIA MARIA "PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
37 | VILLASECA TORRES ELIZABETH "PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS UA
u"/\
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ANEXO 2. TEMARIOS.

CONTROL INTERNO (ADMINISTRACION DE RIESGOS).

Objetivo: Que las personas servidoras publicas del Organo Intemo de Control, conforme al Marco
Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral y la Administracién de Riesgos,
logren identificar, con mayor precision, no solo el riesgo en si mismo, sino la probabilidad de
ocurrencia y su impacto en la consecucion de los objetivos institucionales; asi como de
proporcionar elementos para disefiar estrategias preventivas, con el fin de evitar la
materializacion del riesgo o, bien, mitigar su probabilidad de ocurrencia una vez materializado.

.- Marco Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral (MNCI del INE)
1.1 Contexto de un Sistema de Control Interno Institucional
1.2 De los objetivos del Confrol Interno
1.3 De las Normas generales, principios y elementos de control interno
1.4 Norma General Segunda: Administracidn de Riesgos

[l.- La Administracion de Riesgos
2.1 Definicion
2.2 Metodologias en Administracion y Evaluacién de Riesgos
2.3 Administracion de Riesgos, conforme al MNCI del INE
2.4. Riesgos y actos de corrupcion

lll.- Metodologia de Administracién de Riesgos del MNCI del INE
3.1 Identificacion de riesgos
3.2 Clasificacion de riesgos
3.3 Factores de riesgos
3.4 Evaluacion de riesgos
3.5 Criterios de riesgos
3.6 Matriz de riesgos
3.7 Mapa de riesgos
IV. Ejercicio Practico: Elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de
Administracién de Riesgos (PTAR) del Organo Interno de Control.
4.1 Controles preventivos, detectivos y correctivos.

A
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V. Implementacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos en el Instituto y en
el Organo Interno de Control

5.1 Aprobacion y seguimiento del Programa de Trabajo del Instituto Nacional Electoral

5.2 Integracion, elaboracion, autorizacion y seguimiento del Programa de Trabajo del Organo
Interno de Control

3.3 Responsabilidades de los participantes en el proceso de Administracion de Riesgos en el
Instituto y en el Organo Interno de Control U./L
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 SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION (POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION)

Objetivo: Que las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control analicen el propésito de
la Politica Nacional Anticorrupcion y su articulacion, a efecto de obtener los conocimientos que
les permitan dar seguimiento a la implementacion de esta politica nacional en el Instituto
Nacional Electoral.

l.- Politica Nacional Anticorrupcion
1.1 Objetivos especificos de la Politica Nacional Anticorrupcion
1.2 Ejes estratégicos para atender el fenémeno de la corrupcion
1.3 Analizando las prioridades, estrategias y lineas de accion

1.4 La participacion del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral en la
implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion

[l.- Combatir la corrupcion e impunidad

2.1 Prevencion, deteccion, denuncia, investigacion, substanciacion y sancién de faltas
administrativas

2.2 Procuracion e imparticion de justicia, en materia de delitos por hechos de corrupcion

2.3 Responsabilidad del Organo Interno de Control en el combate a la corrupcion en el Instituto
Nacional Electoral

lIl.- Arbitrariedad y el abuso de poder
3.1 Instrumentar politicas de integridad, ética publica y prevencion de la corrupcion
3.2 Profesionalizacion e integridad en el servicio publico
3.3 La fiscalizacion como mecanismo para combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

3.4 Responsabilidad del Organo Intemo de Control en combatir |a arbitrariedad y el abuso de poder
en el Instituto Nacional Electoral

IV. Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre gobierno y sociedad

4.1 La simplificacion de tramites gubernamentales y procedimientos para el acceso a servicios o
programas que involucren contacto entre personas servidoras publicas y ciudadanos

4.2 Participacion ciudadana: vigilancia y colaboracién con el Organo Intero de Control

4.3 Corresponsabilidad e integridad empresarial para el control de la corrupcion (se sugiere
proporcionar al alumno aspectos especificos, en cuanto a la particularidad del Organo Interno
de Control en el Instituto Nacional Electoral)

4.4 La contribucion del Organo Interno de Control en la mejora de la gestion del Instituto Nacional

Electoral
VA
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