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Instituto Naclonal Electoral Organo Interno de Control

OIC/CSP-04/2023

ACUERDO DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE RATIFICA EL
PROGRAMA DE TRABAJO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

ANTECEDENTES

. EI 14 de diciembre de 2020, el Titular del Organo Interno de Control suscribié el Acuerdo

General OIC-INE/10/2020 por el que se emite el Plan Estratégico 2021-2025 del Organo
Interno de Control.

. El 24 de diciembre de 2020, el Titular del Organo Interno de Control suscribié el Acuerdo

General OIC-INE/11/2020 por el que se expide el Estatuto Organico del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral.

. E114 de julio de 2022, el Titular del Organo Interno de Control emiti el Acuerdo General

OIC-INE/02/2022 por el que se expidieron los Lineamientos del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral publicado el 8 de agosto de 2022
en el Diario Oficial de la Federacion, con entrada en vigor el 20 de septiembre del mismo
ano.

. EI'17 de octubre de 2022, se llevo a cabo la instalacion del Comité del Servicio Profesional

del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 41, fraccion V, apartado A, segundo parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 487, parrafo 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, este Organo Interno de Control
esta dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones.

Que tanto la autonomia técnica como la de gestién implican el no depender de criterios de
comportamiento de otros drganos u organismos, con la capacidad para regir su actuacion
bajo las politicas permanentes de especializacion técnica, profesionalizacion y rendicion
de cuentas, emitiendo acuerdos y lineamientos de regulacion y actuacion bajo el respeto
de la Constitucion y la ley, asi como en cumplimiento estricto a los principios rectores que
rigen el servicio publico, a saber: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
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honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia de mérito.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 487, parrafo 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral contara con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el
Consejo General a propuesta de su titular y de conformidad con las reglas previstas en la
misma Ley.

Que de conformidad con articulo 20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para la seleccion de los integrantes de los 6rganos internos de control se
deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento, un
sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Que de conformidad con los articulos 16 y 17, del Estatuto Organico del Organo Interno
de Control, las personas servidoras publicas del érgano son personal de confianza del
Instituto, y para su ingreso debe contemplarse un sistema que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito y los mecanismos
mas adecuados y eficientes para su profesionalizacion, atrayendo a las y los mejores
candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes, objetivos,
equitativos, imparciales y sin discriminacion; observandose la igualdad de género, con la
finalidad de distribuir de manera paritaria entre hombres y mujeres los cargos y puestos.

Que el 20 de septiembre de 2022 entraron en vigor los Lineamientos del Servicio
Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, en cuyo articulo
6 se establecieron los cargos y puestos sujetos al Servicio Profesional del Organo Interno
de Control, siendo estos: las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de
Departamento, Subcoordinaciones de Servicios, Profesionales Ejecutivos de Servicios
Especializados, Profesionales Dictaminadores de Servicios Especializados vy
Profesionales de Servicios Especializados; quedando exceptuados el cargo de la persona
titular del Organo Interno de Control, las personas titulares de las Unidades, la persona
Lider de Proyecto, la persona que ocupa la Secretaria Particular, las personas integrantes
de la Coordinacidn Técnica y de Gestion, las personas integrantes de la Subdireccién de
Sistemas, las personas integrantes de la Direccidn Juridica Procesal y Consultiva; la
persona Asistente Administrativo, y la persona responsable de la oficina de
correspondencia.
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Que el articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo
Interno de Control del INE prevé que las personas que, a la entrada en vigor de este
instrumento, se encuentran ocupando las plazas que se incorporaran al Servicio
Profesional, por Unica ocasién deberan sujetarse al procedimiento de incorporacion de
excepcion que consiste en:

a. Cumplir con el perfil y la experiencia profesional que requiere el cargo o puesto,
conforme al Catélogo vigente en la entrada en vigor de los lineamientos;

b. Acreditar los cursos previstos en el Programa de Capacitacion del OIC del
segundo semestre de 2022 que ratifique el Comité; y

c. Acreditar la evaluacion del desempefio del ejercicio 2022, con una calificacion no
menor de ocho en una escala de cero al diez.

VIl Que el articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo
Interno de Control prevé que “La evaluacion del desempefio del ejercicio 2022 que se
realice al personal que se incorpore al SPOIC, por Unica ocasion se realizara con la
metodologia establecida en el Manual”.

IX.  Que el 16 de marzo de 2023, se recibié via correo electronico del Departamento de
Evaluacion perteneciente a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional de la Direccion
de Personal de la Direccién Ejecutiva de Administracion en el que remite la Circular
INE/DEA/DP/006/2023 por medio del cual la Mtra. Gabriela Patricia Cadena Lerdo de
Tejada, Directora de Personal, en la que convoca a mandos medios y superiores a realizar
la Evaluacion del Desempefio concerniente al ejercicio 2022, y remite el siguiente
programa de trabajo para implementar el proceso de evaluacion.

ACTIVIDAD ATENCION | MAR | ABRIL | MAYO

EMISION DE LA CIRCULAR EVALUACION DEL DESEMPENO 2022 DP 15

INSTALACION DEL COMITE DE EVALUACION M'%";‘:;ﬁ: R

VALIDACION DE LA CADENA DE MANDO 2022 M'%";?T:‘I’tz % | 162124

EVALUACION MEDIANTE SEDE Y ENVIO DE CEDULAS AL COMITE

2022 Evaluador 27 14

SOLICITUD DE RECURSO DE INCONFORMIDAD POR EL S 174l

TRABAJADOR 2022 , 21

DESAHOGO DE RECURSOS DE INCONFORMIDAD POR EL COMITE Miembros de %al

2022 Comité 28

ENVIO DE CALIFICACIONES A LA DIRECCION DE PERSONAL 2022 M‘%”;‘:T’:tz de Del1al5

X

Que dicha evaluacion tiene como proposito la medicién de los resultados obtenidos
durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, por el personal de la rama
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XIl.

administrativa que ocupa una plaza presupuestal de niveles jerarquicos de técnico
operativo y mando medio hasta Director de Area u homélogos. Para este fin, se habilitara
el Sistema de Evaluacion del Desempefio y Entrega de Estimulos, Recompensas e
Incentivos al Personal (SEDE) mismo que se aloja en la direccidn electronica siguiente:
https://sistemas-dea.ine.mx/sede.

Que como ya se menciono en el Considerando VIl la evaluacién del desempefio 2022 es
una de las etapas a considerar en el procedimiento de incorporacion por excepcion
establecida en los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.

Que existen 21 personas que participan en el procedimiento de incorporacién por
excepcion establecida en los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral que ingresaron al Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral con fecha posterior al 1° de enero de 2022, y que por tanto no
son candidatas a ser evaluadas en este periodo de acuerdo con el articulo 437 del Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional
Electoral (INE/JGE0099/2019).

N.P. NOMBRE Rt
1 SALOME CASTANEDA ARIADNNA 16/1/2022
2 DIAZ OLVERA JOSE 1/2/2022
3 COUTINO AGUILAR RAFAEL 16/2/2022
4 BALDERAS DE LA CRUZ JOCELYN 16/2/2022
5 SOLANO RAMIREZ MAGALI AIDE 16/2/2022
6 GARCIA NAVARRETE VALERIA DANIELA 16/2/2022
7 NIETO RUFINO IVETTE IRAIS 16/2/2022
8 VENTURA MENDIOLA ISABEL 16/2/2022
9 MIRANDA MARTINEZ MIGUEL ANGEL 1/3/2022
10 BUENDIA BRIONES HUGO DANIEL 1/5/2022
11 VASQUEZ MANCILLA SOFIA SELENE 1/5/2022
12 ROJAS GUIZAR SILVIA IRENE 16/5/2022
13 CASTELLANOS MARQUEZ ESTEFANIA 16/6/2022
14 CONCHA GUERRERO JUAN PABLO 11712022
15 GARCIA SANTILLAN JUAN 11712022
16 RUEDA MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES 117/2022
17 QUIROZ ROSALES JOSE BUENAVENTURA 13/7/2022
18 LOPEZ GARCIA SILVIA MARIA 16/7/2022
19 CALVILLO REBOLLO HORACIO 1/8/2022

20 GARCIA BASTIDA CLAUDIA GUILLERMINA 16/8/2022
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N.P. NOMBRE INGRESO
21 GALINDO ALARCON ALEJANDRINA 16/8/2022

XIl.  Que este Comité puede resolver cualquier asunto no previsto y/o derivado de los

Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, y con el objeto de concluir con el procedimiento de incorporacién por excepcion
en la fecha establecida en los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral, se propone que estas 21 personas que no
cumplen con el requisito de haber estado en activo desde el 1° de enero de 2022 sean
evaluadas en esta ocasién de manera manual con los mismos parametros vy
caracteristicas del sistema informatico, lo que debera preparar y cumplir la secretaria
técnica del comité, con el unico objetivo de cumplir con el requisito de la etapa del
procedimiento de incorporacidn por excepcion, sin que esta evaluacion sea vinculatoria
para el otorgamiento de las prestaciones a las que se tiene derecho el personal derivado
de la evaluacion del desempefio; estas prestaciones se recibiran una vez que se cumplan
con los requisitos establecidos en el Manual de Normas Administrativas en materia de
Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral.

Por todo lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado A,
tercer péarrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 487, parrafo primero y quinto, 490, parrafo 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 82, parrafos primero, fraccién xx) y 5, del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; 5, 6, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23 y 25, fraccién
f), del Estatuto Organico del OIC; y 3y 11, fracciones Il y VIII de los Lineamientos del Servicio
Profesional del Organo Interno de Control, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el programa de trabajo del proceso de Evaluacion del Desempefio
concerniente al ejercicio 2022 establecido en la circular INE/DEA/DP/006/2023 de fecha 15 de
marzo de 2023, emitida por la Direccion de Personal de la DEA, para que surta efectos en el
procedimiento de incorporacion de excepcidn establecido en el articulo tercero transitorio de los
Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral.

SEGUNDO. Se aprueba evaluar de manera manual, con los mismos parametros y caracteristicas
del sistema referido en el resolutivo Primero, a las 21 personas establecidas en el Considerando
XIl de este acuerdo para dar cumplimiento a la etapa correspondiente del procedimiento de
incorporacion de excepcion establecido en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos del
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Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica de este Comité notificar, a través de oficio
personalizado a las personas sujetas al procedimiento de incorporacion por excepcion establecido
en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral, el inicio del proceso de evaluacién correspondiente al
gjercicio 2022 con las precisiones aprobadas en este Acuerdo.

CUARTO. Publiquese este acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral y en los
estrados del mismo Organo Interno de Control.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

— —{—J‘—‘ : %L
/LIE:;;JEDRGE ZAMORA LIC. PATRICIA PARRA RODRIGUEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE COORDINADORA TECNICA Y DE
CONTROL GESTION'.
PRESIDENTE. SECRETARIA TECNICA

E%ﬂ-m 'Ne
A GARC MTRO. RUBEN MEDINA MTRO. JAIRO ORLANDO

ESTRADA PERILLA CAMELO
TITULAR DE LAUNIDAD DE  TITULAR DE LAUNIDAD DE  TITULAR DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS. AUDITORIA. EVALUACION,
VOCAL VOCAL NORMATIVIDAD Y
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.
VOCAL

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN SESION DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE 2023, POR VOTACION UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL
REFERIDO COMITE, LIC. JESUS GEORGE ZAMORA, PRESIDENTE; MTRA. EVA LAURA GARCIA VELASCO, VOCAL; MTRO. RUBEN MEDINA
ESTRADA, VOCAL; Y MTRO. JAIRO ORLANDO PERILLA CAMELO, VOCAL. ANTE LA FE DE LA LIC. PATRICIA PARRA RODRIGUEZ,

SECRETARIA TECNICA.
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