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ACUERDO DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA OCUPACION DE UNA PLAZA
PERTENECIENTE AL SERVICIO PROFESIONAL DE ESTE ORGANO, MEDIANTE LA FIGURA DE
RELACION LABORAL TEMPORAL.

ANTECEDENTES

El 14 de diciembre de 2020, el Titular del Organo Interno de Control suscribié el Apuerdo
General OIC-INE/10/2020 por el que se emite el Plan Estratégico 2021-2025 del Organo
Interno de Control.

El 24 de diciembre de 2020, el Titular del Organo Interno de Control suscribio el Acuerdo
General OIC-INE/11/2020 por el que se expide el Estatuto Organico del Organo Intemo de
Control del Instituto Nacional Electoral.

El 14 de julio de 2022, el Titular del Organo Interno de Control emitio el Acuerdo General
OIC-INE/02/2022 por el que se expidieron los Lineamientos del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, publicado el 8 de agosto de 2022
en el Diario Oficial de la Federacion, con entrada en vigor el 20 de septiembre del mismo
ano.

El 1? de octubre de 2022, se llevo a cabo la instalacion del Comité del Servicio Profesional
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 41, fraccién V, apartado A, segundo pérrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 487, parrafo 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, este Organo Interno de Control estéa
dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones.

Que tanto la autonomia técnica como la de gestion implican el no depender de criterios de
comportamiento de otros o6rganos u organismos, con la capacidad para regir su
actuacion bajo las politicas permanentes de especializacion técnica, profesionalizacion y
rendicion de cuentas, emitiendo acuerdos y lineamientos de regulacion y actuacion bajo el
respeto de la Constitucion y la ley, asi como en cumplimiento estricto a los principios
rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia de mérito,
que rigen el servicio publico.
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VI.

VIl.

VIil.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 487, parrafo 5, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral contara con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el
Consejo General a propuesta de su titular y de conformidad con las reglas previstas en la
misma Ley.

Que de conformidad con articulo 20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para la seleccion de los integrantes de los Organos internos de control se
deberén observar, ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento, un
sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con
base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacién, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Que de conformidad con los articulos 16 y 17, del Estatuto Organico del Organo Interno de
Control, las personas servidoras publicas del drgano son personal de confianza del Instituto,
con dependencia funcional y jerérquica a la persona titular del Organo Interno de Control,
asi como a las personas titulares de las unidades y de las direcciones de area, conforme a
la distribucion de competencias establecido en el mismo.

Que el 27 de febrero del afio en curso, se recibio la renuncia del Lic. Juan José Ivich
Tellechea, con efectos al 28 de febrero de 2023, a la plaza de Lider de Proyecto adscrita a
la Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo.

Que el 16 de marzo del afo en curso, el Lic. Gregorio Leopoldo Duarte Arias, tuvo un
ascenso a la plaza de Lider de Proyecto adscrita a la Unidad de Evaluacién, Normatividad
y Desarrollo Administrativo, dejando vacante la plaza de la Subdireccién de Investigacion
A, adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos.

Que existe la necesidad de que sea cubierta de manera inmediata la plaza de Subdireccion
de Investigacién A perteneciente al Servicio Profesional del Organo Intero de Control del
INE por lo que se propone sea ocupada a partir del 1° de abril de 2023 mediante la figura
de Relacion Laboral Temporal derivado de las actividades que desempefia, como
supervisar las investigaciones en materia de responsabilidad administrativa, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como faltas
administrativas y proponer la calificacion de dichos actos u omisiones como graves o no
graves en los términos y formalidades establecidas en la normativa aplicable, por lo que de
conformidad con los articulos 21 de los Lineamientos Servicio Profesional del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral y 122 fraccion |, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, de aplicacién
supletoria a los Lineamientos, en términos de su articulo 3, esta debe ser ocupada a través
de la figura de Relacion Laboral Temporal por lo que el Titular del Organo Interno de Control,
en su caracter de Presidente del Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de
Control, propone designar para tal efecto a la siguiente persona, designacion que no podra
exceder de 11 meses improrrogables, en términos del diverso 124 del referido Estatuto:
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P 1 Velia Hernandez Vazquez Licenciatura en Derecho Subdireccién de Investigacion A
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IX. Que en términos del articulo 11 de los Lineamientos, la titular de la Coordinacion Técnica y
de Gestion verificd que la persona propuesta cumple con el perfil del puesto establecido en
el Catalogo de Cargos y Puestos del Organo Interno de Control del INE, y lo dispuesto en
el articulo 197 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos,
realizando las siguientes actividades:

a)  Se verificd que la persona propuesta, cuenta con la escolaridad, area o disciplina
y experiencia.

b)  Se confirmd que la experiencia descrita en el curriculum vitae, cuenta con los
comprobantes para verificar los cargos desempefiados y afios laborados.

c)  Se comprobd ante la Direccion General de Profesiones, el registro de la cédula
profesional del candidato.

d)  Se comprobd ante la Secretaria de la Funcién Publica en el Sistema de Registro
de Servidores Publicos Sancionados, si la persona propuesta cuenta con
sanciones administrativas de inhabilitacion.

Por todo lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccidn V, apartado A, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 487, parrafos 1y 5; 490, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; y 82, parrafos 1, fraccién xx) y 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; 5, 6, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23 y 25, fraccion f), del Estatuto Organico del OIC y 3; 11, fraccién I.; y
21 de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Comité designa a VELIA HERNANDEZ VAZQUEZ, para ocupar, en la modalidad de Relacion
Laboral Temporal, la plaza de Subdireccion de Investigacion A con nimero 13938 adscrita a la Unidad de
Asuntos Juridicos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, a fin de que desempefie
dicho cargo a partir del 1° de abril de 2023, en un periodo que no excedera de once meses.

SEGUNDO. Se exhorta a VELIA HERNANDEZ VAZQUEZ, cumplir de forma profesional y cabal con las
responsabilidades inherentes a su encargo, de conformidad con las atribuciones conferidas en el Catélogo
de Cargos y Puestos del Organo Interno de Control, vigente y aplicable.

TERCERO. La Relacién Laboral Temporal aprobada en el presente acuerdo podra darse por concluida por
este comité cuando la plaza deba ser ocupada por alguna de las otras vias establecidas en los lineamientos,
y cuando asi lo requieran las necesidades del Servicio Profesional del Organo Interno de Control.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica de este Comité realizar las gestiones necesarias ante la
Direccion Ejecutiva de Administracion, para los efectos que correspondan.
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QUINTO. Publiquese este acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral y en los estrados del
mismo Organo Interno de Control.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion, iniciando la vigencia de la Relacion
Laboral Temporal conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

LIC. JESUS GEORGE ZAMORA LIC. PATRICIA PARRA RODRIGUEZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL COORDINADORA TECNICA Y DE GESTION.

PRESIDENTE. SECRETARIA TECNICA
il %‘/ ﬂu()(ﬂ M 4
MTRA. EV. GARCIA £~ MTRO. RUBEN MEDINA MTRO. JAIRO ORLANDO
Vv 0 ESTRADA PERILLA CAMELO
TITULAR DEPA UNIDAD DE TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS. AUDITORIA. EVALUACION, NORMATIVIDAD
VOCAL VOCAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.
VOCAL

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN SESION DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE 2023, POR VOTACION UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL REFERIDO COMITE, LIC. JESUS
GEORGE ZAMORA, PRESIDENTE; MTRA. EVA LAURA GARCIA VELASCO, VOCAL; MTRO. RUBEN MEDINA ESTRADA, VOCAL; Y MTRO. JAIRO ORLANDO
PERILLA CAMELO, VOCAL. ANTE LA FE DE LA LIC. PATRICIA PARRA RODRIGUEZ, SECRETARIA TECNICA.
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