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_IEE CONSEJO GENERAL

. HIDALGO

IEEH/CG/037/2023

ACUERDO QUE PROPONE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL AL PLENO DEL CONSEJO
GENERAL, POR EL QUE SE DESIGNA A LA PERSONA GANADORA DEL
CONCURSO PUBLICO 2022-2023, MEDIANTE LISTA DE RESERVA PARA
OCUPAR LA PLAZA DE TECNICA DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA
A LA DIRECCION EJECUTIVA DE EQUIDAD DE GENERO Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO.

GLOSARIO

Comisién Permanente: Comision Permanente de Seguimiento  al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

P i ¥

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. \

Convocatoria: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para
ocupar plazas vacantes en Cargos Yy Puestos del Servicio Profesional Electoral {
Nacional del sistema de [0S Organismos Publicos Locales Electorales. g

e o dik.

A

Codigo Electoral: Codigo Electoral del Estado de Hidalgo. M

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Instituto Electoral: Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.
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INE: Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

OPLE: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Organo de Enlace: Organo de Enlace Encargado de los Asuntos Relacionados con
el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

JUSTIFICACION

1. De acuerdo con el Estatuto, corresponde a la Comision del Servicio conocer
de la declaratoria de vacantes y de Ia Convocatoria de Concurso Publico de
los OPLE, previo a su aprobacion por los 6rganos maximos de direccion de
cada Entidad.

2 En ese sentido, en Sesion Extraordinaria del Consejo General del INE
celebrada el 8 de julio de 2020, se aprobo el Acuerdo INE/CG162/2020, por
el que se reforma el Estatuto, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020 y entro en vigor el dia habil siguiente al de
su publicacion.

3. El 30 de septiembre de 2021, el Consejo General del INE a través del \ \
Acuerdo INE/CG1570/2021 aprobo los Lineamientos del Concurso Publico X/k\
para el Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los \'\
OPLE. \

4. Con fecha 7 de septiembre de 2022, a traves del Acuerdo INE/CG619/2022 el
Pleno del Consejo General del INE, aprob¢ el Acuerdo relativo a la Integracion
y Presidencias de las Comisiones Permanentes y otros Organos del INE, asi
como la creacion de la Comision Temporal de Seguimiento de los Procesos
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Electorales Locales 2023, entre ellas, la creacion de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. Por lo que, el dia 28 de septiembre de 2022, la Junta emitio el Acuerdo
INE/JGE189/2022, por el que se aprueba la Declaratoria de Plazas Vacantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional, que seran concursadas en la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los OPLE.

6. En el mismo sentido, en fecha 28 de septiembre de 2022, la Junta General .
Ejecutiva del INE emitio el Acuerdo INE/JGET 90/2022 por el que se aprobd la
Convocatoria. / \

[ \

7. El 27 de marzo de 2023, se recibio mediante correo electronico el oficiw
INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, por medio del cual se informan los datos|
de las personas ganadoras en cargos y puestos del Servicio de este Instituto
Electoral.

R

8. El 31 de marzo de 2023, fue aprobado el Acuerdo |EEH/CG/021/2023,
mediante el cual se designa a las personas ganadoras del Concurso Publico
2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE, que se
incorporaron al Instituto Electoral.

ESTUDIO DE FONDO yc%)/
\

Competencia \\/{} :

9. En términos del articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, de la \
Constitucion, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del INE y de los OPLE, en los términos que establece la propia
Constitucion. El INE es un organismo publico autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el
Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y 10s
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion
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estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad seran principios rectores.

10. Que en términos del articulo 19 de los Lineamientos, las personas aspirantes
deberan postularse unicamente por un cargo O puesto vacante y no por una
adscripcion especifica.

11.Que en términos del articulo 38 de los Lineamientos, s€ establece que, si
durante el desahogo de la Gonvocatoria se generan otras plazas vacantes de
cargos Y puestos incluidos en la declaratoria de vacantes, se consideraran
para ser ocupadas por as personas aspirantes que obtuvieron calificacionés )
finales aprobatorias. De actualizarse esté supuesto, la DESPEN debera
publicar de forma mensual la informacién que corresponda en el portal d
Internet del Instituto.

Motivacion \\\0 }

12.De conformidad con 10 estipulado en el que la citada Base V, Apartado A,
parrafo tercero del articulo 41 de |a Constitucion establece, entre otras cosas,
que el INE sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempeno; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los 6rganos
ejecutivos Yy técnicos dispondran del personal calificado necesario para el
ejercicio de sus atribuciones, las disposiciones de la Ley Electoral y del
Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General regiran las
relaciones de trabajo con los servidores del Organismo Publico.

13.El articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion, establece que el Servicio
comprende, entre otros mecanismos, la seleccion e ingreso, de los servidores
publicos de l0s 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las
entidades federativas €n materia electoral. EI INE regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio. \
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14. De acuerdo con lo establecido en el articulo Transitorio Sexto del decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion, en materia politico-electoral, una vez integrado y a partir de que
entren en vigor las normas previstas en ol Transitorio Segundo de dicha
reforma, el INE debera expedir los Lineamientos para garantizar la
incorporacion de todos los servidores publicos del Instituto Federal Electoral
y de los Organismos Locales en materia electoral, al Servicio Profesional
Electoral Nacional, asi como las demas normas para su integracion total.

15. De conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el desempeno
de sus actividades, el INE'y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que s€ regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. /

16. E| Servicio comprendera los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacio \,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina,
asi como el catalogo general de los cargos'y puestos del personal ejecutivo
técnico. El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, W
gjercera su rectoria. El INE ejercera la rectoria del Sistema Yy regulara su
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se
refiere el articulo citado en el parrafo anterior.

17. En términos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de la LGIPE, corresponde
a los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que, en gjercicio de las facultades que le confiere 1a Constitucion y

N

la propia Ley, establezca el INE. \ i
\w-'
418. El Estatuto de conformidad con su articulo 1, tiene por objeto reglamentar las\ /

disposiciones que sefialan a Constitucion y la LGIPE regulando la planeacion, R |
organizacion, operacion y evaluacion del Servicio, del personal de la Rama ‘
Administrativa del INE y de los OPLE. asi como los mecanismos de seleccion, \
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de \
adscripcion y rotacion, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de

ascenso del personal.
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19.

20.

21.

22.

23.

sTat Al U EC TR

El articulo 26, fracciones I, Il VIy X del Estatuto, refiere que corresponde a la
DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos
previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General, llevar a cabo los procesos de
seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluacion de las y
los Miembros del Servicio, asi como los procedimientos y programas de la
Carrera en los términos del presente Estatuto.

Que en términos del articulo 376, fraccion VIl del Estatuto, corresponde al
organo superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes designar al
Organo de Enlace gue atienda los asuntos del Servicio, en los términos del
Estatuto.

Que segun lo prevé el articulo 377 fracciones |, Il y VV del Estatuto, los 6rganos
de enlace de cada OPLE a cargo de la atenciéon de los asuntos del Servici
contaran con el apoyo del personal necesario de acuerdo con el nimero de
Miembros del Servicio de los OPLE y tendran las facultades de fungir com \
enlace con el INE; supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativ
que rige al Servicio en el OPLE; apoyar en la instrumentacién de los
mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacion,
promocion, evaluacion, rotacién interna, titularidad, permanencia y disciplina,
asi como de los sistemas de cambios de adscripcion y ascensos de acuerdo
con la normativa y disposiciones que determine el INE y el OPLE, segun
corresponda.

Que el articulo 387 del Estatuto determina que el Servicio en el sistema de los
OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo

del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion dela
estructura de cada OPLE. Para cada nivel s distinguiran rangos a su interior A\
Dicha estructura debera ser aprobada por a Comision del Servicio. LY U
\\ .\ |
v &
De acuerdo con el articulo 390 del Estatuto, la ocupacion de plazas del \/<
Servicio al interior de cada OPLE podra llevarse a cabo por la via del ingreso, \,

a través del Concurso Publico o incorporacion temporal, mediante el \‘
mecanismo de rotacion o por 10s procedimientos de cambios de adscripcion,

reingreso y reincorporacion al interior del organismo.
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24. Ahora bien, de conformidad con lo establecido por el articulo 391 del Estatuto,
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva de cada OPLE expedira los
nombramientos a las y los Miembros del Servicio con el caracter que les
corresponda, previo acuerdo que al efecto adopte el érgano superior de
direccion:

l.

1.

Quien ingrese al Servicio mediante Concurso Publico, reingrese o se
reincorpore al Servicio recibira un nombramiento como Miembro del
Servicio en el cargo o puesto respectivo;

Quien sea designado para ocupar otro cargo O puesto recibira un
nombramiento por cada designacion, y

Quien ingrese al Servicio mediante incorporacion temporal recibira un
nombramiento temporal.

El organo de enlace en cada OPLE debera remitir copia de cada
nombramiento a la DESPEN, dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
recepcion por parte del miembro del Servicio.

25. E| articulo 395 del Estatuto establece que el ingreso tiene como objetivo

proveer a los OPLE de personal calificado para ocupar los cargos o0 puestos
del Servicio, con base en el mérito, Ia paridad de género, la igualdad de
oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a traves de procedimientos
transparentes.

26. A su vez, el articulo 402, de dicho Estatuto, establece que, para ingresar al

Servicio. toda persona interesada debera cumplir los requisitos siguientes:

| Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y gjercicio de sus

derechos politicos y civiles: r

Il Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar COH;{{;;
L oy ,//

—

credencial para votar vigente;

lIl. No ser militante de algtn partido politico; :
IV No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de N\_/\
eleccion popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion; £
V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o
municipal de algun partido politico en los tres afios inmediatos anteriores

a la designacion;
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VI No estar inhabilitada para ocupar cargo 0 puesto publico federal,
local o municipal;

VII. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido
de caracter culposo;

VIIl. Contar con conocimientos Y experiencia profesional para el
desempefo adecuado de sus funciones;

IX. No haber sido separado del Servicio o del OPLE por alguno de los
supuestos previstos en las fracciones | o del VI a la XIll del articulo 434,
dentro del afio inmediato anterior a la emision de |a Convocatoria del
Concurso Publico respectiva,

X. Cumplir los requisitos del perfil del cargo o puesto, conforme a las
disposiciones del Catalogo del Servicio aplicables al organismo en
cuestion:

X|. Aprobar las evaluaciones y procedimientos que se establezcan en la
convocatoria respectiva, y

XIl. Presentar con firma autografa el Formato a efecto de prevenir,

atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en razon \

de género. Asimismo, deberan presentar el referido formato las \

personas que participen en los demas mecanismos y procedimientos de \
|

reingreso y reincorporacion, promocion y ascenso del Servicio.

27.Como se establece en el articulo 404 del Estatuto, la DESPEN coordinara la
realizacion del Concurso Publico en los OPLE, conforme a lo dispuesto en
dicho Estatuto y demas disposiciones aplicables.

28.E| 31 de marzo de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral, aprobd la

designacion de las personas ganadoras del Concurso Publico, mediante el
acuerdo IEEH/CG/021/2023.

29. E| 16 de abril de 2023, inicio 1a vigencia de los nombramientos de las 9 e

personas ganadoras del concurso publico, quienes, a partir de esa fecha, se ,7‘”{
P

incorporaron al Servicio del Instituto Electoral. N4
.4

~ A T
; x
30. Posteriormente, el 09 de mayo de 2023, el Lic. Jassiel Esparza Tapia que T §
ocupaba el puesto de Técnico de Participacion Ciudadana, en la Direccién i
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Ejecutiva de Equidad de Genero y Participacion Ciudadana notificd su
renuncia, por lo cual dicho puesto quedo vacante.

31. Derivado de una revision en la normativa que regula el Servicio, el Organo de
Enlace establecio comunicacion con la DESPEN, mediante llamada telefonica
el 05 de junio para iniciar el procedimiento de ocupacion de dicha vacante.

32. El 07 de junio de 2023, mediante cOrreo electronico, la DESPEN solicitd al
Organo de Enlace, la confirmacion de la vacante para publicacion vy
ofrecimiento mediante lista de reserva.

33.El 13 de junio de 2023, el Organo de Enlace, mediante correo electronico,
confirmo a la DESPEN la vacante para iniciar €l proceso de publicacion y
ofrecimiento mediante lista de reserva, mismo que se indico, iniciaria en los
primeros dias del mes de julio del ano en curso.

34. Como resultado, el 07 de julio de 2023, mediante correo electronico, la
DESPEN, notifico al Organo de Enlace el inicio del ofrecimiento de la vacante
mediante lista de reserva y [0 instruyd para remitir a \a brevedad posible, la
aceptacion o declinacion respectiva que tuviera lugar.

35. Es factible precisar que de conformidad con el articulo 80 de los Lineamientos,
las personas aspirantes que hayan declinado en una ocasion, de manera
expresa o tacita, formaran parte de la lista de reserva y tendran la posibilidad
de recibir una segunda y ultima propuesta de adscripcion conformeé a lo
establecido en los presentes Lineamientos.

6. El 10 de julio de 2023, el Organo de Enlace inicio con el ofrecimiento de la
plaza en estricto orden de prelacion de la lista de reserva, iniciando con la G
Laura lsabel Peralta Cordero, misma que acepto la vacante en el mismo dia, /? |
2 lo cual, el Organo de Enlace remiti6 la carta de aceptacion respecti\‘zg‘,,rii@_/
N, |

mediante correo electronico.
\.

r

37.En este contexto con facha 25 de julio de 2023, se recibio el Oficio LY

INE/DESPENIDCPE/O16/2023 por el cual se notifica al Organo de Enlace de
aste Instituto Electoral, que la DESPEN presento a la Comision del Servicio

9
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Profesional Electoral Nacional del INE, el Informe sobre el ofrecimiento de
plazas vacantes del Concurso Publico 2022-2023, del sistema OPLE, dando
cumplimiento al articulo 81 de los Lineamientos. En virtud de ello, el oficio
mencionado informa al Organo de Enlace de este Instituto Electoral los datos
de la persona ganadora en el cargo y puesto del Servicio, mediante lista de
reserva, para la aprobacion de su designacion, la cual se enuncia a
continuacion:

e Laura Isabel Peralta Cordero — Técnica de Participacion Ciudadana de
la Direccion Ejecutiva de Equidad de Genero y Participacion
Ciudadana.

38.En este sentido, el pasado 07 de junio de 2023, mediante sesion extraordinaria #
de Junta Estatal Ejecutiva, fue aprobado el Acuerdo IEEH/JEE/004/2023,
donde se establece la modificacion al primer periodo vacacional del Instituto e
2023, el cual se establecio del 31 de julio al 11 de agosto de 2023.

39.E| 22 de agosto de 2023, mediante sesion ordinaria de a Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, fue aprobado por
unanimidad el Proyecto de Acuerdo, para ser turnado al Consejo General y que
pueda ser aprobada la designacion de la persona ganadora mediante lista de
reserva del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los OPLE.

Por lo anterior, este Consejo General tiene a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la designacion de la persona sefialada en el numeral 37 del
presente Acuerdo, quien habra de incorporarse al Servicio de conformidad con lo
establecido por las diversas disposiciones ya citadas dentro del cuerpo del presente.

10
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SEGUNDO. La designacion de la persona ganadora del concurso Publico 2022-2023
sera vigente a partir del 01 de septiembre de la presente anualidad.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que expida el
nombramiento, asi como €l oficio de adscripcion respectivos, en téerminos de lo
establecido por el articulo 391 del Estatuto y se proceda ante la Junta Estatal
Ejecutiva, latoma de protesta de la persona sefalada en el punto primero del presente
Acuerdo. a mas tardar el dia 01 de septiembre de la presente anualidad.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace encargado de los asuntos relacionados
con el Servicio de este Instituto Electoral, a notificar a la persona ganadora sefalada
en el punto primero del presente Acuerdo, para que se presente ante la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto Electoral a fin de recibir su nombramiento y oficio de
adscripcion correspondiente, el dia 01 de septiembre de la presente anualidad en las
instalaciones de este Instituto Electoral. con el proposito de asumir las funciones
inherentes al cargo o puesto objeto de la designacion.

QUINTO. Con fundamento en lo establecido por el articulo 136 del Estatuto, se
instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que realice las acciones
administrativas necesarias a efecto de dar cumplimiento a los puntos de acuerdo del

presente.

SEXTO. Se instruye al Organo de Enlace encargado de los asuntos relacionados con
el Servicio de este Instituto Electoral, para que notifique en un plazo maximo de dos
dias habiles por los medios adecuados a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del INE el contenido del presente Acuerdo.

11
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SEPTIMO. Notifiquese el presente Acuerdo por correo electronico a las y los

integrantes y representaciones acreditadas ante este Consejo General y publiquese
en la pagina web institucional.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 31 de agosto de 2023

ASi LO APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CONSEJERA
PRESIDENTA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO,
MAESTRA MARIA MAGDALENA GONZALEZ ESCALONA Y LAS
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DOCTOR ALFREDO ALCALA
MONTANO, MAESTRO JOSE GUILLERMO CORRALES GALVAN, MAESTRO
CHRISTIAN UZIEL GARCIA REYES, MAESTRA ARIADNA GONZALEZ
MORALES, INGENIERA LAURA ARACELY LOZADA NAJERA Y LICENCIADA
MIRIAM SARAY PACHECO MARTINEZ, QUIENES ACTUAN CON LA
SECRETARIA EJECUTIVA, DRA. DULCE OLIVIA FOSADO MARTINEZ, QUE DA
FE.
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MT A./M;Aﬁa MAGDALENA DRA. DULCE OLIVIA FOSADO
_~"GONZALEZ ESCALONA MARTINEZ
CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJO GENERAL
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