INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

RESULTADOS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 164 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Nacional Electoral, a traves de la Direccion Ejecutiva de Administracion, da a conocer los resultados de las o los aspirantes que acreditaron las
evaluaciones.

Fecha de expedicion 19/07/2023
Direccion Ejecutiva de Administracion, Periférico Sur No. 4124, piso 3, Jardines del Pedregal, Alcaldia

Lugar de expedicion s ) Gragon CP 01900, CDMX.

Puesto Técnico/a de Depuracion al Padréon
No. de plaza 04956
Nivel tabular HB3
Num. de vacantes 1

Ciudad en donde se encuentra Junta Local Ejecutiva del estado de Jalisco, Calle Isabel La Catdlica No. 89, Col. Vallarta Norte, C.P. 44690,

la plaza vacante Guadalajara, Jalisco.

Fase y/o etapa del concurso Resultados

Conocimientos Generales y

Folio Pruebas Psicométricas g Pasa a entrevista
Especificos del puesto

0702 Viable 7.67 No aprobado
0703 Viable 7.00 No aprobado
0704 Viable 4.33 No aprobado
0705 Viable 5.67 No aprobado
0706 Sin evaluacién Sin evaluacién No se presento
0707 Viable 5.00 No aprobado
0708 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0709 Viable 6.67 No aprobado
0710 Viable 5.00 No aprobado
0711 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0712 Viable 5.33 No aprobado
0713 Sin evaluacién Sin evaluacién No se presento
0714 Viable 5.33 No aprobado
0715 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0716 Viable 5.67 No aprobado
0717 Viable 4.57 No aprobado
0718 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0719 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0720 Viable 3.67 No aprobado
0721 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0722 Viable 3.33 No aprobado
0723 Viable 5.33 No aprobado
0724 Viable 5.67 No aprobado
0725 Viable 6.67 No aprobado
0726 Viable 4.33 No aprobado
0727 Viable 7.00 No aprobado
0728 Viable 5.97 No aprobado
0729 Viable 5.00 No aprobado




0730 Viable 6.00 No aprobado
0731 Viable 4.33 No aprobado
0732 Viable 7.00 No aprobado
0733 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0734 Viable 5.00 No aprobado
0735 Viable 5.00 No aprobado
0736 Viable 6.33 No aprobado
0737 Viable 6.33 No aprobado
0738 Viable 5.67 No aprobado
0739 Viable 5.67 No aprobado
0740 Viable 5.67 No aprobado
0741 Viable 5.33 No aprobado
0742 Viable 5.00 No aprobado
0743 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0744 Sin evaluacién Sin evaluacién No se presento
0745 Viable 7.00 No aprobado
0746 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0747 Viable 5.67 No aprobado
0748 Viable 5.67 No aprobado
0749 Viable 5.67 No aprobado
0750 Viable 6.33 No aprobado
0751 Viable 5.33 No aprobado
0752 Sin evaluacion Sin evaluacion No se presento
0753 Viable 5.33 No aprobado
0754 Viable 6.67 No aprobado
0755 Sin evaluacién Sin evaluacién No se presento
0756 Viable 6.00 No aprobado

Condiciones conforme al articulo 163 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral. Para determinar la calificacion
aprobatoria y poder acceder a la fase de entrevista con el jefe inmediato de la vacante, es necesario que el aspirante obtenga resultados aprobatorios en las evaluaciones
aplicadas conforme a los siguientes parametros:

|. Conocimientos Generales y Especificos del puesto: minimo 8.0 (ocho), en una escala de 0 a 10 (cero a diez);

|l. Pruebas Psicométricas: Viable y/o con reserva;

Il. Capacidades Gerenciales (para el caso de puestos de mando): Viable y/o con reserva.

* La obtencion de una calificacion o un parametro en las evaluaciones menor o distinto a los anteriores, eliminara a la o el aspirante.




