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OIC/CSP-09/2024

ACUERDO DEL COMITE POR EL QUE SE APRUEBA LA OCUPACION DE UNA PLAZA PERTENECIENTE AL
SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
MEDIANTE LA FIGURA DE RELACION LABORAL TEMPORAL.

ANTECEDENTES

1. El 14 de diciembre de 2020, el Titular de! Organo Interno de Contro! suscribio el Acuerdo
General OIC-INE/10/2020 por el que se emite el Plan Estratégico 2021-2025 de! Organo Interno
de Control, publicado en e! Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de diciembre de 2020.

2. El 24 de diciembre de 2020, el Titular del Organo Interno de Contro!l suscribié el Acuerdo
General OIC-INE/11/2020 por el que se expide el Estatuto Organico del Organo Intemno de
Control del Instituto Nacional Electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diz 08
de enero de 2021.

3. El14.dejulio de 2022, el Titular del Organo Interno de Control emitié el Acuerdo General OIC-
INE/02/2022 por el que se expidieron los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, publicado ef 8 de agosto de 2022 en el Diario
Oficial de la Federacion, con entrada en vigor el 20 de septiembre del mismo afio.

4.  El17 de octubre de 2022, se llevé a cabo la instalacion del Comité del Servicio Profesional del
Organo Intemo de Control del Instituto Nacional Electoral,

5. El 11 de noviembre de 2022, el Titular del Organo Interno de Control emiti el Acuerdo General
OIC-INE/04/2022 por el que se aprueba el Catélogo de Cargos y Puestos del OGrgano Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral.

6.  El30 de marzo de 2023, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprob6 el Acuerdo
INE/CG255/2023 por el que se determina que los actos emitidos por el Titular del Organo
Interno de Control, correspondientes a la creacién de un Servicio Profesional del Grgano Intemo
de Control seran regularizados por este 6rgano superior de direccion. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2023.

7. El 28 de abril de 2023, el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral aprob6 el Acuerdo OIC/CSP-07/2023 por el que se determind la
suspension temporal de! Procedimiento de Incorporacion por Excepcién al Servicio Profesional
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, hasta en tanto, el Consejo
General del Instituto emita las directrices para su implementacion, conforme al acuerdo
INE/CG255/2023. Publicado en ta Gaceta Electoral No. 68 del mes de abril 2023. )g

CONSIDERANDO

l. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado A, segundo parrafo, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 487, parrafo 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, este Organo Interno de Control esta dotade de
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V.

VI.

autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

Que, tanto la autonomia técnica como la de gestion, implican no depender de criterios de
comportamiento de otros drganos u organismos, con la capacidad para regir su actuacion bajo
las politicas permanentes de especializacion técnica, profesionalizacion y rendicion de cuentas,
emitiendo acuerdos y lineamientos de regulacion y actuacion bajo el respeto de la Constitucion
y la ley; asi como en cumplimiento estricto a los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia de mérito, que rigen el servicio publico.

Que, en términos de los articulos 123, apartado B, fraccion XIV de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 206, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 2 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa y 16 del Estatuto Organico del Organo Intemo de Control del Instituto Nacional
Electoral todas las personas servidoras piblicas del Organo Interno de Contro! son personal
de confianza del Instituto.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 487, parrafo 5, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral
contara con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el Consejo General a
propuesta de su titular y de conformidad con las reglas previstas en la misma Ley.

Que, de conformidad con el articulo 20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para la seleccion de los integrantes de los Organos Internos de Control se
deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento, un sistema
que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el
mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Que, el 20 de septiembre de 2022, entraron en vigor los Lineamientos del Servicio Profesional
del Organo Intemo de Control del Instituto Nacional Electoral, en cuyo articulo 6 se
establecieron los cargos y puestos sujetos al Servicio Profesional del Organo Interno de
Control, siendo éstos: Direcciones de Area; Subdirecciones; Jefaturas de Departamento;
Subcoordinaciones de Servicios; Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados;
Profesionales Dictaminadores de Servicios Especializados y Profesionales de Servicios
Especializados, dando un total de 112 plazas; quedando exceptuados, el cargo de la persona
titular del Organo Intero de Control, las personas titulares de las Unidades, la persona Lider
de Proyecto, la persona que ocupa la Secretaria Particular, las personas integrantes de la
Coordinacién Técnica y de Gestion, las personas integrantes de la Subdireccion de Sistemas,
las personas integrantes de la Direccidn Juridica Procesal y Consultiva; la persona Asistente
Administrativo, y la persona responsable de la oficina de correspondencia.

Asi también, en cuyo Articulo Tercero Transitorio se establecid que, las personas servidoras
pliblicas que se encuentren ocupando las plazas que se incorporaran al Servicio Profesional

de! Organo Infermo de Control, por unica ocasion deberan sujetarse al procedimiento de
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VIl

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Xil.

XIV.

incorporacion de excepcion.

Que, el 17 de octubre de 2022, se celebro la Sesion de Instalacion del Comité del Servicio
Profesionat del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, quedando integrado
por la persona Titular del Organo Intemo de Control como Presidente y como integrantes, los
Titulares de la Unidad de Auditoria, Unidad de Asuntos Juridicos y Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo Administrativo y como Secretaria Técnica la Titular de la
Coordinacién Técnica y de Gestion, todas del Organo Interno de Control.

Que, el 1° de noviembre de 2022, la Secretaria Técnica emitié el Dictamen de Cumplimiento
de Requisitos del personal que ocupa las plazas sujetas al Servicio Profesional del Organo
Interno de Contro! del Instituto Nacional Electoral, en cumplimiento al Articule Tercero
Transitorio numeral 4 de los Lineamientos.

Que, el 08 de noviembre de 2022, e Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de
Control, aprobé el acuerdo OIC/CSP-02/2022 publicado en la Gaceta Electoral No. 66, de
febrero 2023, por el que se modifica la fecha del examen y se realiza la sustitucion del ponente
del curso Sistema Nacional Anticorrupcion con énfasis en Politica Nacional Anticorrupcion, en
el marco del procedimiento de incorporacion por excepcién citado en el considerando anterior,

Que, en fecha 10 de noviembre de 2022, se realizd la evaluacion del curso de Control interno
con énfasis en Administracion de Riesgos a las 111 personas servidoras pablicas que forman
parte del procedimiento de incorporacion por excepcion al Servicio Profesional del Organo
Interno de Control.

Que, el Catalogo de Cargos y Puestos del Organo Interno de Control, ha sido emitido por la
persona Titular del Organo Interno de Control en las siguientes fechas: 07 de octubre de 2016;
30 de noviembre de 2017; 05 de febrero de 2019, y 11 de noviembre de 2022.

Que, el 09 de diciembre de 2022, tuvo verificativo la evaluacion del curso Sistema Nacional
Anticorrupcién con énfasis en Politica Nacional Anticorrupcion a las 111 personas servidoras
publicas que forman parte del procedimiento de incorporacién por excepcion al Servicio
Profesional del Organo Interno de Control.

Que, el 16 de diciembre de 2022, el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de
Control emiti6 el Acuerdo OIC/CSP-05/2022 publicado en |a Gaceta Electoral No. 66, de febrero
2023, por el que se determinan las medidas a las que deberan sujetarse las personas
evaluadas, por causa de incumplimiento de algiin requisito de! perfil del puesto, para poder
incorporarse al Servicio Profesional del Organo Interno de Control. Resultado de lo expuesto
en el considerando IX del presente acuerdo.

Que, el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de Control, en su sesién
extraordinaria del 24 de marzo del afio en curso, aprobé el Acuerdo OIC/CSP-04/2023
publicado en la Gaceta Electoral No. 67, de marzo 2023, mediante el cual se ratifica el programa
de trabajo para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempeiio, correspondiente al
ejercicio 2022, como parte de la Gltima etapa considerada en el proceso de incorporacion por
excepcion al Servicio Profesional del Organo Interno de Control, establecida en el Articulo
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XV.

XVI.

XVI.

XVIIL.

Tercero Transitorio de los Lineamientos,

Que, el 30 de marzo de 2023, se llevd a cabo la Sesion Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, donde se aprobé el Acuerdo INE/CG255/2023 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 3 de mayo de 2023, por el que se determina que ‘LOS
ACTOS EMITIDOS POR EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CORRESPONDIENTES A LA CREACION DE UN SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO
INTERNOODE CONTROL SERAN REGULARIZADOS POR ESTE ORGANO SUPERIOR DE
DIRECCION”.

Para tal efecto, &) Consejo General del Instituto ordené a la Direccion Juridica (DJ) para que en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA) y la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), realicen |as reuniones de trabajo necesarias
con el Titular y personal del Organo Interno de Control competentes y que, de resultar
procedente, a través de la Presidencia del Consejo General se realice adecuacién a los
instrumentos normativos, administrativos y presupuestal que correspondan.

El 28 de abril de 2023, el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral, aprobd el Acuerdo OIC/CSP-07/2023 publicado en la Gaceta
Electoral No. 68 de abril 2023, por el que se determiné la suspension temporal del
Procedimiento de Incorporacion de Excepcion al Servicio Profesional del Organo Intemno de
Control del Instituto Nacional Electoral, hasta en tanto, el Consejo General del Instituto emita
las directrices para su implementacion, conforme al acuerdo INE/CG255/2023.

Que, en cumplimiento al Articulo Tercero Transitorio numeral 7 de los Lineamientos de! Servicio
Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, durante en el mes de
abril de 2023, la Secretaria Técnica debié presentar al Comité del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control los resultados obtenidos por las personas servidoras publicas que
se encuentran en el procedimiento de incorporacién por excepcion, para efecto de que este
érgano colegiado aprobara las correspondientes designaciones de quienes hayan acreditado y
expida las constancias de nombramiento respectivas. Siendo esa la etapa final para la
incorporacion del personal del Organo Interno de Control al Servicio Profesional del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Sin embargo, derivado de lo determinado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
en su Acuerdo INE/CG255/2023, al no existir comunicaciones por parte de la DJ, DEA, o
DESPEN para efecto de realizar las reuniones de trabajo necesarias para determinar lo
conducente respecto a la implementacion del Servicio Profesional del Organo Internc de
Control del Instituto Nacional Electoral, el érgano colegiado del Comité del Servicio Profesional
del Organo Interno de Control, mediante Acuerdo OIC/CSP-07/2023' de 28 de abril de 2023,
determind SUSPENDER DE MANERA TEMPORAL EL REFERIDO PROCESO DE
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INCORPORACION POR EXCEPCION, hasta en fanto, se concluyan las respectivas reuniones f'%(/

de trabajo y el Organo Superior de Direccion del Instituto emita las directrices correspondientes.

1 publicado en la Gaceta Electoral No. 68 de abril 2023 hitps:/fine.mxfw -content/uploads/2023/06/Acuerdo-OIC-CSP-07-2023. pdf
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XiX.

XXI.

XXI1.

XXI.

XXIV.

Que, el 19 de junio de 2023, el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral aprobé en su Numeral Cuarto del Acuerdo OIC/CSP-08/2023,
la designacion del Lic. Pablo Mafdn Luque como Encargado de Despacho de la Direccion de
Evaluacion y Normatividad con nimero de plaza 10016 adscrita a la Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrolio Administrativo del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, a partir del 16 de junio de 2023.

Que el 25 de agosto de 2023, la Direccion de Personal de la Direccién Ejecutiva de
Administracion emitié la Circular INE/DEA/DP/021/2023, mediante la cual informa que a partir
de 1° de septiembre de 2023 el computo del tiempo en la ocupacion de las plazas del personal
de la rama administrativa a través de las Encargadurias de Despacho y de las Relaciones
Laborales Temporales, se suspendera hasta que concluya el Proceso Electoral Federal 2023-
2024,

Que, el 31 de enero de 2024, el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral aprob¢ el Acuerdo OIC/CSP{02/2024, por el cual determino la
suspension del computo de los plazos en las Encargadurias de Despacho y Relaciones
Laborales Temporales de las plazas pertenecientes al Servicio Profesional del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral, a partir del 1° de septiembre de 2023 y hasta que
concluya el Proceso Electoral Federal 2023-2024.

Que, el 07 de mayo de 2024, se recibi6 la renuncia del Lic. Jes(s Algjandro Martinez Galvan
con efectos al 15 de mayo de 2024, a la Subdireccion de Investigacion B, con nimero de plaza
10026, adscrita a la Direccion de Investigacion de Responsabilidades Administrativas,
perteneciente al Servicio Profesional del Organo Intemo de Control del Instituto Nacional
Electoral.

Que ef 13 de mayo de 2024, se recibié la renuncia de la Lic. Ericka Gabriela Martinez Valladares
con efectos al 15 de mayo de 2024, al cargo de Jefa de Departamento de Substanciacion A,
con nimero de plaza 10053, adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos perteneciente al Servicio
Profesional de! Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral,

Que, derivado de la renuncia referida en el Considerando XXII, resulta necesario que para el
adecuado funcionamiento del area en la que se encuentra adscrita la plaza vacante y de
conformidad con los articulos 122 fraccién |, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 3 y 21 de los Lineamientos del Servicio
Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, ésta plaza vacante
debe ser ocupada a fravés de la figura de Relacion Laboral Temporal, por lo que se propone
designar a la siguiente persona a partir del 16 de mayo, por un periodo que no podra exceder
de 11 meses improrrogables en términos de! diverso 124 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa:

qubr'e Perfil Profesional Puesto a ocupar | .'QHidad

Ericka Gabriela Martinez |  Licenciatura en Subdireccion de 10026 Unidad de Asuntos
Valladares Derecho Investigacion B Juridicos

@IC

Organo interno da Control

Pégin35/| 7




S INE

Instituto Maclenal Electoral

XXVI.

Ahora bien, derivado de la suspension de los plazos sefialado en el Considerando XXI de este
Acuerdo, el computo del plazo de esta designacion iniciara hasta que concluya el Proceso
Federal Electoral 2023-2024.

Que, en términos del articulo 11 de los Lineamientos de! Servicio Profesional del Organo Interno
de Contro! del Instituto Nacional Electoral, la persona Titular de la Coordinacion Técnica y de
Gestién, verifico que la persona cuenta con el perfil idoneo para desempefiar las actividades
inherentes al cargo y experiencia requerida sefialada en el Catélogo de Cargos y Puestos del
Organo Interno de Control del INE, vigente, y lo dispuesto en el articuio 197 del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, realizando las siguientes
actividades:

a) Se verifico que la persona propuesta cuenta con la escolaridad, area o disciplina y
experiencia.

b) Se confimd que la experiencia descrita en los curriculums vitae, cuenta con los
comprobantes para verificar los cargos desempefiados y afios laborados.

c) Se comprobd ante la Direccion General de Profesiones, el registro de la cédula
profesional de la candidata. )

d) Se comprob ante la Secretaria de la Funcion Publica en el Sistema de Registro de
Servidores Publicos Sancionados, si la persona propuesta cuenta con sanciones
administrativas de inhabilitacion.

Que, en términos de los Lineamientos de! Servicio Profesional del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral se prevé que, el Comité podra dar por concluidas las Relaciones
Laborales Temporales, en cualquier momento, cuando las plazas deban ser ocupadas por
alguna de las otras vias establecidas y, cuando asi lo requieran las necesidades del Servicio
Profesional de! Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Por todo lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado A, tercer
parrafo, 123, apartado B, fraccion XIV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 206 y 487, parrafo primero y quinto, 490, parrafo 1,

delaley G

eneral de Instituciones y Procedimientos Electorales; 82, parrafos primero, fraccion xx), cuarto

y quinto, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral: 5, 6, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25 fraccidn
f) y 26, del Estatuto Organico del Grgano Interno de Control; y 3, 8, 11, fraccion I y 17, de los Lineamientos
del Servicio Profesional del Organo Intermno de Control del Instituto Nacional Electoral, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designa a la LICENCIADA ERICKA GABRIELA MARTINEZ VALLADARES en la
modalidad de Relacién Laboral Temporal, en la plaza de SUBDIRECCION DE INVESTIGACION B con

numero de plaza 10026, adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos del Organo Interno de Control del &

Instituto Nacional Electoral a partir de 16 de mayo de 2024.

@l1C

Organc Intemo de Control

M, |

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de este Comité, notificar a través de oficio dirigidoala -~
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persona designada mediante la figura de Relacion Laboral Temporal, ademas a realizar las gestiones
necesarias ante la Direccion Ejecutiva de Administracion, para los efectos que correspondan, de
conformidad con este acuerdo.

TERCERO. El computo del plazo de esta designacion iniciara hasta que concluya el Proceso Electoral
Federal 2023-2024, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo OIC/CSP-02/2024.

CUARTO. La Refacion Laboral Temporal aprobada en el presente Acuerdo, podra darse por concluida por
este Comité, por las causas previstas en el articulo 17 de los Lineamientos del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

QUINTO. Publiquese este acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral y en los estrados
del mismo Organo Intemo de Control.

SEXTO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion y, con ello los efectos de las
designaciones realizadas, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Asi lo acordaron y firmaron el 15 de mayo de 2024 en la Séptima Sesion Extraordinaria, los integrantes del
Comité del Servicio Profesional del Organo Intemo de Control del Instituto Nacional Electoral.

"Ny
LIC. LUIS OSWALDO PERA _ MTRA. LILIAN | ORES HERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD UNTOS JURIDICOS, COORDINADO TECNIC{\ Y DE GESTION.
DEL ORGANO ,‘," NO DE CONTROL. SECRETARIA TECNICA

SU PLENT ONFORMIDAD CON EL ARTICULO
5 DE LAB'DIRECTRICES DE LAS SESIONES DEL
LAOMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL

ORGANOQ INTERNO DE CONTROL.

L.C. SA?-T{]EEKSE’INOSA GARCIA MTRO. J LUIS VILLEGAS MORENO
ENCARGADO DE DESPACHO ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA. EVALUACION, NORMATIVIDAD Y DESARROLLO
VOCAL ADMINISTRATIVO.

VOCAL

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN SESION DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 15 DE MAYQ DE 2024, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL REFERIDO
COMITE, LIC. LUIS OSWALDO PERALTA RIVERA, PRESIDENTE; L.C. SAMUEL ESPINOSA GARCIA, VOCAL; MTRO. JOSE LUIS VILLEGAS MORENG,
VOCAL; ANTE LA MTRA. LILIANA FLORES HERNANDEZ, SECRETARIA TECNICA.
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