Instituto Nacional Electe

OIC/CSP-19/2024.

ACUERDO DEL COMITE POR EL QUE SE APRUEBA LA SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS
EN LAS ENCARGADURIAS DE DESPACHO Y RELACIONES LABORALES TEMPORALES DE LAS PLAZAS
PERTENECIENTES AL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES.

1. El 14 de diciembre de 2020, el Titular del Organo Interno de Control suscribio el Acuerdo
General OIC-INE/10/2020 por el que se emite el Plan Estratégico 2021-2025 del Organo Interno
de Control, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de diciembre de 2020.

2. El 24 de diciembre de 2020, el Titular del Organo Interno de Control suscribid el Acuerdo
General OIC-INE/11/2020 por el que se expide el Estatuto Organico del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 08
de enero de 2021.

3. El14 dejulio de 2022, el Titular del Organo Interno de Control emitio el Acuerdo General OIC-
INE/02/2022 por el que se expidieron los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, publicado el 8 de agosto de 2022 en el Diario
Oficial de la Federacion, con entrada en vigor el 20 de septiembre del mismo afio.

4, EI 17 de octubre de 2022, se llevo a cabo la instalacion del Comité del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

5. El11de noviembre de 2022, el Titular del Organo Interno de Control emitio el Acuerdo General
OIC-INE/04/2022 por el que se aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral.

6.  E!30de marzo de 2023, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprob6 el Acuerdo
INE/CG255/2023 por el que se determina que los actos emitidos por el Titular del Organo
Interno de Control, correspondientes a la creacion de un Servicio Profesional del Organo Interno
de Control seran regularizados por este 6rgano superior de direccion. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2023.

7. El 28 de abril de 2023, el Comité del Servicio Profesional del Organo Inteno de Control del
Instituto Nacional Electoral aprob¢ el Acuerdo OIC/CSP-07/2023 por el que se determind la
suspension temporal del Procedimiento de Incorporacion de Excepcion al Servicio Profesional
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, hasta en tanto, el Consejo
General del Instituto emita las directrices para su implementacion, conforme al acuerdo
INE/CG255/2023. Publicado en la Gaceta Electoral No. 68 al mes de abril 2023. ’

CONSIDERANDO.

I Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado A, segundo parrafg, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 487, parrafo 1, de la Ley General de ‘ﬂ&#
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Iv.

VI.

Instituciones y Procedimientos Electorales. este Organo Interno de Control esta dotado de
autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

Que, tanto la autonomia tecnica como la de gestion, implican no depender de criterios de
comportamiento de otros organos u organismos, con la capacidad para regir su actuacion bajo
las politicas permanentes de especializacion técnica, profesionalizacion y rendicion de cuentas,
emitiendo acuerdos y lineamientos de regulacion y actuacién bajo el respeto de la Constitucion
y la ley; asi como en cumplimiento estricto a los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia de mérito, que rigen el servicio publico.

Que, en términos de los articulos 123, apartado B, fraccion XIV de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 206, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 2 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de laRama
Administrativa y 16 del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral todas las personas servidoras plblicas del Organo Interno de Control son personal
de confianza del Instituto.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 487, parrafo 5, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral
contara con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el Consejo General a
propuesta de su titular y de conformidad con las reglas previstas en la misma Ley.

Que, de conformidad con el articulo 20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para la seleccion de los integrantes de los Organos Internos de Control se
deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento, un sistema
que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el
mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Que, el 20 de septiembre de 2022, entraron en vigor los Lineamientos del Servicio Profesional
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, en cuyo articulo 6 se establecen
los cargos y puestos sujetos al Servicio Profesional del Organo Interno de Control, siendo éstos:
Direcciones de Area; Subdirecciones; Jefaturas de Departamento; Subcoordinaciones de
Servicios; Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados; Profesionales Dictaminadores
de Servicios Especializados y Profesionales de Servicios Especializados, dando un total de 112
plazas; quedando exceptuados, el cargo de la persona titular del Organo Interno de Control,
las personas titulares de las Unidades, la persona Lider de Proyecto, la persona que ocupa la
Secretaria Particular, las personas integrantes de la Coordinacion Técnica y de Gestién, las
personas integrantes de la Subdireccion de Sistemas, las personas integrantes de la Direccion
Juridica Procesal y Consultiva; la persona Asistente Administrativo, y la persona responsable
de la oficina de correspondencia.

Asi también, en cuyo Articulo Tercero Transitorio se establecid que, las personas servidoras
publicas que se encuentren ocupando las plazas que se incorporaran al Servicio

A
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VII. Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo TERCERO transitorio de los Lineamientos
del SPOIC, mediante Acuerdo OIC/CSP-01/2022" de 17 de octubre de 2022, el Comite de
Servicio Profesional del Organo Interno de Control (Comité del SPOIC) determino que los
cursos de Control Interno y Sistema Nacional Anticorrupcion, previstos en el Programa de
Capacitacion del OIC del segundo semestre de 2022, formarian parte del mecanismo de
excepcion para la incorporacion de las personas servidoras publicas que actualmente
ocupan las plazas del Servicio Profesional; aprobandose en dicho acuerdo la denominacion,
modalidad, duracion, forma de acreditacion, asi como los temarios correspondientes.

En ese sentido, previa emision por parte de la Secretaria Técnica, del Dictamen de
Cumplimiento de Requisitos del personal que ocupa las plazas sujetas al SPOIC de 1° de
noviembre de 2022, en fechas 10 de noviembre y 9 de diciembre, ambos de 2022, se realizé la
evaluacion de los cursos de Control Interno y Sistema Nacional Anticorrupcion,
respectivamente, a las 111 personas servidoras plblicas que forman parte del procedimiento
de incorporacidn por excepcion al Servicio Profesional del OIC.

ViIil. Que, el 30 de marzo de 2023, se llevo a cabo la Sesion Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, donde se aproh¢ el acuerdo INE/CG255/2023 publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 3 de mayo de 2023 por el que “se determina que los actos
emitidos por el titular del Organo Interno de Control correspondientes a la creacion de
un Servicio Profesional del Organo Interno de Control seran regularizados por este
organo superior de direccion.”

Para tal efecto, el Consejo General del Instituto ordeno a la Direccion Juridica (DJ) para que en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA) y la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), realicen las reuniones de trabajo necesarias
con el Titular y personal del Organo Interno de Control competentes y que, de resultar
procedente, a través de la Presidencia del Consejo General se realice adecuacion a los
instrumentos normativos, administrativos y presupuestal que correspondan.

IX. El 28 de abril de 2023, el Comité del Servicio Profesional del Organo Interno de Contro! del
Instituto Nacional Electoral, aprobé el Acuerdo OIC/CSP-07/2023 publicado en la Gaceta
Electoral No. 68 de abril 2023, por el que se determind la suspension temporal del
Procedimiento de Incorporacion de Excepcion al Servicio Profesional del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral, hasta en tanto, el Consejo General del Instituto emita
las directrices para su implementacion, conforme al acuerdo INE/CG255/2023.

X. Que, de conformidad con los articulos 133, parrafo tercero, y 194, segundo parrafo, del Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral,
durante proceso electoral o proceso de participacion ciudadana, se suspendera el computo de
la vigencia de las Encargadurias de Despacho y de las Relaciones Laborales Temporales.

X\ Que, el 31 de enero de 2024 el Comité del Servicio Profesional del Organo Intemo de Control
del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo OIC/CSP-02/2024 por el que se aprueba la

1 Publicado en la Gaceta Electoral No. 62 de octubre 2022 https://ine.mx/wp-content/uploads/2022/10/Acuerdo-OIC_CSP-01_2022.pdf 94%
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XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

suspension del computo de los plazos en las Encargadurias de Despacho y Relaciones
Laborales Temporales de las plazas pertenecientes al Servicio Profesional del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral a partir del 1° de septiembre de 2023 y hasta que
concluya el Proceso Electoral Federal 2023-2024

Que, el 29 de agosto de 2024, la Direccion de Personal de la Direccion Ejecutiva de
Administracion emitid la Circular INE/DEA/DP/21/2024, en la cual se informa la reactivacion del
computo de los plazos a partir del 01 de septiembre de 2024.

Que, el 21 de noviembre de 2024, la Direccion de Personal de la Direccion Ejecutiva de
Administracion emitio la Circular INE/DEA/DP/32/2024, mediante la cual informa que a partir
del 16 de noviembre de 2024 se suspendera el computo del tiempo en la ocupacion de las
plazas del personal de la Rama Administrativa a través de las Encargadurias de Despacho y
de las Relaciones Laborales Temporales, hasta en tanto concluya en definitiva el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacién 2024-2025.

Que, a la fecha del presente, la DJ, DEA y DESPEN, en cumplimiento a lo ordenado por el
Consejo General por Acuerdo General INE/CG255/2023, continGian realizando las reuniones
de trabajo necesarias con el Titular y personal del Organo Intero de Control competentes, cuya
dltima reunion fue el ocho de noviembre de dos mil veinticuatro, en la que se han establecido
acuerdos para la emision del analisis que debe entregarse al Consejo General.

Por tanto, al no existir una determinacion por parte del Consejo General y no contar con
integrantes del Servicio Profesional del Organo Interno de Control, resulta necesario continuar
con las Encargadurias de Despacho y de Relaciones Laborales Temporales para la ocupacion
de los cargos o puestos pertenecientes al SPOIC, con la finalidad de no poner en riesgo las
actividades del area a las que se encuentran adscritas.

Que, en términos del articulo 3 de los Lineamientos del Servicio Profesional del C)rgano Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral, el Comité resolvera cualquier asunto no previsto y/o
derivado de los mismos. En lo que no se oponga a los presentes lineamientos sera de aplicacion
supletoria el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Que en términos de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral se prevé que, el Comité del Servicio Profesional Electoral
Nacional podra dar por concluidas las Encargadurias de Despacho y las Relaciones Laborales
Temporales, en cualquier momento, cuando las plazas deban ser ocupadas por alguna de las
otras vias establecidas y, cuando asi lo requieran las necesidades del Servicio Profesional del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Por todo lo anterior, lo_procedente es suspender el computo de los plazos en las
Encargadurias de Despacho y Relaciones Laborales Temporales aprobadas y las que se
adopten por este Comité durante el periodo que abarque el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial de la Federacién 2024-2025, a fin de no poner en riesgo
las actividades del area en las que se encuentran adscritas y dar certeza a [g8”personas

/
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XVIil.

servidoras publicas del Organo Interno de Control, sobre la vigencia de las designaciones
realizadas por este Comité bajo las citadas figuras.

Por lo anterior, para los efectos del presente acuerdo y por certeza juridica, a continuacion, se
sefiala el estado que guardan las designaciones mediante las figuras de Encargaduria de
Despacho que se han realizado por 6 meses con posibilidad de prérroga hasta por una ocasion
y de Relaciones Laborales Temporales por 11 meses improrrogables, conforme a lo siguiente:

MESES FALTANTES

TIPO DE 3 POR CUBRIR EL
NOMBRE PUESTO MoviMENTO N DEACUERDO | c)p60 AL CONCLUIR
EL PEXPJF 2024-2025
PROFESIONAL )
DANIELA GUADALUPE DICTAMINADORA DE ENCARGADURIA
1 | CHAVEZ ESTRADA SERVICIOS DE DESPACHO | OC/CSP-11/2023 3 MESES
ESPECIALIZADOS ,
RELACION
2 | VELIA HERNANDEZ vAzQuez | SUBDIRECTORA DE LABORAL 0IC/CSP-05/2023 | 3MESES Y 15 DIAS
INVESTIGACION A
TEMPORAL
RELACION
3 | DIANA IBET AGUILAR GALICIA | JEFADE DEPARTAMENTO | -, \pnpa OIC/CSP-06/2023 | 3MESES Y 15 DIAS
DE SUBSTANGIACION B
TEMPORAL
DIRECTOR DE AUDITORIA :
4 | MENDEZ CAMARENA ULISES | DE DESEMPERO Y Eg‘fgég;‘fgﬁ('f OIC/CSP-112023 | 4 MESES Y 15 DIAS
ESPECIALES
RULFO HERNANDEZ PAOLA | SUBDIRECTORA DE ENCARGADURIA
5 | JOCELYN EVALUACION DE DESPACHO | O'C/CSP-08/2023 1MES
, JEFE DE DEPARTAMENTO ,
CONTRERAS SANCHEZ DE VIGILANCIA DE ENCARGADURIA
6 | FrANCISCO PROCEDIMIENTOS DE DE DESPACHO | OC/CSP-08/2023 1 MES
CONTRATACION B -
JEFE DE DEPARTAMENTO ,
DE DECLARACION ENCARGADURIA
7 | CEDILLOCHILLOPA ARIAN | DEDECLARACK R o || oicicsP-0812023 1MES
SERVICIOS
GRIMALDO LOPEZ JOSE JEFE DE DEPARTAMENTO | ENCARGADURIA
8 | ANGEL DE INVESTIGACION A DE DESPACHO | O\C/CSP-08/2023 auiss
SOLIS MORALES SAUL SUBCOORDINADOR DE | ENCARGADURIA
9 | BERNARDO SERVICIOS DE DESPACHO | O'C/CSP-0812023 gl
PROFESIONAL ,
DICTAMINADORA DE ENCARGADURIA
10 | ANTONIO ARIAS LIZBETH A . | ocicsP-0si2023 1 MES
ESPECIALIZADOS
, PROFESIONAL
SALOME CASTANEDA EJECUTIVA DE ENCARGADURIA
| ARIADNNA SERVICIOS DE DESPACHO | OIC/CSP-08/2023 1MES
ESPECIALIZADOS
, , PROFESIONAL DE RELACION ,
12 | OMAR CHAVEZ MARTINEZ | SERVICIOS LABORAL | OIC/CSP-08/2023 | 6MESES Y 15 DIAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
. PROFESIONAL DE RELACION
13 mm@&ﬂ CARMEN ORDAZ | sepvicios LABORAL | OIC/CSP-08/2023 | 6MESESY 15 DiAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
. SUBDIRECTORA DE ENCARGADURIA »
14 | XIMENA VELASCO GARCIA | pobeC TR o | 0ICICSP-09/2023 | 1MES Y 15 DiAS
JEFE DE DEPARTAMENTO ‘
15 | JOSE LUIS DIAZ NICAZO DE NORMATIVIDAD Y ngggggfgﬁg‘ OIC/CSP-0912023 |  1MES Y 15 DIAS
MODERNIZACION ,
SUBCOORDINADOR DE | ENCARGADURIA ,
16 | J. SANTOS BARAJAS LOPEZ | S R Ot | oicicspagi2023 | 1MES Y 15 DiAs
PROFESIONAL DE RELACION
17 | BRYAN SEGURA ESCOBAR | SERVICIOS LABORAL | OIC/CSP-09/2023 7 MESES
ESPECIALIZADOS TEMPORAL

o

-
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NOMBRE

PUESTO

TIPO DE
MOVIMIENTO

N° DE ACUERDO

MESES FALTANTES
POR CUBRIR EL
CARGO AL CONCLUIR
EL PEXPJF 2024-2025

=

PROFESIONAL DE BEL AGION
18 | DIANA LONGINO HILARIO SERVICIOS LABORAL 7 MESES
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
JOSE MANUEL MONTEAGUDO gi:%i\ﬁm)/\&oge RELACION i
19 ' LABORAL | OIC/CSP-09/2023 7MESES |
GARCIA SERVICIOS syt
ESPECIALIZADOS
. PROFESIONAL DE RELACION
20 Egmmgézpmez SERVICIOS LABORAL OIC/CSP-10/2023 | 7 MESESY 15 DiAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
X iSO AL S e SIS0 L L 2O FEE\;%%?L\I OIC/CSP-1012023 | 7 MESES Y 15 DIAS
HERNANDEZ DE AUDITORIA A
TEMPORAL
/ PROFESIONAL DE RELACION
2 ‘;AITA%L'JI‘EI\&!IE'\]ZE L SERVICIOS LABORAL OIC/CSP-10/2023 | 7 MESES Y 15 DiAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
PROFESIONAL DE RELACION
23 gﬁ?@gﬁgfgfﬁgﬁzum SERVICIOS LABORAL | OIC/CSP-1012023 | 7 MESESY 15 DIAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
SUBCOORDINACIONDE | ENCARGADURIA ,
24 | HORACIO CALVILLO REBOLLO | Spavonns Rty | 0ICICSP1212023 | 3MESES Y 15 DiAS
, , PROFESIONAL ,
MARIA DE LOS ANGELES DICTAMINADORA DE ENCARGADURIA .
25 | e P NCARGADURY | OICiCSP-122023 | 3 MESES Y 15 DiAs
ESPECIALIZADOS
, PROFESIONAL DE RELACION ,
26 | ANA LUISA GARCIA CONDE | SERVICIOS LABORAL | OIC/CSP-1212023 | 8MESESY 15 DIAS
ESPECIALIZADOS TEMPO%AL
N PROFESIONAL DE RELACION
27 gﬁ%‘é;gg; LOPEZ SERVICIOS LABORAL OIC/CSP-1212023 | 8MESES Y 15 DIAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
PROFESIONAL DE RELACION
28 SLEE)E? G0 SERVICIOS LABORAL OIC/CSP-12/2023 | 8 MESES Y 15 DiAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
, PROFESIONAL DE RELACION ,
29 | EFRAIN SERRATO LUNA SERVICIOS LABORAL | OIC/CSP-1412023 | 8 MESESY 15 DiAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
MACARIO MARTINEZ JEFE DE DEPARTAMENTO | RELACION -
30 . LABORAL | OIC/CSP-1412023 | 8 MESESY 15 DiAS
VALENCIA DE AUDITORIA |
TEMPORAL
. RELACION
31 | PATRICIAPULIDO TEJEDA | SUBCOORDINACION DE LABORAL OIC/CSP-152023 | 8 MESES Y 15 DIAS
SERVICIOS
TEMPORAL
SUBDIRECCION DE '
32 | LUZ MARIA ISLAS COLIN DESARROLLO Eg‘ggggéfgﬁc'f OIC/CSP-01/2024 | 3MESES Y 15 DIAS
ADMINISTRATIVO
, , PROFESIONAL ,
ALMA ANGELICAROLDAN | EJECUTIVA DE ENCARGADURIA ,
33 | AR o NCARGADURIY | OIC/CSP-03/2024 | 3MESES Y 15 DiAS
ESPECIALIZADOS
DIRECTORA DE 4
34 | KAREN CERDA AGUILAR DESARROLLO Eggéggﬁfgﬁc'f OIC/CSP-03/2024 | 3MESES Y 15 DIAS
ADMINISTRATIVO
: JEFE DE DEPARTAMENTO .
3 ey OEGA DEINVESTIGACIONY | ENCARSABLRA | icicspoaaone | 3mesEs ¥ 15 Diks
ANALISIS PATRIMONIAL B
SUBCOORDINADOR DE RELACION -
36 | ARMANDO CANDIA BERBER LABORAL | OIC/CSP-05/2024 | 8 MESESY 15DIAS
SERVICIOS
TEMPORAL
PROFESIONAL DE RELACION ,
37 | ANDREA CARRANZAROCHA | SERVICIOS LABORAL | OIC/CSP-06/2024 /w{s&s Y 15 DIAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL /
;
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MESES FALTANTES

TIPO DE A POR CUBRIR EL
NOMBRE PUESTO moviMENTO  V“DEACUERDO  (ap60 AL CONCLUIR
EL PEXPJF 2024-2025
PROFESIONAL DE RELACION
38 | LUZ MARIA PEREZ GONZALEZ | SERVICIOS LABORAL  OIC/CSP-O7/2024 | 8MESESY 15 DIAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL S
OIRECTOR DE RELACION
39 ggﬁg?;'\%lfsop OLDO EVOLUCION Y LABORAL OIC/CSP-08/2024 | 8 MESES Y 15 DIAS
NORMATIVIDAD TEMPORAL
- JEFADE DEPARTAMENTO | RELACION :
40 | NANCY CORONA GARCIA . LABORAL | OIC/CSP-08/2024 | 8MESESY 15 DIAS
DE AUDITORIA C
TEMPORAL
PROFESIONAL DE RELACION
4 f)%m;gﬁgzc'sco CALDERON | sepvicios LABORAL OIC/CSP-08/2024 | 8 MESES Y 15 DIAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
PROFESIONAL DE RELACION
2 QSATYFE'ES\;‘E"I”N'LE GEis SERVICIOS LABORAL OIC/CSP-08/2024 | 8 MESESY 15 DiAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
| e | e |
43 | DIAZ MAYA ALFREDO LABORAL | OIC/CSP-1012024 | 8MESESY 15 DiAS
RESPONSABILIDADES e
ADMINISTRATIVAS
44 | SALGADO MARIN LUIS JEFE DE DEPARTAMENTO Ti;‘g‘ii?[‘ OIC/CSP-10/2024 | 8 MESESY 15 DIAS
ANTONIO DE SUBSTANCIACION A
TEMPORAL
, RELACION
45 é%ﬁ?ﬁfé\z' SANCHEZ ggg%?gg'“wom OE LABORAL OIC/CSP-11/2024 | 8 MESESY 15 DIAS
TEMPORAL
- g?c?i\ﬁm;\ém DE RELACION .
46 | BRENDA RAMIREZ MENDOZA | ICTANINA LABORAL | OIC/CSP-11/2024 | 8 MESESY 15 DIAS
ESPECIALIZADOS U5l
JEFA DE DEPARTAMENTO ,
DE VIGILANCIA DE ENCARGADURIA ,
47 | BERENICE DRZOBAHENA | DEVISLANCDE e | OICICSP-122024 | 3MESES Y 15 DiAS
CONTRATACION A
, PROFESIONAL ,
MAGALI AIDE SOLANO EJECUTIVA DE ENCARGADURIA .
48 | MACR ST R et | OICICSP-12/2024 | 3MESES Y 15 DIAS
ESPECIALIZADOS
RELACION
49 | ELIAS LOPEZ MACARIO SUBCOORDINADOR DE LABORAL OIC/CSP-1212024 | 8 MESES Y 15 DIAS
SERVICIOS
TEMPORAL
RELACION
SOl R R SUBCOORDINADORA DE LABORAL | OIC/CSP-12/2024 | 8MESESY 15 DiAS
MAYCOTTE SERVICIOS
TEMPORAL
RELACION
51 | CYNTIAESPINOSA VILCHIS | SUBCOORDINADORA DE LABORAL | OIC/CSP-12/2024 | 8MESES Y 15 DIAS
SERVICIOS
TEMPORAL
PROFESIONAL DE RELACION
52 ggﬁgﬁEREN'CE DELGADO | skRrvicios LABORAL | OIC/CSP-1412024 | 8 MESESY 15 DiAS
‘ ESPECIALIZADOS TEMPORAL
SALVADOR HERNANDEZ SUBDIRECTOR DE ENCARGADURIA ,
53| GALICIA INVESTIGACION B DE DESPACHQ | OIC/CSP-15/2024 ' 4 MESES Y15 DIAS
| JEFE DE DEPARTAMENTO | ENCARGADURIA ,
54 | GABRIEL MORALES MARTINEZ | 15T DE DEFAR R i\ | OICICSP-15/2024 | 4 MESES Y 15 DiAS
BRENDA JATZIRINAVARRO | SUBCOORDINADORA DE | ENCARGADURIA ,
5 | oo SoauOORe DE DESPACHD | CCICSP-1S2024 | 4VESESY 15DiAS
SUBCOORDINADOR DE | ENCARGADURIA ,
56 | HUMBERTO MANTECON VEGA | Sovoor: NCARGADURA | OICICSP-15/2024 | 4 MESES Y 15 DiAS
, PROFESIONAL ,
VALERIA DANIELA GARCIA | EJECUTIVA DE ENCARGADURIA 4
57 | oA D o N | OICICSP-15/2024 | 4MESES Y 15 DiAS
ESPECIALIZADOS
RELACION
58 | ISABEL GAMBOA ROJAS JEFADE DEPARTAMENTO | | agopai” | oic/CSP-15/2024 | 9 MESES Y 15D
DE INVESTIGACION B s

4
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NOMBRE

PUESTO

PROFESIONAL DE

TIPO DE
MOVIMIENTO

RELACION

N° DE ACUERDO

MESES FALTANTES
POR CUBRIR EL
CARGO AL CONCLUIR

|\ ELPEXPJF.2024-2025

ER LABORAL 9MESES Y 15 DIAS
ESPECIA TEMPORAL
_ SUDIRECTORA DE RELACION
60 | LETICIA DUARTE GARCIA EVOLUCIONES LABORAL | OIC/CSP-16/2024 10 MESES
PATRIMONIALES TEMPORAL
JEFATURA DE ,
DEPARTAMENTO DE ENCARGADURIA .
61 | KARINA ESCALANTE BRINGAS | DR TAVERTE NCARGADUR | orcics-17i2024 | 5 MESES Y 15 DiAS
CONTROL INTERNO
JEFATURA DE :
g2 | ELIZABETHVILLASECA DEPARTAMENTO DE ENCARGADURIA | (yc/00p.47/0024 | 5MESES Y 15 DiAS
TORRES ; DE DESPACHO
AUDITORIA B
- RELACION
63 | CONCEPCION VAZQUEZ SUBDIRECTORA DE LABORAL | OIC/CSP-17/2024 | 10 MESES Y 15 DIAS
LOPEZ AUDITORIAATIC'S A
TEMPORAL
PROFESIONAL DE RELACION
64 %SQ{QFEXELYN GALAN SERVICIOS LABORAL OICICSP-17/2024 | 10 MESES Y 15 DiAS
ESPECIALIZADOS |  TEMPORAL
e |
65 | SAUL WADE LEON LABORAL | OICICSP-17/2024 | 10 MESES Y 15 DiAS
INFORMACION Y eyt
COMUNICACION
PROFESIONAL DE RELACION
66 | Ahnrrio MENDOZA | seRvicios LABORAL | OIC/CSP-17/2024 | 10 MESES Y 15 DiAS
ESPECIALIZADOS TEMPORAL
SUBDIRECTOR DE :
67 | PABLO MARON LUQUE AUDITORIA A JUNTAS Eggégggfgﬁg OIC/CSP-18/2024 6 MESES
LOCALES Y DISTRITALES
RIOS CARRILLO MODESTO | SUBDIRECTOR DE ENCARGADURIA
68 | ALBERTO AUDITORIAS ESPECIALES | DE DESPACHO | OIC/CSP-18/2024 6 MESES
JEFA DE DEPARTAMENTO | ENCARGADURIA
69 | CUELLAR MENDOZA YAREL | 2t & DEDEFAR NCARGADURIA | olcicsP-18i2024 6 MESES
MIRANDA MARTINEZ MIGUEL | SUBCOORDINADOR DE | ENCARGADURIA
70 | ANGEL SERVICIOS DE DESPACHO | OIC/CSP-18/2024 6 MESES
; PROFESIONAL DE .
71 gﬁﬁfg‘mﬁlm CLAUDIA | srgvicios Eggéggéfg}fg* 0IC/CSP-1812024 6 MESES
ESPECIALIZADOS
, JEFE DE DEPARTAMENTO | RELACION
72 | RCARDO VANESCAMILLA | be invesTIGACION Y LABORAL | OICICSP-18/2024 11 MESES
ANALISIS PATRIMONIALA | TEMPORAL

Por todo lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado A, tercer
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 490, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 82, parrafos primero, fraccién xx) y 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral;
5,6,16,17, 18,19, 20, 21, 23 y 25, fraccion f), del Estatuto Organico del OIC; y 3, 11, fraccion 1,13, fraccion
l, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de los Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control,
se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se suspende el computo de los plazos de las Encargadurias de Despacho y de las Relaciones
Laborales Temporales de las plazas pertenecientes al Servicio Profesional del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral, a partir del 16 de noviembre de 2024 y hasta que concluya el Proceso

Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.

ee———————— ———
——
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de este Comité notificar mediante oficio dirigido a las
personas servidoras publicas que se encuentran designadas a traves de las figuras de Encargadurias de
Despacho o Relacion Laboral Temporal de algtn cargo o puesto sujeto al Servicio Profesional del Organo
Interno de Control, la suspensién del computo de los plazos; asi como, una vez concluido el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025, la reanudacion del computo de los
plazos y la vigencia en cada una de las designaciones; ademas, de realizar los tramites administrativos
correspondientes ante la Direccion Ejecutiva de Administracion, para los efectos que correspondan, de
conformidad con este acuerdo.

TERCERQO. Publiquese este acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral y en los estrados
del mismo Organo Interno de Control.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

Asi lo acordaron y firmaron el 22 de noviembre Qe 2024 en la Décima Sexta Sesion Extraordinaria, los
integrantes de! Comite del Servicio Profesional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

A
MTRA. LILIANA FEORES HERNANDEZ
COORDINADORA TECNICA'Y DE GESTION.
SECRETARIA TECNICA

)
QITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

24

MTRO. JOSE LUIS VILLEGAS MORENO

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA. EVALUACION, NORMATIVIDAD Y DESARROLLO
VOCAL ADMINISTRATIVO.
VOCAL

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN SESION DEL COMITE DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2024, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
REFERIDO COMITE, LIC. LUIS OSWALDO PERALTA RIVERA, PRESIDENTE; L.C. SAMUEL ESPINOSA GARCIA, VOCAL; MTRO. JOSE LUIS VILLEGAS

MORENO, VOCAL; ANTE LA MTRA. LILIANA FLORES HERNANDEZ, SECRETARIA TECNICA.
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