INE/ACU/SE01/2025

ACUERDO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, ASI COMO DE LA UNIDAD TECNICA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL,
PREVIA PROPUESTA DE PROCEDENCIA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION.

GLOSARIO

CG/Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral

I Constitucion Politica de los Estados Unidos
CPEUM/Constitucion Mexicanos
Decreto Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de marzo de 2025, por el que se
expiden la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; la Ley General de
Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los
Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccién
XV, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.
DOF Diario Oficial de la Federacién
INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccion de Datos Personales.
INE/Instituto Instituto Nacional Electoral
Ley General de Instituciones y Procedimientos

LGIPE Electorales
(o] Organo Interno de Control
RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
RTAIP Reglamento del Instituto MNacional Electoral en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica
RPDP Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
materia de Proteccién de Datos Personales

ANTECEDENTES

1. ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente de la Republica promulgd la Reforma
Constitucional en Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la
mayoria de las legislaturas estatales.



El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el Decreto
en materia politica-electoral por el cual se cre¢ el instituto Nacional Electoral, con el caracter
de autoridad electoral nacional, que sustituyé al entonces Instituto Federal Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se expide la L.ey General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral,
de la Ley Organica del Poder Judicial de fa Federacién y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 05 de septiembre de 2017, en sesidn extraordinaria, el Consejo General de este Instituto
aprobd, mediante Acuerdo INE/CG392/2017, reformas al Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral derivado de los analisis de competencias de las unidades responsables
solicitado por el Secretario Ejecutivo, y en su acuerdo segundo indica que las reformas
aprobadas entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién.

. El 22 de noviembre de 2017, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG557/2017, por
el que aprobd el Reglamento del INE en Materia de Protecciéon de Datos Personales.

El 17 de febrero de 2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
mediante Acuerdo identificado con el numero INE/JGES6/2022, aprobé la modificacién del
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional
Electoral, aprobado mediante Acuerdo INE/JGE13/2021.

Ei 20 de diciembre de 2024, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién, en materia de simplificacion
organica, la cual mandato entre otras cuestiones la extincion del Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, asi |
como de los organismos garantes de las entidades federativas. \ \ J

. El 20 de marzo del 2025, se publico el Decreto por el que se expiden la Ley General de \
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de Datos :

Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la

Ley Organica de la Administracion Publica Federal; mismo Decreto que en su articulo

Transitorio Segundo establece que, a |la entrada en vigor del mismo, es decir, el 21 de

marzo de 2025, se abrogan, entre otras, las siguientes disposiciones:

a) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en e}
DOF el 4 de mayo de 2015 y sus modificaciones posteriores;

b) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el
DOF el 9 de mayo de 2016 y sus modificaciones posteriores; y

¢) La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017.



9.

10.

11.

12.

El 19 de abril de 2025, mediante Acuerdo INE/CG360/2025, el Consejo General del INE
aprobd las modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, al
Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
al Reglamento del Instituto en Materia de Proteccion de Datos Personales y del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral. En dicho
Acuerdo, se instruyd a la Direccion Ejecutiva de Administracién, proponer a la Secretaria
Ejecutiva los ajustes a la estructura funcional del Instituto que resulten de las
modificaciones realizadas a los reglamentos objeto del mismo. Asimismo, se instruy6
también a esta Secretaria Ejecutiva, presentar al pleno del Consejo General, un proyecto
de Acuerdo para las modificaciones estructurales que correspondan al Organo Interno de
Control, previa propuesta que realice ese érgano.

Mediante oficio INE/UTCE/02877/2025 de fecha 19 de mayo de 2025, la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral presenté a la Secretaria Ejecutiva su propuesta para la correcta
operacion y despliegue de las atribuciones conferidas en las reformas a los reglamentos,
respecto a la Autoridad Garante de partidos politicos.

Mediante oficio INE/OIC/0166/2025 de fecha 20 de mayo de 2025, el Organo Interno de
Control formalizé ante esta Secretaria Ejecutiva, su propuesta para la correcta operacion
y despliegue de las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable, en su caracter de
Autoridad Garante del Instituto.

Mediante Oficio INE/DEA/2427/2025 de fecha 23 de mayo de 2025, la Direccién Ejecutiva
de Administracion, presenté ante la Secretaria Ejecutiva, la propuesta de modificacion
correspondiente.

CONSIDERANDOS

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado
A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el INE es un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos
nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de
dicha funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad seran los principios rectores y que la organizacion de las
elecciones es una funcidn estatal que se realiza a través del INE y de los organismos
publicos locales en los términos que establece la Constitucién.

El Apartado A, parrafo segundo de la disposicion constitucional sefialada, determina
que el INE sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desemperio; y que contara en su estructura con
érganos de direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.
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V.

VII.

VI

El mismo precepto constitucional establece que la ley determinara las reglas para la
organizacién y funcionamiento de los érganos, las relaciones de mando entre éstos,
asi como la relacion con los organismos publicos locales ademas de indicar que los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para el
ejercicio de sus atribuciones. Asimismo, que las disposiciones de la ley electoral y
del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones
de trabajo con los servidores del organismo publico.

Que el Articulo 29, parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE) establece que el Instituto es un organismo publico auténomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y contard con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio
directo de sus facultades y atribuciones.

El Articulo 30, parrafo 2, de la LGIPE, establece que todas las actividades del Instituto
se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad, paridad, y se realizardn con perspectiva de género.

Que el Articulo 31, parrafo 2 de la LGIPE determina que el patrimonio del Instituto se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su
objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion, asi como con los ingresos que reciba por cualquier concepto,
derivados de la aplicacién de las disposiciones de la mencionada ley.

Que el parrafo 4 del Articulo 31 de la LGIPE establece que el Instituto se regira para
su organizacion, funcionamiento y control por ias disposiciones constitucionales
relativas y las demas que resulten aplicables. Ademas, se organizara conforme al
principio de desconcentracién administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, parrafo 1 de la LGIPE, los
organos centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

Que en términos de lo establecido en los Articulos 49, parrafo 1, y 51, parrafo 1,
incisos j) y 1) de la LGIPE, el Secretario Ejecutivo tiene entre sus atribuciones la de
supervisar el desarrollo adecuado de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto;
la de aprobar la estructura de las direcciones ejecutivas, vocalias y demas érganos
del Instituto conforme a las necesidades del servicio y los recursos presupuestales
autorizados; asi como la de proveer a los érganos del Instituto de los elementosf
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. \
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Que el Articulo 59, parrafo 1, incisos b), h) y k) de la LGIPE establecen que la DEA \_/'I

tiene, entre otras, la facultad de organizar, dirigir y controlar la administracion de los
recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios generales
en el Instituto; y atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto
y las demas que le confiera la Ley.
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XIX.

Que en términos del Articulo 41, numeral 2, inciso 0) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral (RIINE) corresponde a la Secretaria Ejecutiva analizar v,
en su caso, aprobar la estructura de los organocs centrales y delegacionales del
Instituto, con excepcién de aquellos que sean competencia exclusiva del Consejo
General, conforme a las necesidades del servicio que justifiquen los titulares de cada
organo y el dictamen de recursos presupuestales que formule la DEA.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50, numeral 1, inciso f) del RIINE, a
la DEA le corresponde organizar y dirigir la administracion de los recursos materiales,
financieros, asi como la administracion del personal del Instituto.

Que en términos del Articulo 43, numeral 1, inciso g) del RIINE, a los titulares de las
direcciones ejecutivas les corresponde proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos
sobre la creacién, modificacion, organizacién, fusién o desaparicion de las unidades
administrativas a su cargo.

Que en términos del articulo 63, numeral 1, inciso e) del RIINE, a los titulares de las
unidades técnicas les corresponde proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos
sobre la creacion, modificacion, organizacién, fusion o desaparicion de las unidades
administrativas a su cargo.

En términos del Articulo 12 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) el disefio y modificacién de la
estructura organica debera responder a fas necesidades del Instituto.

En términos del Articulo 13 del Estatuto, las unidades responsables deberan
considerar para la propuesta de sus estructuras, los criterios técnicos que para este
propésito defina la DEA. En materia del Servicio, se realizara de acuerdo con la
normativa en la materia.

En términos del Articulo 14 del Estatuto, los criterios técnicos que habran de
considerarse en el disefio y modificacion de estructuras deberan incluir al menos los
siguientes: |. La alineacién con la misién y los objetivos institucionales; Il. La no
duplicidad de funciones entre cargos y puestos y areas; lll. La descripcion, perfil y
valuacién de los cargos y puestos; IV. Los tramos de control mantengan un equilibrio,
y; V. La linea de mando mantenga entre cargos y puestos al menos un nivel
jerarguico.

En términos del Articulo 15 del Estatuto, los criterios técnicos para el disefio y/
modificaciéon de estructuras deberan promover que dichas estructuras organicas se\

orienten a la obtencién de resultados, a la eficiencia y a la optimizacién del gasto.

En términos del articulo 16 del Estatuto, las modificaciones a las estructuras
organicas y ocupacionales que tengan efectos salariales que sean sometidas a
revision de la DEA y autorizacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva deberan
cubrirse preferentemente mediante movimientos compensados, privilegiando que no
impacten en el presupuesto regularizable.
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XXII.

XX

XXIV.

XXVI.
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Que en términos del articulo 17 del Estatuto, ia DEA es la instancia facultada para
prestar apoyo y asesoria técnica a las unidades responsables para integrar las
propuestas de estructura y sus modificaciones.

Conforme a los Articulos 18, 19 y 20 del Estatuto, la aprobacion de las estructuras
organicas de las Unidades Administrativas es facultad del Secretario Ejecutivo, previo
dictamen técnico de la DEA, la cual analizard los planteamientos de modificacion de
estructura propuesto por las Unidades Administrativas, asegurando el cumplimiento
de los criterios técnicos y la norma en la materia. Cuando los planteamientos de
modificacion cumplen con los requisitos establecidos, la DEA emitird un dictamen
técnico presupuestal y organizacional, remitird el planteamiento a la Secretaria
Ejecutiva para su aprobacion.

Conforme al articulo 25, fraccién |l del Estatuto, corresponde a la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva, aprobar las estructuras organicas de las unidades
responsables.

El articulo 27 del Estatuto, fraccién |, establece que corresponde a la DEA administrar
al personal de la Rama Administrativa del Instituto.

Conforme a los Articulos 82 del Estatuto, el sistema de remuneraciones esta
determinado por el grado de especializaciéon, complejidad, naturaleza de la funcién y
nivel de responsabilidad inherentes a los cargos y puestos que integran el Catalogo
de la Rama Administrativa, asi como el del Servicio en el sistema del Instituto. El
sistema de remuneraciones asocia el sueldo e incentivos sobre un sistema de
responsabilidades y méritos.

En términos del Articulo 83 del Estatuto, las remuneraciones asociadas a los cargos
y puestos en el Instituto consideraran en primer término las funciones vy
responsabilidades inherentes a los mismos, ademas del trabajo técnico calificado, ia
acreditacion de competencias o de capacidades especificas, el cumplimiento de un
determinado perfil y las cargas de trabajo vinculadas al empleo publico.

En términos de los Articulos 84 y 85 del Estatuto, el instrumento para determinar el
nivel de remuneracion asociada a un puesto lo constituye su valuacion, que se hace
conforme a la descripcidn y el perfil requeridos. La DEA establecera los criterios
técnicos y metodologias para determinar la descripcion, el perfit y la valuacion de los
puestos de la Rama Administrativa.

Que de acuerdo con el Articulo 2 del Manual de Normas Administrativas en Materig
de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electorat (Manual), la DEA, a través de“-.\

% /
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la Direccion de Personal, sera la instancia facultada para interpretar las disposiciones \d |

del presente Manual, asi como determinar lo procedente en los casos no previstos
en el mismo.



XXVIN.

XXIX.

XXXI.

Que los Articulos 12 y 13 del Manual establecen que, la administracion de la
estructura organica es el proceso mediante el cual se disefian, actualizan, dictaminan
y aprueban los movimientos organizacionales en los puestos que conforman las
estructuras organicas de las Unidades Administrativas del Instituto. El propésito de la
administracién de la estructura organica es proporcionar los criterios y requerimientos
técnicos que deberan observar las Unidades Administrativas del Instituto para
realizar los ajustes requeridos en sus estructuras organicas, los cuales deberan
promover la eficacia operativa, la optimizacién del gasto y el aprovechamiento de la
infraestructura. La DEA, a través de la Direccién de Personal, brindara las
herramientas y formatos necesarios para la operacion de dichos movimientos, asi
como para su dictamen y aprobacién correspondientes.

El Articulo 16 del Manual, refiere que el disefio o modificacién de la estructura
organica debera realizarse conforme al aumento o disminucién de las atribuciones
y/o funciones o con base en las necesidades de las Unidades Administrativas que
requieren para el logro de sus objetivos, o a las necesidades y prioridades del
Instituto.

Conforme a lo establecido en el Articulo 17 del Manual, los criterios técnicos que
habréan de considerar las Unidades Administrativas en el disefio y modificacion de las
estructuras con base en la metodologia establecida por la DEA, deberan orientarse
a [a obtencion de resultados, a la eficiencia y a la optimizacion del gasto. Los criterios
a considerar seran los siguientes: 1) La alineacion con la misién y objetivos de la
Unidad Administrativa de adscripcion y del Plan Estratégico del Instituto, Il) La no
duplicidad de funciones entre puestos dentro de la Unidad Administrativa, Ill) La
descripcion y perfil del puesto, 1V) Valuacion de puestos, V) Equilibrio en los tramos
de control, y VI) Evitar saltos jerarquicos en la linea de mando.

Que de conformidad con el Articulo 19 del Manual, las Unidades Administrativas
deberan remitir a la DEA las solicitudes de modificacion a la estructura organica para
su analisis correspondiente, anexando la informacion siguiente: |. Oficio de solicitud
firmado por el titular de la Unidad Administrativa en donde se justifique la propuesta
de modificacion, respaldada en las atribuciones conferidas por la normatividad
aplicable, asi como por las necesidades del area; en los casos de la Presidencia del
Consejo y la Secretaria Ejecutiva respectivamente, podran nombrar a alguna persona
a su cargo mediante oficio, para realizar estos tramites. Las propuestas deberan
observar en todo momento los criterios de las fracciones V y VI del Articulo 17 al
momento de presentar sus propuestas de cambios a sus estructuras organicas. Las
Unidades Administrativas deberan anexar al oficio de solicitud, el analisis de
cumplimiento a los criterios establecidos en el Articulo 17 del presente Manual, en
especifico |, Il y lll. Asimismo, la valuacion de puestos sera realizada por la Direccion
de Personal. |l. Suficiencia presupuestal, en la que se precise el origen de los
recursos con los que se financiara la modificacion a la estructura organica de las
Unidades Administrativas, en los casos en que implique la creacién de plazas o
incrementos en los niveles tabulares; lll. Proyecto de acuerdo en el que se expongan
los motivos de la modificacién a la estructura organica de la Unidad Administrativa,




para aprobacién de la Secretaria Ejecutiva; IV. Proyecto de organigrama
correspondiente a la estructura organica propuesta; y V. Cuadro de Movimientos, en
el que se indique el tipo de movimiento aplicado a las plazas y puestos de la Rama
Administrativa.

XXXIl.  De conformidad con el Articulo 20 del Manual, la DEA, por conducto de la Direccion
de Personal, sera la responsable de realizar el andlisis de las propuestas de disefio
o modificacion de las estructuras organicas de las Unidades Administrativas, asi
como de apoyar en la integracion de los documentos y brindar la asesoria técnica
que para tal efecto se requiera.

XXXIIl.  En términos de lo establecido por el Articulo 21 del Manual, la Direccién de Personal,
sera la responsable de emitir el dictamen de viabilidad Presupuestal y Organizacional
de las propuestas de modificacién a las estructuras organicas, con base en el analisis
de la informacion remitida por las Unidades Administrativas.

XXXIV. De conformidad con el Articulo 22 del Manual, la DEA remitird a la Secretaria
Ejecutiva el planteamiento de modificacién, en caso de ser procedente, adjuntando
los documentos siguientes: el proyecto de Acuerdo, Organigrama, cuadro de
movimientos y dictamen de viabilidad Presupuestal y Organizacional y, en su caso,
la autorizacion de las modificaciones de las plazas, cargo o puestos del Servicio.

XXXV. Que de acuerdo con el Articulo 23 del Manual, la DEA, en el ambito de sus
atribuciones, debera definir criterios 0 metodologias para realizar diagnésticos sobre
la conformacion de las estructuras organicas de las Unidades Administrativas, para
identificar posibles duplicidades de areas y funciones, compactacion de puestos y
mejora de procesos, que impulsen la eficiencia en la operacion y optimicen el uso de
los recursos disponibles.

XXXVI. Conforme al Articulo 24 del Manual, los movimientos organizacionales son los
mecanismos para llevar a cabo las modificaciones en los puestos que componen la
estructura organica de las Unidades Administrativas del Instituto, con el propésito de
adecuarlas a sus necesidades operativas y funcionales.

XXXVIl. Que de acuerdo con el Articulo 25 del Manual, se consideran como movimientos
organizacionales para ajustar las estructuras organicas de las Unidades
Administrativas, los siguientes: |. Creacidon y/o Cancelacion; |l. Cambio de Nivel
Tabular o Renivelacién; Ill. Cambio de Denominacién, Funciones y Perfil; Cambio de
Adscripcion; IV, Cambio de Unidad Responsable. Asimismo, se podréan presentar‘i ' /
casos que impliquen una combinacion de estos movimientos. \ \ /

XXXVIIl. Conforme al Articulo 27 del Manual, la creacién es el movimiento organizacional \/ﬁ
mediante el cual las Unidades Administrativas pueden crear nuevos puestos o
nuevas plazas en los puestos ya existentes, en su estructura organica, para
desarrollar las atribuciones y funciones encomendadas.
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Conforme al Articulo 28 del Manual, la creacién de puestos o plazas se puede
presentar en dos modalidades. |} De nueva creacién, con o sin antecedente en las
estructuras organicas y ocupacionales de las Unidades Administrativas, los cuales
significarian un crecimiento neto de su estructura organica, de su plantilla y del
presupuesto, la cual sera resultado de la asignacidén de nuevas atribuciones a las
Unidades Administrativas; o el aumento en el nivel de responsabilidad yfo cargas de
trabajo de las Unidades Administrativas o Il) Como resultado de una conversion de
puestos derivado de un ajuste en las estructuras organicas y ocupacionales de las
Unidades Administrativas. Este tipo de movimientos podran generar un ajuste en la
estructura organica o en la plantilla, pero no en el presupuesto, ya que se concretan
con movimientos compensados.

Conforme al Articulo 29 del Manual, la cancelacién de puestos es el movimiento
organizacional mediante el cual las Unidades Administrativas pueden suprimir o
compactar puestos o plazas en sus estructuras organicas y ocupacional, derivado de
las siguientes situaciones: 1) Reestructuracion; 1) Eliminacion para dar suficiencia
presupuestaria a otro movimiento; 1) Modificacién de atribuciones de las Unidades
Administrativas; y V) Necesidades operativas y funcionales de la Unidad
Administrativa.

Que en atencién al Articulo 38 del Manual, el cambio de denominacion, funciones y
perfil es el movimiento organizacional mediante el cual las Unidades Administrativas
pueden modificar la denominacién, las funciones y el perfil de los puestos de su
estructura orgénica, para adecuarlos y alinearlos con el propésitc y ambito de su
operacion.

Que en atencidn al Articulo 39 del Manual, las Unidades Administrativas deberan
remitir a la Direccion de Personal como anexo a la solicitud, la cédula de Puestos
reflejando las modificaciones en el apartado correspondiente.

Que en atencién al Articulo 40 del Manual, la Direccion de Personal revisara las
solicitudes de cambio de denominacion, de funciones y el perfil de los puestos
conforme a los resultados de la valuacién de puestos para dictaminar su viabilidad
organizacional.

Conforme al Articulo 41 del Manual, el Cambio de Adscripcion es el movimiento
organizacional a través del cual las Unidades Administrativas pueden modificar la
adscripcidn de un puesto de un area a otra dentro de la misma Unidad Administrativa.

Conforme al Articulo 42 del Manual, en caso de que el cambio de adscripciéon
implique modificar la Cédula del Puesto en cuanto a la denominacién, funciones y
perfil, y en el supuesto de que éste se encuentre ocupado, la persona debera cumplir
con los requisitos de! puesto transferido para mantener la ocupacion; en caso
contrario, debera seguir el proceso del concurso para su ocupacion. El titular de la
unidad Administrativa debera solicitar el cambio de adscripcion a través de oficio



XLVI.

XLVII

XLVIIL

XLIX.

LI

LIt

dirigido a la DEA, en el que se sefiale los motivos que sustenten la modificacién de
un puesto. La DEA a través de la Direccion de Personal, dictaminara dentro de los
diez dias siguientes la procedencia de la solicitud.

Que en atencion al Articulo 45 del Manual, la valuacién de puestos es el proceso
mediante el cual, con la aplicacién de una herramienta metodoldgica, se les asignara
un valor en puntos a cada puesto de la Rama Administrativa, en funcién de diversos
factores asociados a las habilidades, responsabilidad y solucion de problemas entre
otros, requeridas para desempenar adecuadamente un puesto, cuyo puntaje estara
vinculado con el Tabulador de Sueldos. Como resultado de este proceso, sera posible
asignar a los puestos un nivel salarial acorde con sus responsabilidades, de manera
objetiva, equitativa y transparente.

En concordancia con los Articulos 46 y 47 det Manual, la DEA a través de la Direccién
de Personal, serd la responsable de realizar el analisis de las propuestas de
renivelacién de tos puestos de las Unidades Administrativas del Instituto, asi como
de la aplicacion de la metodologia de valuacion de puestos. De igual forma, las
propuestas de renivelacion de puestos que impliquen un cambio en el factor Grupo
en el tabulador, seran sometidos al analisis de valuacién, para contar con elementos
técnicos que permitan determinar la justificacion o no de las propuestas.

De conformidad con el articulo 48 del Manual, la valuaciéon de puestos representa
solamente uno de los criterios que tomara en cuenta la Direccidn de Personal, para
la emisién del dictamen organizacional y/o presupuestal, conforme se establece en
el Articulo 17 del Manual.

Que de acuerdo con el articulo 63 del Manual, la Secretaria Ejecutiva tiene la facultad
de aprobar la modificacién definitiva o temporal de la estructura ocupacional
autorizada, gque soliciten las unidades administrativas por conducto de la DEA.

De acuerdo con el articulo 64 del Manual, la DEA, por conducto de la Direccién de
Personal, es la instancia responsable de: |. Establecer los mecanismos de control,
validaciéon y seguimiento del ejercicio de la estructura ocupacional; Ii. Vigilar el
cumplimiento y la observancia de lo previsto en el presente instrumento en materia
de modificacién de estructuras y/o asignacién de plazas que soliciten las Unidades
Responsables con motivo del desempefio de sus responsabilidades; y l1l. Determinar
la disponibilidad presupuestal que en ninglin caso debera exceder el presupuesto
autorizado al Capitulo 1000, Servicios Personales.

Que en términos del Articulo 67, del Manual, la Direccion de Personal sera la_
responsable de realizar el analisis y, en su caso, los dictAmenes administrativos y de|
procedencia presupuestal que modifiquen las estructuras ocupacionales, asi como |
brindar asesoria técnica a las Unidades Responsables.

Que en términos del Articulo 69 del Manual, la solicitud o propuesta de modificacién

a la estructura ocupacional debera suscribirla el titular de la Unidad Administrativa
correspondiente, indicando el origen de los recursos disponibles, la descripcion de

10

N



las funciones y responsabilidades que se atribuyen al puesto que se solicita modificar,
y la forma en que ésta permite un mejor cumplimiento de los programas a su cargo.

LIl Que en términos del Articulo 70 del Manual, la Direccidon de Personal dictaminara la
procedencia presupuestal y normativa de las modificaciones que las areas soliciten
¥, en su caso, llevara a cabo las adecuaciones presupuestarias que se deriven de
estos movimientos, y sometera al acuerdo del titular de la Secretaria Ejecutiva o de
la persona que éste designe por escrito, la modificacién a la estructura ocupacional
autorizada.

Justificacion

LIV. En acatamiento de lo instruido mediante Acuerdo INE/CG360/2025, la Direccién
Ejecutiva de Administracién, con las consideraciones del caso, propuso y motivo
ampliamente a esta Secretaria Ejecutiva, los ajustes necesarios a la estructura
funcional del Instituto. Ahora bien, el tercer parrafo del articulo 134 constitucional,
dispone que los entes publicos ajustaran sus estructuras organicas y ocupacionales
de conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana,
eliminando todo tipo de duplicidades funcionales u organizacionales, atendiendo a
las necesidades de mejora y modernizacién de la gestién publica.

LV. Asi, la racionalidad y la austeridad republicana constituyen principios constitucionales
que funcionan como operadores deénticos de la funcion publica en general. Bajo
tales consideraciones, a fin de dar viabilidad funcional a las nuevas atribuciones del
Organo Interno de Control del INE, se hace necesario aprobar una modificacion a la
estructura institucional, especificamente dentro de la UTTyPDP para transferir plazas
de su plantilla, hacia la autoridad garante del INE. Es decir, la viabilidad funcional y
operativa de la denominada simplificacién organica constitucional, requiere de una
transferencia de plazas que debe ser aprobada por esta Secretaria Ejecutiva,
mientras que la aprobacion de |a estructura del OIC, es de competencia exclusiva del
Consejo General.

LWI. Ahora bien, dentro de las atribuciones a favor de la Junta General Ejecutiva en la
LGIPE, destaca la prevista en el articulo 48, numeral 1, inciso b), en donde se
establece la facultad para aprobar la coordinacion y ejecucion de las actividades
administrativas, técnicas, operativas del Instituto, por lo que se considera pertinente
proponer en un diverso Acuerdo, la propuesta de aprobacién de funcionalidad, al
estimar que la reforma en materia de transparencia y proteccién de datos personales,
al interior de la Institucion, implica una vision integral que sera enriquecida con una
definicion colegiada.

Viabilidad Presupuestal y Organizacional \ \ 1;
\

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 17 y 19 del Estatuto, con relacion a H

los articulos 20, 21 y 22 del Manual, la Direccién de Personal realizé el analisis de la  \_ /

propuesta de modificacion de la estructura organica de las Unidades involucradas, a
fin de asegurar el cumplimiento de los criterios técnicos establecidos en los articulos
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14 del Estatuto, 17 y 19 de Manual que asi correspondan. Una vez realizado el
analisis y verificado el cumplimiento de los criterios técnicos, la Direccién Ejecutiva
de Administracion emitié la propuesta con los ajustes a la estructura funcional del
Instituto que resulten de las modificaciones realizadas a los reglamentos reformados,
la cual sirve de base fundamental para la aprobacién del presente acuerdo.

En razon de lo anterior, la Direccién Ejecutiva de Administracién propone la viabilidad
para el cumplimiento de los criterios establecidos en las fracciones I, II, lll, IV, Vy VI
el Articulo 17 del Manual. Con base en los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
25, 27 82, 83, 84 y 85 del Estatuto; 50, numeral 1, inciso f) del RIINE; 2, 12, 13, 14,
16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 38, 39, 40, 41, 42, 45, 46, 48,63 y
64 del Manual, la Direccion Ejecutiva de Administracién en propuesta determiné que
la modificacion a la estructura organica y ocupacional de las Unidades involucradas,
no implica un impacto presupuestario y no hay un crecimiento en el Capitulo 1000 de
“Servicios Personales”, y tampoco en la partida 39801 del “Impuesto Sobre
Nominas”.

LVII, En razén de los antecedentes, considerandos expresados y con fundamento en los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 51, parrafo 1, inciso j) de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 41, numerales 1 y 2,
inciso o) del RIINE; 16 y 18, del Estatuto; 63 del Manual; y la propuesta emitida por
la Direccion Ejecutiva de Administracion en la que determiné viable presupuestal y
organizacionalmente.

ACUERDO

PRIMERO. - Previa revisién del cumplimiento de los criterios técnicos por parte de la Direccién
Ejecutiva de Administracién, con base en la propuesta emitida, se aprueba la modificacién de la
estructura organica y ocupacional de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccidén de
Datos Personales, asi como de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, en los términos
que establece el presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién para que lleve a cabo las
acciones administrativas a que haya lugar, en apego a la normatividad vigente, a efecto de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

TERCERO. - Se instruye a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, para que,
conjuntamente con la Direccion Ejecutiva de Administracion, en su caso, realice la actualizacidén
correspondiente a los Manuales de Organizacion, de Procesos y Procedimientos, asi como del
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, con fundamento en las
modificaciones organizacionales aqui autorizadas.

CUARTO. - Se instruye a la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales para que, en plazo de 48 horas a partir de la expedicion del presente Acuerdo,
realice los trabajos inherentes al analisis y alineacién de funciones, para presentar su
propuesta de modificacion a la estructura organica de esa Unidad Responsable, previendo la
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no duplicidad de funciones con las de la Autoridad Garante, asi como la alineacién normativa
con el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, a efecto de que, en su caso, se
prevean los recursos necesarios en el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2026.
Para lo anterior, podra contactar al personal de la Direcciéon de Personal de la a efecto de
brindarle la asesoria y/o acompanamiento que considere necesario.

QUINTO. - Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos para que, de manera
inmediata, elabore el proyecto de Acuerdo con las modificaciones estructurales que
correspondan al Organo Interno de Control, a fin de dar cumplimiento a lo instruido en el
Acuerdo INE/CG360/2025, emitido por el Consejo General del instituto.

SEXTO. - Notifiquese a las personas titular y encargada de despacho de las Unidades
Técnicas de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, asi como la de lo Contencioso
Electoral.

SEPTIMO. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral, en NormalNE y en el
portal de internet del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado el 23 veintitrés de mayo de 2025, con vigencia de efectos a
partir del 1° de junio de 2025.

ATENTAMENTE
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