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Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la 
Educación Formal 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 

Área de adscripción 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 

Cuerpo • Función Ejecutiva 

Nivel • 7 

 

REQUERIMIENTOS ACADÉMICOS PARA OCUPAR EL CARGO 

 

Nivel de estudios: Educación Superior 

Grado de avance: Con Título o cédula profesional  

Área Académica: 

Educación, Artes y humanidades, Ciencias 
sociales y derecho, Administración y negocios, 
Ciencias naturales, matemáticas y estadística, 
Tecnologías de la información y la 
comunicación, Ingeniería, manufactura y 
construcción, Ciencias de la Salud. 

 

Experiencia 
profesional 

Años de experiencia laboral: 1 año en los últimos 3 años. 

 

MISIÓN 

 
Que los contenidos, metodologías y estrategias educativas para la enseñanza y socialización de la 
educación cívica y la promoción de la participación ciudadana se sustenten en información 
especializada, así como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para que puedan 
ser recibidos por la ciudadanía del país, y contribuir al desarrollo de la vida democrática. 
 

OBJETIVO 

 
Generar contenidos didácticos de formación cívica y ética que se alineen al modelo del Sistema 
Educativo Nacional que se instrumentan para esta materia en los distintos niveles educativos de dicho 
sistema. 
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FUNCIONES 

 
1. Realizar proyectos de investigación educativa, exploratoria y evaluativa, para el diseño de 

proyectos, programas y contenidos que aporten a la formación ciudadana en el ámbito de la 
educación formal o escolarizada para contribuir al desarrollo de la cultura política democrática. 
 

2. Diseñar modelos, metodologías y materiales educativos y didácticos para su uso en el ámbito 
de educación formal, así como elaborar lineamientos generales y especificaciones técnicas 
para el diseño de manuales y materiales didácticos acordes a las líneas estratégicas o 
proyectos definidos en el marco de la política institucional de educación cívica y formación 
ciudadana. 
 

3. Diseñar e impartir asesoría y capacitación a las vocalías del ramo y personal de Organismos 
Públicos Locales Electorales, entre otros actores, sobre modelos, metodologías y materiales 
educativos y didácticos en materia de formación ciudadana para el ámbito de educación formal 
con el fin de aportar al desarrollo de la cultura político-democrática. 
 

4. Diseñar estrategias y métodos de evaluación y seguimiento de los procesos de intervención 
educativa, desarrollados para el ámbito formal y sistematizar experiencias y aprendizajes para 
generar propuestas técnicas de mejora aplicables a los proyectos institucionales en materia 
de educación cívica. 
 

5. Impartir cursos de actualización para los profesionales que intervienen en la formación cívica 
y ética en los distintos niveles de la educación formal para contribuir al desarrollo de la cultura 
político-democrática. 
 

6. Proponer los marcos de referencia que permitan evaluar la pertinencia tanto de las propuestas 
curriculares como de las prácticas educativas en materia de formación cívica y ética para 
aportar a la formación ciudadana y la construcción de ciudadanía. 
 

7. Sistematizar la información de la implementación de los modelos y estrategias educativas en 
los ámbitos de la educación formal en materia de educación cívica y formación ciudadana 
para generar los informes correspondientes e identificar áreas de oportunidad. 

 

ENTORNO OPERATIVO 

 

• Relación interna con: La Subdirección de Desarrollo de Métodos y Contenidos, el 
Departamento de Desarrollo de Métodos y Estrategias de Participación Democrática, el 
Departamento de Desarrollo de Métodos para Educación No Formal. La Subdirección de 
Información y Gestión del Conocimiento. La Subdirección de Gestión y Operación. La 
Dirección de Difusión y Campañas Institucionales. Las Vocalías de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas. 
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• Relación externa con: La Secretaría de Educación Pública Federal, así como del resto de las 
secretarías o instituciones de educación en los Estados, Centros de Estudios, universidades, 
Instituciones de Educación Media Superior, Órganos Autónomos y de la Sociedad Civil que 
tengan alguna relación con la evaluación, diseño o desarrollo de programas educativos en 
materia de formación ciudadana del Sistema Educativo Nacional. 
 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 

 

Clave Directivas Técnicas 

• Visión Institucional 

• Ética y Responsabilidad 
Administrativa  

• Innovación  

• Análisis de Problemas y 
Toma de Decisiones Bajo 
Presión 

• Trabajo en Equipo y Redes 
de Colaboración  

• Diseño de Programas de 
Capacitación  

• Evaluación de Planes, 
Programas y Proyectos 

• Impartición de Capacitación 

 
 


