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Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la
Capacitacion Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica
Cuerpo Funcion Ejecutiva

Nivel 7

Area de adscripcion

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Educacién Superior

Grado de avance: | Con Titulo o cédula profesional

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias
sociales y derecho, Administracion y negocios,
Ciencias naturales, matematicas y estadistica,
Tecnologias de la informacion y la
comunicacion, Ingenieria, manufactura 'y
construccion, Ciencias de la Salud.

Area Académica:

Experiencia
profesional

R ER O WERE IR 1 afio en los dltimos 3 afios.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los conocimientos necesarios que
ayuden a formar funcionariado apto para recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y
demas documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales para
la instalacion de las casillas, contribuyendo a la transparencia, imparcialidad y objetividad de la
autenticidad y efectividad del sufragio.

OBJETIVO

Disefar la estrategia para la capacitacion electoral que permita una dptima integracion de las mesas
directivas de casilla, bajo los principios de legalidad, certeza e imparcialidad, con ciudadanos aptos y
capacitados para recibir, contar y registrar los votos, asi como contar con los elementos que permitan
dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de acceso a la informacién publica y
transparencia, asi como para realizar investigaciones, con base en las experiencias de procesos
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electorales anteriores, que permitan elaborar estrategias, lineamientos y criterios para la integracion
de las mesas directivas de casilla.

FUNCIONES

1. Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de integracion de mesas
directivas de casilla mediante el andlisis de las experiencias de procesos electorales
anteriores y de las condiciones socio demograficas del pais, a efecto de corregir deficiencias
e incorporarlos al disefio de los documentos técnico-normativos y la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral.

2. Elaborar el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla.

3. Disefar los instructivos técnico-normativos para la realizacién de actividades inherentes a la
integracion de mesas directivas de casilla.

4. Aplicar programas de actualizacion en materia de Integracion de Mesas Directivas de casilla
orientados a los Vocales del ramo de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas.

5. Participar en la evaluacion del Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de Mesas
Directivas de Casilla.

6. Analizar el desarrollo del procedimiento de Integracién de Mesas Directivas de Casilla en los
procesos electorales locales.

7. Elaborar la propuesta de memoria del Proceso Electoral Federal en lo relativo a la Integracion
de Mesas Directivas de casilla y Capacitacion electoral.

8. Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

9. Elaborar los informes de las actividades realizadas.

ENTORNO OPERATIVO

e Relacién interna con: El Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos,
Departamento de Vinculacién con Organos Desconcentrados, Subdireccion de Desarrollo
Pedagdgico de la Capacitacion Electoral, Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de
Capacitacion Electoral, Departamento de Métodos y Contenidos de la Capacitacién Electoral,
Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacién Electoral, Departamento de
Vinculacién Interinstitucional, Subdireccidn de Sistemas y Plataformas Informaticas; Direccion
Ejecutiva de Organizacién Electoral; Direccion de Difusién y Campafas Institucionales,
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS
Clave | Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Innovacion e Evaluacién de Planes,
e FEtica y Responsabilidad |e Analisis de Problemas y Programas y Proyectos
Administrativa Toma de Decisiones Bajo |e Imparticion de Capacitacion
Presion e Integracion de mesas
e Trabajo en Equipo y Redes Directivas de Casillas 0 su
de Colaboracion equivalente en los distintos
tipos de eleccion o
procesos de participacion
Ciudadana
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