INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

RESULTADOS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 164 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Nacional Electoral, a través de la Direccién Ejecutiva de Administracion, da a conocer los resultados de las o los aspirantes que
acreditaron las evaluaciones.

Fecha de expedicién 01/06/2026

L 4 dicié Direccién Ejecutiva de Administracién, Periférico Sur No. 4124, piso 7, Jardines del Pedregal, Alcaldia Alvaro
vgar de expedicion - opregon C.P.01900, CDMX.

Puesto Jefatura de Departamento de Programacién Nacional
No. de plaza 12826, 01649
Nivel tabular LC4

NOm. de vacantes 2

Cludad en donde se Unidad Técnica de Fiscalizacion, Moneda 64 piso 2, Colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000, Alcaldia Tlalpan,
encuentra la plaza CDMX.

vacante
Fase y/o etapa del S
concurso
— Habilidades Conoclmientos
Folio Pruebas P L y Esp Pasaa
del buesto

0095 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado
0096 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0097 Viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado
0098 Viable con Reserva Viable 7.00 No aprobado
0099 Viable Viable 4.80 No aprobado
0100 Viable Viable 4.20 No aprobado
0101 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0102 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado
0103 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado
0104 Viable Viable 6.00 No aprobado
0105 Viable Viable 6.40 No aprobado
0106 Viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado
0107 Viable con Reserva Viable 4.40 No aprobado
0108 Viable con Reserva Viable 7.80 No aprobado
0109 Viable con Reserva Viable 5.40 No aprobado
0110 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0111 Viable con Reserva Viable 8.00 Pasa a entrevista
0112 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0113 Viable Viable 6.40 No aprobado
0114 Viable Viable 9.00 Pasa a entrevista
0115 Viable Viable 4.20 No aprobado
0116 Viable Viable 4.80 No aprobado
0117 Viable Viable 8.00 Pasa a entrevista
0118 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0119 Viable Viable 8.60 Pasa a entrevista
0120 Viable Viable 2.20 No aprobado
0121 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado
0122 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0123 Viable con Reserva Viable 8.20 Pasa a entrevista
0124 Viable con Reserva Viable 5.60 No aprobado
0125 Viable con Reserva Viable 8.40 Pasa a entrevista
0126 Viable Viable 6.00 No aprobado
0127 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado
0128 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado
0129 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado
0130 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0131 Viable Viable 6.60 No aprobado
0132 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado
0133 Viable con Reserva Viable 6.60 No aprobado
0134 Viable con Reserva Viable 8.00 Pasa a entrevista
0135 viable con Reserva Viable 4.80 No aprobado
0136 viable con Reserva Viable 4.60 No aprobado
0137 Viable Viable 7.20 No aprobado
0138 viable con Reserva Viable 8.00 Pasa a entrevista
0139 Viable Viable 8.00 Pasa a enfrevista
0140 viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado
0141 Viable Viable 9.00 Pasa a enfrevista
0142 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0143 Viable Viable 8.60 Pasa a enfrevista
0144 Viable Viable 6.00 No aprobado
0145 Sin Evaluacion Sin Evaluacion Sin Evaluacion No se presentd
0146 Viable Viable 5.20 No aprobado
0147 viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado
0148 viable con Reserva Viable 6.40 No aprobado
0149 viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado
0150 viable con Reserva Viable 4.20 No aprobado
0151 viable con Reserva Viable 6.20 No aprobado
0152 Viable Viable 6.20 No aprobado
0153 Viable Viable 6.00 No aprobado
0154 viable con Reserva Viable 8.20 Pasa a entrevista
0155 viable con Reserva Viable 6.60 No aprobado
0156 viable con Reserva Viable 7.20 No aprobado
0157 viable con Reserva Viable 3.60 No aprobado
0158 viable con Reserva Viable 5.40 No aprobado
0159 viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado
0160 viable con Reserva Viable 7.60 No aprobado
0161 viable con Reserva Viable 3.00 No aprobado
0162 Viable Viable 6.60 No aprobado
0163 viable con Reserva Viable 6.40 No aprobado
0164 Viable Viable 4.80 No aprobado
0165 Viable Viable 5.60 No aprobado

Condiciones conforme al articulo 154 del Manual de Normas Administrafivas en Materia de Recursos Humanos del Institufo Nacional Electoral. Para deferminar la
calificacién aprobatoria y poder acceder ala fase de enfrevista con el jefe inmediato de la vacante, es necesario que el aspirante obfenga resultados
ios en las e i I conforme a los siguientes parGmetros:
1. Conocimientos Generdles y Especificos del puesto: minimo 8.0 (ocho), en una escala de 0a 10 (cero a diez);
11, Pruebas Psicométricas: Viable y/o con reserva;

Iil. Capacidades Gerenciales (para el caso de puesios de mando): Viable y/o con reserva.

La obtencién de una cdlificacién o un parametro en las evaluaciones menor o distinfo a los anteriores, eliminard a la o el aspirante.

Articulo 165. Una vez que la Direccion de Personal ha sido notificada de la conclusion de la aplicacion de los examenes, contard con diez dias hdbiles para
obtener los resultados de las o los aspirantes, procediendo de la siguiente manera:

<) La enfrevista estructurada se redlizard por el jefe inmediato, con nivel minimo de jefafura de depariamento, de donde se encuentre adscrita la vacante.




