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0095 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado

0096 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0097 Viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado

0098 Viable con Reserva Viable 7.00 No aprobado

0099 Viable Viable 4.80 No aprobado

0100 Viable Viable 4.20 No aprobado

0101 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0102 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado

0103 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado

0104 Viable Viable 6.00 No aprobado

0105 Viable Viable 6.40 No aprobado

0106 Viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado

0107 Viable con Reserva Viable 4.40 No aprobado

0108 Viable con Reserva Viable 7.80 No aprobado

0109 Viable con Reserva Viable 5.40 No aprobado

0110 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0111 Viable con Reserva Viable 8.00 Pasa a entrevista

0112 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0113 Viable Viable 6.40 No aprobado

0114 Viable Viable 9.00 Pasa a entrevista

0115 Viable Viable 4.20 No aprobado

0116 Viable Viable 4.80 No aprobado

0117 Viable Viable 8.00 Pasa a entrevista

0118 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0119 Viable Viable 8.60 Pasa a entrevista

0120 Viable Viable 2.20 No aprobado

0121 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado

0122 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0123 Viable con Reserva Viable 8.20 Pasa a entrevista

0124 Viable con Reserva Viable 5.60 No aprobado

0125 Viable con Reserva Viable 8.40 Pasa a entrevista

0126 Viable Viable 6.00 No aprobado

0127 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado

0128 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado

0129 Viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado

0130 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0131 Viable Viable 6.60 No aprobado

0132 Viable con Reserva Viable 6.00 No aprobado

0133 Viable con Reserva Viable 6.60 No aprobado

0134 Viable con Reserva Viable 8.00 Pasa a entrevista

0135 viable con Reserva Viable 4.80 No aprobado

0136 viable con Reserva Viable 4.60 No aprobado

0137 Viable Viable 7.20 No aprobado

0138 viable con Reserva Viable 8.00 Pasa a entrevista

0139 Viable Viable 8.00 Pasa a entrevista

0140 viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado

0141 Viable Viable 9.00 Pasa a entrevista

0142 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0143 Viable Viable 8.60 Pasa a entrevista

0144 Viable Viable 6.00 No aprobado

0145 Sin Evaluación Sin Evaluación Sin Evaluación No se presentó

0146 Viable Viable 5.20 No aprobado

0147 viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado

0148 viable con Reserva Viable 6.40 No aprobado

0149 viable con Reserva Viable 6.80 No aprobado

0150 viable con Reserva Viable 4.20 No aprobado

0151 viable con Reserva Viable 6.20 No aprobado

0152 Viable Viable 6.20 No aprobado

0153 Viable Viable 6.00 No aprobado

0154 viable con Reserva Viable 8.20 Pasa a entrevista

0155 viable con Reserva Viable 6.60 No aprobado

0156 viable con Reserva Viable 7.20 No aprobado

0157 viable con Reserva Viable 3.60 No aprobado

0158 viable con Reserva Viable 5.40 No aprobado

0159 viable con Reserva Viable 5.20 No aprobado

0160 viable con Reserva Viable 7.60 No aprobado

0161 viable con Reserva Viable 3.00 No aprobado

0162 Viable Viable 6.60 No aprobado

0163 viable con Reserva Viable 6.40 No aprobado

0164 Viable Viable 4.80 No aprobado

0165 Viable Viable 5.60 No aprobado
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
RESULTADOS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 164 del Manual de  Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto 

Nacional Electoral, a través de la Dirección Ejecutiva de Administración, da a conocer los resultados de las o los aspirantes que 

acreditaron las evaluaciones.

01/06/2026

Dirección Ejecutiva de Administración, Periférico Sur No. 4124, piso 7, Jardines del Pedregal, Alcaldía Álvaro 

Obregón C.P.01900, CDMX.

Jefatura de Departamento de Programación Nacional

c) La entrevista estructurada se realizará por el jefe inmediato, con nivel mínimo de jefatura de departamento, de donde se encuentre adscrita la vacante.

 La obtención de una calificación o un parámetro en las evaluaciones menor o distinto a los anteriores, eliminará a la o el aspirante.

LC4

2

Unidad Técnica de Fiscalización, Moneda 64 piso 2, Colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000, Alcaldía Tlalpan, 

CDMX.

Resultados

Condiciones conforme al artículo  154 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral. Para determinar la 

calificación aprobatoria y poder acceder a la fase de entrevista con el jefe inmediato de la vacante, es necesario que el aspirante obtenga resultados 

aprobatorios en las evaluaciones aplicadas conforme a los siguientes parámetros:

I. Conocimientos Generales y Específicos del puesto: mínimo 8.0 (ocho), en una escala de 0 a 10  (cero a diez);

II. Pruebas Psicométricas: Viable y/o con reserva;

III. Capacidades Gerenciales (para el caso de puestos de mando): Viable y/o con reserva.

Artículo 165. Una vez que la Dirección de Personal ha sido notificada de la conclusión de la aplicación de los exámenes, contará con diez días hábiles para 

obtener los resultados de las o los aspirantes, procediendo de la siguiente manera:


