
FORMATO DE DECLARATORIA. SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, 
LENGUAS Y DISCAPACIDAD

1.	 ¿Habla una o varias lenguas? Sí No

En caso afirmativo, indique la(s) lengua(s):

2.	 ¿Se autoadscribe como parte de uno o varios 
grupos en situación de vulnerabilidad?

Sí No

En caso afirmativo, indique el o los grupos:

Municipio Entidad
a de de 2026,

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la persona aspirante

ANEXO B

3.	 ¿Vive con alguna discapacidad permanente? Sí No

Describa brevemente la barrera que enfrenta:  

En caso afirmativo, manifiesto bajo protesta de decir verdad que vivo con una discapacidad 
permanente consistente en (especificar el tipo de discapacidad): 

Física Psicosocial Intelectual

Sensorial Múltiple Otra 

Especifique: 

La información relacionada con la discapacidad de las personas aspirantes será tratada como dato personal 
sensible, conforme a la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y utilizada 
únicamente para la implementación de los ajustes razonables durante el Proceso de Selección y Designación. Dicha 
información será utilizada exclusivamente para la finalidad específica de analizar, determinar e implementar las 
medidas de accesibilidad y los ajustes razonables que resulten procedentes durante en cualquiera de las etapas 
del Proceso de Selección y Designación, sin que pueda ser empleada para fines distintos, ajenos o incompatibles 
con aquellos que motivaron su obtención. Este mismo tratamiento de confidencialidad y protección aplicará para 
los datos recabados sobre la pertenencia a grupos en situación de vulnerabilidad y lenguas habladas, utilizándose 
únicamente para los fines informativos y estadísticos establecidos en la normatividad aplicable.

TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

Para lo cual adjunto: 

Certificado médico Credencial de discapacidad Otro

Especifique: 
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