INE/JGE141/2026

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO 2026 PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELLECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES

GLOSARIO

Catalogo del Servicio:

Catalogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

CIDH:

Comision Interamericana de Derechos

Humanos.

Comision del Servicio:

Comisitn del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Concurso Publico 2026:

Concurso Publico 2026 para el Ingreso al
Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Consejo General:

Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

Constitucion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Convocatoria:

Convocatoria del Concurso Publico 2026 para el
Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicic Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

instituto/iNE:

instituto Nacional Electoral.

JDE:

Junta Disftrital Ejecutiva.




JGE/Junta: - Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

JLE: Junta Local Ejecutiva.

LGIPE/Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

LFPED: Ley Federal para Prevenir y Erradicar la

Discriminacion.

Lineamientos INE:

Lineamientos del Concurso Publico para el
ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos OPLE:

Lineamientos del Concurso Publico para el
ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE:

Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Reglamento Interior:

Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral.

Sala Superior:

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Servicio/SPEN:

Servicio Profesional Electoral Nacional.

TEPJF:

Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ila
. Federacion.

ANTECEDENTES

1. Reforma constitucional en materia electoral. £l 10 de febrero de 2014,
se publicé en el DOF el Decreto por ef que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion en materia politico electoral, que
incluyé modificaciones a la denominacion, estructura, funciones y objetivos
del entonces Instituto Federal Electoral para transformarse en el INE.

L. Aprobacion y reformas del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, mediante
Acuerdo INE/C(GS09/2015, el Consejo General aprobd el Estatuto, el cual
fue publicado en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha sido reformado a través
de los Acuerdos siguientes:




a. Acuerdo INE/CG162/2020. E| 8 de julio de 2020, el Consejo General
aprob¢ la reforma al Estatuto, a propuesta de la Junta, publicada en el
DOF el 23 de julio de 2020. Esta reforma fue disefada con el objetivo
de construir una Carrera Profesional Electoral que permita la
polifuncionalidad, la formacién permanente, la superacion continua,
flexible, que reconozca el trabajo del personal del Servicio, razén por la
cual las vias, procedimientos y mecanismos del Servicio, deben
encaminarse a consolidar el desarrolio dptimo de dicha Carrera.

b. Acuerdo INE/CG23/2022. £l 26 de enero de 2022, el Consejo General
aprob6 las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
TEPRJF y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG891/2020, a propuesta de
la Junta, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2022,

¢. Acuerdo INE/CG337/2023. El 21 de junio de 2023, el Consejo General
aprobd las reformas y modificaciones al Estatuto, en lo relativo al
reingreso y a la reincorporaciéon como vias de ocupacién de plazas
vacantes del Servicio y en acatamiento a la resolucidn emitida por la
Sala Superior, dictada en el expediente SUP-JLI-30/2022, a propuesta
de la Junta, publicado en el DOF el 5 de octubre de 2023.

d. Acuerdo INE/CG546/2024. EI 16 de mayo del 2024, el Consejo
General, a propuesta de la Junta, aprobé la reforma al articulo 56 del
Estatuto, en lo relativo a la ampliacion del periodo de lactancia para el
personal del INE, en cumplimiento a lo ordenado por el Acuerdo
INE/C(G682/2023, publicado en el DOF el 30 de mayo de 2024.

HR Sentencia de ia Sala Superior recaida al expediente SUP-JDC-
1341/2022. El 7 de diciembre de 2022, la Sala Superior emitid sentencia en
el expediente SUP-JDC-1341/2022, en la que determind inaplicar, para el
caso concreto, el requisifo previsto en el articulo 201, fraccidn Vili, en
relacion con el articulo 243, fraccion |, del Estatuto, al estimarlo contrario a
los principios de constitucionalidad y convencionalidad.

Iv. Decreto de reforma al articulo 38, fraccion Vil de la Constitucion. El 29
de mayo de 2023, se publicd en el DOF el decreto por el que se reforman y
adiciona la fraccion VI del articulo 38 y 102 de la Constitucion, en materia
de suspensién de derechos para ocupar carge, emplec o comision del
servicio publico.



VI.

VIl

Aprobacidén del punto de Acuerdo en materia de acciones afirmativas,
emitido por la Camara de Diputaciones. El 3 de abril de 2024, el Pleno
de la Camara de Diputaciones aprobé el Dictamen 631 relativo al punto de
Acuerdo relacionado con la implementacion de acciones afirmativas en
favor de personas pertenecientes a grupos vulnerables y de la diversidad
sexual, en el Servicio, por el cual se determind lo siguiente:

“UNICO.- La Cémara de Diputados del Congreso de la Unién exhorta
respetuosamente al instituto Nacional Electoral v a los Organismos Publicos
Locales a que implementen y promuevan permanentemente acciones afirmativas
gue garanticen el ingreso, promocion y nivelacion de personas pertenecientes a
grupos en situacién de vuinerabilidad y de diversidad sexual, en el Servicio
Profesional Electoral de dicho Instituto; asi como a fortalecer los mecanismos de
seguimiento y rendicion de cuentas; e informar a esta Camara de Diputados sobre
Jos avances, resultados obtenidos y acciones afirmativas en el tema, a fravés de
las Comisiones de Diversidad, y de Atencién a Grupos Vulnerables.”

Acuerdo de no implementacion de diversos mecanismos del SPEN. Ei
11 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo INE/JGE176/2024, 1a Junta
aprobé la no implementacidn de diversos mecanismos del SPEN durante la
realizacion del Proceso Electoral Extraordinario para la eleccion de diversos
cargos del Poder Judicial de la Federacidn 2024-2025, entre ellos el
concurso publico.

Presupuesto para el ejercicio 2025. El 30 de diciembre de 2024, mediante
el Acuerdo INE/CG2499/2024, el Consejo General aprobo el presupuesto
del Instituto para el ejercicio fiscal 2025, en el que se incorporaron los
ajustes determinados por la Camara de Diputados.

En el marco de dicho presupuesto, la Carlera Institucional de Proyectos
incluy6 el proyecto especifico G140610, orientado a la implementacion del
mecanismo de ingreso por Concurso Publico para la ocupacion de plazas
vacantes del Servicio tanto del sistema INE como del sistema OPLE. Dicho
proyecto contempld, entre ofras acciones, el disefio, ajuste y ensamble de
los examenes de conocimientos técnicos que seran utilizados en los
Concursos Publicos programados para 2026 en ambos sistemas.



VIl

IX.

XL

Xi.

Circular INE/ED/DESPEN/007/2025. Ei 26 de febrero de 2025, la DESPEN
emitié la Circular INE/ED/DESPEN/007/2025, mediante la cual solicito a los
OPLE informar sobre la disponibilidad presupuestal para la implementacion
del Concurso Publico, precisando si contaban con recursos asignados en el
ejercicio 2025 para su realizacion o, en su defecto, si tenian prevista la
asignacion de recursos para el gjercicio 2026.

En respuesta, seis Organos de enlace de los OPLE correspondientes a los
estados de Chiapas, Guanajuato, Michoacan, Nayarit, Tamaulipas y
Tlaxcala, informaron contar con el presupuesto aprobado en 2025 para
actividades vinculadas con el Concurso Publico, el resto informdé no
disponer de recursos presupuestales.

Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional 2025-2028. £l
23 de julio de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE151/2025, ta Junta aprobd
el Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente
al periodo de septiembre de 2025 a agosto de 2028.

Comunicacién electrénica. El 23 de julio de 2025, la DESPEN remitio por
correo electronico a los Organos de enlace de los OPLE informacion relativa
a los costos estimados para la aplicacion del examen de conocimientos y
de la evaluacion psicométrica del Concurso Publico 2026, asi como al
numero promedio de personas aspirantes proyectadas para dicho proceso.
Lo anterior, a fin de que los OPLE contaran con elementos técnicos y
financieros para prever los recursos correspondientes en sus anteproyectos
de presupuesto y, en su caso, realizar oportunamente las gestiones
necesarias para la implementacion del mecanismo de ingreso al Servicio.

Programas de Mediano Plazo 2025-2028 de los OPLE. El 21 de
noviembre de 2025, durante la Décima Segunda Sesion Extraordinaria, la
Comisién del Servicio conocié el Informe presentado por la DESPEN sobre
la integracion de los Programas de Mediano Plazo 2025-2028 de los OPLE.

Presupuesto para el ejercicio 2026. £l 3 de diciembre de 2025, mediante
el Acuerdo INE/CG1429/2025, el Consejo General aprobd el presupuesto
del Instituto para el ejercicio fiscal 2026. En dicho instrumento se incorpord,
en la Cartera Institucional de Proyectos, el denominado (G140810,
“Aplicacion de evaluaciones en el Concurso Puablico del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales”, orientado a coadyuvar a la



XIil.

Xiv.

XV,

XVL.

adecuada integracion de la estructura ocupacional del Servicio en el sistema
OPLE, mediante {a implementacién del Concurso Publico.

Aprobacién del punto de Acuerdo emitido por la Camara de
Diputaciones. El 10 de diciembre de 2025, mediante oficio D.G.P.L. 66- |1-
5-1065, Exp. 149, dirigido a la Consejera Presidenta del INE, la Camara de
Diputaciones informé la aprobacion del Dictamen 10 relativo al punto de
Acuerdo mediante el cual se solicito lo siguiente:

“Unico. La H. Camara de Diputados solicita, respetuosamente, a los poderes
publicos y a los 6rganos constitucionales auténomos que, en el marco de sus
competencias y atribuciones legales, valoren circunscribir acciones afirmativas
para incorporar personas profesionistas indigenas y afromexicanas en los cargos
directivos de las dependencias, drganos y entidades encargadas de conocer y
atender asuntos relacionados con los derechos e intereses de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas."

Circular INE/ED/DESPEN/003/2026. El 21 de enero de 2026, la DESPEN
dirigi6 la circular referida a los Organos de enlace de los OPLE, a fin de que
informaran si, con cargo al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
2026, contaban con suficiencia presupuestal para cubrir, total o
parcialmente, los servicios necesarios para la implementacién del Concurso
Publico, entre ellos, la difusion, la aplicacion del examen de conocimientos
y la evaluacion psicomeétrica.

Informe sobre la situacion presupuestal de los OPLE 2025. El 30 de
enero de 2026, la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos
Publicos Locales presento al Consejo General el Ducdécimo Informe sobre
la situacion presupuestal de dichos organismos correspondiente al ejercicio
2025, en el que se analizaron los montos aprobados por los Congresos
Locales, los porcentajes de reduccidon respecto de los proyectos
originalmente solicitados y, en su caso, los ajustes, ampliaciones o
adecuaciones presupuestales implementadas por los OPLE durante el afno.

Aprobacion de los Lineamientos INE. El 30 de enero de 2026, mediante
Acuerdo INE/CG52/2026, el Consejo General aprobd la emision de los
Lineamientos INE.
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Programa Anual de Trabajo del SPEN 2026. El 11 de febrero de 2026,
mediante Acuerdo INE/JGE27/2026, la Junta aprobo el Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al
ejercicio 2026.

Circular INE/ED/DESPEN/013/2026. E! 4 de marzo de 2026, la DESPEN
envié la circular referida a los Organos de enlace de los OPLE, a fin de que
informaran cuales plazas vacanies consideraban susceptibles de ser
ocupadas mediante el mecanismo de Concurso Publico.

Aprobacion de los Lineamientos OPLE. El 26 de marzo de 2026,
mediante Acuerdo INE/CG113/2026, el Consejo General aprobo la emision
de los Lineamientos OPLE.

Aprobacion del Acuerdo de la JGE para la organizacion y ejecucion del
Concurso Puablico 2026. El 8 de abril de 2026, mediante Acuerdo
INE/JGE76/2026, la Junta aprob6 someter a la consideracion del Consejo
General la aprobacion de la organizacion y ejecucion del Concurso Pablico
2026.

Reuniones con los OPLE. E| 20 de abril de 2026, la DESPEN sostuvo
reuniones de trabajo de manera virtual con los OPLE de las 32 entidades
federativas, a fin explicar los términos que se estableceran en los Convenios
Generales de Coordinacién y Colaboracién.

Aprobacion del Acuerdo para la organizacién y ejecucion del
Concurso Publico 2026. Ei 27 de abril de 2026, mediante Acuerdo
INE/CG187/2026, el Consejo General aprobd la organizacion y ejecucion
del Concurso Publico 2026.

Circular INE/DESPEN/005/2026. El 30 de abril de 2026, la DESPEN remitid
la circular referida a los Organos de enlace de los OPLE, con el propésito
de solicitar la informacion relativa a las vacantes susceptibles de incluirse
en el Concurso Publico 2026, asi como la disponibilidad presupuestaria con
ta que, en su caso, contaran para cubrir el costo correspondiente a la
aplicacion y calificacion del examen de conocimientos.
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Comunicaciones de los OPLE. Del 30 de abril al 6 de mayo de 2026, los
organos de enlace de los OPLE remitieron a la DESPEN la informacion
solicitada mediante la Circular INE/DESPEN/005/2026, relativa a las
vacantes susceptibles de incluirse en el Concurso Publico 2026.

Firma de Convenios Generales de Coordinacion y Colaboracion. El
Instituto suscribié Convenios Generales de Coordinaciéon y Colaboracion,
asi como los Anexos Técnicos y Financieros correspondientes, con diversos
OPLE, con el objeto de establecer las bases de coordinacidon para la
organizacion y desarrollo del Concurso Publico 2026 para el ingreso a
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los OPLE.

En ese sentido, el 15 de julio de 2026 se suscribieron los convenios con los
OPLE de Aguascalientes, Chiapas, Puebla y Sonora; el 16 de julio, con el
OPLE de Guerrero; el 17 de julio, con los OPLE de Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chihuahua, Colima, Estado de México,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas; el 21 de julio,
con el OPLE de Tlaxcala, y el 27 de julio los suscribird con los OPLE de
Ciudad de México, Coahuila, Durango y Quintana Roo.

Aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo por la Comision del Servicio.
En la Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 24 de julio de 20286, la
Comisién del Servicio autorizé someter a consideracion de la Junta el
proyecto de Acuerdo de referencia, para su discusion y, en su caso,
aprobacion.

Aprobacion de 1a declaratoria de plazas vacantes. El 27 de julio de 2026,
mediante Acuerdo INE/JGE140/2026, la Junta aprob¢é la Declaratoria de
plazas vacantes del Servicio integrada por un total de 176 plazas
susceptibles de ocuparse mediante el Concurso Publico 2026.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia

Esta Junta es competente para aprobar el proyecto de Acuerdo por el cual se emite
la Convocatoria del Concurso Plblico 2026, conforme a lo dispuesto en los articulos
48, numeral 1, incisos b) y o) de la LGIPE; 24, fracciones I, V| y XII del Estatuto;



40, numeral 1, incisos b), d) y o) del Reglamento Interior; 12, numeral 1, de los
Lineamientos INE y 85, numeral 1 de los Lineamientos OPLE.

SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién

Marco normativo general

1.

Funcion estatal, naturaleza juridica y principios rectores del Instituto. Los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo
de la Constitucion; 29, 30, numeral 2 y 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE,
establecen que el INE es un organismo publico autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el
Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y la ciudadania,
contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que
requiera para el ejercicio directo de sus facultades; autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio, que se regira para su organizacion, funcionamiento y control
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. En el
ejercicio de esta funcion estatal son principios rectores la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, que
se aplicaran con perspectiva de género.

Estructura del Instituto. De conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, Apartado A, parrafo segundo de la Constitucion y 4 numeral 1 del
Reglamento Interior, el Instituto contard en su esfructura con érganos de
direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los organos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario y especializado para el
ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parie del Servicio o de la Rama
Administrativa, que se regiran por las disposiciones de la LGIPE y del Estatuto
que apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de trabajo con los
servidores del Organismo Publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4 de la
LGIPE, el Instituto se regird para su organizacidn, funcionamiento y control,
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables.
Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracion
administrativa.



Fines del Instituto. El articulo 30, numeral 1, incisos a), d), e), y h) de la Ley
establece como fines del INE, entre otros, contribuir al desarrolio de la vida
democratica, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Union, asi
como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos
electorales locales;, asi como garantizar la paridad de género y el respeto de
fos derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Naturaleza juridica de la Junta. De conformidad con los articulos 34, numeral
1, inciso c) de la LGIPE; 4, numeral 1, fraccion |, apartado A, inciso a) y 39,
numeral 1 del Reglamento Interior, la Junta es un organo central del Instituto.

Integracién de la Junta. Los articulos 45, numeral 1, inciso k) y articulo 47 de
la LGIPE establece que esta Junta sera presidida por la persona titular de la
Presidencia del Consejo General y se integrara con la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y con las personas titulares de las direcciones ejecutivas
del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, de Administracidn y de Asuntos
Juridicos, asi como de las personas titulares de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con los Organismos
Pablicos Locales. La persona Titular del Organo Interno de Control podra
participar, a convocatoria de la Presidencia del Consejo General, en las
sesiones de ia Junta.

Facultades de la Junta. Los articulos 48, numeral 1, incisos b) y o) de la
L.GIPE; 40, numeral 1, incisos d) d) y o) del Reglamento Interior establecen
gue la Junta se reunira por lo menos una vez al mes y que tiene, entre otras
atribuciones, las de aprobar los Acuerdos correspondientes para la
coordinacién y ejecucidn de las actividades administrativas, técnicas y
operativas del Instituto, asi como para su funcionamiento ordinario; coordinar
las actividades de las Direcciones Ejecutivas y las demas gue le encomiende
la Ley, el Consejo General, su presidente y otras disposiciones aplicables.

Por su parte, el articulo 24, fracciones i, Vil y XII del Estatuto faculta a la Junta
para aprobar y emitir los acuerdos de ingreso, ascenso y ocupacion de plazas
del Servicio que presente [a DESPEN los mecanismos del Servicio necesarios
para la organizacion, funcionamiento y operacion de ambos sistemas,
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conforme a lo previsto en el Estatuto, asi como las demas que le confieran las
normas aplicables en la materia.

Facultades de la perscona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.
Los articulos 49, numeral 1 y 51, numeral 1, incisos ), j), k) v I} de la Ley,
conceden a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, la
facultad de coordinar la Junta, conducir la administracion y supervisar el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto, asi como orientar y coordinar las acciones de las Direcciones
Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente al titular de la Presidencia del Consejo; aprobar
la estructura de las Direcciones Ejecutivas, Vocalias y demas 6rganos del
fnstituto conforme a las necesidades del Servicio y los recursos
presupuestales autorizados; nombrar a los integrantes de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas, de entre los miembros del Servicio, de conformidad
con las disposiciones aplicables; asi como proveer a los érganos del Institute
de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucion, en concordancia con los diversos 201,
numerales 1y 3; y 202, numeral 1, de la LGIPE, refieren que el Servicio
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de las personas servidoras
publicas de los 6rganos ejecutivos y tecnicos del Instituto y de los OPLE, a la
vez que concede al Instituto la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

El Servicio en los OPLE esta integrado por una funcion ejecutiva y por una
funcién técnica, conforme a lo previsto por el articulo 384 del Estatuto. Por otra
parte, los articulos 30, numeral 3, 202, numerales 1y 2 de la LGIPE; 5, fraccidn
I, 7, 369, 378, 379 y 380 del Estatuto, establecen que el SPEN se integra a
partir de los sistemas del INE y OPLE; regulan el funcionamiento del Servicio
del sistema del Instituto, en apego a los principios rectores de la funcion
electoral.

Estas disposiciones establecen como ejes rectores del Servicio: la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacién, los conocimientos necesarios,
la profesionalizacion continua, la evaluacién permanente, la transparencia de
los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de género,
una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a
los derechos humanos. Adicionalmente, el Servicio en el sistema de los OPLE
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dotara de personal calificado a su estructura a través de la instrumentacion de
los mecanismos contenidos en el Libro correspondiente.

9. Naturaleza, integracion y facultades de la Comision del Servicio. El
articulo 42, numerales 1, 2, 4, 8 y 8 de la LGIPE, contempla la naturaleza
juridica, integracién y dinamica de operacion de dicho 6rgano colegiado. Por
su parte, los articulos 23, fraccién Xill y 206 del Estatuto conceden a la
Comision del Servicio la facultad de opinar sobre las actividades de la
DESPEN relacionadas con la organizacién, mecanismos y procedimientos del
Servicio.

En congruencia con lo anterior, los articulos 23, fraccién Vli del Estatuto y 13,
numeral 1 de los Lineamientos INE disponen que corresponde a la Comisidn
del Servicio conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de
Convocatoria y Declaratoria de vacantes del Concurso Plblico, antes de su
presentacion a la Junta.

10. Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g);
201, numeral 1 de la LGIPE; 26, fracciones |, Il, Vy X, y 168, parrafo segundo
del Estatuto; 48, numeral 1, incisos f) y h) del Regilamento Interior; confieren a
la DESPEN, entre otras, la atribucion de planear, organizar, operar y evaluar
el Servicio, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad
con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General,; Llevar a
cabo los procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitacion, promocién, ascenso, incentivos, cambios de adscripcidn,
rotacion y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como los
procedimientos y programas de la Carrera y las demas que le confieran dichos
ordenamientos.

Finalmente, el articulo 14, numeral 1 de los Lineamientos INE refiere que la
DESPEN propondra a la Junta para su aprobacion, previo conocimiento de la
Comision del Servicio, la propuesta de Convocatoria del Concurso Puablico.

Marco normativo especifico

Generalidades del ingreso al Servicio mediante Concurso Publico

11. Lareforma al Estatuto aprobada por el Consejo General el 8 de julio de 2020,

mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, se orientd a robustecer las condiciones
institucionales de las autoridades electorales —nacionales y locales— para
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12.

13.

14.

cumplir plenamente el mandato del articulo 1° constitucional: promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos conforme a los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Con base en ello, todas las personas que integran el Instituto y los OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, deben contribuir a la promocion, el
respeto, la proteccion y la garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania. En el ambito del Servicio, la reforma incorpord a la Carrera
Profesional Electoral como eje central, concebida como una trayectoria de
desarrollo continuo que permite al personal, mediante profesionalizacion
permanente y con base en el mérito y el desempefio, acceder a promociones
y ascensos dentro de la estructura de cargos y puestos del Servicio.

El articulo 369 del Estatuto establece que el Instituto regulara la organizacion
y el funcionamiento del Servicio en los OPLE de conformidad con lo
establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion.

Asimismo, el articulo 377, fracciones IV y V del Estatuto establece que los
organos de enlace de cada OPLE, deberan proporcionar a ia DESPEN la
informacion, documentacion y apoyos necesarios que le permitan cumplir con
sus atribuciones de coordinacién, organizacion y desarrollo del Servicio, asi
como apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccidn, ingreso,
profesionalizacion, capacitacion, promocion, evaluacion, rotacidén interna,
titularidad, permanencia y disciplina, conforme a la normativa y disposiciones
que determine el instituto y el OPLE, segun corresponda.

En ese sentido, la participacion de los érganos de enlace resulta indispensable
para la adecuada ejecucion del Concursc Publico 2026, al constituir la
instancia institucional de coordinacién entre la DESPEN y cada OPLE para el
intercambio de informacion, la atencién de requerimientos documentales y el
apoyo en las actividades operativas que deban desarroliarse en el ambito
local.

Por otra parte, el articulo 378, fracciones | y lll del Estatuto establece que el
Servicio en los OPLE tiene por objeto dar cumplimiento a los fines de dichos
organismos y al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los principios
rectores de la funcidn electoral, asi como proveerlos de personal calificado.
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15.

16.

17.

18.

19.

20,

Asimismo, el articulo 379 del Estatuto dispone que el Servicio en los OPLE
debe apegarse a los principios rectores de la funcidn electoral y sustentarse
en la igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacién, los
conocimienios necesarios, la profesionalizacion continua, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendiciéon de cuentas,
fa paridad e igualdad de género, la cultura democratica, un ambiente laboral
libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

Por otra parte, el articulo 380 del propio Estatuto dispone que el Servicio en el
sistema de los OPLE dotara de perscnal calificado a su estructura, a través de
la instrumentacion de los mecanismos contenidos en dicha normatividad.

De conformidad con el articulo 384 del Estatuto, el Servicio en los OPLE se
integra por los cuerpos de la Funcién Ejecutiva y fa Funcion Técnica. La
Funcién Ejecutiva comprende las plazas de cargos con atribuciones de
direccién, mando y supervision, identificadas en el Catalogo del Servicio,
cuyas funciones sustantivas se vinculan con los procesos electorales locales
y de participacion ciudadana, en organos centrales o desconcentrados
permanentes. A su vez, la Funcién Técnica comprende las plazas de puestos
con funciones especializadas, también identificadas en el Catalogo del
Servicio, vinculadas con dichos procesos.

De la misma manera, el articulo 387 del Estatuto dispone que el Servicio en el
sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos previstos en
el Catalogo del Servicio, y se organizara en niveles y rangos definidos
conforme a la estructura de cada OPLE, precisando que para cada nivel se
distinguiran rangos en su interior, y que dicha estructura deberéa ser aprobada
por la Comisién del Servicio.

En términos del articulo 389 del Estatuto, se considera vacante la plaza de un
cargo o puesto del Servicio que se encuentre desocupada por cualquiera de
fas causas previstas en el articulo 434 del propio Estatuto, asi como por el
ascenso, rotacion o cambio de adscripcidn de una persona miembro del
Servicio dentro de un OPLE; por la incorporacién de un cargo o puesto al
Servicio, o por la creacidon o incorporacion de una plaza al Servicio.

Por su parte, el articulo 390 del Estatuto dispone que la ocupacion de plazas
del Servicio al interior de cada OPLE podréa llevarse a cabo por la via del
ingreso, mediante Concurso Ptblico o incorporacion temporal; a través del
mecanismo de rotacion; o por los procedimientos de cambios de adscripcidn,
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

reingreso y reincorporacion. Asimismo, en aquellos OPLE que cuenten con un
sistema de ascenso, la ocupacién de plazas vacantes podra realizarse
mediante certamen interno. Adicionalmente, cada OPLE podra efectuar
designaciones temporales mediante personas encargadas de despacho, las
cuales deberan apegarse a los requisitos establecidos en el Catalogo del
Servicio y a la normativa laboral aplicable en cada OPLE.

Por otro lado, el articulo 395 del Estatuto establece que el ingreso al Servicio
tiene por finalidad dotar a los OPLE de personal calificado para ocupar cargos
y puestos, con base en el mérito, la paridad de género, la igualdad de
oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, mediante procedimientos
transparentes.

A su vez, el articulo 396 del Estatuto establece que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccidn de personas
aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos previstos en el Catalogo
del Servicio, a través de dos vias: el Concurso Publico y la incorporacion
temporal, siendo el Concurso Publico la via primordial para el ingreso al
Servicio.

En este sentido, el articulo 397 del Estatuto dispone que, en los
procedimientos de ingreso al Servicio, estd prohibida cualquier forma de
discriminacion por motivos como sexo, edad, discapacidad, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia sexual, estado
de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia que menoscabe el ejercicio
de derechos.

En tanto que el articulo 398 del Estatuto establece que el ingreso a los Cuerpos
procede cuando la persona aspirante acredita el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Constitucion, la ley, el Estatuto y demas normativa aplicable,
los cuales deben corresponder al perfil del cargo o puesto vacante.

Asimismo, el articulo 399 del Estatuto sefiala que corresponde a cada OPLE
activar el mecanismo de ingresoc cuando existan plazas vacantes, conforme a
lo previsto en el Estatuto.

El articulo 400 de! Estatuto establece que el drgano superior de direccion
aprobara la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de las personas
que hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos
del Servicio. Asimismo, dispone que quienes ingresen al Servicio lo haran con
el caracter de miembros asociados.
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27.

28.

Mientras que articulo 401 del Estatuto dispone que el personal de los OPLE o
las personas prestadoras de servicios que intervengan en cualquier acto o
procedimiento de ingreso u ocupacién de plazas del Servicio deberan
excusarse cuando tengan conocimiento de la participacion, como persona
aspirante o sujeta al proceso de ocupacion, de algin pariente por
consanguinidad, afinidad hasta el cuarto grado o de caracter civil,

De igual forma, el articulo 402 del Estatuto establece los requisitos que deben
cumplir las personas interesadas en incorporarse al Servicio. En concordancia,
el articulo 410 del mismo ordenamiento dispone gue las personas aspirantes
deberan satisfacer dichos requisitos legales y estatutarios durante todas las
fases y etapas del Concurso Publico, en caso contrario, seran excluidas del
Proceso.

Derivado de lo anterior, cabe precisar que, de la sentencia dictada por la Sala
Superior en el expediente SUP-JDC-1341/2022, se desprende que la
inaplicacién del requisito previsto en el articulo 201, fraccion VI, en relacion
con el articulo 243, fraccion |, del Estatuto —relativo a no haber sido separado
del Instituto por renuncia dentro del afio inmediato anterior a la emision de la
Convocatoria— obedecié a razones de orden constitucional y convencional,
vinculadas con la proteccion del derecho politico-electoral de acceso a las
funciones publicas en condiciones de igualdad.

En primer término, la Sala Superior identificd que el requisito controvertido
incide directamente en el derecho a integrar autoridades electorales,
reconocido en los articulos 35, fraccidén VI, y 41, Base V, de la Constitucién,
asi como en los articulos 23 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos y 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Al
tratarse de una condicion que limita el acceso al Concurso Publico, su validez
debia analizarse mediante un test de proporcionalidad.

Si bien el 6rgano jurisdiccional reconocié que la norma persigue, en abstracto,
una finalidad constitucionalmente valida -—regular el ingreso vy la
profesionalizaciéon del SPEN-- concluyd que el requisito no superaba el
examen de idoneidad, pues la circunstancia de haber renunciado al Instituto
dentro del afio previo a la Convocatoria no guarda relacion directa nirazonable
con la capacidad técnica, académica o profesional de la persona aspirante
para desempenar el cargo al gue se postula.
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En ese contexto, la sentencia sostiene que el requisito impugnado no
contribuye a seleccionar a las personas mejor calificadas ni garantiza la
profesionalizacién o permanencia de los pertfiles mas idéneos dentro del
Servicio, ya que se limita a imponer una restriccion temporal basada en un
hecho laboral previo —la renuncia—, ajeno al mérito, los conocimientos o la
experiencia necesarios para el desempefio de un cargo en el SPEN.

Adicionalmente, la Sala Superior advirtié una incongruencia normativa, al
sefialar que la propia regulacién interna del Instituto permite el reingreso de
personas gue hayan renunciado, incluso dentro del afo posterior, bajo
determinadas condiciones administrativas, lo que evidencia que el requisito
impugnado no es indispensable ni necesario para salvaguardar los fines del
Servicio. En consecuencia, el érgano jurisdiccional determind que la medida
resultaba innecesaria y desproporcionada, al restringir de manera indebida el
derecho de acceso a funciones publicas, sin aportar un beneficio real al
sistema de mérito del SPEN. Por ello, resolvio inaplicar el requisito al caso
concreto, ordenar que se dejara sin efectos el acto de aplicacion y permitir que
la persona actora continuara en el Concurso Publico bajo las mismas
condiciones que el resto de los aspirantes, sin eximirla del cumplimiento de los
demas requisitos y evaluaciones previstas en la normativa aplicable.

Por otra parte, en la sentencia dictada en el expediente SCM-JDC-240/2026,
la Sala Regional Ciudad de Mexico del TEPJF confirm¢ la determinacion de fa
DESPEN relativa a la cancelacion de la postulacion de una persona aspirante
al Concurso Publico 2026, al considerar que la autoridad se encontraba
facultada para verificar el cumplimiento de los requisitos durante el desarrolio
del Concurso Plblico y que dicha revisidn debia realizarse conforme a las
reglas y documentacion expresamente previstas en la Convocatoria.

En dicha resolucion, la Sala Regional precisé que, cuando la Convocatoria
exige titulo o cédula profesional de nivel licenciatura, el requisito academico
no se acredita con la sola conclusidn de estudios, con la existencia de tramites
de titulacién ni con documentacion académica diversa. £n particular, sostuvo
que las constancias de estudios, certificados académicos, diplomas o
documentos que hagan referencia a un proceso de titulacion no son
equivalentes al titulo profesional o a la cedula profesional, pues acreditan
situaciones juridicas distintas.
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29.

30.

31.

32.

Asimismo, la Sala Regional razon6 que admitir documentos distintos a los
expresamente exigidos implicaria flexibilizar las bases del Concurso Publico
en beneficio de una sola persona aspirante, alterando las reglas previamente
establecidas y comprometiendo los principios de certeza, igualdad y seguridad
juridica que deben regir los procedimientos de seleccidn basados en el mérito.
Ahora bien, el contenido del articulo 201 del Estatuto, aplicable al ingreso al
Servicio en el sistema del INE, resulta sustancialmente equivalente a lo
dispuesto en el articulo 402 del mismo ordenamiento, aplicable al sistema de
los OPLE, en tanto ambos preceptos regulan los requisitos que deben cumplir
las personas interesadas en ingresar al Servicio. Por ello, las consideraciones
jurisdiccionales referidas resultan orientadoras para analizar la validez,
exigibilidad y acreditacidn de los requisitos de ingreso previstos para el
Concurso Publico del sistema OPLE, en lo que corresponda.

Por otro lado, el articulo 403 del Estatuto establece que el Concurso Publico
para ocupar plazas vacantes en cada OPLE se realiza con cargo a su
presupuesto, mediante convocatoria abierta, e incluye procedimientos de
reclutamiento y seleccién para identificar a las y los mejores aspirantes,
quienes concursan por el cargo o puesto, no por una adscripcion especifica.

Por su parte, el articulo 404 del mismo ordenamiento dispone que la DESPEN
coordinara la realizacion del Concurso Publico en los OPLE conforme al
Estatuto y demas disposiciones aplicables. Ademas, sefiala que cuando el
Consejo General autorice a un OPLE el ejercicio de la funcidn directa, el
Organo de enlace sera responsable de la operacién, mientras que la DESPEN
supervisara y verificara el funcionamiento del proceso y, en su caso, brindara
asesoria y apoyo técnico, asi como las medidas que estime pertinentes.

El articulo 405 del Estatuto dispone que el Concurso Publico en los OPLE no
puede celebrarse durante el desarrollo de un proceso electoral local o de
participacién ciudadana, ni mientras se encuentren vigentes las listas de
reserva correspondientes a los cargos o puestos vacantes.

El articulo 406 del Estatuto establece que la declaratoria de vacantes es el
acto mediante el cual el organo superior de direccidn de cada OPLE, previo
conocimiento de la Comision del Servicio determina las plazas que se
consideraran en fa Convocatoria respectiva.
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33.

34.

35.

36.

El articulo 407 del Estatuto establece que el Concurso Pablico iniciara con la
publicacion de una Convocatoria que sera aprobada, emitida y difundida por
el Instituto o, en su caso, por el 6rgano superior de direccion del OPLE, previo
conocimiento de la Comisidn del Servicio, y que contendra como minimo: |.
Las vacantes que se someteran a Concurso Publico, indicando el nombre de
cada cargo o puesto, nimero de vacantes, percepciones y adscripcidon de cada
plaza; Il. Los requisitos que deberan cumplir las y los aspirantes, el perfil y las
competencias del cargo o puesto conforme al Catalogo del Servicio; ll. Los
documentos que deberan presentar las personas aspirantes para acreditar los
requisitos establecidos; IV. La descripcidn, alcance y plazos de cada una de
las fases y etapas, asi como los mecanismos para asegurar la legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurso Publico; V. En su caso,
las acciones afirmativas que se determinen, y VI. Los supuestos bajo los
cuales el concurso de una plaza podra declararse desierto.

Asimismo, que fanto los integrantes del Consejo General del Instituto, los del
organo superior de direccién del OPLE, como la DESPEN podran presenciar
las etapas del Concurso Publico y emitir las observaciones que estimen
pertinentes.

Por su parte, el articulo 409 del Estatutc establece que los reactivos e
instrumentos de evaluacion que sean utilizados en las distintas fases y etapas
del Concurso Publico seran considerados informacién reservada, en términos
de las disposiciones aplicables.

En tanto que el articulo 410 del Estatuto dispone que las personas aspirantes
deberan cumplir los requisitos legales y estatutarios durante el desarrollo de
todas las fases y etapas del Concurso Publico y que, de no ser asi, seran
descartadas.

Asimismo, el articulo 411 del Estatuto prevé gque, una vez designadas las
personas ganadoras de los cargos y puestos concursados, se integrara una
lista de reserva con la relacion de las personas aspirantes del Concurso
Publico del OPLE gue, en orden de prelacién, no hayan obtenido un cargo o
puesto en la etapa de designacién, pero hayan aprobado cada una de las fases
y etapas del procedimiento, a efecto de que puedan ser consideradas para
ocupar alguna plaza vacante que se genere durante la vigencia de dicha lista,
la cual no podra exceder de doce meses.
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37.

Por otro tado, el articulo 7 de los Lineamientos OPLE prevé que el Concurso
Publico del sistema OPLE podra desarrollarse, previa autorizacion del Consejo
General del Instituto ya sea mediante el ejercicio directo de la funcion por parte
del OPLE o mediante su organizacion y ejecucion por el INE.

Asimismo, dispone que, cuando se opfe por esta Ultima modalidad,
previamente al inicio del Concurso Publico el Instituto y el OPLE deberan
suscribir un Convenio de Coordinacion y Colaboracion en el que se definan las
responsabilidades operativas y, en su caso, las aportaciones presupuestales
correspondientes, precisando sus conceptos, montos y forma de ministracion.

Dicho convenio también debera establecer las actividades interinstifucionales
y las bases generales de colaboracion, coordinacion y cooperacion, con el
propésito de que, en el ambito de sus respectivas competencias, se
implementen acciones, estrategias y mecanismos que permitan conocer,
aportar y disefiar iniciativas conjuntas.

Aplicacion excepcional de ia normativa del sistema del INE

38.

39.

40.

El articulo 84 de los Lineamientos OPLE establece que, en ejercicio de la
atribucién rectora del INE para regular, organizar y garantizar el
funcionamiento del Servicio, cuando existan razones técnicas, operativas o
presupuestales, la DESPEN podra proponer que e! Instituto organice y ejecute
el Concurso Puablico para la ocupacion de plazas vacantes en cargos y puestos
del Servicio en los OPLE; determinacion que debera ser aprobada por el
Consejo General, a propuesta de la Junta, previo conocimiento de la Comision
del Servicio.

Por su parte, el articulo 85 de los Lineamientos OPLE establece que, cuando
el Instituto organice y ejecute el Concurso Publico de los OPLE, su desarrollo
se sujetara a los Lineamientos INE y, en su caso, a los convenios que se
suscriban. Asimismo, sefiala gque, en lo no previsto en los Lineamientos INE,
se aplicaran de manera supletoria las disposiciones del Estatuto y demas
normativa aplicable, conforme al articulo 5 de los Lineamientos INE.

Por otra parte, el articulo 86 de los Lineamientos OPLE establece que, previo
al inicio del Concurso Publico, el Instituto y los OPLE deberan suscribir un
Convenio de coordinacion y colaboracién en el que se definan las
responsabilidades operativas de cada parte para la organizacion y ejecucion
del proceso, asi como los mecanismos de seguimiento que resuiten
necesarios.
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41.

Asimismo, dicho precepto dispone que el Convenio debera precisar las
aportaciones presupuestales que el Instituto y los OPLE realizaran para la
operacion del Concurso Publico, conforme a lo previsto en el articulo 403 del
Estatuto, incluyendo los conceptos, montos y forma de ministracion de los
recursos, los cuales deberan desarrollarse de manera detallada en el anexo
financiero que forme parte integrante del instrumento.

De igual manera, el articulo referido prevé que, cuando la implementacion del
Concurso Publico implique definiciones técnicas u operativas especificas,
éstas podran establecerse en el anexo técnico correspondiente. En ese
sentido, las obligaciones técnicas, operativas y financieras derivadas del
Concurso Publico se regiran por lo establecido en el Convenio que se suscriba
y sus anexos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto y demas normativa
aplicable.

En virtud de lo anterior, del 15 al 27 de julic de 2026 se llevé a cabo |a
suscripcién de los Convenios de Coordinacion y Colaboracion, y de los anexos
técnicos y financieros respectivos, con los OPLE de Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de
México, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Estado de México, Michoacan, Nayarit, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas. Dichos Convenios junto con sus anexos, constituyen el
instrumento juridico mediante el cual el Instituto y cada OPLE distribuyen las
responsabilidades operativas, técnicas, administrativas y financieras
necesarias para la organizacion y ejecucion del Concurso Publico, delimitando
las obligaciones que corresponden a cada una de las partes, asi como las
aportaciones presupuestales, mecanismos de coordinacion, seguimiento y
rendicion de cuentas que aseguran el adecuado desarrolio del mecanismo de
ingreso al Servicio.

Por su parte, el articulo 87 de los Lineamientos OPLE dispone que, para la
ejecucion del Concurso Publico, el Instituto, a través de la DESPEN, podra
coordinarse con los OPLE para el desarrollo de las distintas etapas, conforme
a lo establecido en la Convocatoria y en los convenios correspondientes;
asimismo, prevé que los OPLE, por conducto de sus organos de enlace,
deberan proporcionar la informacion, documentacién y apoyos logisticos que
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42.

43.

les sean requeridos por el Instituto para su adecuada implementacion, en los
plazos y términos que éste determine.

Asimismo, el articulo 88 de los Lineamientos OPLE precisa que dicha
participacion comprende, entre otras actividades, proporcionar la informacion
actualizada de las plazas vacantes; realizar la difusion de la Convocatoria, su
Anexo y la Declaratoria de vacantes; coadyuvar en las etapas de registro,
postulacion y confirmacién de asistencia; apoyar, en su caso, en la aplicacion
del examen de conocimientos, en la etapa de verificacion del cumplimiento de
requisitos y en la evaluacién psicométrica; asi como calendarizar e integrar los
paneles de entrevistas, realizar el ofrecimiento de plazas vacantes, someter a
aprobacion la designacion de personas ganadoras y efectuar los ofrecimientos
correspondientes a las listas de reserva.

En virtud de lo anterior, en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacion y Colaboracidbn se precisaron las actividades que
corresponderan a la DESPEN y a los OPLE, a través de sus Organos de
enlace, a fin de hacer operativa su participacion en las distintas etapas del
Concurso Publico. Asimismo, se establecieron los mecanismos de
coordinacion, apoyo logistico, operativo, documental y de difusién necesarios
para su desarrollo ordenado y oportuno, conforme a la Convocatoria, los
Lineamientos OPLE vy los convenios respectivos.

Asimismo, el articulo 89 de los Lineamientos OPLE prevé que, cuando un
OPLE manifieste no contar con suficiencia para cubrir, total o parcialmente, los
costos asociados al Concurso Publico, debera informarlo al Instituto, por
conducto de la DESPEN, con la debida anticipacidon y acompafar la
justificacion y documentacion correspondiente. Recibida dicha informacion, la
DESPEN valorara su procedencia y, en su caso, sometera a consideracion de
la Comision del Servicio vy de la Junta la propuesta para que el Consejo
General determine si el Instituto asume total o parcialmente la operacion y los
costos del Concurso Publico, sujeto a la disponibilidad del Instituto y a lo
previsto en el Anexo Financiero del convenio respectivo.

En ese contexto, con motivo de la aprobacion del Acuerdo INE/CG187/2026 y
a partir de la situacion informada por los OPLE, el Instituto y dichos organismos
suscribieron los Convenios de Coordinacion y Colaboracion, asi como los
Anexos Financieros respectivos, en los que se precisan los conceptos, montos
y, en su caso, las aportaciones que corresponderan a cada parte para la
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ejecucion del Concurso Publico 2026, conforme a la disponibilidad de recursos
de los OPLE y del Instituto.

Acciones afirmativas, medidas de nivelacion, accesibilidad y ajustes
razonables contenidas en la Convocatoria

44,

45.

46.

47.

El articulo 403, parrafo tercero del Estatuto establece que la Convocatoria del
Concurso Publico 2026 debera establecer acciones afirmativas con la finalidad
de acortar la brecha entre hombres y mujeres en la ocupacién de plazas del
Servicio o de favorecer a grupos en situacion de discriminacion.

El articulo 2, numerales 4 y 5 de los Lineamientos del INE dispone que la
DESPEN debera promover la igualdad sustantiva de oportunidades y de trato
para todas las personas interesadas en ingresar al Servicio, conforme a la
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE y a los tratados
internacionales en la materia. Asimismo, preve que podra proponer a la Junta
la implementacion de medidas de nivelacidon y accesibilidad, acciones
afirmativas y ajustes razonables, orientados a eliminar barreras estructurales
y favorecer la participacion efectiva de grupos en situacion de discriminacion,
en los términos que establezca la Convocatoria. En congruencia, el articulo
16, numeral 3, fraccion | del mismo ordenamiento, dispone que la Convocatoria
contemple, al menos, acciones afirmativas para acortar la brecha de género
existente en la ocupacion de cargos y puestos.

Adicionalmente, la Camara de Diputaciones ha emitido pronunciamientos
orientados al fortalecimiento de politicas de igualdad sustantiva e inclusion en
el Servicio. En particular, aprobd un punto de Acuerdo relativo a la
implementacion de acciones afirmativas en favor de personas pertenecientes
a grupos en situacion de discriminacion y de la diversidad sexual y de género,
asi como un Acuerdo mediante el cual se exhort¢ a los poderes publicos vy a
los 6rganos constitucionales autdnomos, en el ambito de sus atribuciones, a
valorar la adopcion de acciones afirmativas para promover la incorporacion de
personas profesionistas indigenas y afromexicanas en cargos directivos
vinculados con la atencidon de los derechos e intereses de dichos pueblos y
comunidades.

En la misma linea, el Instituto y el TEPJF han emitido criterios que reconocen

y visibilizan la participacién de personas pertenecientes a grupos en situacion
de discriminacion, tanto en procesos de eleccidbn como en mecanismos de
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48.

49,

50.

integracién y conformacion de autoridades electorales. Como referentes,
destacan las tesis Vi/2024" y XXXH1/2024?, emitidas por la Sala Superior.

Este marco se arlicula con el articulo 1 de la Constitucidn, que establece que
en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la propia Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Carta Magna
establece. Ademas, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la propia ley fundamental y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia.

Asimismo, los articulos 2 y 3 de la LFPED establecen que corresponde al
Estado, incluido el INE, promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Asimismo, los poderes
publicos federales deben eliminar todos aguellos obstaculos que limiten en los
hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su
efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del pais.
En ese sentido, cada uno de los poderes publicos federales adoptara las
medidas que estén a su alcance, para que toda persona goce, sin
discriminacion alguna, de los derechos y libertades consagrados en la
normativa que protege los derechos fundamentales de las personas.

Adicionalmente, en la LFPED, la identidad de género se reconoce como una
de las categorias protegidas contra la discriminacion, pues se encuentra
estrechamente relacionada con el derecho al libre desarrollo de la
personalidad. Asimismo, la autopercepcion de la persona constituye un papel
indispensable en términos de la construccion de identidad de género.

Aunado a lo anterior, es derecho de cada persona definir de manera autonoma
su identidad sexual y de género, bien juridicamente tutelado por el desarrolio
de la legislacion internacional de los derechos humanos a través de las

* Tesis VI/2024, Sala Superior. Rubro: CASILLERC PARA GENERO NG BINARIO. LOS PARTIDOS POLITICOS Y LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA CARGOS DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ELECTORALES DEBEN
INCLUIRLO EN SUS CONVOCATORIAS COMO UNA MEDIDA QUE VISIBILIZA Y RECONOCE LA IDENTIDAD. Publicada
en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, TEPJF, Afio 17, Numero 28. 2024, paginas 177, 178 y 179,

2 Tesis XXXH1/2624. Sala Superior. Rubro: PARIDAD DE GENERQ. LOS CARGOS DE ELECCION POPULAR DESTINADOS
PARA LAS MUJERES NO PUEDEN SER OCUPADOS POR PERSGNAS NG BINARIAS. Publicada en la Gaceta de
Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, TEPJF, Afo 17, Nuomero 29, 2024, paginas 227 y 228.
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51.

52.

disposiciones que garantizan el derecho de iguaidad y no discriminacion,
identidad, libre desarrollo de la personalidad y reconocimiento de la
personalidad juridica.

En este sentido, los Principios de Yogyakarta® relativos a la aplicacion de la
legislacién internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion
sexual y la identidad de género, son un referente obligado para la
interpretacion y alcance en el reconocimiento de derechos de la comunidad
LGBTTTIQ+ en las dimensiones formal y material. Estos principios plantean
las obligaciones de los Estados* de implementar medidas de caracter
legislativo, juridico y administrativo para reconocer legaimente la identidad de
género que cada persona defina para si. Por ello, la identidad de género es
uno de los elementos que constituye la personalidad juridica y no puede ser
motivo de discriminacién. El derecho al libre desarrollo de la personalidad
comprende todos aquelios aspectos de la vida en que la persona desea
proyectarse. La identidad sexo-genérica se integra como un elemento de
autodeterminacion y autonomia, que se encuentra protegido por las
instituciones juridicas nacionales e internacionales.

En consecuencia, no solo corresponde a los organos jurisdiccionales sino
también a las autoridades administrativas aprobar acuerdos y ejecutar
acciones orientadas a maximizar el ejercicioc de los derechos de las
personas—— incluyendo acciones afirmativas, medidas progresivas o, como en
el caso concreto que compete a la materia de este documento, adicionar una
clasificacion de género para reconocer a las personas no binarias, entre otros
colectivos, comunidades y poblaciones de la diversidad sexual y de género—
para evitar actos discriminatorios en su contra. Esto es todavia mas importante
cuando se les confiere, como se ha detallado, constitucionalmente la
proteccion y promocion de los derechos humanos.

La CIDH ha documentado que hay un universo de identidades y expresiones
de género entre las que se encuentra la de las personas que se identifican
como “no binarias” o “personas de género no binario” entre muchas otras
posibilidades. La identidad de género, por lo tanto, hace referencia a la
vivencia interna e individual gque cada persona siente y define, misma que
podria o no corresponder con el género asignado al nacer.

3 Principio 3, incisos Ay B
4 Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género. 2021. EDISEG.
hitps s ineql org mwdcontenidos/saladenrensal/boletines/2022/erdiseg/Resul. EndiseqZ 1 pdf
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53.

En otras palabras, se trata de personas que desafian a las normas o categorias
convencionales, o bien, que las trascienden. Si el Estado ha construido gran
parte de sus procesos por medio de la heteronormatividad —la asignacién de
roles binarios hombre-mujer a los que ha dado pleno reconocimiento— las
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ han expandido la comprension de las
categorias de sexo, género, identidad de género y orientacion sexual sobre
como las personas pueden identificarse a si mismas. En este sentido, segun
la CIDH, las identidades no binarias relinen —entre otras categorias
identitarias-—— a personas gue no se identifican con una dnica posicion fija de
géenero como mujer u hombre; a personas que se identifican parcialmente
como tales; a personas que deciden fluir entre los generos por periodos de
tiempo; a personas que no se identifican con ningln genero o a quienes
disienten de la idea misma del género.

Estos elementos constituyen referentes institucionales que, sin perjuicio de la
autonomia y competencias del Instituto, resultan pertinentes para ser
considerados en la actualizacion de los Lineamientos, a fin de robustecer el
enfoque de iqualdad.

En materia de acciones afirmativas, el marco internacional reconoce la validez
de medidas especiales de caracter temporal orientadas a acelerar la igualdad
sustantiva. En particular, el articulo 4 de la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas
en inglés), prevé este tipo de medidas sin considerarias discriminatorias vy el
articulo 7, inciso b), reconoce el derecho de las mujeres a ocupar cargos
publicos y ejercer funciones publicas en igualdad de condiciones.

En el ambito nacional, la LFPED define las acciones afirmativas como medidas
especiales, especificas y temporales a favor de personas o grupos en situacion
de discriminacidn para corregir desigualdades en el ejercicio de derechos;
ademas, dispone la adopcidén de acciones para garantizar la igualdad real de
oportunidades. En consecuencia, las acciones afirmativas contempladas en la
Convocatoria se justifican como instrumentos legitimos y razonables para
corregir desventajas estructurales y avanzar hacia la paridad y la igualdad
sustantiva en el acceso a cargos y puestos.

De esta manera, cobra relevancia la Recomendacion General 25 del Comité

de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, que establece lo siguiente:
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54,

55.

*...las medidas que se adopten en virtud del parrafo 1 del articulo 4 por los Estados
Partes (acciones afirmativas), deben tener como finalidad acelerar la participacion
en condiciones de igualdad de la mujer en el ambito politico, econémico, social,
cuftural y civil, 0 en cualquier otro ambito. {...) las medidas especiales de caracter
temporal son parte de una estrategia necesaria de los Estados Partes para lograr
la fqualdad sustantiva o de facto de la mujer y el hombre en el goce de sus
derechos humanos y libertades fundamentales.

Si bien la aplicacion de medidas especiales de caracter temporal a menudo repara
las consecuencias de la discriminacion sufrida por la mujer en el pasado, los
Estados Partes tienen la obligacion, en virtud de la Convencién, de mejorar la
situacion de fa mujer para transformarla en una situacion de igualdad sustantiva o
de facto con el hombre, independientemente de que haya o no pruebas de que ha
habida discriminacion en ef pasado. £l Comité considera que los Estados Partes
que adoptan y aplican dichas medidas en virtud de fa Convencidn no discriminan
contra el hombre”.

En relacién con lo anterior, el informe “El camino hacia una democracia
sustantiva: la participacion politica de las mujeres en las Américas”, aprobado
por la CIDH el 18 de abril de 2011, formula conclusiones y recomendaciones
para que los Estados desarrollen estrategias para garantizar la inclusion de las
mujeres en los cargos publicos, eliminar las barreras que impiden a las mujeres
ejercer sus derechos politicos y continuar adoptando las medidas necesarias
que promuevan la participacion de las mujeres en la esfera politica en
condiciones de igualdad.

En el referido informe concluye que la inclusion de las mujeres en todas las
esferas de la politica fortalece la democracia, ya que promueve el pluralismo
politico mediante la integracion de sus voces y demandas, las cuales
constituyen aproximadamente Ia mitad de la pobilacidn en las Américas. La
CIDH observa, ademas, gue la participacion de las mujeres en puestos de
poder y de decision politica puede tener un efecto multiplicador para lograr la
igualdad de derechos en todos los ambitos, no sélo en el de la politica.

Por su parte, el articulo 17 de la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres sefala que la Politica Nacional en Materia de igualdad
entre mujeres y hombres debera establecer las acciones conducentes a lograr
la igualdad sustantiva en el ambito, econbémico, politico, social y cultural. En
ese sentido, en el articulo 36, fraccion V de la citada ley, se dispone que se
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debera fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos
cargos publicos.

De esta manera, el articulo 15 Bis de la LFPED, dispone que cada uno de los
poderes publicos federales deberan adoptar acciones afirmativas para
garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la
no discriminacién®. En este sentido, se sefiala que dichas acciones pueden
incluir medidas para favorecer el acceso, permanencia y promocion de estas
personas o grupos subrepresentados®, en espacios educativos, laborales y
cargos de eleccion popular a traves del establecimiento de porcentajes o
cuotas.

56. Ahora bien, conforme a la jurisprudencia 11/2015, emitida por la Sala Superior,
las acciones afirmativas implican la utilizacién de proteccion especial sobre
determinados sectores sociales histéricamente discriminados, en miras a
procurar una solucion transitoria que permita garantizar la igualdad de
oportunidades”’.

‘ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS FUNDAMENTALES.- De fa
interpretacion sistematica y funcional de lo establecido en los articulos 1°, parrafo
quinto; 4°, péarrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, parrafo 1 y 24, de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; 1y 4, parrafo 1, de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fraccion |, de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 1, 2, 3, parrafo primero; y 5, fraccion |,
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres v Hombres, asi como de los
criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer; se colige fa obligacion def Estado
mexicano de establecer acciones afirmativas en tanfo constituyen medidas
temporales, razonables, proporcionales y objetivas orientadas a la igualdad
material. En consecuencia, los elementos fundamentales de las acciones
afirmativas son: a) Objeto v fin. Hacer realidad la igualdad material y, por tanto,

5 Comunicado de Prensas 161/25. Estadisticas a propésito del dia internacional de las personas con discapacidad. 1 de
diciembre de 2025:

hitps Mfwwwe meal org mx/contenidos/saladeprensalaproposito/2025/EAP PersDiscap 25 pdf, (Consuliada ef 12 de febrero de
2026).

& Encuesta Nacional Scbre discriminacion. ENADIS 2022.

hitps.fwww inegi org mxdcontenides/programas/enadis/2022/doclenadis2022_resultados ndf (Consultada el 12 de febrero de
2026).

7 Sagties Maria Sofia, "Las acciones afirmativas en los recientes pronunciamientos de la Suprema Corte de Justicia de
Estados Unidos. Implicancias del dato sociclégico en el anélisis jurisprudencial®, en Revista iberoamericana del Derecho
Praocesal Constitucional, Porrda, 2004, pag. 212.
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compensar 0 remediar una situacion de injusticia, desventaja o discriminacion;
alcanzar una representacion o un nivel de participacion equilibrada, asi como
establecer las condiciones minimas para que las personas puedan partir de un
mismo punto de arranque y desplegar sus atributos y capacidades. b)
Destinatarias. Personas y grupos en situacién de vulnerabilidad, desventaja y/o
discriminacion para gozar y ejercer efectivamente sus derechos, y ¢ Conducta
exigible. Abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y précticas de indole
legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria. La eleccion de una accién
dependera del contexto en que se aplique y del objelivo a lograr. La figura mas
conocida de las acciones afirmativas son fas politicas de cuotas o cupos {...)8

Asimismo, la Sala Superior ha establecido como elementos fundamentales de
las acciones afirmativas®:

a} Objeto y fin. Hacer realidad la igualdad material y, por tanto, compensar o
remediar una situacidn de injusticia, desventaja o discriminacion, alcanzar
una representacién o un nivel de participacion equilibrado, asi como
establecer las condiciones minimas para que las personas puedan partir de
un mismo punto de arranque y desplegar sus atributos y capacidades.

b} Destinatarias. Personas y grupos en situacién de vuinerabilidad, desventaja
y/o discriminacion para gozar y ejercer efectivamente sus derechos.

¢} Conducta exigible. Abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y
practicas de indole fegislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria. La
eleccidn de una accion dependera del contexto en que se aplique y del
objetivo a lograr. La figura mas conocida de las acciones afirmativas son las
politicas de cuotas o cupos”.

Aunado a ello, en relacion con el articulo 1 constitucional, a través de la
resoluciéon emitida dentro del expediente SUP-REC-1279/2017, la Sala
Superior establecid que para dar vigencia al principio de igualdad se requiere
que las normas en analisis se sujeten a la interpretacion mas favorable a las
personas que pertenecen al género histdricamente subrepresentado.

¥ Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral. Tribunal Electoral del Poder Judicial de iz Federacion, Afio &,
Numero 16, 2015, paginas 13, 14y 15

¥ Jurisprudencia  11/2015, "ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS FUNDAMENTALES®, Quinta Epoca, SUP-
JDC1480/2013 y acumulados.
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57.

De esta manera, en algunos casos, una interpretacion literal en el sentido de
que la integracion deber ser cincuenta-cincuenta, puede contravenir los
derechos del grupo que se busca favorecer, en este caso, las mujeres’; por
lo que la prioridad sera lograr, por medio de la aplicacion del principio de
paridad, una mayor y efectiva participacion de las mujeres en los cargos
publicos.

Al respecto, la paridad de género, ademas de ser un mandato y principio
constitucional, también se entiende como una politica publica —formada por
diversas reglas de accion afirmativa— encaminada a establecer un piso minimo
para que las mujeres puedan contender en igualdad de oportunidades por los
puestos de eleccion popular, elemento indispensable para avanzar hacia una
igualdad sustancial en el ambito politico. A partir de esta perspectiva, una
cuota de género o cualquier ofra medida afirmativa que se adopte debe
interpretarse en favor de las mujeres, porque —precisamente— esta dirigida al
desmantelamiento de la exclusion de la que han sido objeto.

Cabe resaltar que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sefialado que
el objetivo Ultimo de este principio es proteger a grupos socialmente
vulnerables, para lo cual es necesario advertir desigualdades de hecho y no
meramente de derecho."’

En ese sentido, la igualdad sustantiva ¢ de hecho se configura como una
faceta o dimension del derecho humano a la igualdad juridica que tiene como
objetivo remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos, culturales,
econdomicos o de cualquier otra indole que impiden a ciertas personas o grupos
sociales, gozar o ejercer de manera real y efectiva sus derechos humanos en
condiciones de paridad con otro conjunto de personas o grupo social. Por lo
tanto, el principio de igualdad juridica impone a las distintas autoridades del
Estado la obligacidén de llevar a cabo ciertos actos que tiendan a obtener tal
correspondencia de oportunidades entre los distintos grupos sociales y sus
integrantes y el resto de la poblacién.

Esta modalidad de la igualdad se cumple a traves de una serie de medidas de
caracter administrativo, legislativo o de cualquier otra indole que tengan como
finalidad evitar que se siga dando la diferenciacion injustificada ¢ la
discriminacion sistematica o revertir los efectos de la marginacion histérica y/o
estructural del grupo social relevante.

© Acuerdo INE-CG289/2018.
*\ease Amparo Directo en Revisidn 1484/2013.
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En este aspecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha establecido que
a estas medidas se les puede catalogar como acciones positivas o de
igualacién positiva, que tienen por objetivo la paridad real entre los grupos
sociales o entre los sujetos de los derechos humanos considerados en forma
individual, y pueden llevarse a cabo a fravés de una serie de actos generales
o especificos que persigan la consecucion de la igualdad de hecho y no
meramente de derecho entre los diferentes grupos sociales y sus integrantes
en relacién con el resto de la poblacion’?.

58. A su vez, el marco constitucional permite la implementacién de medidas
especiales de caracter temporal para hacer efectiva la igualdad sustantiva, a
partir de los articulos 1, y 4 constitucionales, que obligan a interpretar y aplicar
las normas de derechos humanos conforme al principio pro persona™ vy a la
igualdad entre mujeres y hombres. En esa logica, las medidas previstas en la
Convocatoria deben entenderse como acciones dirigidas a remover barreras y
a garantizar condiciones reales de acceso, sin desnaturalizar el concurso ni
sustituir sus reglas de mérito y evaluacion.

59. Es por ello por lo que el INE, en su caracter de autoridad del Estado y en
observancia del marco normativo nacional e internacional aplicable, con la
finalidad de garantizar la participacion en condiciones de igualdad, emite una
Convocatoria que contempia la implementacion de medidas de accesibilidad
Yy, en su caso, ajustes razonables. Estos se entienden como modificaciones o
adaptaciones necesarias y adecuadas que no implican una carga
desproporcionada o indebida, y que se aplican sin alterar los requisitos del
Concurso, los elementos a evaluar ni los criterios de calificacion. Asimismo, se
establece un mecanismo de atencion que incluye la publicacion de una Guia
de accesibilidad y ajustes razonables, en la cual se precisan los apoyos por
etapa, los plazos y la informacién minima para su solicitud, asi como los
canales institucionales para su recepcion, a fin de dotar de certeza vy
trazabilidad a la implementacion de dichas medidas.

Adicionalmente, la Convocatoria contempla, entre otras medidas, la
publicacién de documentos en formatos digitales accesibles; la habilitacion de
un micrositio conforme a los estandares de accesibilidad digital WCAG 2.1 AA;

2 |pidem.

** Clausula interpretativa de derechos fundamentales con proyeccidn sobre todo el sistema normativo v a las personas
comprendidas en &}, y que converge con otros principios —universalidad, interdependencia. indivisibilidad y progresividad—
para resolver un caso concreto. Su aplicacién supone elegir la interpretacion que represente una mayor proteccién para la
persona ¢ que implique una menor restriccion. Ver Tesis XI1/2024, consultable en hitps /iwww te gob mx/ius 202 1/#/
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apoyos para el uso del Subsistema; y asistencia durante la aplicacién de
evaluaciones y entrevistas. Asimismo, prevé una medida de nivelacion
consistente en otorgar a las personas cuidadoras adscritas a los OPLE un
periodo diario dentro de su jornada laboral para la preparacién del examen, en
los términos establecidos por la propia Convocatoria.

TERCERO. Motivos que sustentan la determinacién
A. Antecedentes del Concurso Publico del sistema OPLE

60. En el marco del Sistema Nacional de Elecciones, instaurado a partir de la
reforma constitucional de 2014, el instituto ejerce la rectoria del Servicio en el
sistema de los OPLE, por lo que le corresponde regular, coordinar y garantizar
su adecuado funcionamiento. En ejercicio de esa atribucion, el INE, por
conducto de la DESPEN, ha organizado tres Concursos Publicos del sistema
OPLE, correspondientes a los afios 2017, 2020 y 2022-2023.

El primero de esos ejercicios fue el Concurso Publico 2017, que se llevd a cabo
una vez concluidos el proceso de Certificacién y el Concurso Publico interno.
En dicho concurso se registraron 15,278 personas aspirantes para contender
por 380 plazas vacantes correspondientes a los 32 OPLE, lo gue da cuenta de
una amplia participacion y cobertura naciconal. En la Convocatoria respectiva
se establecié que los examenes de conocimientos generales y teécnicos serian
aplicados por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacidén Superior,
A.C. (Ceneval), y que la evaluacion psicometrica se realizaria con el apoyo de
una empresa especializada encargada del disefio, elaboracion y calificacion
de la prueba. Para ese proceso, la contratacion de dichos servicios se cubrio
con cargo al presupuesto del Instituto.

Posteriormente, en preparacion del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, el
Instituto llevé a cabo el Concurso Publico 2020, en el que participaron 11,227
personas aspirantes para concursar por 216 plazas vacantes
correspondientes a 26 OPLE. En la Convocatoria respectiva se establecio que
los examenes de conocimientos serian aplicados por Ceneval, y que los costos
asociados a la implementacién de ese mecanismo serian cubiertos por el INE.

Cabe precisar que dicho Concurso Publico se desarrolld conforme a las
disposiciones vigentes con anterioridad a la reforma del Estatuto aprobada el
8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020. Por tanto, en ese
momento no resultaba aplicable el articulo 403 del Estatuto, incorporado con
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motivo de dicha reforma, el cual prevé expresamente gue el Concurso Publico
para la ocupacion de plazas vacantes de cada OPLE debera realizarse con
cargo a su presupuesto.

Con posterioridad, mediante Acuerdo INE/CG618/2022, el Consejo General
aprob6 que la autoridad electoral nacional emitiera la Convocatoria, organizara
y ejecutara el Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio para el sistema de los OPLE.

Dicha determinacion se sustentd en que, si bien el articulo 403 del Estatuto
prevé que el Concurso Publico para ocupar plazas vacantes de cada OPLE se
debe realizar con cargo a su presupuesto, en ese momento no existian
condiciones presupuestales ni operativas para cumplir dicho mandato. Al
respecto, se tomé en consideracion el informe sobre la situacion presupuestal
de los OPLE, presentado al Consejo General con corte al 15 de agosto de
2022, en el que se advirtieron recortes, déficits, retrasos e incumplimientos en
las ministraciones, asi como afectaciones a sus actividades sustantivas.

Asimismo, el Acuerdo sustentd esa determinacion en razones institucionales
vinculadas con la continuidad del Servicio y la cobertura nacional de las plazas
vacantes. En ese contexto, se estimd necesario garantizar la ocupacion de
plazas vacantes en los OPLE, con independencia de su disponibilidad
presupuestal, especialmente ante la proximidad del Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024 y el agotamiento de los plazos maximos de los encargos
de despacho.

Desde el punto de vista operativo, la determinacion también se sustento en la
factibilidad presupuestal del Instituto para organizar el Concurso Publico, asi
como en la necesidad de asegurar que el examen de conocimientos se
aplicara conforme a los criterios técnicos y estandares de calidad y seguridad
observados en el sistema INE, por lo que se previé la contratacion del Ceneval
para la aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacion.

En ese contexto, previo al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 se llevd a
cabo el Concurso Publico 2022-2023, en el que se incluyeron 162 plazas
vacantes correspondientes a 31 OPLE y se registraron 12,130 personas
aspirantes, lo que confirmo el alcance nacional y la capacidad operativa de
este mecanismo de ingreso. Para su desarrollo se previo la aplicacion del
examen de conocimientos por conducto del Ceneval. Asimismo, el disefio,
aplicacion y calificacidn de la evaluacidn psicométrica estuvo a cargo de Ia
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Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Unidad de
Evaluacion Psicologica lztacala de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala, siendo ambos servicios contratados y cubiertos con recursos del
instituto.

Ahora bien, mediante el Acuerdo INE/C(G187/2026, el Consejo General aprobo
la organizacion y ejecucion del Concurso Publico 2026. Para ello, valoro, entre
otros aspectos, la situacion actual de vacancia en el sistema de los OPLE, las
condiciones presupuestales reportadas por dichos organismos y la
heterogeneidad de su capacidad financiera para asumir los costos asociados
al Concurso Publico. En particular, advirtié que, mientras algunos OPLE
informaron contar con recursos suficientes para cubrir las evaluaciones
previstas, otros manifestaron no disponer de suficiencia presupuestal, total o
parcial, para atender las actividades indispensables vinculadas con el
mecanismo de ingreso.

Asimismo, se tomod en cuenta que el Instituto contaba con previsiones
presupuestales para el disefio y aplicacion de evaluaciones vinculadas con el
Concurso Publico 2026, lo que permitia generar condiciones de viabilidad
operativa, aprovechar economias de escala y evitar la duplicidad de gastos en
la elaboracién y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

En ese contexto, el Consejo General estim6 procedente que el Instituto
organizara y ejecutara directamente el Concurso Publico 2026, con la
colaboracion operativa, técnica y, en su caso, presupuestal de los OPLE, en
los términos qgue se establecieran en los Convenios de Coordinacion y
Colaboracion y en los Anexos Financieros respectivos.

B. Aspectos generales

61.

La emision de la Convocatoria del Concurso Publico 2026 responde a la
necesidad institucional de contar con personal calificado para cubrir las plazas
vacantes del Servicio, bajo los principios de meérito, igualdad de oportunidades,
imparcialidad, objetividad y profesionalizacién permanente que rigen la funcion
electoral.

En términos de lo establecido en el Estatuto, el Concurso Publico constituye la
via ordinaria y primordial de ingreso, al ser el mecanismo que permite
seleccionar, mediante procedimienios fransparentes y objetivos, a las
personas con mejor desempefio para ocupar los cargos y puestos que integran
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62.

63.

el Servicio. Asimismo, la generacion de vacantes por las causas previstas en
la propia normativa hace necesaria la emision de una Convocatoria que
permita su cobertura oportuna, con el propésito de preservar la continuidad
operativa, fortalecer la eficacia institucional y asegurar el cumplimiento
adecuado de las atribuciones constitucionales y legales del Institufo.

En ese sentido, la Convocatoria del Concurso Publico 2026 se emite como un
acto administrativo de alcance general, debidamente fundado y motivado,
orientado a consolidar la Carrera Profesional Electoral, robustecer la
profesionalizacion del personal y garantizar el acceso a funciones publicas en
condiciones de igualdad, conforme a los parémetros constitucionales,
convencionales y legales aplicables.

Si bien existen diversos mecanismos para la ocupacidon temporal o definitiva
de plazas vacantes, el Concurso Publico constituye la via primordial para su
cobertura, en la medida en que permite el ingreso de personas externas, a ia
vez gque incentiva el desarrollo del personal del Instituto en el Servicio. Esto
contribuye a renovar la plantilla de personal y a contener la generacion de
nuevas vacantes.

Con el proposito de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia
de acciones afirmativas, se prevén establecer medidas que garanticen la
igualdad de oportunidades de las personas que participaran en los cargos y
puestos incluidos en el Concurso Publico 2026. Para ello, resulta necesario
analizar la estructura ocupacional y la distribucion de mujeres y hombres en el
Servicio de cada uno de fos OPLE, a fin de identificar brechas y definir medidas
que contribuyan a revertirlas y avanzar hacia un equilibrio en su conformacion.

En ese sentido, las acciones afirmativas implican un frato diferenciado
orientado a compensar desventajas histdricas y estructurales que han limitado
el acceso de ciertos grupos. Dichas medidas no constituyen discriminacién, ya
gue persiguen un fin legitimo y se sustentan en criterios de idoneidad,
razonabilidad, proporcionalidad, objetividad y temporalidad, mientras
subsistan las brechas que buscan reducir.

C. Situaciéon ocupacional de mujeres y hombres en los cargos y puestos

incluidos en la Declaratoria de vacantes del Concurso Pdblico 2026

64. La estructura del Servicio en el sistema de los OPLE se conforma por un total

de 774 plazas. Con corte al 17 de julio de 2026, 585 se encuentran ocupadas,
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lo que representa una cobertura del 76%, en tanto que 189 plazas permanecen
vacantes, equivalentes al 24% de la estructura vigente.

65. De las 585 plazas ocupadas, 283 corresponden a mujeres y 302 a hombres,
conforme a la distribucion por género de los cargos y puestos que integran la
estructura ocupacional, como se muestraen las tablas 1y 2.

Tabla 1. Situacion ocupacional del Servicio en los OPLE

Total de plazas Plazas ocupadas Mujeres Hombres Plazas vacantes
774 585 283 302 189
Tabla 2. Situacion ocupacional de la estructura de los OPLE
OPLE ofti?aza?isas % vaptlzaaznat:s % Total de plazas

Aguascalientes 8 57% 6 43% 14
Baja California 10 56% 8 44% 18
Baja California Sur 12 71% 5 29% 17
Campeche 10 91% 1 9% 11
Chiapas 24 65% 13 35% 37
Chihuahua 10 77% 3 23% 13
Ciudad de México 185 88% 25 12% 210
Coahuila 13 76% 4 24% 17
Colima 2 50% 2 50% 4
Durango 10 67% 5 33% 15
Guanajuato 39 71% 16 29% 55
Guerrero 18 67% 9 33% 27
Hidalgo 12 67% 6 33% 18
Jalisco 14 67% 7 33% 21
México 25 78% 7 22% 32
Michoacan 12 L 687% 6 33% 18
Morelos 7 - 100% 0 0% 7
Nayarit 1 13% 7 88%

- Nuevo Lecn 23 85% 4 15% 27
QOaxaca 16 73% 8 27% 22
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OPLE Plazas % Plazas % Total de plazas
ocupadas vacantes
Puebla 8 53% 7 47% 15
Querétaro 6 1006% 0 0% 8
Quintana Roo 4 67% 2 33% 6
San Luis Potosi 7 78% 2 22% 9
Sinaloa 8 100% 0 0% 8
Sonora 3 33% 6 67% 9
Tabasco 17 85% 3 15% 20
Tamautipas 12 1% 5 29% 7
Tlaxcala 10 83% 2 17% 12
Veracruz 26 74% 9 26% 35
Yucatan 21 70% 9 30% 30
Zacatecas 12 75% 4 25% 16
Total general 585 76% 189 24% 774

La distribucidon de las plazas ocupadas por género en cada OPLE se presenta
a continuacion y servira como referencia para determinar, en su caso, las
acciones afirmativas aplicables en el Concurso Publico 2026:

Tabla 3. Situacién ocupacional de cada OPLE

’ Ocupadas Vacant Total
Entidad Cuerpo Cargofpuesto H ” acantes general
ancfon Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1 1 3
Técnica
Funcion Asistencia Técnicade o 1 1
Tecnica Contencioso Electoral
Funcidn Asistencia Técnica de
L T 2 2
A alientes Técnica Organizacion Electoral
guase Funcitn Asistencia Técnica de Prerrogativas v 5 5
Técnica Partidos Politicos
Funcidon | Asistencia Técnica de Vinculacion con el 1 1
Técnica Instituto Nacicnal Electoral
Euncpn Coordinacién de Educacién Civica 1 1
Ejecutiva
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. Ocupadas Total
Entidad Cuerpo Cargolpuesto Vacantes
H !l M general
Euncnqn Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 1
Ejecutiva
SURC’E}H Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Coordinacion de Vinculacion con el 1 ;
Ejecutiva tnstituto Nacional Electoral
Total| 5 3 ] 14
?ync;pn Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 1
écnica
Funcion Asistencia Técnicade lo ’ 9 3
Técnica Contencioso Electoral
Funcidn Asistencia Téenica de
. L 1 1 2
Tecnica Organizacion Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
. : 1 2 3
Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Tecnica de Prerrogativas vy
. . " 1 3 4
. . . Técnica Partidos Politicos
Baja California Funcion
Eiecut Coordinacién de Educacion Civica 1 1
fecutiva
F.UHCE(.)“ Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 1
Ejecutiva
F.“”G“?” Coordinacion de Organizacidn Electoral 1 1
Ejecutiva
Eunc&qn Coordinacidn de Participacién Ciudadana 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Total| 5 5 8 18
. I ancsprz Asistencia Técnica de Educacién Civica 2 2
Baja California | Técnica
Sur Funcion Asistencia Técnica de lo
o s 2 2
Técnica Contencioso Electoral
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Entid c c ] Ocupadas v Total
ntidad uerpo argo/puesto H " acantes general
Funcién Asistencia Técnica de
. o 2 1 3
Tecnica Organizacién Electoral
Funcion Asistencia Tecnica de Participacion
. ) 1 1
Técnica Ciudadana
Funcion | Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 114 9
Técnica Partidos Politicos
Funcién | Asistencia Técnica de Vinculacion con el
. ) ) 1 1
Técnica Instituto Nacional Electoral
Funcion L, cr e
Eiscutiva Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Funcion L, .
Ejecutiva Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 1
Funcion D C
Ejecutiva Coordinacion de Organizacion Electoral | 1 1
Funcion S s
Ejecutiva Coordinacion de Participacién Ciudadana 1 1
Funcién Coordinacion de Prerrogativas y i ’
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Coordinacion de Vinculacién con el 1 1
Ejecutiva Instituto Nacional Electoral
Total| 6 6 5 17
Funcion . N e s
Técnica Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1 2
Funcion Asistencia Técnica de
e L 2 2
Técnica Organizacion Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Prerrogativas y
. . i 1 i
Campeche Técnica Partidos Politicos
P Funcion | Asistencia Técnica de Vinculacion con el
. . ) 1 1
Técnica instituto Nacional Electoral
Euncpn Coordinacion de Educacién Civica 1 1
Ejecutiva
Euncpn Coordinacién de Organizacién Electoral | 1 1
Ejecutiva

' En ef OPLE de Baja California Sur, mediante Acuerdo IEEBCS-CGOR7-JUNIO-2026, aprobs la rotacidon de una persona hombre,
que pasara del puesto de Asistente Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos al de Asistente Técnico de Participacion Ciudadana,
con efectos a parlir def 25 de septiembre de 2026.
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. Ocupadas v Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " " acantes general
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Coordinacion de Vinculacion con el ’ 1
Ejecutiva Instituto Nacional Electoral
Funcion Jefatura de Departamento de
o ) 1 1
Ejecutiva Organizacion Electoral
Total| 4 6 1 11
anc!on Asistencia Tecnica de Asuntos Indigenas 1 1
Técnica
anc!on Asistencia Técnica de Educacion Civica ;| 1 2 3
Técnica
Funcion Asistencia Técnicade lo
o . 1 1 1 3
Técnica Contencioso Electoral
Funcién Asistencia Técnica de
. Y 2 1 3
Técnica Organizacion Electoral
Funcion Asistencia Tecnica de Parlicipacion
. ) i 1 1 2
Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Técnica de Prerrogativas y 2 2
Técnica Partidos Politicos
Funcion | Asistencia Técnica de Vinculacion con el 1 1
Chiapas Tecnica Instituto Nacional Electoral”
P Funcioén Asistencia Tecnica en Igualdad de 1 1
Técnica Género y No Discriminacion
F_unou_)ﬂ Coordinacién de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
F.“”C"?” Coordinacion de lo Contencioso Efectoral 1 1
Ejecutiva
FUnin |~ dinacion de Organizacion Electoral | 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Jefatura de Departamento de
o : 1 1
Ejecutiva Asuntos [ndigenas
Funcion Jefatura de Departamento de
S AP 1 1
Ejecutiva Educacion Civica
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Enid c ¢ | Ocupadas v Total
ntidad uerpo argo/puesto H M acantes general
Funcion Jefatura de Departamento de lo
o : 1 1
Ejecutiva Contencioso Electoral
Funcion Jefatura de Departamento de
S o 2 1 3
Ejecutiva Organizacion Electoral
Funcion Jefatura de Departamento de 1 1
Ejecutiva Participacion Ciudadana®
Funcién Jefatura de Departamento de 1 1 9
Ejecutiva Prerrogativas y Partidos Politicos
Funcion | Jefatura de Departamento de Vinculacion ’ 1
Ejecutiva con el Instituto Nacional Electoral®
Funcién . s
S Jefatura de Unidad de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Funcion Jefatura de Unidad de lo y ’
Ejecutiva Contencioso Electoral
Funcién Jefatura de Unidad de 9 5
Ejecutiva Organizacién Electoral
Funcién Jefatura de Unidad de Participacion
o . 1 1
Ejecutiva Ciudadana
Funcion Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion | Jefatura de Unidad de Vinculacién con el ’ 1
Ejecutiva Instituto Nacional Electoral
Total| 12 | 12 13 37
Flﬁnc;_on Asistencia Tecnica de Educacion Civica 1 1
Técnica
Funcién Asistencia Técnica de lo 1 1
Técnica Contencioso Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Organizacion ’ 1
Chihuahua Técnica Electoral
Funcién Asistencia Técnica de Organoc 1 1 2
Técnica Desconcentrado en OPLE
Funcién Asistencia Técnica de Participacion
. ) 1 1
Técnica Ciudadana
Funcitn Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 1
Técnica Partidos Politicos
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] Ocupadas y Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " " acantes general
Euncrpn Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Euncpn Coordinacion de lo Contencioso Eiectoral 1 1
Ejecutiva
Euncpn Coordinacion de Organizacion Electoral | 1 1
Ejecutiva
Eunmpn Coordinacion de Participacién Ciudadana | 1 1
Ejecutiva
Funcidn Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcién | Subcoordinacion de Educacion Civica,
Ejecutiva | Organizacion Electoral y Participacion 1 1
Ciudadana
Total| 5 5 3 13
thnc!on Asistencia Técnica de Educacion Civica | 3 1 4
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de
. o 2 6 1 g
Tecnica Organizacion Electoral
Funcién Asistencia Técnica de Organo
Técnica Desconcentrado en OPLE 30| 29 / 66
Funcion Asistencia Tecnica de Participacion
L . 1 1
Técnica Ciudadana
Funcidn Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 1
Técnica Partidos Politicos
Ciu‘.ja.d de Suncpn Coordinacion de tducacion Civica 1 1
México Fjecutiva
Euncpn Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
Ejecutiva
Eunmqn Coordinacién de Participacidn Ciudadana 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Jefatura de Departamento de
o APV 3 1 1 5
Ejecutiva Educacién Civica
Funcién Jefatura de Departamento de
S N 3 2 1 8
Ejecutiva Organizacion Electoral
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. Ocupadas Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto Vacantes
HIl M general
Funcion Jefatura de Departamento de 9 2 4
Ejecutiva Participacion Ciudadana
Funcién Jefatura de Departamento de 5 1 1 4
Ejecutiva Prerrogativas y Partidos Politicos
Funcion | yo-tura de Unidad de Educacion Civica | 1 | 1 2
Ejecutiva
Funcion Jefatura de Unidad de 5 5
Ejecutiva Organizacion Electoral
Funcion Jefatura de Unidad de Participacion
S . 2 2
Ejecutiva Ciudadana
Funcion Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion | Secretaria de Organo Desconcentrado
Ejecutiva en OPLE 15 13 5 33
Funcion | Subcoordinacion de Educacion Civica,
Ejecutiva | Organizacion Electoral y Participacion | 16 | 16 1 33
Ciudadana
Funcién | Titular del Organo Desconcentrado en
Ejecutiva OPLE 1713 3 33
Total, 98 | 87 25 210
Fqnc;cn Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de lo 1 1
Técnica Contencioso Electoral
Funcion Asistencia Tecnica de
- e 1 i 2
Técnica Organizacion Electoral
Funcién Asistencia Tecnica de Participacion
L _ 1 1
. Técnica Ciudadana
Coahuila v . — .
Funcion Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 1 1 5
Tecnica Partidos Politicos
Funcion | Asistencia Tecnica de Vinculacion con el 1 1
Tecnica Insfituto Nacional Electoral
F.””C*?” Coordinacién de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Eunmqn Coordinacién de lo Contencioso Electoral | 1 1
Ejecutiva
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_ Ocupadas v Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " ” acantes general
F.“”C'F’” Coordinacion de Organizacion Electoral | 1 1 2
Ejecutiva
gunczqn Coordinacion de Participacion Ciudadana | 1 1
jecutiva
Funcién Coordinacion de Prerrogativas y 1 i 5
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcién Coordinacion de Vinculacion con el 1 1
Ejecutiva Instituto Nacional Electoral
Funcién | Coordinacion en lgualdad de Genero y ’ 1
Ejecutiva No Discriminacion
Total| 8 5 4 17
F.“”C‘F’“ Coordinacicn de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Eﬁuncnqn Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
. jecutiva
Colima Funcidn
Eiecut Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
lecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Poiiticos
Total| 2 0 2 4
Fi_mc!on Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1
Tecnica
Funcion Asistencia Técnica de io ’ 1 2
Tecnica Contencioso Electoral
Funcién Asistencia Técnica de ’ 1 9
Técnica Organizacion Electoral
Durando Funcién Asistencia Técnica de Participacion ’ 1
g Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 1 7
Técnica Partidos Politicos
Funcion | Asistencia Técnica de Vinculacion con el 1 1
Técnica Instituto Nacional Electoral
Funcion 1 rdinacion de Educacion Civica 1 1
Fiecutiva
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_ Ocupadas Total
Entidad Cuerpo Cargolpuesto o Vacantes general
Eunmqn Coordinacion de lo Contencioso Electoral i 1
Ejecutiva
F{uncigﬂ Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
Ejecutiva
El:,w‘c’c.m Coordinacion de Participacion Ciudadana| 1 1
jecutiva
Funcidn Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Coordinacidn de Vinculacion con €l ’ 1
Eiecutiva Instituto Nacional Electoral
Total| 4 6 5 15
anc!on Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 i 2
Técnica
Funcion Asistencia Téenica de
. o 1 1 2
Técnica Organizacion Electoral
Funcién Asistencia Técnica de Participacion
o ; 1 1
Técnica Ciudadana
Eﬁuncupn Coordinacién de Educacion Civica 1 1
jecutiva
guncapn Coordinacion de Organizacion Electoral | 2 2
iecutiva
Guanajuato Eunupﬂ Coordinacion de Participacion Ciudadana | 1 1
Eiecutiva
Funcidn Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partgdos Politicos
Funcion | Secretaria de Organo Desconcentrado A 4 7 15
Ejecutiva en OPLE
Funcion Subcoordinacion de Educacion Civica,
Ejecutiva | Qrganizacion Electoral y Participacion 2 8 5 15
, Ciudadana
Funcion | Titular del Organo Desconcentrado en 5 6 3 15
Ejecutiva OPLE
Total, 19 | 20 16 55
Guerrero ?qnc&xon Asistencia Tecnica de Educacion Civica | 1 1 2
écnica
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. Ocupadas Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto Vacantes
H | M general
Funcién Asistencia Técnica de lo 1 1 5 i
Técnica Contencioso Electoral
Funcién Asistencia Técnica de Organizacion
o 3 1 4
Técnica Electorai
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
o . pA 2
Técnica Ciudadana
Funcion | Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 1 2
Técnica Partidos Politicos
Funcion Asistencia Técnica de Sistemas 9 1 3
Técnica Normativos Pluriculturales
Funcion Coordinacion de Educacién Civica 1 1
Ejecutiva
’:.””5"?” Coordinacion de io Contencioso Electoral 1 1
Ejecutiva
Funcién L L
Ejeculiva Coordinacién de Organizacion Electoral 1 1
Funcidn o e
Ejecutiva Coordinacion de Participacion Ciudadana| 1 1
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcién Coordinacion de Sistemas Normativos 1 1
Ejeculiva Pluriculturales
I Funcién Jefatura de Unidad de lo 1 1
' Eiecutiva Contencioso Electoral
Funcion Jefatura de Unidad de 2 5
Eiecutiva Organizacion Electoral
Funcién | Jefatura de Unidad de Prerrogativas y ’ 1
Eiecutiva Partidos Politicos
Total! 11 7 9 27
Funcion , NP s
Técnica Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1
Hidalao Funcion Asistencia Técnica de lo 1 !
9 Técnica Contencioso Electoral
Funcion Asistencia Técnica de
. o 3 3
Técnica Organizacion Electoral
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i | Ocupadas v ¢ Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto T acantes | oo eral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
o . 2 1 3
Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 3 3
Técnica Partidos Politicos
Furcion Asistencia Técnica de Sistemas
. . , 2 2
Técnica Normativos Pluriculturales
9””‘3“?” Coordinacion de Educacion Civica i 1
Ejecutiva
F.““C*‘?” Coordinacion de lo Contencioso Electoral | 1 1
Ejecutiva
F.U”Ct(.)n Coordinacién de Organizacion Electoral | 1 1
Ejecutiva
Sunctpn Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 ’
Ejecutiva Partidos Politicos
Total| 6 6 6 18
Fgr&c;on Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 2 3
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de
. o 4 4
Tecnica Organizacion Electoral
Funcidn Asistencia Técnica de Participacion
. ) 1 P 3
Técnica Ciudadana
Funcidn Asistencia Técnica de Prerrogativas y 3 3
. Técnica Pariidos Politicos
Jalisco Funcion
R Coordinacion de Educacion Civica 1 1 2
- Ejecutiva
Sunc;pr& Coordinacion de Organizacion Electoral | 1 1 1 3
Ejecutiva
’:.“”C*F}” Coordinacion de Participacion Ciudadana| 1 1 2
Ejeculiva
Funcién Coordinacion de Prerrogativas y 1 ’
Ejecutiva Partidos Politicos
Total| 8 6 7 21
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) Ocupadas v ) Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " " acantes general
FL,ERC'.OQ Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 1
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de
S L 3 1 3 7
Técnica QOrganizacion Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
o . 1 1 2
Técnica Ciudadana
Funcion | Asistencia Técnica de Prerrogativas y 3 9 5
Técnica Partidos Politicos
Eunmgn Coordinacién de Educacion Civica 1 1
Eiecutiva
F,““C'F’“ Coordinacién de Organizacion Electoral | 1 1 2
L Ejecutiva
Mexico Funcion
A Coordinacién de Participacion Ciudadana 1 1
Eiecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1 9
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Jefatura de Departamento de 1 ’
Ejecutiva Educacién Civica
Funcion Jefatura de Departamento de
o o 3 1 4
Ejecutiva Organizacion Electoral
Funcion Jefatura de Departamento de 1 ’ 9
Ejecutiva Participacion Ciudadana
Funcién Jefatura de Departamento de ’ 1 9 A
Ejecutiva Prerrogativas y Partidos Politicos
Total; 12 | 13 7 32
Fl.mC',Oﬂ Asistencia Técnica de Educacion Civica 2 2
Técnica
Funcion Asistencia Técnicade lo 1 1
Técnica Contencioso Electoral
Michoacan Funcidn Asistencia Técnica de 1 1 9
Técnica Organizacion Electoral
Funcién Asistencia Técnica de Participacion 1 ’
Técnica Ciudadana
Funcidn Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 9 9
Técnica Partidos Foliticos
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) Ocupadas y t Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " " acantes general
Funcion | Asistencia Téecnica de Vinculacion con el 1 1
Técnica Instituto Nacional Elecforal
Funcion Asistencia Técnica en Igualdad de 1 1
Técnica Género y No Discriminacion
Funcion | Asistencia Técnica Juridica de Sistemas 1 1
Técnica Normativos Pluriculturales
Funcion Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
F.UQCEQH Coordinacion de o Contencioso Electoral | 1 1
Ejecutiva
Sunczpn Coordinacion de Organizacion Electoral 2 2
Ejecutiva
Sunc&pn Coordinacién de Participacidn Ciudadana 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y i 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Coordinacion de Vinculacién con el 1 1
Ejecutiva Instituto Nacicnal Electoral
Totali 6 6 6 18
Fgacspn Asistencia Técnica de Educacién Civica 1 1
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de
. L, 1 1
Técnica Organizacion Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
L ; 1 1
‘ Técnica Ciudadana
- Funcion Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 ,
. Técnica Partidos Politicos
Nayarit Funcion
o Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Eunsaqn Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 1
Ejecutiva
EunC|qn Coordinacion de Organizacion Electoral | 1 1
Eiecutiva
Funcidn Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
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, Ocupadas v Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " " acantes general
Total| 1 0 7 8
MC?OH Asistencia Técnica de Educacion Civica | 2 4 8
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de
- o 5 1 1 7
Técnica Organizacidn Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
o . 1 1 2 4
Téchica Ciudadana
Funcion Asistencia Técnica de Prerrogativas y i 1 1 3
. Técnica Partidos Politicos
Nuevo Leodn Funcion
L Coordinacion de Educacicn Civica 2 2
Ejecutiva
F.‘”’C*F’” Coordinacién de Organizacién Electoral | 2 2
Ejecutiva
F.“RC§QR Coordinacién de Participacion Ciudadana | 1 1 2
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y ’ 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Totai! 13 | 10 4 27
Funcion | qistencia Técnica de Educacion Civica | 1 | 3 4
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de
L o 1 4 5
Técnica Organizacion Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
L ; 3 3
Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 1 9
Técnica Partides Politicos
Oaxaca Funcidn
L Coordinacién de Educacidn Civica 1 1 i
Ejecutiva
Sunmqn Coordinacion de o Contenciose Electoral 1 1
Ejecutiva
Eunagn Coordinacion de Organizacidn Electoral 2 2
Ejecutiva
funcpn Coordinacion de Participacion Ciudadana i 1
Eiecutiva
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Ent o c | Ocupadas y Total
ntidad uerpo argo/puesto v " acantes general
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Coordinacion de Vinculacion con el i 1
Ejecutiva Instituto Nacional Electoral
Total| 4 12 6 22
Ft;nqon Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 1
Técnica
Funcion Asistencia Tecnica de lo 1 1
Técnica Contencioso Electoral
Funcion Asistencia Técnica de
. L 1 1 2
Técnica Organizacion Electoral
Funcion Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 1 1 9
Técnica Partidos Politicos
F.”“C'F’“ Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Euncxgm Coordinacion de lo Contencioso Electoral | 1 1
Ejecutiva
Puebla Funcién
T Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
Ejecutiva
F.um{.m Coordinacion de Participacion Ciudadana| 1 1
Ejecutiva
Funcidn Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Eiecutiva Partidos Politicos
Funcion Jefatura de Departamento de lo 1 1
Ejecutiva Contencioso Electoral
Funcién Jefatura de Departamento de
e o 1 1 2
Eiecutiva Organizacion Electoral
Funcién Jefatura de Departamento de 1 1
Fiecutiva Prerrogativas y Partidos Politicos
Total; 6 2 7 15
Funcidn Asistencia Técnica de
o o 1 1
Quintana Roo Técnica Organizacion Electoral
Funcidn Asistencia Técnica de Prerrogativas y
o : o 1 1
Técnica Partidos Politicos
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) | Ocupadas v Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " p acantes general
F.“”C*‘.’” Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Euncpn Coordinacion de Organizacion Electoral | 1 1
Ejecutiva
Euncpn Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Total| 2 2 2 6
?tﬁnqon Asistencia Tecnica de Educacion Civica | 1 1
écnica
Funcion Asistencia Técnica de
. o 1 1 2
Técnica Organizacion Electoral
Funcién Asistencia Técnica de Participacion , 1
Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Teécnica de Prerrogativas y 1 1
. .1 Técnica Partidos Politicos
San Luis Potosi Funcion
o Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Eunolpn Coordinacién de Organizacion Electoral 1 1
Ejecutiva
F_uncpn Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
Ejecutiva
Funcién Coordinacion de Prerrogativas y 1 i
Ejecutiva Partidos Politicos
Total| 4 3 2 9
?L'anmlon Asistencia Tecnica de Educacion Civica 1 1
écnica
Funcion Asistencia Técnica de Organizacion 1 1
Sonora Técnica Electoral
Funcion =~ Asistencia Técnica de Participacion
o . 1 i
Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 9 2
Técnica Partidos Politicos
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, Ocupadas v Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto 0T acantes general
Euncpn Coordinacién de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Euncx{}ﬂ Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
Ejecutiva
Euncnpn Coordinacién de Participacion Ciudadana| 1 1
Ejecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Total| 2 1 6 9
Flfm'.{m Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 1
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de o 9 1 3
Téchica Contencioso Electoral
Funcion Asistencia Técnica de
S e 3 2 5
Técnica Organizacién Electoral
Funcién Asistencia Tecnica de Participacion
o : 1 1
Técnica Ciudadana
Funcion Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 1 1 9
Técnica Partidos Politicos
Funcion | Asistencia Técnica de Vinculacidn con el
e . ) 1 1
Técnica Instituto Nacicnal Electoral
Tabasco Funcion
B Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Euncpn Coordinacién de lo Contencioso Electoral | 1 1 2
Ejecutiva
F.““C“?“ Coordinacion de Crganizacion Electoral | 1 1
Ejecutiva
F.Uﬂc'{.m Cocrdinacion de Participacién Ciudadana| 1 1
Ejecutiva
Funcién Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcidn Coordinacidn de Vinculacidn con &l 1 1
Ejecutiva Instituto Nacional Electoral
| Total| 11 | 6 3 20
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) Ocupadas Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto H " Vacantes general
Funcion | Asistencia Técnica de Educacion Civica 9 9
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de lo 118 1
Técnica Conlencioso Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Organizacitn 1 1 5
Técnica Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion 1 1 5
Tecnica Ciudadana
Funcion Asistencia Tecnica de Prerrogativas y ’ 1 2
Técnica Partidos Politicos
Tamaulipas FL‘;nc@én Asistencia .Técnica g:!e Vinculacion con el 1 ’
Téecnica Instituto Nacional Electoral
Funcion Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Funcion | Coordinacién de lo Contencioso Electoral ’ 1
Ejecutiva
Funcién | Coordinacién de Organizacién Electoral ’ ’ 2
Ejecutiva
Funcion | Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
Eiecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas vy 1 1 5
Fiecutiva Partidos Politicos
Total| 5 7 5 17
FL,mC‘.Oﬂ Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de
e o 1 2 3
Técnica Organizacion Electoral
Tlaxcala Fumi{m Asistencia Téc;nica de Participacion 1 1
Téenica Ciudadana
Funcién Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 1 9
Técnica Partidos Politicos
Effuncapn Coordinacion de Educacion Civica 1 1
jecutiva

% La piaza de Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral del OPLE de Tamaulipas se incluye como vacante en virtud de la
renuncia de fecha 18 de julio de 2026, con efectos al 31 de julic de 2025; sin embargo, su integracion en la presente Declaratoria
esta sujeta a que ef 1 de agoste de 2026 se configure la desocupacion correspondiente.
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_ Ocupadas v Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto " " acantes general
Eunc;pn Coordinacion de Organizacion Electoral 1 1
Ejecutiva
Eunctpn Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
Ejecutiva
Funcién Coordinacion de Prerrogativas y ’ 1
Eiecutiva Partidos Politicos
Funcion | Coordinacion para el Fortalecimiento de 1 1
Ejecutiva Sistemas Normativos Pluriculturales
Total| 5 5 2 12
ancpn Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1 Z
Téenica
Funcién Asistencia Técnicade lo
S . 2 2 1 5
Técnica Contencioso Elecioral
Funcion Asistencia Técnica de
o e 2 3 5
Técnica Organizacion Electoral
Funcion Asistencia Técnica de Participacion
o . 2 2
Técnica Ciudadana
Funcion | Asistencia Técnica de Prerrogativas y 5 1 3
Técnica Partidos Politicos
Euncspn Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Veracruz F_unc;pn Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 1 2
Ejecutiva
F_uncxgn Coordinacion de Organizacion Electoral | 2 1 3
Eiecutiva
F,um'?n Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 1
Eiecutiva
Funcion Coordinacion de Prerrogativas y i 1 5
Ejecutiva Partidos Politicos
Euncugn Jefatura de Unidad de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Funcidn Jefatura de Unidad de lo 1 2 3
Ejecutiva Contencioso Electoral
Funcion Jefatura de Unidad de Organizacion
R 2 2
Ejecutiva Electoral
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Ocupadas Total
Entidad Cuerpo Cargo/puesto Vacantes
HI M general
Funcién Jefatura de Unidad de Participacion
A ‘ 1 1
Ejecutiva Ciudadana
Funcion Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 1 1 9
Ejecutiva Partidos Politicos
Total 12 | 14 9 35
Fynqorz Asistencia Técnica de Educacion Civica | 1 1
Técnica
Funcion Asistencia Técnica de lo 1 :
Técnica Contencioso Electoral
Funcion Asistencia Técnica de
L o 1 1 2
Técnica QOrganizacion Electoral
Funcion Asistencia Tecnica de Participacion
o . 1 1
Técnica Ciudadana
Funcidn | Asistencia Tecnica de Prerrogativas y 1 1 9
Técnica Partidos Politicos
Funcion | Asistencia Técnica de Vinculacidn con el 1 1
Técnica Instituto Nacional Electoral
Euncaqn Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Ejecutiva
Zacatecas Funcion
e Coordinacion de o Contencioso Eiectoral | 1 1
Ejecutiva
gunczqn Coordinacién de Organizacion Electoral | 1 1
jecutiva
EF.UGCK.}G Coordinacion de Participacion Ciudadana| 1 1
lecutiva
Funcidn Coordinacion de Prerrogativas y 1 1
Ejecutiva Partidos Politicos
Funcion Coordinacidn de Vinculacién con el 1 1
Ejecutiva Instituto Nacional Electoral
Funcitn Jefatura de Departamento de
P o 1 1
Ejecutiva Organizacion Eiectoral
- Funcion Jefatura de Departamento de 1 1
' Ejecutiva Prerrogativas y Partidos Politicos
Total! 8 4 4 16

*Estas plazas del OPLE de Chiapas no formaran parte del Concurso Publico por los motivos expuestos
en la Declaratoria de Vacanies.
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66.

Atendiendo a la heterogeneidad en la situacion ocupacional de los cargos y
puestos incluidos en la Declaratoria de Vacantes del Concurso Publico 2026,
asl como a las diferencias en la participacion de mujeres y hombres dentro de
la estructura del Servicio del sistema OPLE, resulta necesario definir criterios
de ocupacion diferenciados que permitan responder de manera proporcional,
razonable y objetiva a cada contexto especifico.

Con el propésito de garantizar el acceso a los cargos y puestos bajo los
principios de mérito, igualdad sustantiva, imparcialidad y profesionalizacion, se
determinaron criterios de designacién gque seran aplicados conforme a las
caracteristicas particulares de cada cargo o puesto y a la situacién ocupacional
que presenten. En ese contexto, la determinacion del criterio de designacion
debe atender no sélo a la proporcidon por género existente, sino tambien a la
naturaleza de los perfiles requeridos y al grado de especializacion tecnica o
funcional que demanda cada cargo o puesto, a fin de garantizar la idoneidad
de las personas que se incorporen al Servicio.

a) Plazas exclusivas para mujeres

67.

La aplicacién del criterio de plazas exclusivas para mujeres se justifica en
aquellos cargos y puestos en los que la estructura ocupacional evidencia una
subrepresentacién persistente de mujeres, particularmente en niveles de
decision, conduccion o especializacion técnica. Este criterio constituye una
medida especial de caracter temporal, orientada a corregir desigualdades
estructurales en el acceso y permanencia de las mujeres en el Servicio, y se
encuentra alineado con el principio de igualdad sustantiva previsto en los
articulos 1° y 4° constitucionales, asi como con el Estatuto y los Lineamientos
INE.

La asignacion de estas vacantes se realizara en estricto orden de prelaciéon,
con base en los resultados finales del Concurso, garantizando que el merito
profesional siga siendo el eje del proceso, sin que la accion afirmativa implique
una afectacidn desproporcionada a otros grupos, ni una exclusion permanente,
sino una correccion razonable y objetiva de la brecha existente.

57



Tabla 4.

Cargos y puestos vacantes exclusivos para mujeres

Plazas

OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
. o s Exclusiva para
Asistencia Técnica de Educacidn Civica 1 mujeres
Aguascalientes : — :
Asistencia Técnica de lo 1 Exclusiva para
Contencioso Electoral mujeres
L , Exclusiva para
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 mujeres
o o Exclusiva para
Baja California Coordinacion de Organizacion Electoral 1 mujeres
o S ) Exclusiva para
Coordinacion de Participacién Ciudadana 1 mujeres
o ) Exclusiva para
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 mujeres
L ) Exclusiva para
. . Coordinacién de Participacion Ciudadana 1 mujeres
Baja California
Sur Coordinacion de Prerrogativas y ] Exclusiva para
Partidos Politicos mujeres
Asistencia Técnica de 1 Exclusiva para
Organizacion ktectoral mujeres
Jefatura de Departamento de ] Exclusiva para
. Asuntos indigenas mujeres
Chiapas -
Jefatura de Departamento de 1 Exclusiva para
Organizacion Electoral mujeres
. L . Exclusiva para
Chihuahua Coordinacion de o Contencioso Electoral 1 mujeres
Titular de Organo Desconcentrado en 3 Exclusivas para
OPLE mujeres
Jefatura de Departamento de 1 Exclusiva para
Prerrogativas y Partidos Politicos mejeres
Ciudad de Jefatura de Departamento de 1 Exclusiva para
México Educacion Civica mujeres
Jefatura de Departamento de 1 Exclusiva para

Organizacién Electoral

mujeres

Asistencia Técnica de Educacién Civica

Exclusiva para
mujeres
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Plazas

OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
L o Exclusiva para
Coordinacion de Organizacion Electoral 1 mujeres
. Coordinacion de Vinculacion con el Exclusiva para
Coahuila Instituto Nacional Electoral ! mujeres
Coordinacion en Igualdad de Género y ’ Exclusiva para
No Discriminacion mujeres
L . Exclusiva para
Coordinacién de Organizacion Electoral 1 mujeres
Colima o L Exclusiva para
Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 mujeres
Durando Asistencia Técnica de lo 1 Exclusiva para
9 Contencioso Electoral mujeres
Guanajuato Asistencia Técnica de 1 Exclusiva para
I Organizacion Electoral mujeres
L ) Exclusiva para
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 mujeres
Guerrero e : Exclus
Cocrdinacion de Prerrogativas y 1 XGiusiva para
Partidos Politicos mujeres
. o . Exclusiva para
Jalisco Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 mujeres
. . i ia Técni : fusi
Michoacan Asistencia Técnica de lgualdad de Género 1 Exclusiva para

y No Discriminacion

mujeres

Nuevo Lebn

Asistencia Técnica de
Organizacion Electoral

Exclusiva para
mujeres

Exclusiva para

QOaxaca Coordinacion de Educacion Civica 1 mujeres
oo o Exclusiva para
Coordinacion de Organizacién Electoral 1 mujeres
Coordinacién de Prerrogativas y 1 Exclusiva para
Partidos Politicos mujeres
Puebla Jefatura de Departamenio de 1 Exclusiva para
Organizacién Electoral mujeres

Jefatura de Departamento de

Exclusiva para

Prerrogativas y Partidos Politicos mujeres
S e Exclusiva para
Quintana Roo Coordinacion de Participaciéon Ciudadana 9 mujeres
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Plazas _—

OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
Coordinacion de Prerrogativas y ’ Exclusiva para

Partidos Politicos mujeres
. . Asistencia Técnica de Prerrogativas y Exclusiva para

San Luis Potosi Partidos Politicos L mujeres
Sonora Coordinacion de Educacion Civica 1 Exclusiva para

mujeres
Asistencia Técnica de lo 1 Exclusiva para

Contencioso Electoral mujeres
) e e Exclusiva para

Tabasco Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 mujeres
Asistencia Tecnica de Prerrogativas y y Exclusiva para

Partidos Politicos mujeres
Tamaulipas Coordinacion de Prerrogativas y 1 Exclusiva para

P Partidos Politicos mujeres
Veracruz Coordinacion de Prerrogativas y 1 Exclusiva para

Partidos Politicos mujeres
Coordinacion de Vinculacion con el y Exclusiva para

Instituto Nacional Electoral mujeres
Coordinacion de Prerrogativas y 1 Exclusiva para

Partidos Politicos mujeres

Zacatecas - - - - -

Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 Exclusiva para

Partidos Politicos mujeres
Asistencia Técnica de Participacion 1 Exclusiva para

Ciudadana mujeres

Total 49

Del total de 49 plazas exclusivas para mujeres, 35 corresponden a cargos de la
funcion ejecutiva y 14 a cargos de la funcion técnica.

b) Alternancia paritaria

68. El criterio de alternancia paritaria se aplica en aquellos cargos y puestos cuya
ocupacion actual presenta una distribucién relativamente equilibrada entre
mujeres y hombres, pero en los que adn resulta necesario consolidar un
esquema de participacidn equitativa. Este mecanismo garantiza una
asignacion balanceada de las vacantes mediante un esquema de alternancia
entre mujeres y hombres. Para su aplicacion, se elaboraran dos listas de
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resultados finales por cada cargo o puesto: una integrada por mujeres y otra
por hombres, las cuales se utilizaran en estricto orden de prelacidn. La
asignacion de las plazas iniciara con la lista de mujeres y continuara de manera
alternada con la lista de hombres, hasta cubrir el nimero de vacantes
disponibles. Para estos efectos, las personas no binarias seran incluidas en la
lista de hombres.

Tabla 5. Cargos y puestos vacantes a los que se les aplicara ei
criterio de alternancia paritaria

Plazas .
OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
. Asistencia Técnica de Prerrogativas y Alternancia
Aguascalientes Partidos Politicos 2 paritaria
Asistencia Técnica de lo Alternancia
. 2 o
. . Contencioso Electoral paritaria
Baja California - ——— : -
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 3 Alternancia
Partidos Politicos paritaria
Chiapas Asistencia Técnica de Educacion Civica 2 Alternancia
paritaria
Jefatura de Unidad de 9 Alternancia
Organizacidn Electoral paritaria
Ciudad de Secretaria de Organo Desconcentrado en 5 Alternancia
México OPLE paritaria
Asistencia Técnica de Organo 7 Alternancia
Desconcentrado en OPLE paritaria
Titular de Organo Desconcentrado en OPLE 3 Al;:zz?ga
Guanajuato : X
Secretarfa de Organo Desconcentrado en Alternancia
7 .
OPLE paritaria
Jefatura de Unidad de 5 Alternancia
Organizacion Electoral paritaria
Guerrero : : - -
Asistencia Técnica de lo > Alternancia
Contencioso Electoral paritaria
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 3 Alternancia
Partidos Politicos paritaria
Hidalgo - - - : : -
Asistencia Técnica de Sistemas Normativos 5 Alternancia
Pluriculturales paritaria
. Asistencia Técnica de Participacion Alternancia
Jalisco ; 2 N
Ciudadana paritaria
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Plazas o

OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
Asistencia Técnica de Prerrogativas vy 3 Alternancia

Partidos Politicos paritaria
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y 2 Alternancia

Partidos Politicos Paritaria

México - - - -
Asistencia Técnica de 3 Alternancia

Organizacion Electoral paritaria
o o Alternancia

Coordinacion de Organizacion Electoral 2 paritaria

Michoacan - - - - -
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 5 Alternancia

Partidos Politicos paritaria
. Asistencia Tecnica de Participacion Alternancia

Nuevo Ledn . 2 o

Ciudadana paritaria
Sonora Asistencia Técnica de Prerrogativas y 2 Alternancia

Partidos Politicos paritaria
Veracruz Jefatura de Unidad de lo Contencioso 2 Alternancia

Electoral paritaria

Total 62

Del total de 62 plazas sujetas al criterio de alternancia paritaria, 25
corresponden a cargos de la funcion ejecutiva y 37 a puestos de la funcién
técnica.

¢} Calificacion mas alta

69. Los cargos y puestos en los que se aplicara el criterio de calificacion final mas
alta corresponden a plazas vacantes Gnicas y especializadas, asi como a
aquellas en las que la participacidon de las mujeres no se encuentra
subrepresentada. En estos casos, la asignacion basada en el desempefio
obtenido en el Concurso Publico 2026 constituye el mecanismo mas adecuado
para salvaguardar el principio de mérito, sin afectar el objetivo de igualdad
sustantiva. Para ello, se designara a la persona —mujer, hombre o persona no
binaria-- que haya obtenido la calificacion final mas alta en el Concurso
Pablico.
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Tabla 6:

Cargos y puestos vacantes a {os que se les aplicara
el criterio de calificacion mas alta

OPLE Cargo o puesto Plazas Criterio
vacantes
o . Caiificacion
_ Coordinacion de lo Coniencioso Electoral 1 mas aita
Aguascalientes — : : —
Coordinacion de Vinculacion con el 1 Calificacion
instituto Nacional Electoral mas alta
Baja California Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 Calificacion
Sur Partidos Politicos mas aita
Campeche Asistencia Técnica de Vinculaciton con el 1 Calificacién
p instituto Nacional Electorai mas alta
Jefatura de Departamento de lo 1 Calificacion
Contencioso Electoral mas alta
. e . Calificacion
Asistencia Técnica de Asuntos Indigenas 1 mas alta
. Asistencia Técnica de lo Calificacion
Chiapas Contencioso Electoral 1 mas afta
Asistencia Técnica en Igualdad de Género y 1 Calificacion
No Discriminacion mas alta
. e . Calificacion
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral 1 mas alta
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1 Cai',f ‘cacion
. mas alta
Chihuahua : - - - —
Asistencia Técnica de Prerrogativas y i Calificacion
Partidos Politicos mas alta
. L Calificacién
Coordinacién de Organizacion Electoral 1 més alta
Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 Cahfucac;on
. mas alta
Ciudad de . Sracon e Ed e
México ubcoordinacion de Educacion Civica, I
Organizacién Electoral y Participacion 1 Caltflcacson
. mas alia
Ciudadana
i e Ny Calificacion
Asistencia Técnica de Organizacidn Electoral 1 mas alta
. Coordinacidn de Prerrogativas y Calificacion
Coahuila Partidos Politicos 1 mas alta
Durango Coordinacién de lo Contenciose Electoral 1 Cahflcacmn
mas alta
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Plazas

OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
o L Calificacion
Coordinacion de Organizacion Electoral 1 mas alta
i e Ny Calificacion
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1 mas alta
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 Calificacién
Partidos Politicos mas aita
Subcoordinacion de Educacion Civica, e
Guanajuato Organizacion Electoral y Participacion 5 Cahflca(:ton
: mas alta
Ciudadana
L Y Calificacion
Coordinacion de Organizacion Electoral 1 mas alta
Guerrero Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 1 Calificacion
Partidos Politicos mas alta
Asistencia Técnica de Sistemas Normativos 1 Calificacién
Pluriculturales mas alta
Hidalao Asistencia Técnica de Participacion 1 Calificacion
g Ciudadana mas alia
: o o Calificacién
Jalisco Coordinacion de Organizacion Electoral 1 mas alta
Jefatura de Departamento de 1 Calificacion
. Educacion Civica mas alta
México —
Jefatura de Departamento de 1 Calificacion
Organizacion Electoral mas alta
Michoacan Coordinacion de Prerrogativas y 1 Calificacion
Partidos Politicos mas alta
o o Calificacion
Coordinacion de Educacion Civica 1 mas alta
o , Calificacion
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1 mas alta
Coordinacién de Prerrogativas y ’ Calificacion
_ Partidos Politicos mas alta
Nayarit ) ) ) Calificacion
Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 mas alta
) o Calificacién
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1 mas alta
Asistencia Técnica de Participacion 1 Calificacién
Ciudadana mas aita
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Plazas I

OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
Asistencia Técnica de Prerrogativas y ] Calificacion

Partidos Politicos mas alta
. Asistencia Técnica de Prerrogativas y Calificacién

Nueveo Leon Partidos Politicos L mas alta
L . Calificacion

Coordinacién de lo Contencioso Electoral 1 mas alta
. . . Calificacion

Coordinacion de Participacion Ciudadana 1 mas alta
Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Calificacion

Oaxaca Nacional Electoral 1 mas alta
Coordinacidn de Prerrogativas y 1 Calificacion

Partidos Politicos mas aita
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 Calificacion

Partidos Politicos mas alta
Asistencia Técnica de lo Calificacion

i 1 )

Contencioso Elecioral mas alta
. o - - Calificacion

Puebla Asistencia Técnica de Educaciéon Civica 1 mas aita
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 Calificacion

Partidos Politicos mas alta
\ . L . . Calificacion

San Luis Potosi Coordinacion de Educacion Civica 1 mas alta
Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 Calificacion

mas alta
. e L Calificacion

Sonora Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1 mas alta
Asistencia Técnica de Parlicipacion 1 Calificacién

Ciudadana mas alta
. . Calificacion

Coordinacion de Io Contencioso Electoral 9 mas alta
Coordinacion de Organizacion Electoral 1 Calificacién

mas alta

Tamaulipas Calificacic
. e L alificacion

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1 mas aita
Asistencia Téchicade lo 1 Calificacion

Contencioso Electoral mas aita
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Plazas .

OPLE Cargo o puesto vacantes Criterio
Coordinacion para el Fortalecimiento de 1 Calificacion

Sistemas Normativos Pluriculturales mas alta

Tlaxcala Calfionci
L C alificacion

Coordinacién de Participacion Ciudadana 1 mas alta
Coordinacién de fo Contencioso Electoral 1 Calificacion

mas alta
. e e Calificacion

Jefatura de Unidad de Educacion Civica 1 mas alta
Jefatura de Unidad de Participacion 1 Calificaciéon

Ciudadana mas alta

Veracruz : - -
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 1 Calificacion

Partidos Politicos mas alta
Asistencia Técnica de lo Contencioso 1 Calificacion

Electoral mas alta
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos 1 Calificacion

Politicos mas alta

Total 65

Del total de 65 plazas vacantes sujetas al criterio de calificacidn mas alta, 36
corresponden a cargos de la funcién ejecutiva y 29 a puestos de la funcion
técnica.

D. Consideraciones sobre la Convocatoria y el desarrollo de las etapas del
Concurso Publico

70. El Concurso Publico 2026 se llevara a cabo conforme a la Convocatoria
correspondiente y se organizara por etapas, en términos del articulo 17,
numeral 1, de los Lineamientos INE, conforme a lo siguiente;

I. Publicacién y difusién de ia Convocatoria;
[I.  Registro, postulacién y confirmacion de personas aspirantes;
fil.  Aplicacion del Examen de conocimienios;
IV.  Verificacion del cumplimiento de requisitos;
V.  Aplicacién de la Evaluacion psicometrica,
VI.  Aplicacién de Entrevistas;
VIL.  Integracion de la calificacion final;
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Vill.  Designacion de personas ganadoras, y
IX.  Utilizacion de las listas de reserva.

Asimismo, el numeral 2 del articulo 17 de los Lineamientos INE sefiala que las
etapas serdn independientes entre si y sus resultados tendran caracter
definitivo, sin perjuicio de que puedan ser objeto de revision en los términos
establecidos en los propios Lineamientos INE.

Resulta necesario precisar que la Convocatoria constituye el instrumento
normativo que rige el desarrollo integral del Concurso Publico 2026, en tanto
establece las bases, reglas, requisitos, plazos, mecanismos de evaiuacion y
criterios de prelacién y desempate aplicables a las personas aspirantes, asi
como las obligaciones de las autoridades responsables de su organizacion y
ejecucion. En ese sentido, la Convocatoria debe prever de manera clara,
objetiva y exhaustiva las condiciones bajo las cuales se desarrollara cada una
de las etapas del Concurso Publico 2026, garantizando en todo momento los
principios de legalidad, certeza, imparcialidad, objetividad, transparencia e
igualdad de oportunidades gue rigen al Servicio.

Etapa de publicacion y difusion de la Convocatoria

Los articulos 19 y 20 de los Lineamientos INE establecen que el Concurso
Pablico inicia con la publicacion de la Convocatoria, en la cual se determina el
periodo de difusion correspondiente. Asimismo, disponen que dicha etapa
tiene por objeto dar a conocer a la ciudadania la Convocatoria y las plazas
vacantes materia del Concurso, mediante su difusién a través de los medios
institucionales y la implementacién de acciones orientadas a invitar y promover
la participacion de personas interesadas en ingresar al Servicio.

De igual forma, los Lineamientos INE prevén que, cuando se contemplen
acciones afirmativas, la estrategia de difusién debera incorporar medidas
especificas dirigidas a favorecer la participacién efectiva de los grupos
destinatarios. En ese marco, la Convocatoria del Concurso Publico 2026
incorpora acciones orientadas a alcanzar la paridad entre mujeres y hombres,
visibilizar la participacion de personas pertenecientes a grupos en situacion de
discriminacidn, y garantizar condiciones de accesibilidad para las personas
con discapacidad mediante la implementacién de ajustes razonables.
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En concordancia con el esquema de coordinacién interinstitucional previsto
para la organizacion y ejecucion del Concurso Publico 2026, los OPLE
deberan coadyuvar con la estrategia de difusion definida por el INE, a fin de
garantizar una adecuada divuigacién de la Convocatoria y promover la
participacién de personas interesadas en ingresar al SPEN. Lo anterior debera
realizarse conforme a las actividades, alcances y responsabilidades
establecidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion vy
Colaboracion y la Convocatoria, asegurando la consistencia de los mensajes
institucionales y el uso de los medios de difusion previstos.

Etapa de registro, postulacion y confirmacion de personas aspirantes

De conformidad con los articulos 21, 22 y 23 de los Lineamientos INE, la etapa
de registro, postulacion y confirmacion de asistencia comprende el conjunto
de actos que se desarrollan desde el registro de las personas interesadas en
participar en el Concurso Publico hasta la confirmacion de su asistencia al
examen de conocimientos.

En esta etapa, el registro consiste en la captura de la informacion personal y
curricular de la persona interesada, la postulacion corresponde a la seleccion
del cargo o puesto por el cual se desea concursar, la cual puede realizarse
una vez efectuado el registro y antes de la confirmacién de asistencia; y la
confirmacién implica la ratificacion expresa de la asistencia al examen de
conocimientos, momento a partir del cual la persona adquiere la calidad de
aspirante. Para participar en esta etapa, las personas interesadas deberan
cumplir los requisitos establecidos en los articulos 201 y 402 del Estatuto, asi
como atender las disposiciones, plazos e indicaciones previstos en los
Lineamientos INE y en la Convocatoria que se emita con motivo del presente
Acuerdo.

Resulta importante destacar que, en atencion a los principios de igualdad,
paridad y no violencia contra la mujer, el Congreso de la Union ha impulsado
una serie de reformas orientadas a materializar dichos postulados mediante
leyes y medidas especificas que aseguren el gjercicio efectivo de los derechos
y establezcan sanciones verdaderamente disuasivas.

En ese sentido, la reforma a los articulos 38 y 102 de la Constitucién, en
materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision en
el servicio publico, incorpora la suspension de prerrogativas ciudadanas para
quienes cuenten con sentencia firme por la comision intencional de delitos
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contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales
y el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, equiparada o
domeéstica; violacién a la intimidad sexual; violencia politica contra las mujeres
en razdn de género, asi como por ser declarados deudores alimentarios
morosos. En estos supuestos, la persona no podra ser regisirada como
candidata a cargos de eleccion popular ni designada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

Este mandato constitucional busca salvaguardar los derechos de las mujeres
y el interés superior de la nifiez, garantizando una vida libre de violencia al
impedir que agresores accedan al poder publico. Asimismo, asegura que
guienes ocupen cargos de responsabilidad cuenten con una conducta ética y
retinan la idoneidad moral suficiente para el desempefic de la funcion,
promoviendo la politica de cero tolerancia a la violencia y, en su caso, la
inhabilitacidén para ejercer cualquier cargo publico.

En consecuencia, este Instituto, a través de sus actos de autoridad —como la
convocatoria de mérito— debe vigilar la debida observancia del mandato
constitucional en materia de suspension de derechos, no violencia contra la
mujer y proteccién del interés superior de la nifiez. En complemento a lo
dispuesto en los articulos 201, fraccién Xl y 402, fraccion Xl del Estatuto, se
requiere la presentacién del Formato para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en razon de género, debidamente
firmado de manera autografa.

Asimismo, el registro debera realizarse a través del Subsistema del Concurso
Publico, dentro del plazo sefalado en la Convocatoria, proporcionando los
datos personales y la informacion curricular que se soliciten. Cada persona
podra registrarse y postularse Unicamente por un solo cargo o puesto, sin que
la postulacion impligue una adscripcion especifica. Solo quienes concluyan de
manera satisfactoria el registro, la postulacién y la confirmacion de asistencia
seran consideradas personas aspirantes y podran acceder a la siguiente etapa
del Concurso Publico 2026.

Etapa de aplicacion del examen de conocimientos
De acuerdo con los articulos 28, 29, 30 y 31 de los Lineamientos INE, la etapa
de Examen de conocimientos consiste en la aplicacion de un examen escrito

de opcién multiple para evaluar los conocimientos de las personas aspirantes,
cuyo proceso inicia con la publicacién de los folios de ias personas convocadas
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a presentar el examen y concluye con la publicacién de los resultados
obtenidos.

Para disefar y elaborar el examen de conocimientos, la DESPEN podra
apoyarse en instituciones externas con capacidad técnica, metodologica y
operativa para asegurar que el examen sea pertinente, confiable, valido e
imparcial. En virtud de lo anterior, en el considerando 21 del Acuerdo
INE/C(352/2026, por el que se aprobaron los Lineamientos INE, el Consejo
General sefiald que con el propdsito de preservar los estandares técnicos en
la evaluacidon de conocimientos y brindar a la ciudadania un servicio
institucional de calidad en el desarrollo del Concurso Publico, resulta
pertinente que, cuando ello resulte procedente, las instancias competentes del
Instituto procuren la continuidad de la colaboracidén con el Ceneval, conforme
a la normativa aplicable y a la disponibilidad presupuestal.

Por ofra parte, se establece que en la Convocatoria se determinara el
porcentaje de ponderacién del examen de conocimientos en la calificacion
final, la calificacion minima aprobatoria por cargo y puesto, asi como los
moédulos que integraran cada examen de acuerdo con el cargo o puesto por el
que se concursa.

De igual manera, prevé gue el examen de conocimientos podra aplicarse en
cualguiera de las modalidades previstas en la Convocatoria, atendiendo a las
condiciones logisticas y operativas. Para tal efecto, la DESPEN publicara
oportunamente la programacion del examen, incluyendo fechas y horarios de
aplicacion, y sera la instancia responsable de dar seguimiento a la aplicacion,
supervisando de manera presencial en cada una de las sedes que se
determinen, con el apoyo de las areas que correspondan. Asimismo, podra
implementar ajustes razonables a fin de garantizar la participacion en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad, conforme a lo
previsto en la propia Convocatoria.

Finalmente, como medida de nivelacion, se preve que las personas cuidadoras
adscritas al Instituto cuenten, de lunes a viernes, con 60 minutos diarios dentro
de su jornada laboral para prepararse, desde la confirmacion de asistencia y
hasta la fecha de aplicacion del examen. En el caso de las personas adscritas
a los OPLE, esta medida podra implementarse de acuerdo con las
capacidades institucionales y operativas de cada organismo. Lo anterior, se
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robustece con la opinién'® de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
sobre el contenido y alcance del derecho al cuidado y su interrelacion con otros
derechos, especificamente en los puntos 15y 22 que sefialan:

Los Estados deben garantizar progresivamente que los trabajadores con
responsabilidades familiares puedan ejercer su derecho al trabajo sin
disctiminacion, para lo cual deben implementar medidas para la concifiacién de la
vida faboral y las necesidades de cuidado, y remover las barreras que impiden
que las labores de cuidado les permitan acceder 0 mantenerse en el empleo, en
fos términos de los parrafos 232 a 240.

Los Estados deben implementar progresivamente acciones para prevenir que la
sobrecarga de las labores de cuidado no remuneradas sean una barrera para el
acceso a la educacion de las personas, especialimente de nifias con maternidades
tempranas. Asimismo, los Estados deben implementar medidas progresivas para
promover la capacitacion de las personas cuidadoras, en los términos de los
parrafos 279 a 286y 294.

Etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos

En los articulos 34, 35, 36 y 37 de los Lineamientos INE se sefiala que la etapa
de verificacion del cumplimiento de requisitos consiste en revisar y validar la
informacion y la documentacion que presentan las personas aspirantes. Esta
etapa inicia con la publicacién del listado de quienes pasan a la verificacién y
concluye con la publicacion de los resultados. A su vez, se indica que, con
base en los resultados del examen de conocimientos, la DESPEN publicara
los listados de las personas convocadas a esta etapa. Estos listados se
presentaran por cargo o puesto y también por mujeres y hombres, conforme a
ta Convocatoria. Para estos efectos, las personas no binarias se incluirdn en
el listado de hombres.

Para definir quiénes acceden a esta etapa soOlo se considerara a quienes
hayan acreditado el examen de conocimientos, de acuerdo con el punto de
corte establecido para cada cargo o puesto y con base en los criterios
siguientes:

® Opinién consultiva OC-31/25, de Corte Inferamericana de Derechos Humanos de 12 de junio de 2025. A solicitud de la
Republica de Argentina. Consultabie en: hitps:/fjurisprudencia. corteidh or crivid/ 1088056861
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Ubicarse deniro del 33% de las personas aspirantes con las
calificaciones mas altas, agrupadas conforme al cargo o puesto materia
del Concurso.

Ei porcentaje sefalado podra incrementarse en cada lista cuando no se
logre contar con al menos seis personas aspirantes por plaza vacante
(tres mujeres y tres hombres), siempre que hayan obtenido la calificacion
minima requerida.

Dicho porcentaje también podra incrementarse de manera diferenciada,
en los términos de las acciones afirmativas que se establezcan en la
Convocatoria, con el objetivo de reducir la brecha de género existente en
la ocupacion de cargos y puestos del Servicio.

La DESPEN podra incrementar el numero de personas aspirantes hasta
diez (cinco mujeres y cinco hombres con las mejores calificaciones),
cuando en la Convocatoria se haya publicado una sola vacante para el
cargo o puesto de que se trate.

Si alguna de las listas no cubre el nimero de personas aspirantes
requerido, como resultado de la aplicacion de los criterios anteriores, se
utilizara la lista del género opuesto para completar el nimero previsto.

Cuando se trate de cargos o puestos exclusivos para mujeres la
seleccion se integrara Gnicamente con personas de dicho género.

Por otra parte, se establece que la DESPEN sera ia responsable de verificar
que las personas aspirantes cumplan con los requisitos de ingreso al Servicio,
asi como con el perfil del cargo o puesto correspondiente. Para ello, podra
apoyarse en el personal de las JLE y JDE, cuya actuacion se sujetara a la guia
de actividades que para tal efecto elabore 1a propia Direccién, dentro de los
plazos fijados en la Convocatoria.

En este contexto, las personas aspirantes convocadas a esta etapa deberan
cargar en el Subsistema del Concurso Publico toda la documentacion
requerida. La verificacion se realizara con base en los documentos que cada
persona entregue a traves de ese medio.
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Si es necesario revisar fisicamente algin documento original, la DESPEN
notificara a la persona aspirante para que acuda a la JLE, JDE o la oficina del
OPLE mas cercana a su domicilio y se realice la revisidn correspondiente.
Ademas, cuando sea indispensable para confirmar el cumplimiento de los
requisitos de ingreso o del perfil del cargo o puesto, la DESPEN podra solicitar,
por la via mas rapida, documentacion adicional.

Por wdltimo, en términos de la normativa citada, la DESPEN excluira del
Concurso Plblico 2026 a las personas aspirantes que no acrediten los
requisitos de ingreso o del perfil del cargo o puesto, que no carguen la
documentacién requerida en el Subsistema del Concurso Publico dentro de
los plazos y términos establecidos en la Convocatoria, o que no se presenten
de manera presencial para exhibir la documentacion original cuando asi les
sea solicitado.

Etapa de aplicacion de la evaluacién psicométrica

De acuerdo con los articulos 40, 41, 42 y 43 de los Lineamientos INE, 1a
evaluacion psicometrica consiste en una valoracion basada en competencias,
cuyo objetivo es identificar el grado de idoneidad de la persona aspirante
respecto del perfil del cargo o puesto por el que participa en el Concurso
Publico.

Asimismo, se establece que las personas aspirantes que acrediten la etapa
previa seran convocadas a la evaluacion psicométrica, tomando en cuenta, en
su caso, los ajustes razonables solicitados oportunamente. Para ello, la
DESPEN publicara ta fecha, los horarios, el lugar y la modalidad de aplicacion,
y podra apoyarse en una empresa o institucion especializada con la capacidad
técnica necesaria para disefar, elaborar, calificar y aplicar la evaluacion. La
evaluacion psicométrica se calificara en una escala de 0 a 10, con dos
decimales y sin redondeo, cuya ponderacion sera la prevista en la
Convocatoria. Esta etapa no elimina a las personas aspirantes, ya que no
contempla una calificacion minima aprobatoria, pero su resultado se integra a
la calificacion final.
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La aplicaciéon y evaluacion de la prueba estara a cargo de la Unidad de
Evaluaciéon Psicologica lztacala, de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala de la Universidad Nacional Auténoma de México (UEPI-UNAM). La
prueba de competencias gerenciales tiene el fin de proporcionar informacion
objetiva sobre el grado de compatibilidad entre el perfil de las personas
aspirantes y las competencias clave requeridas para el desempefio del cargo
0 puesto.

Finaimente, la DESPEN publicara los listados de resultados por cargo o puesto
y por mujeres y hombres, indicando los folios y las calificaciones obtenidas.
Para estos efecios, las personas no binarias se incluiran en el listado de
hombres. Los listados se ordenaran de mayor a menor calificacion, conforme
a lo dispuesto en la Convocatoria.

Etapa de aplicacién de entrevistas

En los articulos 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51 y 52 de los Lineamientos INE se
establece que |a etapa de entrevistas consiste en la formulacion de preguntas
a cargo de un panel de personas entrevistadoras, orientadas a conocer la
experiencia y trayectoria de las personas aspirantes, asi como a valorar su
idoneidad respecto de las competencias requeridas para el desempefio del
cargo o puesto. Asimismo, la DESPEN definira el periodo de realizacion de las
entrevistas y lo comunicara a los 6rganos de enlace de los OPLE, a efecto de
solicitar la participacién del personal que fungira como entrevistador, conforme
a lo previsto en el Anexo de los Lineamientos INE.

Del mismo modo, la DESPEN publicara los calendarios de entrevistas por
cargo o puesto, en los que se indicara el folio de la persona aspirante, la fecha,
hora, lugar y modalidad de aplicacién, asi como el nombre y cargo del personal
responsable de realizarlas.

En tanto que se estipula que los OPLE integraran paneles mixtos de tres o
cinco personas entrevistadoras, procurando una participacion equilibrada de
mujeres y hombres. También podra conformar un grupo especializado de
personas enfrevistadoras para cubrir, de manera excepcional, la ausencia de
alguna persona integrante del panel.
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En cuanto a las herramientas de apoyo, se establece que la DESPEN integrara
los expedientes de las personas aspirantes y los enviara a las personas
entrevistadoras a través del Organo de enlace de cada OPLE. Estos
expedientes deberéan incluir, al menos, el curriculum vitae y los resultados de
la evaluacidn psicométrica. Para realizar la entrevista, la DESPEN
proporcionara la guia de entrevista y la cédula de calificacion con los
parametros correspondientes, y las personas entrevistadoras deberan evaluar
con base en |a rubrica prevista en dicha guia.

Por su parte, se dispone que las personas aspirantes deben presentarse a ia
entrevista en la fecha, hora, lugar y modalidad sefialados, y acreditar su
identidad con alguno de los documentos oficiales previstos en la Convocatoria.
En caso de inasistencia, perderan su derecho a presentar la entrevista y
quedaran descartadas del Concurso Publico 2026, salvo en los supuestos de
reprogramacion.

Asimismo, determina gue las personas aspirantes con discapacidad podran
solicitar, con la oportunidad suficiente, ajustes razonables vinculados a la
logistica de aplicacion de la entrevista que se encuentren expresamente
previstos en la Convocatoria, con el objeto de superar barreras de
comunicacién, movilidad o acceso, sin que ello impligue modificar los criterios
de evaluacion establecidos.

De la misma manera, se prevé gue las personas aspirantes podran solicitar la
reprogramacion de su entrevista cuando la inasistencia derive de un accidente,
enfermedad o situacion extraordinaria, debiendo remitir el justificante
correspondiente al dia siguiente. Una vez valorado dicho justificante, la
DESPEN podra reprogramar la entrevista, siempre que ello sea materialmente
posible y no afecte el desarrollo general del Concurso Publico 2026.

En materia de calificacion se establece que, para aprobar la etapa de
entrevista, las personas aspirantes deberan obtener un promedio igual o
mayor a 7.00, en una escala de 0 a 10. La calificacion de esta etapa sera el
promedio de las evaluaciones otorgadas por las personas integrantes del
panel y se expresara con dos decimales, sin redondeo.
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Iguaimente, se dispone que la DESPEN publicara los listados con las
calificaciones de la entrevista, separando las aprobatorias de las no
aprobatorias y ordenandolas de mayor a menor, por cargo o puesto y por
mujeres y hombres, conforme a la Convocatoria. Para estos efectos, las
personas no binarias se incluiran en el listado de hombres. Quienes no se
presenten a la entrevista obtendran una calificacion de cero.

Etapa de integracion de la calificacion final

Respecto de la etapa de integracion de las calificaciones finales, del articulo
53 al 57 de los Lineamientos INE se sefiala que esta consiste en la integracion
de la calificacién final de cada persona aspirante, mediante la ponderacion y
suma de las calificaciones obtenidas en las distintas evaluaciones, conforme
a los porcentajes establecidos en la Convocatoria.

Para la integracion de la calificacion final se dispone que se sumaran los
resultados obtenidos en las etapas del examen de conocimientos, la
evaluacion psicométrica y las entrevistas, atendiendo a las ponderaciones
determinadas en la Convocatoria. La calificacién final se expresara con un
namero entero y dos posiciones decimales, sin redondeo. En los listados de
resultados finales se incluiran inicamente los folios de las personas aspirantes
gue obtengan una calificaciéon igual o mayor a 7.00, en tanto que las
calificaciones inferiores se consideraran no aprobatorias.

Asimismo, se establece que, en caso de empate en la calificacién final, se
aplicaran criterios de preferencia para determinar el orden de prelacion en las
listas de resultados. Como primer criterio, se dara prioridad a la persona
aspirante que pertenezca a un grupo en situacion de discriminacidn, cuando
la otra persona no se ubigue en dicha condicion.

Para estos efectos, se consideraran como grupos en situacidbn de
discriminacion, de manera enunciativa y no limitativa, las personas con
discapacidad, personas indigenas, personas afromexicanas, personas de la
diversidad sexual y de género, asi como personas adultas mayores.

En segundo lugar, si una persona aspirante es personal del Servicio y empata
con quienes no 1o son, aquélla se ubicara primero. Si el empate persiste, el
orden se definird atendiendo, sucesivamente, a la mayor calificacién en el
examen de conocimientos, en la entrevista y en la evaluacion psicométrica; v,
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de mantenerse, a la mayor experiencia en materia electoral y al mayor grado
académico.

Por su parte, se establece que, una vez aplicados los criterios de desempate,
ta DESPEN publicara los listados con los resultados finales, desagregados por
mujeres y hombres, asi como por cargo y puesto, en los que se indicara el
nombre completo de las personas aspirantes y la calificacion obtenida en cada
una de las etapas previstas en la Convocatoria, ordenados de mayor a menor
calificacion. Para estos efectos, las personas no binarias seran incluidas en el
listado de hombres.

Etapa de designacion de personas ganadoras

En los articulos 58 al 62 de los Lineamientos INE se sefiala que la etapa de
designacion de personas ganadoras consiste en el ofrecimiento de las plazas
vacantes a las personas aspirantes que obtuvieron calificaciones aprobatorias,
conforme a las listas de resuitados finales y a los criterios de designacion
aplicables, con el objeto de recabar su aceptacion del cargo o puesto, y la
adscripcion correspondiente.

Se determina que, para la desighacion de personas ganadoras, se
consideraran todas las plazas incluidas en la declaratoria inicial de vacantes,
asi como aquellas que se generen con posterioridad, hasta antes del inicio del
ofrecimiento de plazas, conforme a las adscripciones que publique la
DESPEN.

Asimismo, se establece que el procesc de designacion se regira por principios
orientados a la igualdad sustantiva, particularmente con el propésito de acortar
la brecha de género existente en la ocupacion de plazas del Servicio y alcanzar
la paridad en la desighacion de personas ganadoras. Para ello, deberdn
aplicarse las acciones afirmativas previstas en la Convocatoria, considerando
que las disposiciones normativas que incorporan el mandato de paridad de
género deben interpretarse y aplicarse procurando el mayor beneficio para las
mujeres.

Ademas, en el ofrecimiento y asignacién de plazas se tomaran en cuenta
acciones afirmativas y medidas de inclusién que contribuyan al ejercicio de los
derechos humanos de personas pertenecientes a grupos histéricamente
discriminados o en situacidon de desveniaja, conforme a los términos
establecidos en cada Convocatoria.
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Por su parte, se establece que, con base en los resultados finales por cargo o
puesto, los OPLE enviara por correc electronico a cada persona ganadora un
ofrecimiento por escrito con una adscripcidn especifica, conforme a lo indicado
en la Convocatoria. La persona aspirante debera responder por escrito, por los
medios que sefale la DESPEN, si acepta o declina el ofrecimiento dentro de
las 12 horas siguientes a la notificacion. De no recibirse respuesta en el plazo
establecido, se tendra como declinacion tacita y el ofrecimiento se hara a la
siguiente persona de la lista correspondiente. Las personas aspirantes que
hayan declinado en una ocasién, de manera expresa o tacita, se integraran a
la lista de reserva.

Finalmente, se estipula que, una vez concluidos los ofrecimientos y siempre
que se encuentren resueltas todas las revisiones y recursos de inconformidad
promovidos en contra de los resultados finales de! Concurso Pdblico, la
DESPEN elaborara las propuestas de designacion de personas ganadoras y
las presentara, previo conocimiento de la Comision del Servicio, al Consejo
General 0 a la Junta, segun corresponda.

De igual manera, la DESPEN solicitara a la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto la verificacion de antecedentes
de las personas incluidas en los listados de resultados finales, a fin de
constatar gue no se encuentren registradas en padrones de militantes de
partidos politicos nacionales o locales con registro vigente, gue no hayan sido
postuladas por un partido politico a cargos de eleccién popular, y que no sean
ni hayan sido integranies de dirigencias partidistas nacionales, estatales o
municipales durante los tres afios inmediatos anieriores a la eventual
designacion.

Etapa de utilizacion de la lista de reserva

Los articulos 64, 65, 66 y 67 de los Lineamientos INE establecen que la etapa
de utilizacion de la lista de reserva consiste en el ofrecimiento de las plazas
vacantes gue se generen con posterioridad a la designacion, a las personas
aspirantes incluidas en dichas listas, conforme al orden de prelacion y a los
criterios establecidos en la Convocatoria, con el propésito de cubrir
oportunamente las vacantes que se presenten durante la vigencia del
Concurso Pablico 2026.
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Para ello, los OPLE integraréan, para cada cargo o puesto, listas de reserva
desagregadas por mujeres y hombres, ordenadas de mayor a menor
calificacion final. Para estos efectos, las personas no binarias seran incluidas
en el listado de hombres. Las listas se conformaran con las personas
aspirantes que acreditaron las etapas del Concurso Publico 2026, pero que no
fueron designadas como ganadoras, y se publicaran dentro de los quince dias
posteriores a la designacion cotrespondiente. Dichas listas tendran una
vigencia de 12 meses, contados a partir de su publicacion.

En este sentido, se establece que la publicacion y el ofrecimiento de plazas
vacanies se realizara en los terminos previstos en el articulo 61 de los
Lineamientos INE, con excepcion de lo dispuesto en su numeral 4, £n esta
etapa, las personas aspirantes podran recibir hasta dos ofrecimientos de una
plaza vacante; en caso de declinar ambos, quedaran excluidas de la lista de
reserva. Finalmente, cuando la Convocatoria disponga acciones afirmativas
orientadas a reducir la brecha de género en la ocupacién de cargos y puestos
del Servicio, dichas acciones deberan hacerse exiensivas a la integracion y
utilizacion de las listas de reserva, conforme a los criterios y procedimientos
previstos en la propia Convocatoria.

Disposiciones complementarias

El articulo 70 de los Lineamientos INE estipula que la DESPEN, con
conocimiento de la Comision del Servicio, podra declarar desierto el concurso
de una plaza cuando ninguna perscona aspirante se registre al mismo, o
habiéndose registrado, no se presente a cuaiquiera de las etapas posteriores;
si ninguna persona aspirante cumple con los requisitos previstos en la
Convocatoria, o si ninguna persona aspirante obtiene una calificacion
aprobatoria en el examen de conocimientos, de acuerdo con el punto de corte
establecido en la misma.

Entre otras previsiones, la Convocatoria establece que las personas aspirantes
podran solicitar la revision cuando tenga por objeto subsanar alguna omision,
incumplimiento o irregularidad que se presente durante el desarrollo de las
etapas del Concurso, misma que estara a cargo de la DESPEN, en términos
de lo previsto en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo de los Lineamientos INE.
Asimismo, podran presentar el recurso de inconformidad regulado en el
Capitulo Tercero.
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84. Finalmente, conforme al articulo 5 de los Lineamientos INE, la DESPEN
resolvera cualquier situacion no prevista en dicho ordenamiento ¢ en la
Convocatoria, con conocimiento de ias personas integrantes de la Comision
del Servicio y de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.

En ese contexto, resulta procedente emitir el presente Acuerdo, mediante el cual se
aprueba y ordena la emision de la Convocatoria del Concurso Plblico 2026, a fin de
establecer las bases, etapas y reglas conforme a las cuales se desarrollara dicho
Concurso, en terminos de la Ley, el Estatuto y los Lineamientos aplicables.

En razén de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, en
ejercicio de sus facultades, esta Junta emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria del Concurso Publico 2026 para el Ingreso
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que forma parte integral del presente Acuerdo con su anexo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que implemente y agote las etapas del Concurso Publico 2026 para
el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales en los términos que dispone el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, de los
Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral y de la
Convocatoria aprobada.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismo
Publicos Locales, remitir el presente acuerdo a los Organismos Publicos Locales
Electorales con la finalidad de que la difundan en sus respectivos ambitos de
competencia.

CUARTO. El presente Acuerdo y su anexo entrara en vigor al momento de su
aprobacion.
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto y se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional solicite a los Organismos Publicos Locales Electorales la gestion
para su publicacion en dérganos de difusidon correspondiente.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de julio de 2026, por votacién unanime de las y los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa
Duran; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Alejandro Romero Millan; de
Organizacion Electoral, Doctor Roberto Carlos Félix Lopez; del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Maestro Jorge Egren Moreno Troncoso; de Administracién,
Maestra Liliana Diaz de Ledn Zapata y de Asuntos Juridicos, Maestra Anahi Silva
Tosca; del Titular de la Unidad Tecnica de Fiscalizacion, Licenciado Mario Alberto
Alejo Garcia; de la encargada del Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral, Licenciada Guadalupe Yessica Alarcon Gongora y de la Secretaria
Ejecutiva y Secretaria de la Junta General Ejecutiva, Doctora Claudia Arlett Espino;
no estando presenies durante el desarrollo de la sesion, el Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Licenciado Eduardo Hugo Ramirez
Salazar, la Titular de la Unidad Técnica de Vinculacidén con los Organismos Publicos
Locales, Maestra Maria Fernanda Romo Gaxiola y la Consejera Presidenta y
Presidenta de la Junta General Ejecutiva, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA'Y

DEL CONSEJO GENERAL Y SECRETARIA DE LA JUNTA

PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL

GENERAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

ZAVALA
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