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VACANTES INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS

9 plazas vacantes

No. Cargo o puesto
1. Jefatura de Departamento de Asuntos Indigenas
2 Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral
3 Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral
4. Asistencia Técnica de Asuntos Indigenas
S Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
6. Asistencia Técnica de Educacion Civica
7 Asistencia Técnica de Educacion Civica
8 Asistencia Técnica en Igualdad de Género y No Discriminacion
S Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

L INE
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Asistencia Técnica de Asuntos Indigenas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Responsable de los Asuntos Indigenas

Cuerpo Funcién Técnica

Area de adscripcién

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Educacion Media Superior

Grado de avance: Certificado

Preferentemente Ciencias sociales y
humanidades.

Area Académica:

Experiencia Anos de experiencia

) { 1 afo en los ultimos 10 afos.
profesional laboral:

MISION

Promover e impulsar el ejercicio de los derechos politico- electorales individuales y
colectivos de personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas en
el estado, respetando sus practicas, instituciones y especificidades culturales,
contribuyendo a la transversalizacidon de la perspectiva intercultural en igualdad de
condiciones y libres de discriminacion.

OBJETIVO

Contribuir al ejercicio de los derechos politico-electorales, individuales y colectivos, de personas
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, a través de la adopcién y cumplimiento de las
obligaciones constitucionales y legales contempladas en la normatividad aplicable, asi como acciones
afirmativas, politicas, estrategias y medidas especiales contempladas en los mecanismos locales,
nacionales e internacionales

L INE
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FUNCIONES

1. Apoyar en la elaboracién del programa de trabajo en materia de atencion de
procesos electivos, consultas y promocion de los derechos politico-
electorales de los pueblos y comunidades indigenas de la entidad federativa,
en estricto apego a las facultades que otorgue la legislacién federal y local
vigentes.

2. Participar en las tareas de organizacion de los trabajos para la ejecucion de
consultas libres, previas e informadas y culturalmente adaptadas a personas
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas en la entidad federativa.

3. Apoyar la colaboracién interinstitucional con la finalidad de realizar acciones
para el fortalecimiento del ejercicio de derechos politico-electorales en
materia indigena.

4. Recabar mediante colaboracion interinstitucional, en estricto apego a las
facultades que otorgue la legislacion federal y local vigentes, informacion
para la elaboracion del Catalogo de Autoridades Tradicionales vy
Comunitarias de los pueblos y comunidades indigenas en las entidades
federativas o, en su caso, Directorio de Organizaciones de la Sociedad Civil,
colectivas y colectivos que trabajen con la poblacion indigena.

5. Apoyar en la elaboracion y ejecucion de los programas de capacitacion,
promocion y difusion de los derechos politico-electorales dirigidos a pueblos
y comunidades indigenas.

6. Compilar los criterios jurisdiccionales en materia de derechos de pueblos y
comunidades indigenas.

7. Apoyar en la gestion de traducciones e interpretaciones en las lenguas
indigenas reconocidas en la entidad correspondiente, para las actividades de
los distintos 6rganos del OPLE.

8. Apoyar en el seguimiento al desarrollo de las actividades que realicen los
organos administrativos del OPLE, relativo a la organizacion de procesos
electivos por sistema normativo interno, en las entidades federativas donde
existan municipios regidos por dichos sistemas.
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9. Apoyar en la colaboracién con las areas del OPLE para garantizar la
pertinencia cultural de las acciones en materia indigena.

10.Archivar los expedientes derivados de los procesos de consulta previa, libre
e informada a los pueblos y comunidades indigenas, asi como de los
procesos electivos por Sistema Normativo Interno, en las entidades
federativas donde existan municipios regidos por dichos sistemas.

11.Participar en los procedimientos de mediacién para la resolucién de
controversias relacionadas con las normas o procesos de eleccion de
autoridades en los municipios, localidades y/o comunidades que se rigen por
sistemas normativos internos en la entidad federativa, en estricto apego a las
facultades que establezca la legislacion local aplicable.

12.Realizar el acompanamiento comunitario mediante metodologia participativa,
para fortalecer el vinculo institucional con los pueblos y comunidades
indigenas y garantizar un enfoque intercultural para el ejercicio de sus
derechos politico- electorales.

13. Las demas funciones que le sean conferidas por la persona superior
jerarquica, asi como aquellas establecidas en la legislacion local y la
normativa aplicable en la materia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave
e Vision Institucional
e Etica
Responsabilidad
Administrativa

Directivas
Trabajo en Equipo y
Redes de
Colaboracion
Innovacion

Técnicas
Disefio de Programas
de Capacitacién
Atencién de Asuntos
Juridicos
Seguimiento de
Planes, Programas y
Proyectos

4 INE
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Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcion Responsable de Ilo Contencioso
Electoral

Cuerpo Funcién Técnica

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO
Nivel de estudios: Estudios de nivel Medio Superior
Grado de avance: | Certificado
. ~ . No se requerira contar con experiencia
Experiencia Anos de experiencia .
. ! en cargos O puestos con un nivel
profesional laboral: o . X
administrativo determinado

MISION

Que se supervisen dentro y fuera del proceso electoral los actos y hechos que
pudieran afectar la equidad en la contienda electoral a fin de coordinar funciones de
lo Contencioso Electoral de acuerdo con la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

OBJETIVO

Ejecutar los procedimientos sancionadores que determine la Ley Electoral Local y
las disposiciones normativas aplicables en la entidad federativa con el fin de hacer
cumplir los mandatos del OPLE.
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FUNCIONES

Recopilar informacion para llevar a cabo las actividades de asesoria,
representacion y defensa juridica de los 6rganos que conforman el OPLE,
ante las distintas autoridades e instancias judiciales y administrativas en los
asuntos, juicios y procedimientos, para el desahogo oportuno de los mismos,
en apego a la normativa vigente.

Recabar informacion para la elaboracion de las propuestas de estudios
normativos y demas ordenamientos internos, con la finalidad de actualizar y
mejorar el funcionamiento del OPLE, en lo relativo a los criterios, politicas y
demas normas en materia de lo contencioso electoral.

Elaborar un registro de las quejas y denuncias recibidas y de las diligencias
realizadas, a fin de dar cumplimiento al principio rector de maxima publicidad
que rige la funcion electoral.

Apoyar en la elaboracién y ejecucion de las notificaciones de los acuerdos
recaidos en el expediente y de las resoluciones emitidas para dar
cumplimiento a la garantia de audiencia y legalidad, conforme a lo previsto
en la ley electoral.

Recabar informacion para la elaboracion de los proyectos de sustanciacion y
tramitaciéon de los procedimientos sancionadores electorales ordinarios y
especiales, asi como de los medios de impugnacion electoral, de
conformidad con la normativa vigente.

Recabar informacion para la elaboracion de los proyectos de resolucién de
los procedimientos ordinarios sancionadores que realice la Coordinacion de
lo Contencioso Electoral a fin de que éstos sean turnados a la Comision de
Quejas y Denuncias o equivalente para la emisién del dictamen y las medidas
cautelares necesarias.

Registrar los procedimientos sancionadores en procedimientos ordinarios
que se instauran por faltas cometidas dentro y fuera de los procesos
electorales y especiales sancionadores, expeditos, y por faltas cometidas
dentro de los procesos electorales.

4 INE
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas

e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de

o Etica y| Redes de| Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Seguimiento de
Administrativa ¢ Anadlisis de Problemas Planes, Programas y

y Toma de Decisiones Proyectos
Bajo Presion e Atencion de Asuntos

Juridicos
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Asistencia Técnica de Educacion Civica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Ejecutivo o] Técnico

Area de adscripcién Responsable de la Educacién Civica en
la entidad federativa respectiva
Cuerpo Funcién Técnica

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Estudios de nivel Medio Superior
Grado de avance: Certificado

Preferentemente Econdmico-
Administrativas.

Area Académica:

1 afo en los ultimos 10 anos.

Experiencia Anos de experiencia

profesional laboral:

MISION

Que se supervise la elaboracion, coordinacion y vigilancia de los programas y
campafias de educacién civica con base en la autorizacion previa del Organo
Superior de Direccién, para contribuir a la construccion de ciudadania y al desarrollo
de la cultura politica democratica en la entidad federativa.

OBJETIVO

Realizar los programas y proyectos anuales de educacion civica y sus respectivos
mecanismos de seguimiento y evaluacion para asegurar que contribuyan al
desarrollo de la cultura politica democratica.
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FUNCIONES

Ejecutar las acciones contempladas en el plan de trabajo en materia de
educacion civica y los programas de educacion civica para aportar a la
formacion y construccion de la ciudadania de distintos grupos de la poblacion
en la entidad.

Operar los modelos y metodologias de educaciéon civica y formacion
ciudadana disefiados por el Instituto Nacional Electoral derivados de la
colaboracion para contribuir a la construccion de ciudadania en el marco de
la politica nacional que se defina en la materia.

Recabar, en su ambito de influencia, la informacion que aporte a la
investigacion en materia de educacion civica que se realice para identificar
necesidades y caracteristicas de la poblacion en la materia.

Integrar datos a incluir en los informes que requieran los 6rganos centrales
del OPLE para rendir cuentas sobre el desarrollo y resultados del trabajo que
se realiza en materia de educacion civica en la entidad.

Prospectar y proponer calendario de visitas a las instituciones en la entidad
federativa para fomentar la cultura politico democratica.

Gestionar la vinculacion en materia de educacidn civica con las instituciones
en la entidad federativa para fomentar la cultura politico democratica.

Ejecutar las acciones que deriven de la suscripcion de convenios en materia
de educacién civica con las instituciones y autoridades en la entidad,
orientados a la promocion de la cultura politica democratica y la construccion
de ciudadania.

4 INE
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COMPETENCIAS REQUERIDAS
Clave | Directivas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e
o FEtica y Redes de
Responsabilidad Colaboracion
Administrativa ¢ Innovacion o

DIRECCION EJIECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIOMNAL ELECTORAL MACIOMAL

Técnicas
Evaluacion de Planes,
Programas y
Proyectos

Disefio de Programas
de Capacitacién
Seguimiento de
Planes, Programas vy
Proyectos
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Asistencia Técnica en Igualdad de Género y No
Discriminacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcién Responsable en Igualdad de Género y
No Discriminacién

Cuerpo Funcién Técnica

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Educacién Media Superior

Grado de avance: Certificado

Preferentemente Ciencias sociales y
humanidades

Area Académica:

1 afo en los ultimos 10 anos.

Experiencia  Afios de experiencia

profesional laboral:

MISION

Participar en el disefio y ejecucion de programas, acciones, servicios y proyectos
encaminados al fortalecimiento de la transversalizacion en materia de igualdad de
género y no discriminacion, asi como sensibilizacion, capacitacion y formacién
sobre identificacion, prevencion, erradicacion y atencion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género.

OBJETIVO

Colaborar y acompafiar en la ejecucion y seguimiento de las acciones y estrategias
encaminadas a implementar y transversalizar la perspectiva de género en el
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quehacer institucional, asi como la erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género.

FUNCIONES

Participar en los mecanismos para la promocion de la participacion politica
de las mujeres, asi como de las personas pertenecientes a poblacion de
atencion prioritaria.

Colaborar en el disefio y ejecuciéon de acciones, con perspectiva de género,
cultura de respeto y no discriminacién, que garanticen el ejercicio de los
derechos de las mujeres, asi como de las personas pertenecientes a
poblacion de atencién prioritaria, en el ambito politico-electoral.

Intervenir en el desarrollo de estrategias y contenidos en materia de derechos
humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, no discriminacion,
inclusion, asi como de prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Participar en las acciones que permitan recopilar informacion estadistica para
su integracion en diagndsticos sobre la participacion politica de grupos en
situacion de vulnerabilidad en la entidad, a fin de proponer acciones que
abonen al objetivo planteado.

Participar en los procesos de sensibilizacion, formacién y capacitacion en
Igualdad de Género y No Discriminacién dirigidos a las y los Servidores
Publicos del OPLE, asi como de mujeres candidatas y electas a cargos
publicos de eleccidn popular y ciudadania en general.

Recabar informacion para la elaboracion de las actas, dictamenes, informes,
minutas de trabajo, comunicaciones internas y externas o cualquier otro tipo
de documentacion institucional que derive del ambito de competencia del
organo ejecutivo o técnico responsable de Igualdad de Género y No
Discriminacién del OPLE.

Dar seguimiento de la documentacién que reciba, registre, produzca y
despache el érgano ejecutivo o técnico responsable de Igualdad de Género
y No Discriminaciéon en el OPLE, asi como organizar e integrar los
expedientes de tramites respectivos.

4 INE
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8. Brindar atencion de primer contacto a posibles victimas de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, de hostigamiento y acoso sexual o
laboral con motivo de un procedimiento laboral sancionador y dar
seguimiento en caso de violencia.
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DESPEN DIRECCION EIECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIOMAL ELECTORAL MNACICONAL

9. Dar seguimiento a los avances y cumplimiento a las acciones referentes a la
paridad de género, la cultura de respeto y la no discriminacién en el ambito
politico electoral en la entidad.

10. Participar en el disefio de mecanismos y estrategias para mejorar la cultura
institucional y organizacional en alineacién con la politica de igualdad
sustantiva y no discriminacion.

11.Coadyuvar e incidir en los disefios y ejecucion de los programas de
capacitacion y profesionalizacion del OPLE, asi como en los programas de
promocién, en materia de igualdad de género, no discriminacion,
interculturalidad e interseccionalidad.

12.Las demas que le encomiende la persona superior jerarquica y la
normatividad aplicable.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Disefio de materiales
o FEtica Redes de de Capacitacion

Responsabilidad
Administrativa

Colaboracion
Analisis de Problemas
y Toma de Decisiones
Bajo Presién

Atencion de Asuntos
Juridicos
Seguimiento de
Planes, Programas y
Proyectos
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Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcion Responsable de Ila Organizacion
Electoral

Cuerpo Funcién Técnica

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Educacion Media Superior

Grado de avance: Certificado

Preferentemente Econdmico-
Administrativas

Area Académica:

1 afo en los ultimos 10 anos.

Experiencia Anos de experiencia

profesional laboral:

MISION

Que se coordinen y supervisen las funciones de organizacion de los comicios
locales concurrentes y extraordinarios y, en su caso, los mecanismos de
participacion ciudadana local, con base en la normatividad vigente para la
celebracion periddica de las elecciones, garantizando a los ciudadanos de la entidad
federativa el ejercicio de los derechos politico electorales.

OBJETIVO

Ejecutar y dar seguimiento a la implementacién de los procedimientos que forman
parte del proceso electoral local para verificar que su desarrollo se apegue a las
disposiciones normativas y se cumplan los objetivos institucionales.

L INE
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FUNCIONES

Verificar la integracion, instalacién y funcionamiento de los Consejos
Distritales y, en su caso, Municipales electorales, para los procesos
electorales locales y los de participacion ciudadana, cuando corresponda.

Dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacion
con el Instituto Nacional Electoral respecto de la organizacion del Proceso
Electoral Local, asi como apoyar en la elaboracién de los informes que al
efecto haya que rendir ante la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Apoyar en la elaboracién del disefio y dar seguimiento a la produccion de la
documentacion y materiales electorales para las elecciones locales y, en su
caso, los relativos a mecanismos de participacion ciudadana, con base en la
legislacion local y en los lineamientos que al efecto emita el Instituto.

Dar seguimiento a los tramites para la recepcion de solicitudes de los
ciudadanos que quieran participar como observadores electorales y, en su
caso, de mecanismos de participacion ciudadana en el ambito local y apoyar
en la instrumentacién de cursos de capacitacion, con el fin de posibilitar el
ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como a la recepcion de
los informes correspondientes.

Integrar la informacién de las solicitudes de acreditacion para observadores
electorales, asi como de los representantes de los partidos politicos ante
mesas directivas de casilla y generales, para su incorporacion a los sistemas
informaticos del Instituto Nacional Electoral.

Apoyar y dar seguimiento a los recorridos y visitas de examinacién a los
lugares donde se instalaran las casillas electorales, con los 6rganos
desconcentrados del Instituto Nacional Electoral.

Dar seguimiento a la instalacidén y operacién de las bodegas y de los espacios
de custodia, asi como a los procedimientos para la recepcion, resguardo,
conteo, sellado, enfajillado y distribucion de la documentacion y materiales
electorales a los presidentes de mesa directiva de casilla.

Coordinary supervisar la ejecucion del Sistema de Informacion de la Jornada
Electoral (SIJE) o equivalente, para dar cuenta de la informacion que se

4 INE
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genere el dia de la Jornada Electoral sobre aspectos tales como la instalacion
e integracién de mesas directivas de casilla, presencia de representantes de
partidos politicos y de observadores electorales, incidentes que pudieran
suscitarse y, en su caso, operar la logistica para la recopilacion de
informacion requerida en conteos rapidos.

Dar seguimiento a la recoleccién de la documentacion y expedientes de la
casilla para su entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales
electorales, en términos de lo establecido en las legislaciones locales.

Dar seguimiento al computo de los resultados de las elecciones y, en su caso,
de los procedimientos de participacién ciudadana en el ambito local, para
garantizar la emision de los resultados y declaracion de validez de las
elecciones correspondientes.

.Dar seguimiento a la destruccion de la documentacién y materiales

electorales utilizados y sobrantes de los procesos electorales locales
ordinarios, extraordinarios y, en su caso de participacion ciudadana, asi como
el confinamiento de liquido indeleble.

Dar seguimiento a la elaboracién de la estadistica de las elecciones locales
ordinarias, extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de
participacion ciudadana para su procesamiento, analisis y difusion, asi como
su remision al area correspondiente del Instituto Nacional Electoral, para su
integracion a la estadistica nacional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Almacenamiento de
o Etica y| Redes de | Documentacion y
Responsabilidad Colaboracion Material Electoral
Administrativa e Innovacion e Seguimiento de
Planes, Programas y
Proyectos
e Procesamiento
Informatico

4 INE
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Jefatura de Departamento de Asuntos Indigenas

IDENTIFICACION DEL CARGO

Area de adscriocion Organo Ejecutivo o] Técnico
P Responsable de los Asuntos Indigenas
Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: | Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Derecho, Antropologia, Sociologia,
Area Académica: Trabajo Social, Etnologia o areas afines
en Ciencias Sociales.

2 anos en los ultimos 4 anos.

Experiencia Anos de experiencia

profesional laboral:

MISION

Garantizar el ejercicio de los derechos politico — electorales individuales y colectivos
de personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas contribuyendo
a la transversalizacion de la perspectiva intercultural en igualdad de condiciones y
libres de discriminacion.

OBJETIVO

Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales, individuales y colectivos,
de personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, a través de la
adopcion 'y cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales
contempladas en la normatividad aplicable, asi como acciones afirmativas, politicas,

L INE
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estrategias y medidas especiales contempladas en los mecanismos locales,
nacionales e internacionales.

FUNCIONES

Disenar los programas de trabajo en materia de atencion de procesos
electivos, consultas y promocion de los derechos politico-electorales de los
pueblos y comunidades indigenas de la entidad federativa, en estricto apego
a las facultades que otorgue la legislacion federal y local vigentes.

Supervisar la organizacion y ejecucion de las consultas libres, previas e
informadas y culturalmente adaptadas de personas pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas en la entidad federativa.

Participar y gestionar las actividades interinstitucionales para la promocion y
atencion de asuntos en materia indigena.

Analizar, elaborar y actualizar, en estricto apego a las facultades que otorgue
la legislacion federal y local vigentes, el Catalogo de Autoridades
Tradicionales y Comunitarias de los pueblos y comunidades indigenas de las
entidades federativas o en su caso, Directorio de Organizaciones de la
Sociedad Civil, colectivas y colectivos que trabajen con poblacién indigena.

Elaborar propuestas de convenios de colaboracion para el fortalecimiento de
los derechos politico-electorales de los pueblos y comunidades indigenas.

Disefar estrategias y materiales de capacitacion para la difusion de los
derechos politico-electorales dirigidos a pueblos y comunidades indigenas,
asi como promover programas de capacitaciones en materia de
interculturalidad y derechos indigenas dirigido hacia el personal del OPLE.

Atender las solicitudes y procedimientos juridicos vinculados con el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los pueblos y comunidades indigenas.

Recopilar y analizar leyes, tesis y criterios jurisprudenciales en materia de
derechos de los pueblos y comunidades indigenas, asi como presentar el
informe respectivo.

Dar seguimiento al desarrollo de procesos electivos por sistema normativo
interno, en las entidades federativas donde existan municipios regidos por
dichos sistemas.

4 INE
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DIRECCION EJIECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIOMNAL ELECTORAL MACIOMAL
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INGRESO OPLE

DESPE

10.Gestionar las traducciones e interpretaciones en las lenguas indigenas

11.

reconocidas en la entidad correspondiente, de aquellos acuerdos,
sentencias, resoluciones y demas medidas adoptadas por el OPLE o por
otras instancias que tengan impacto en el ejercicio de derechos politicos-
electorales de personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas;
asi como del material informativo que tenga ese mismo fin.

Colaborar con las areas del OPLE para garantizar la pertinencia cultural de
las acciones en materia indigena.

12.Participar en los procedimientos de mediacion para la resolucion de

controversias, relacionadas con las normas o procesos de eleccidn de
autoridades en los municipios, localidades y/o comunidades que se rigen por
sistemas normativos internos en la entidad federativa, en estricto apego a las
facultades que establezca la legislacion local aplicable.

13.Promover procesos de acompafiamiento comunitario y la utilizacion de

metodologias participativas, con el propésito de fortalecer el vinculo
institucional con los pueblos y comunidades indigenas y garantizar un
enfoque intercultural para el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

14.Las demas funciones que le sean conferidas por la persona superior

jerarquica, asi como aquellas establecidas en las legislaciones locales y la
normativa aplicable en la materia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave
e Vision Institucional
e Etica
Responsabilidad
Administrativa

Directivas
Trabajo en Equipo y
Redes de

Colaboracion

Analisis de Problemas
y Toma de Decisiones
Bajo Presion
Innovacion

Técnicas
Disefio de Programas
de Capacitacién

Seguimiento de
Planes, Programas y
Proyectos

Atencidon de Asuntos
Juridicos
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Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO

. Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcion Responsable de Ilo Contencioso
Electoral

Cuerpo Funcion Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Area Académica: Derecho

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

2 anos en los ultimos 4 anos.

MISION

Que se supervisen dentro y fuera del proceso electoral los actos y hechos que
pudieran afectar la equidad en la contienda electoral a fin de coordinar funciones de
lo Contencioso Electoral de acuerdo con la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

OBJETIVO

Supervisar la correcta y oportuna ejecucién de los procedimientos sancionadores
que determine la Ley Electoral Local y las disposiciones normativas aplicables en la
entidad federativa con el fin de hacer cumplir los mandatos del OPLE.
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FUNCIONES

Apoyar en las actividades de asesoria, representacion y defensa juridica a
los 6rganos que conforman el OPLE, ante las distintas autoridades e
instancias judiciales y administrativas en los asuntos, juicios vy
procedimientos, para el desahogo oportuno de los mismos en apego a la
normativa vigente.

Elaborar las propuestas de estudios normativos y demas ordenamientos
internos, con la finalidad de actualizar y mejorar el funcionamiento del INE,
en lo relativo a los criterios, politicas y demas normas en materia de lo
contencioso electoral.

Supervisar la integracion de las quejas y denuncias recibidas y de las
diligencias realizadas, a fin de dar cumplimiento al principio rector de maxima
publicidad que rige la funcion electoral.

Elaborar las notificaciones de los acuerdos recaidos en el expediente y de
las resoluciones emitidas para dar cumplimiento a la garantia de audiencia y
legalidad, conforme a lo previsto en la ley electoral.

Elaborar los proyectos de sustanciacion y tramitacién de los procedimientos
sancionadores electorales ordinarios y especiales, asi como de los medios
de impugnacion electoral de conformidad con la normativa vigente.

Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos ordinarios
sancionadores que realice la Coordinacién de lo Contencioso Electoral a fin
de que éstos sean turnados a la Comision de Quejas y Denuncias o
equivalente para la emision del dictamen y las medidas cautelares
necesarias.

Disenar los criterios de clasificacion de los procedimientos sancionadores en
procedimientos ordinarios que se instauran por faltas cometidas dentro y
fuera de los procesos electorales y especiales sancionadores, expeditos y
por faltas cometidas dentro de los procesos electorales.

4 INE
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de
o FEtica y Redes de Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Atencidon de Asuntos
Administrativa ¢ Analisis de Problemas Juridicos
y Toma de Decisiones |e Seguimiento de
Bajo Presion Planes, Programas y
e Innovacion Proyectos
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Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO

. Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcion Responsable de Ila Organizacion
Electoral

Cuerpo Funcion Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Economia, Administracion, Derecho,
Ciencia Politica, Administracion
Area Académica: Publica, Educacion, Actuaria,
Matematicas, Informatica o areas
afines.

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

2 anos en los ultimos 4 anos.

MISION

Que se coordine y supervise la produccién de la documentacion y de los materiales
electorales; asi como que se lleve a cabo el cobmputo y la estadistica de los procesos
electorales locales, con base en la autorizacion previa del 6rgano superior de
direccion del OPLE, para dar cumplimiento al mandato constitucional.

OBJETIVO

Verificar y operar las fases del proceso electoral local para que su desarrollo se
apegue a las disposiciones normativas conforme a los objetivos institucionales.
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FUNCIONES

Verificar la integracion, instalacién y funcionamiento de los Consejos
Distritales y, en su caso, Municipales electorales, para los procesos
electorales locales y los de participacion ciudadana, cuando corresponda.

Operar los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacién con el INE,
respecto de la organizacion del Proceso Electoral Local; asi como proponer
los informes que al efecto haya que rendir ante la UTVOPLE.

Formular propuestas para el disefio y produccion de la documentacion y los
materiales electorales para las elecciones locales y, en su caso, los relativos
a mecanismos de participacion ciudadana, con base en la legislacion local y
en los lineamientos que al efecto emita el INE, con la finalidad de someterlos
a la validacién de éste y a la consideracion del Organo Superior para su
aprobacion.

Recibir las solicitudes de los ciudadanos que quieran participar como
observadores electorales y, en su caso, de los mecanismos de participacion
ciudadana en el ambito local; asi como disefiar la capacitacion
correspondiente para promover el ejercicio de los derechos politicos y
electorales.

Analizar la informacion de las solicitudes de acreditacion para observadores
electorales, asi como de los representantes de los partidos politicos ante
mesas directivas de casilla y generales, para su validacién y, en su caso,
incorporacion a los sistemas informaticos del INE, a fin de dar cumplimiento
a las directrices establecidas por las autoridades centrales.

Instrumentar la logistica para el acompanamiento en los recorridos y visitas
de examinacion a los lugares donde se instalaran las casillas electorales, con
los 6rganos desconcentrados del INE, con base en la planeacion establecida.

Verificar la instalacion y operacién de las bodegas y de los espacios de
custodia, asi como los procedimientos para la recepcién, resguardo, conteo,
sellado, enfajillado y distribucion de la documentacion y materiales
electorales a los presidentes de mesa directiva de casilla, con base en la
planeacién establecida.
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Identificar necesidades de informacién para el SIJE o sistema equivalente,
para dar cuenta de la informacidn que se genere el dia de la Jornada
Electoral y, en su caso, proponer aspectos logisticos para la recopilacion de
informacion requerida para conteos rapidos.

Verificar la recoleccidn de la documentacion y expedientes de la casilla para
su entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales electorales,
en términos de lo establecido en la normativa aplicable.

10. Verificar la logistica y operatividad para el computo de los resultados de las

elecciones y, en su caso, de los procedimientos de participacion ciudadana,
para garantizar la emisién de los resultados y declaracion de validez de las
elecciones correspondientes.

.Instrumentar la entrega de las listas nominales a los partidos politicos locales

acreditados con base en la organizacién previamente definida con el fin de
brindar certeza de las personas que podran ejercer su derecho al voto el dia
de la Jornada Electoral.

12.Proponer los mecanismos para la destruccion de la documentacion y

materiales electorales utilizados y sobrantes de los procesos electorales
locales ordinarios, extraordinarios y, en su caso, de participacion ciudadana,
asi como el confinamiento de liquido indeleble, en apego a la normativa
aplicable.

13.Analizar e interpretar la informacidén estadistica de las elecciones locales

ordinarias, extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de
participacion ciudadana para su procesamiento y difusion correspondiente.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas

e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Distribucion de
o Etica y Redes de Documentacion y

Responsabilidad Colaboracion Material Electoral
Administrativa e Analisis de Problemas |e Seguimiento de
y Toma de Decisiones Planes, Programas vy

Bajo Presion Proyectos

e Innovacion e Almacenamiento de
Documentacion y

Material Electoral
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