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VACANTES INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

4 plazas vacantes

No. Cargo o puesto
1. Coordinacién de Organizacién Electoral
2. Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
3. Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
4. Coordinacién en Igualdad de Género y No Discriminacion
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Coordinacion de Organizacién Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcién Responsable de Ila Organizacion
Electoral

Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Economia, Administracion, Derecho,
Ciencia Politica, Administracion
Area Académica: Publica, Educacion, Actuaria,
Matematicas, Informatica, o areas
afines

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

3 anos en los ultimos 10 anos.

MISION

Que se coordine y supervise la produccion de la documentacion y de los materiales
electorales, asi como que se lleve a cabo el cobmputo y la estadistica de los procesos
electorales locales con base en la autorizacién previa del érgano superior de
direccion del OPLE, para dar cumplimiento al mandato constitucional.

OBJETIVO

Coordinar la planeacién y funcionamiento de los procedimientos que forman parte
del proceso electoral local para verificar que su desarrollo se apegue a las
disposiciones normativas y se cumplan los objetivos institucionales.
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FUNCIONES

Coordinar y supervisar la integracion, instalacion y funcionamiento de los
Consejos Distritales y, en su caso, Municipales electorales, para los procesos
electorales locales y los de participacion ciudadana, cuando corresponda.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacion con el
Instituto Nacional Electoral respecto de la organizacion del Proceso Electoral
Local, asi como coordinar y supervisar la elaboracion de los informes que al
efecto haya que rendir ante la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Elaborar el disefio y coordinar la produccion de la documentacion y
materiales electorales para las elecciones locales y, en su caso, los relativos
a mecanismos de participacion ciudadana, con base en la legislacion local y
en los lineamientos que al efecto emita el Instituto, para someterlos a la
validacion de éste y a la consideracion del Organo Superior para su
aprobacion.

Instrumentar los tramites para la recepcion de solicitudes de los ciudadanos
que quieran participar como observadores electorales y, en su caso, de los
mecanismos de participacion ciudadana en el ambito local, impartiendo los
cursos de capacitacién correspondientes, con el fin de posibilitar el ejercicio
de los derechos politicos y electorales.

Aportar la informacion de las solicitudes de acreditacion para observadores
electorales, asi como de los representantes de los partidos politicos ante
mesas directivas de casilla y generales, para su incorporacion a los sistemas
informaticos del Instituto Nacional Electoral, a fin de dar cumplimiento a las
directrices establecidas por las autoridades centrales.

Elaborar y coordinar la logistica para el acompafamiento en los recorridos y
visitas de examinacion a los lugares donde se instalaran las casillas
electorales, con los 6érganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral,
presentando, en su caso, observaciones, asi como difundiendo las listas de
ubicacion de casillas en la pagina de internet del Organismo Publico Local y
en otros medios que estime pertinentes.

4 INE
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Coordinar y supervisar la instalacion y operacion de las bodegas y de los
espacios de custodia, asi como los procedimientos para la recepcion,
resguardo, conteo, sellado, enfajillado y distribucién de la documentacion y
materiales electorales a los presidentes de mesa directiva de casilla, para
asegurar que en las casillas los funcionarios cuenten con los insumos
necesarios para realizar sus actividades durante la Jornada Electoral.

Coordinar y supervisar el disefio y ejecucion del Sistema de Informacion de
la Jornada Electoral (SIJE) o equivalente para dar cuenta de la informacién
que se genere el dia de la Jornada Electoral, sobre aspectos tales como la
instalacion e integracion de mesas directivas de casilla, presencia de
representantes de partidos politicos y de observadores electorales,
incidentes que pudieran suscitarse y, en su caso, coordinar la logistica para
la recopilacién de informacidn requerida para conteos rapidos.

Coordinar y vigilar la recoleccion de la documentacion y expedientes de la
casilla para su entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales
electorales, en términos de lo establecido en la legislacion local.

10.Coordinar la logistica y operatividad para el computo de los resultados de las

11.

elecciones y, en su caso, de los procedimientos de participacion ciudadana,
para garantizar la emisién de los resultados y declaracion de validez de las
elecciones correspondientes.

Dirigir que se lleve a cabo la entrega de las listas nominales a los partidos
politicos locales acreditados con el fin de que puedan tener conocimiento y
certeza de las personas que podran ejercer su derecho al voto el dia de la
Jornada Electoral.

12.Coordinar y vigilar la destruccién de la documentacion y materiales

electorales utilizados y sobrantes de los procesos electorales locales
ordinarios, extraordinarios y, en su caso, de participacién ciudadana, asi
como el confinamiento de liquido indeleble.

13.Coordinar la elaboracion de la estadistica de las elecciones locales

ordinarias, extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de
participacion ciudadana para su procesamiento, analisis y difusion, asi como
su remision al area correspondiente del Instituto Nacional Electoral, para su
integracion a la estadistica nacional

4 INE
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INGRESO OPLE

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave
e Vision Institucional
e Etica
Responsabilidad
Administrativa

Directivas
Trabajo en Equipo y
Redes de
Colaboracion
Analisis de Problemas
y Toma de Decisiones
Bajo Presion
Liderazgo

DESPEN

DIRECCION EJIECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIOMNAL ELECTORAL MACIOMAL

Técnicas
Evaluacion de Planes,
Programas y
Proyectos
Planeacion de Planes,
Programas y
Proyectos
Seguimiento de
Planes, Programas y
Proyectos
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Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Responsable de Prerrogativas vy
Area de adscripcion Partidos Politicos y, en su caso
Asociaciones Politicas en el Ambito
Local

Cuerpo Funcion Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Administracion Publica,
Administraciéon Financiera, Derecho,
Contabilidad, Ciencia Politica y areas
afines

Area Académica:

Experiencia Anos de experiencia ~ - ~
3 afos en los ultimos 10 anos.

profesional laboral:

MISION

Que se garantice el funcionamiento de los procesos que permitan que los partidos politicos y
candidatos locales tengan acceso a la asignacion, recepcion, y operacion de recursos publicos asi
como otras prerrogativas para el desarrollo de su operacion y el goce de los derechos previstos de
acuerdo al mandato constitucional.
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OBJETIVO

Promover la funcionalidad, efectividad y transparencia de los procesos de
asignacion, y entrega de recursos publicos y otras prerrogativas a los partidos
politicos y candidatos de la entidad federativa.

FUNCIONES

1. Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidatos,
partidos politicos y agrupaciones politicas en la entidad federativa, asi como
su participacion en los comicios para puestos de eleccidn popular, con el
objetivo de promover la participacion de los ciudadanos y agrupaciones
politicas que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos
previstos en la ley local.

2. Coordinar la inscripciéon del nombramiento de representantes de partidos
politicos, y en su caso, de candidatos independientes ante el érgano superior
de direccion del organismo publico local, en los términos previstos por las
leyes locales vigentes, con el objetivo de promover la participacion de los
ciudadanos y agrupaciones politicas que deseen ejercer dicho derecho y
cumplan con los requisitos previstos en las disposiciones aplicables.

3. Coordinar y evaluar el proceso de la asignacion de los recursos publicos
otorgados a los partidos politicos y candidatos independientes, de acuerdo a
los criterios que marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con el fin de que los mismos puedan desarrollar las actividades
para los fines conferidos.

4. Supervisar la coordinacion del OPLE con el Instituto Nacional Electoral y
otros actores publicos y privados involucrados, con el propdsito de garantizar
a los partidos politicos y candidatos el acceso a la radio y televisidn, asi como
a las franquicias postales a que tienen derecho en la entidad federativa.

5. Dirigir y coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucion

de partidos politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de
promover la participacion en el ejercicio de los derechos politicos.
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6. Supervisar la realizacion de los estudios necesarios para la determinacion de
topes de gastos de precampafia y campaia, para la aprobacién por parte de
la autoridad correspondiente, con la finalidad de preservar la equidad en la
contienda y generar certeza en los procesos electorales locales.

7. Coordinar la elaboracion de proyectos de acuerdo, para que sean propuestos
al Pleno del 6rgano superior de direccion del OPLE, con el objeto de dar
cumplimiento a las facultades en la materia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de
o Etica y Redes de Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Determinacién de
Administrativa e Analisis de Problemas Financiamiento
y Toma de Decisiones Publico a Partidos
Bajo Presion Politicos Nacionales,
e Liderazgo Locales y

Candidaturas
Independientes

e Registro de Actos de
Partidos y
Agrupaciones
Politicas

[EE-U L R AP T 2 ]
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Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico

Area de adscripcién Responsable de la Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral
Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Derecho, Administracion  Publica,

Area Académica: Ciencia Politica, Sociologia o areas
afines

3 anos en los ultimos 10 anos.

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

MISION

Que se garantice la adecuada coordinacion, seguimiento y comunicacion entre el
OPLE y el INE a través de la UTVOPLE, para el desarrollo de la funcién electoral,
mediante acciones de vinculacion.

OBJETIVO

Asegurar que la comunicacion que se emita entre el OPLE y el INE se lleve a cabo
en los términos de las disposiciones normativas sefialadas en los convenios
celebrados, lineamientos o criterios generales que resulten aplicables, a efecto de
cumplir con la funcion electoral.
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FUNCIONES

Coordinar la ejecucion de los acuerdos, convenios y disposiciones en el
marco de las actividades de vinculacién con el INE o de las funciones que
este le delegue para la organizacion de los procesos electorales.

Coordinar los mecanismos de comunicaciéon y seguimiento entre el OPLE y
el INE para el desarrollo de la funcion electoral en su ambito de competencia.

Coordinar la elaboracién del marco normativo del OPLE para facilitar el
ejercicio de las facultades que, en su caso, delegue el INE en el ambito de
sus atribuciones respecto a otros temas afines.

Coordinar la implementacién de las funciones que le corresponden al OPLE,
en apego al marco normativo vigente, derivadas de la facultad que tiene el
INE de atraccion y asuncion total o parcial.

Coordinar las acciones que realice el OPLE para el cumplimiento de los
convenios celebrados con el INE o de las funciones que éste le delegue.

Coordinar la vinculacién del OPLE con la UTVOPLE y demas érganos del
INE para el seguimiento de temas y actividades relacionados con la
organizacion de procesos electorales.

Gestionar la celebracion de los convenios que asuman el OPLE y el INE para
facilitar el desarrollo de los procesos electorales, en coordinacion con su
Comision correspondiente.

Coordinar el envio de informacion a la UTVOPLE, para contribuir en la
elaboracién del Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral Local.

Coordinar la captura de la informacion en los sistemas informaticos
establecidos por el INE para el seguimiento de las actividades relevantes
realizadas por el OPLE.

10.Coordinar la elaboracion de los informes que presente el OPLE al INE,

relativo al ejercicio de facultades delegadas u otras materias relevantes.

4 INE
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas

e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Seguimiento de
o FEtica y Redes de Planes, Programas y

Responsabilidad Colaboracion Proyectos
Administrativa e Analisis de Problemas |e Desarrollo de

y Toma de Decisiones Normativa
Bajo Presion e Atencidon de Asuntos

e Liderazgo Juridicos




0%, CO_NCURSOQOQ@ _
ojp Ppustico DESPEN (550 0smss s

Coordinacion en Igualdad de Género y No Discriminacion

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcién responsable en Igualdad de Género y
No Discriminacién

Cuerpo Funcion Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Educacion Superior

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Derecho, Administraciéon  Publica,
Ciencia Politica, Sociologia,
Relaciones Internacionales, Psicologia,
Area Académica: Trabajo Social, Pedagogia,

Estudios Interculturales, Estudios de
Género, Derechos Humanos o

areas afines.

Experiencia Anos de experiencia ~ - ~
3 anos en los ultimos 10 anos.

profesional laboral:

MISION

Coordinar la implementacién de acciones, programas y medidas institucionales
encaminadas al fortalecimiento de la transversalizacion en materia de igualdad de
género, perspectiva de género, no discriminacion, inclusion y enfoque de derechos
humanos, con el fin de fortalecer la participacion politica efectiva de las mujeres y
de las personas pertenecientes a poblacion de atencion prioritaria, asi como
prevenir y atender la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género y
promover espacios institucionales libres de violencia, en el ambito de sus
respectivas competencias, incorporando el principio de interseccionalidad como eje
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analitico para identificar y atender las diversas formas de desigualdad derivadas de
la interaccion del género con otras identidades.

OBJETIVO

Asegurar la implementacion de planes, programas y proyectos en materia de
igualdad sustantiva, paridad, no discriminacion, inclusién y enfoque de derechos
humanos, mediante su coordinacion, seguimiento y evaluacion, asi como la
articulacion interinstitucional y la emisién de insumos técnicos que favorezcan el
cumplimiento de obligaciones y estandares aplicables, en el ambito de sus
respectivas competencias.

FUNCIONES

1. Coordinar la planeacion, ejecucion y seguimiento de programas, acciones,
servicios y proyectos orientados a la paridad, la inclusion, la igualdad de
género, la Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género y la no
discriminacion en el ambito politico-electoral.

2. Coordinar estrategias para la transversalizacion de la perspectiva de género,
la interseccionalidad, la interculturalidad y el enfoque de derechos humanos
en los procesos, instrumentos y productos institucionales del OPLE, en el
ambito de sus respectivas competencias.

3. Coordinar acciones para promover la participacion politica de las mujeres y
de las personas pertenecientes a poblacion de atencion prioritaria,
incluyendo medidas de accesibilidad, ajustes razonables y disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones afirmativas, cuando
corresponda.

4. Coordinar el disefo y la implementacion de procesos de sensibilizacion,
capacitacion y formacion dirigidos al personal del OPLE, partidos politicos,
candidaturas, autoridades locales y ciudadania, en materia de igualdad, no
discriminacion, inclusion, paridad, Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género, en el ambito de sus respectivas competencias.

5. Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de estrategias de comunicacion,
difusion y divulgacién, tanto internas como externas, sobre paridad, inclusion,
igualdad y no discriminacion, asi como sobre la prevencion y atencién de la

4 INE
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Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, asi como al
hostigamiento y acoso laboral y sexual, en el ambito de sus competencias.

Coordinar la generacion de diagnosticos, analisis e investigaciones sobre
participacion politica, desigualdades y barreras de acceso, asi como
sistematizar informacion y buenas practicas para la mejora institucional.

Participar en la elaboracién de proyectos de lineamientos, guias, protocolos,
criterios y documentos técnico-normativos en materia de paridad, inclusién,
no discriminacion y Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género, para la consideracion de las instancias competentes del OPLE.

Coordinar acciones para contar con medidas para garantizar la seguridad,
proteccion y bienestar fisico y psicoldgico de las victimas de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, en el ambito de sus atribuciones,
asi como establecer y fortalecer mecanismos de coordinacion con
instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y organismos
especializados en materia de derechos humanos, derechos de las mujeres e
igualdad con perspectiva de género ya sea mediante la celebracion de
convenios de colaboracién con las autoridades competentes que provean
dichas medidas, o mediante la implementacion directa de dichas medidas
cuando el OPLE cuente con la infraestructura necesaria.

Coordinar acciones de vinculacion y colaboracion con areas internas del
OPLE y con instancias externas (INE, instituciones de derechos humanos,
académicas y organizaciones de la sociedad civil) que permitan disefiar e
implementar agendas de paridad, inclusion, igualdad sustantiva, no
discriminacion y enfoque de derechos humanos.

10.Colaborar con la persona titular del area en la operacion de comisiones,

11.

comités o grupos de trabajo vinculados con la materia, incluyendo la
preparacion de informes e insumos, asi como dar seguimiento de acuerdos,
requerimientos y solicitudes de informacién en materia de paridad, inclusion,
igualdad sustantiva, no discriminacion y enfoque de derechos humanos.

Coordinar la implementacién de indicadores de desempefio en materia de
igualdad de género, no discriminacién e inclusion, con la finalidad de
cuantificar el impacto de las acciones institucionales.

12.Las demas funciones que le sean conferidas por la persona superior

jerarquica, asi como aquellas establecidas en las legislaciones locales y la
normatividad aplicable en la materia

4 INE
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Seguimiento de
o FEtica y Redes de Planes, Programas y
Responsabilidad Colaboracion Proyectos
Administrativa e Analisis de Problemas |e Desarrollo de
y Toma de Decisiones Normativa
Bajo Presion e Disefio de Materiales
e Liderazgo de Capacitacién
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