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VACANTES INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES 

 

 

2 plazas vacantes 
 

No. Cargo o puesto 

1. Coordinación para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 

2. Coordinación de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Coordinación de Participación Ciudadana 

 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 

Área de adscripción 
Órgano Ejecutivo o Técnico 
Responsable de la Participación 
Ciudadana 

Cuerpo • Función Ejecutiva 

 
 

REQUERIMIENTOS ACADÉMICOS PARA OCUPAR EL CARGO 

 

Nivel de estudios: Licenciatura 

Grado de avance: Con Título o cédula profesional 

Área Académica: 
Pedagogía, Educación, Psicología, 
Sociología, Comunicación, Trabajo 
Social o áreas afines 

 
Experiencia 
profesional 

Años de experiencia 
laboral: 

3 años en los últimos 10 años. 

 

MISIÓN 

 
Que se propongan estrategias que permitan la instrumentación de ejercicios y 
acciones como la consulta popular, orientados a la participación ciudadana con 
distintos grupos de población de la entidad, acordes con los contenidos y 
metodologías diseñadas en colaboración con el Instituto Nacional Electoral y su 
estructura desconcentrada, así como con otros actores sociales, para promover el 
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones político electorales. 

OBJETIVO 

 
Asegurar que se realicen estrategias, programas o acciones en materia de 
participación ciudadana, con distintos grupos de población en la entidad, para 
promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones político 
electorales. 



 

 

 

FUNCIONES 

 
1. Dirigir la elaboración y ejecución de estrategias, programas o acciones de 

participación ciudadana destinados a la población para promover el ejercicio 
de derechos y el cumplimiento de obligaciones político electorales. 
 

2. Coordinar la capacitación, educación y asesoría que dentro del ámbito de su 
competencia deba realizar para promover la participación ciudadana y el 
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones político electorales. 
 

3. Dirigir el diseño y elaboración de las convocatorias, estudios, procedimientos 
y estrategias relativas al desarrollo y ejecución de mecanismos de 
participación ciudadana en la entidad. 
 

4. Planear y dirigir la promoción, preservación y difusión de la cultura de 
participación ciudadana de acuerdo con los principios rectores contenidos en 
la ley electoral local con el propósito de que la población intervenga en los 
asuntos públicos de su comunidad y entidad federativa. 
 

5. Proponer contenidos y materiales que en su ámbito de influencia contribuyan 
a la ejecución de los mecanismos de participación ciudadana para contribuir 
al desarrollo de la cultura política democrática en la entidad. 
 

6. Establecer los vínculos institucionales con el sector educativo, autoridades 
gubernamentales y organizaciones civiles para promoción de los intereses 
comunitarios y desarrollo de los principios de la participación ciudadana. 

 
7. Evaluar el marco normativo de la participación ciudadana en el ámbito local, 

reconociendo áreas de oportunidad para el diseño de propuestas que 
fomenten la intervención de la ciudadanía en los asuntos públicos. 
 

8. Coordinar la implementación de proyectos de investigación de los materiales 
didácticos, documentación, estrategias y procedimientos de capacitación 
utilizados en los mecanismos de participación ciudadana, con el fin de 
retroalimentar dichos procesos. 
 

9. Consolidar los mecanismos para comunicar y apoyar las campañas 
institucionales de promoción del voto libre y secreto para invitar a la población 
a la participación en las elecciones de la entidad federativa. 
 



 

 

10. Elaborar y proponer los instructivos y el material didáctico electoral con el fin 
de contribuir a la capacitación electoral, bajo los criterios o lineamientos que 
para tal efecto emita el Instituto Nacional Electoral. 
 

11. Realizar tareas de verificación, respecto a la aplicación de estrategias y 
programas que defina el Instituto Nacional Electoral para la integración de 
mesas directivas de casilla y capacitación electoral que implemente la 
DECEyEC en los procesos electorales local, concurrente y extraordinaria. 
 

12. Dirigir la integración, instalación y funcionamiento de las mesas directivas de 
casilla para los mecanismos de participación ciudadana, en términos de lo 
que disponga la legislación local aplicable. 

 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 

 

Clave Directivas Técnicas 

• Visión Institucional 

• Ética y 
Responsabilidad 
Administrativa 

• Trabajo en Equipo y 
Redes de 
Colaboración  

• Análisis de Problemas 
y Toma de Decisiones 
Bajo Presión 

• Liderazgo 

• Evaluación de Planes, 
Programas y 
Proyectos 

• Planeación de Planes, 
Programas y 
Proyectos 

• Seguimiento de 
Planes, Programas y 
Proyectos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Coordinación para el Fortalecimiento de Sistemas 
Normativos Pluriculturales  

 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 

Área de adscripción 

Órgano Ejecutivo o Técnico 
responsable del régimen de Usos y 
Costumbres o Sistemas Normativos 
Pluriculturales en la entidad federativa 
respectiva 

Cuerpo • Función Ejecutiva 

 
 

REQUERIMIENTOS ACADÉMICOS PARA OCUPAR EL CARGO 

 

Nivel de estudios: Licenciatura 

Grado de avance: Con Título o cédula profesional 

Área Académica: 
Antropología, Sociología, Etnología, 
Humanidades o áreas afines 

 
Experiencia 
profesional 

Años de experiencia 
laboral: 

3 años en los últimos 5 años. 

 

MISIÓN 

 
Contribuir a la transversalización de la perspectiva intercultural e intercultural en la 
entidad federativa, partiendo de la sensibilización de quienes conforman el Instituto 
local. 
 

OBJETIVO 

 
Fortalecer el carácter intercultural del estado con acciones transversales, de 
sensibilización y de promoción de derechos de los pueblos, comunidades y 



 

 

municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos 
Pluriculturales. 

 

FUNCIONES 

 
1. Elaborar y proponer al Órgano Superior de Dirección un plan de trabajo 

institucional en materia de promoción de derechos de los pueblos, 
comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas 
Normativos Pluriculturales. 
 

2. Dirigir y coordinar acciones a nivel estatal en materia de promoción de 
derechos políticos desde una visión pluricultural, y que incluya de manera 
relevante la perspectiva intercultural. 
 

3. Promover el ejercicio de derechos políticos y electorales entre quienes 
conforman las comunidades y pueblos originarios del estado. 
 

4. Planear y proponer acciones en materia de capacitación dirigidas a los 
pueblos indígenas y grupos étnicos que conviven en el estado y se rigen bajo 
el sistema de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales, 
para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos político electorales. 
 

5. Encabezar estudios que compilen la experiencia en materia de derechos 
políticos por vía de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos 
Pluriculturales. 
 

6. Analizar la estadística electoral de la participación ciudadana de personas 
que integran pueblos indígenas y grupos étnicos con el fin de identificar, a 
partir de consideraciones antropológicas, áreas de oportunidad para el 
diseño de propuestas que fomenten su participación en asuntos públicos. 

 
7. Proponer y coordinar, de manera coordinada con la Coordinación Jurídica de 

Sistemas Normativos Pluriculturales, un programa de capacitación y 
actualización en materia de mediación, dirigido a los funcionarios electorales 
del Instituto. 
 

8. Proporcionar asesoría jurídica a los funcionarios electorales del Instituto, así 
como a instituciones públicas que lo requieran. 
 

9. Conducir la elaboración y difusión de traducciones a la lengua indígena 
correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones y demás 



 

 

medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que tenga impacto 
en los pueblos indígenas que hagan uso de los sistemas de Usos y 
Costumbres y Sistemas Normativos Pluriculturales. 

 
10. Participar en el diseño y ejecución de los programas preventivos de 

mediación, en coordinación con los funcionarios de la Coordinación Jurídica 
de Sistemas Normativos Pluriculturales, principalmente en los municipios 
identificados con posibilidad de alta conflictividad. 
 

11. Las demás que le encomienden los órganos superiores, la legislación local 
en materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Pluriculturales 
y demás aplicables. 

 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 

 

Clave Directivas Técnicas 

• Visión Institucional 

• Ética y 
Responsabilidad 
Administrativa 

• Trabajo en Equipo y 
Redes de 
Colaboración  

• Negociación 

• Análisis de Problemas 
y Toma de Decisiones 
Bajo Presión  

• Impartición de 
Capacitación  

• Atención de Asuntos 
Jurídicos  

• Evaluación de Planes, 
Programas y 
Proyectos 
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