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VACANTES ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL
DE VERACRUZ

9 plazas vacantes

No. Cargo o puesto
1. Coordinacién de lo Contencioso Electoral
2. Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

3. Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral

4, Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral

5. Jefatura de Unidad de Educacion Civica

6. Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana

7. Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

8. Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

9. Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcion Responsable de Ilo Contencioso
Electoral

Cuerpo Funcién Técnica

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Estudios de nivel Medio Superior
Grado de avance: Certificado
No se requerira contar con experiencia

en cargos O puestos con un nivel
administrativo determinado

Experiencia Anos de experiencia

profesional laboral:

MISION

Que se supervisen dentro y fuera del proceso electoral los actos y hechos que
pudieran afectar la equidad en la contienda electoral a fin de coordinar funciones de
lo Contencioso Electoral de acuerdo con la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

OBJETIVO

Ejecutar los procedimientos sancionadores que determine la Ley Electoral Local y
las disposiciones normativas aplicables en la entidad federativa con el fin de hacer
cumplir los mandatos del OPLE.
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FUNCIONES

Recopilar informacion para llevar a cabo las actividades de asesoria,
representacion y defensa juridica de los 6rganos que conforman el OPLE,
ante las distintas autoridades e instancias judiciales y administrativas en los
asuntos, juicios y procedimientos, para el desahogo oportuno de los mismos,
en apego a la normativa vigente.

Recabar informacion para la elaboracion de las propuestas de estudios
normativos y demas ordenamientos internos, con la finalidad de actualizar y
mejorar el funcionamiento del OPLE, en lo relativo a los criterios, politicas y
demas normas en materia de lo contencioso electoral.

Elaborar un registro de las quejas y denuncias recibidas y de las diligencias
realizadas, a fin de dar cumplimiento al principio rector de maxima publicidad
que rige la funcion electoral.

Apoyar en la elaboracién y ejecucion de las notificaciones de los acuerdos
recaidos en el expediente y de las resoluciones emitidas para dar
cumplimiento a la garantia de audiencia y legalidad, conforme a lo previsto
en la ley electoral.

Recabar informacion para la elaboracion de los proyectos de sustanciacion y
tramitaciéon de los procedimientos sancionadores electorales ordinarios y
especiales, asi como de los medios de impugnacion electoral, de
conformidad con la normativa vigente.

Recabar informacion para la elaboracion de los proyectos de resolucién de
los procedimientos ordinarios sancionadores que realice la Coordinacion de
lo Contencioso Electoral a fin de que éstos sean turnados a la Comision de
Quejas y Denuncias o equivalente para la emisién del dictamen y las medidas
cautelares necesarias.

Registrar los procedimientos sancionadores en procedimientos ordinarios
que se instauran por faltas cometidas dentro y fuera de los procesos
electorales y especiales sancionadores, expeditos, y por faltas cometidas
dentro de los procesos electorales.

4 INE
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas

e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de

o FEtica y Redes de Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Seguimiento de
Administrativa e Analisis de Problemas Planes, Programas vy

y Toma de Decisiones Proyectos
Bajo Presion e Atencidon de Asuntos

Juridicos




0%, CO_NCURSOQOQ@ _
ojp Ppustico DESPEN (550 0smss s

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Responsable de Prerrogativas vy
Area de adscripcion Partidos Politicos y, en su caso
Asociaciones Politicas en el Ambito
Local

Cuerpo Funcién Técnica

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Educacién Media Superior

Grado de avance: Certificado

Preferentemente Econdmico-
Administrativas

Area Académica:

Experiencia Anos de experiencia ~ - ~
1 ano en los ultimos 10 anos.

profesional laboral:

MISION

Que se garantice el funcionamiento de los procesos que permitan que los partidos
politicos y candidatos locales tengan acceso a la asignacién, recepcion, y ejercicio
de recursos publicos asi como otras prerrogativas para el desarrollo de su operacion
y el goce de los derechos previstos de acuerdo al mandato constitucional.

OBJETIVO

Promover la transparencia y observacion de la normatividad aplicable en los
procesos de registro, participacién en elecciones locales y nombramiento de
representantes de los Partidos Politicos y candidatos de la entidad federativa, asi
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como promover la coordinacion de organismos publicos y privados para que la
asignacion, entrega, y uso de recursos publicos, espacios en radio, television y
franquicias postales que se lleven a cabo conforme a lo previsto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

FUNCIONES

1. Elaborar los estudios necesarios para la determinacion de topes de gastos
de precampafa y campafia, para la aprobacién por parte de la autoridad
correspondiente, con la finalidad de preservar la equidad en la contienda
electoral y generar certeza en los procesos electorales locales.

2. Elaborar los estudios necesarios para la determinacion del calculo del
financiamiento publico a partidos politicos locales para el sostenimiento de
sus actividades en la entidad federativa.

3. Revisar el registro de partidos politicos locales, asi como el de convenios,
coaliciones, candidaturas comunes, candidaturas independientes y los
demas actos que éstos celebren en los términos de la legislacion aplicable,
para el cumplimiento de sus responsabilidades.

4. Compilar la documentacion inherente a la fase del registro de candidatos
locales, con el fin de que los mismos puedan desarrollar las actividades para
los fines conferidos.

5. Verificar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidatos,
partidos politicos, agrupaciones politicas, y en su caso, de candidatos
independientes en la entidad federativa, asi como su participacion en los
comicios locales para puestos de eleccidn popular, con el objetivo de
promover la participacion de los ciudadanos y agrupaciones politicas locales
que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos previstos en
la legislacion local.

6. Revisar la operacion de los procesos que permitan a los partidos politicos
locales nombrar representantes ante la autoridad electoral local, en los
términos previstos por las leyes locales vigentes, con el objetivo de promover
la participacién de los ciudadanos y agrupaciones politicas locales que
deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos aplicables.

4 INE
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7. Asesorar a los grupos de ciudadanos sobre la constitucion de partidos
politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de promover la
participacion en el ejercicio de los derechos politicos.

8. Llevar a cabo las actividades del OPLE, en coordinacion con el Instituto
Nacional Electoral y otros actores publicos y privados involucrados, para
garantizar a los partidos politicos y candidatos el acceso a radio y television,
asi como a las franquicias postales a que tienen derecho en la entidad
federativa.

9. Entregar las listas nominales a los partidos politicos locales acreditados con
el fin de que puedan tener conocimiento y certeza de las personas que
podran ejercer su derecho al voto el dia de la jornada electoral.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de
o Etica y Redes de Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Determinacion de
Administrativa e Negociacion Financiamiento

Publico a Partidos
Politicos Nacionales,
Locales y
Candidaturas
Independientes

e Registro de Actos de
Partidos y
Agrupaciones
Politicas

[EE-U L R AP T 2 ]
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Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Responsable de Prerrogativas vy
Area de adscripcion Partidos Politicos y, en su caso
Asociaciones Politicas en el Ambito
Local

Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional

. Administracion Publica, Administracion
Area Académica: Financiera, Derecho, Contabilidad,

Ciencia Politica y areas afines

3 anos en los ultimos 6 anos.

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

MISION

Que se supervise el funcionamiento de los procesos que permitan que los partidos
politicos y candidatos locales tengan acceso a la asignacion, recepcién, y operacion
de recursos publicos asi como otras prerrogativas para el desarrollo de su operacion
y el goce de los derechos previstos de acuerdo al mandato constitucional.
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OBJETIVO

Vigilar los procesos de asignacion, entrega de recursos publicos y otras
prerrogativas a los partidos politicos y candidatos de la entidad federativa y, en su
caso, monitoreo a medios.

FUNCIONES

1. Controlar los mecanismos de registro de candidatos, partidos politicos y
agrupaciones politicas en la entidad federativa, asi como su participacion en
los comicios para puestos de eleccidn popular, con el objetivo de promover
la participacion de los ciudadanos y agrupaciones politicas que deseen
ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos previstos en la ley local.

2. Controlar la inscripcién del nombramiento de representantes de partidos
politicos, y en su caso, de candidatos independientes ante el 6rgano superior
de direccion del OPLE, en los términos previstos por las leyes locales
vigentes, con el objetivo de promover la participacion de los ciudadanos y
agrupaciones politicas que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los
requisitos previstos en las disposiciones aplicables.

3. Programar el proceso de la asignacion de los recursos publicos otorgados a
los partidos politicos y candidatos independientes, de acuerdo a los criterios
que marca la Constitucién, con el fin de que los mismos puedan desarrollar
las actividades para los fines conferidos.

4. Disefar las acciones del OPLE con el INE y otros actores publicos y privados
involucrados, con el proposito de garantizar a los partidos politicos y
candidatos el acceso a la radio y televisidon; en su caso, a las franquicias
postales y monitoreo a medios.

5. Supervisar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucién de
partidos politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de
promover la participacion en el ejercicio de los derechos politicos, asi como
en el cumplimiento de sus estatutos.

6. Controlar la realizacion de los estudios necesarios para la determinacién de
topes de gastos de precampafia y campania, para la aprobacion por parte de

4 INE
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la autoridad correspondiente, con la finalidad de preservar la equidad en la
contienda y generar certeza en los procesos electorales locales.

7. Supervisar la elaboracion de proyectos de acuerdo, para que sean
propuestos al Organo Superior de Direccion del OPLE, con el objeto de dar
cumplimiento a las facultades en la materia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de
o Etica y Redes de Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Determinacién de
Administrativa e Analisis de Problemas Financiamiento
y Toma de Decisiones Publico a Partidos
Bajo Presion Politicos Nacionales,
e Liderazgo Locales y

Candidaturas
Independientes

e Registro de Actos de
Partidos y
Agrupaciones Politicas

L INE
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Jefatura de Unidad de Participacién Ciudadana

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcién Responsable de la Participacion
Ciudadana

Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Pedagogia, Educacion, Psicologia,
Sociologia, Comunicacién, Trabajo
Social, Historia, Filosofia, Derecho o
areas afines

Area Académica:

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

3 anos en los ultimos 6 anos.

MISION

Que se supervisen las estrategias que permitan la instrumentacién de ejercicios y
acciones como la consulta popular, orientados a la participacion ciudadana, acordes
con los contenidos y metodologias disefiadas en colaboracién con el INE y su
estructura desconcentrada, asi como con otros actores sociales, para promover el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.
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OBJETIVO

Supervisar las estrategias, programas o acciones en materia de participacion
ciudadana, con distintos grupos de poblacién en la entidad, para promover el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

FUNCIONES

1. Supervisar la elaboracion y ejecucion estrategias, programas o acciones de
participacion ciudadana destinados a la poblacion para promover el ejercicio
de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

2. Programar la capacitacion, educacion y asesoria que dentro del ambito de su
competencia deba realizar para promover la participacién ciudadana y el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

3. Supervisar el disefio y elaboracion de las convocatorias, estudios,
procedimientos y estrategias relativas al desarrollo y ejecucion de
mecanismos de participacion ciudadana en la entidad.

4. Proponerlos mecanismos de promocion, preservacion y difusion de la cultura
de participacion ciudadana de acuerdo con los principios rectores contenidos
en la ley electoral local con el propdsito de que la poblacion intervenga en los
asuntos publicos de su comunidad y entidad federativa.

5. Supervisar el disefio de los contenidos y materiales que en su ambito de
competencia contribuyan a la ejecucion de los mecanismos de participacion
ciudadana para el desarrollo de la cultura politica democratica en la entidad.

6. Proponer los vinculos con instituciones publicas, privadas y con
organizaciones civiles para la promocion de los intereses comunitarios y
desarrollo de los principios de la participacion ciudadana.

7. Recomendar mejoras al marco normativo de la participacion ciudadana en el
ambito local, reconociendo areas de oportunidad para el disefo de
propuestas que fomenten la intervencion de la ciudadania en los asuntos
publicos.

4 INE
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INGRESO OPLE

DESPEN

DIRECCION EJIECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIOMNAL ELECTORAL MACIOMAL

8. Supervisar la implementacion de proyectos de investigacion de los materiales
didacticos, documentacion, estrategias y procedimientos de capacitacion
utilizados en los mecanismos de participacion ciudadana, con el fin
retroalimentar dichos procesos.

9. Proponer los mecanismos para comunicar y apoyar las campafas
institucionales de promocion del voto libre y secreto para invitar a la poblacién
a la participacion en las elecciones de la entidad federativa.

10.Supervisar el disefo de los instructivos y el material didactico electoral con el
fin de contribuir a la capacitaciéon electoral, bajo los criterios o lineamientos
que para tal efecto emita el INE.

11.Ejecutar tareas de verificacion, respecto a la aplicacién de estrategias y
programas que defina el INE para la integracion de mesas directivas de
casilla y capacitacion electoral que implemente la DECEYEC en los procesos
electorales local, concurrente y extraordinaria.

12.Supervisar la integracion, instalaciéon y funcionamiento de las mesas
receptoras de voto para los mecanismos de participacion ciudadana, en
términos de lo que disponga la legislacion local aplicable

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave
e Vision Institucional
o FEtica
Responsabilidad
Administrativa

Directivas
Trabajo en Equipo y
Redes de

Colaboracion

Analisis de Problemas
y Toma de Decisiones
Bajo Presién
Negociacion

Técnicas
Evaluacion de Planes,
Programas y
Proyectos
Planeacién de Planes,
Programas y
Proyectos
Seguimiento de
Planes, Programas y
Proyectos

[EE-U L R AP T 2 ]
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Jefatura de Unidad de Educacion Civica

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico

Area de adscripcién Responsable de la Educacién Civica en
la entidad federativa respectiva
Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Educacion, Pedagogia, Psicologia
’ Educativa, Psicologia Social,
Area Académica: Sociologia, Antropologia Social,

Comunicacion, Trabajo Social o areas
afines.

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

3 anos en los ultimos 6 anos.

MISION

Que se supervise la elaboracion, coordinacion y vigilancia de los programas y
campanas de educacion civica para contribuir a la construccion de ciudadania y al
desarrollo de la cultura politica democratica en la entidad federativa.

OBJETIVO

Vigilar la elaboracion de los programas de educacion civica en la entidad federativa
y sus respectivos mecanismos de seguimiento y evaluacidn para asegurar que
contribuyan al desarrollo de la cultura politica democratica.
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FUNCIONES

Proponer contenidos al plan de trabajo en materia de educacion civica para
contribuir a la formacion ciudadana de distintos grupos de la poblacion en la
entidad.

Formular propuestas para el disefio e instrumentacion de programas de
educacion civica con la finalidad de fortalecer la construccién de ciudadana
con distintos grupos de la poblacién en la entidad.

Supervisar la adaptacion e implementacion de contenidos, modelos vy
metodologias de educacion civica y formacion ciudadana, disefiados por el
INE para contribuir a la construccion de ciudadania en el marco de la politica
nacional que se defina en la materia.

Sugerir investigaciones en materia de educacion civica en su ambito de
competencia para identificar aspectos a incluir en programas de educacion
civica con base en las necesidades y caracteristicas de la poblacion objetivo.

Determinar mecanismos de vinculacidon con las instituciones u
organizaciones en la entidad, en materia de educacién civica a partir del
disefio e implementacion de acciones conjuntas para fomentar la cultura
politico democratica.

Supervisar el desarrollo de las acciones establecidas en los convenios
suscritos en materia de educacion civica con el INE, en el marco de la politica
nacional que se defina en la materia, para aportar al desarrollo de la cultura
politica democratica y la construccion de ciudadania.

Definir el contenido de los convenios en materia de educacion civica con
instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promocion de la
cultura politica democratica y la construccion de ciudadania.

Analizar y seleccionar el contenido de los informes que requieran los érganos
centrales del OPLE sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se realiza
en materia de educacion civica en la entidad para rendir cuentas.

4 INE
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INGRESO OPLE

COMPETENCIAS REQUERIDAS

DESPEN

DIRECCION EJIECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIOMNAL ELECTORAL MACIOMAL

Clave | Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y Disefio de Programas
o FEtica Redes de de Capacitacion

Responsabilidad Colaboracion Seguimiento de
Administrativa ¢ Anadlisis de Problemas Planes, Programas y

y Toma de Decisiones Proyectos
Bajo Presién Planeacién de Planes,
¢ Negociacion Programas y

Proyectos
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Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcién Responsable de Ilo Contencioso
Electoral

Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Area Académica: Derecho

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

3 anos en los ultimos 6 anos.

MISION

Que se supervisen dentro y fuera del proceso electoral los actos y hechos que
pudieran afectar la equidad en la contienda electoral a fin de coordinar funciones de
lo Contencioso Electoral de acuerdo con la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

OBJETIVO

Disefar las diligencias necesarias para la correcta y oportuna ejecucion de los
procedimientos sancionadores que determine la Ley Electoral Local y las
disposiciones normativas aplicables en la entidad federativa con el fin de hacer
cumplir los mandatos del OPLE.
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FUNCIONES

Llevar a cabo la asesoria, representacion y defensa juridica, de los 6rganos
e instancias que conforman el OPLE, ante las distintas autoridades e
instancias judiciales y administrativas en los asuntos, juicios vy
procedimientos, para el desahogo oportuno de los mismos en apego a la
normativa vigente.

Revisar la integracion de las propuestas de estudios normativos y demas
ordenamientos internos, con la finalidad de actualizar y mejorar el
funcionamiento del INE, en lo relativo a los criterios, politicas y demas normas
en materia de lo contencioso electoral.

Coordinar la integracién de las quejas y denuncias recibidas y de las
diligencias realizadas, a fin de dar cumplimiento al principio rector de maxima
publicidad que rige la funcion electoral.

Supervisar la emision de notificaciones de los acuerdos recaidos en el
expediente y de las resoluciones emitidas para dar cumplimiento a la garantia
de audiencia y legalidad, conforme a lo previsto en la ley electoral.

Coordinar la sustanciaciéon y tramitacion de los procedimientos
sancionadores electorales ordinarios y especiales, asi como de los
medios de impugnacion electoral de conformidad con la normativa vigente.

Revisar los proyectos de resolucion de los procedimientos ordinarios
sancionadores que realice la Coordinacién de lo Contencioso Electoral a fin
de que éstos sean turnados a la Comision de Quejas y Denuncias o
equivalente para la emision del dictamen y las medidas cautelares
necesarias.

Verificar el registro y clasificacién de los procedimientos sancionadores en
procedimientos ordinarios que se instauran por faltas cometidas dentro y
fuera de los procesos electorales y especiales sancionadores, expeditos y
por faltas cometidas dentro de los procesos electorales.

4 INE
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave | Directivas Técnicas

e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de

o FEtica y Redes de Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Seguimiento de
Administrativa e Analisis de Problemas Planes, Programas vy

y Toma de Decisiones Proyectos
Bajo Presion e Atencidon de Asuntos

e Liderazgo Juridicos
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Coordinacion de lo Contencioso Electoral

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Area de adscripcién Responsable de Ilo Contencioso
Electoral

Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura
Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Area Académica: Derecho

Experiencia Anos de experiencia
profesional laboral:

3 anos en los ultimos 10 anos.

MISION

Que se supervisen dentro y fuera del proceso electoral los actos y hechos que
pudieran afectar la equidad en la contienda electoral a fin de coordinar funciones de
lo Contencioso Electoral de acuerdo con la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

OBJETIVO

Asegurar la correcta y oportuna ejecucion de los procedimientos sancionadores que
determine la Ley Electoral Local y las disposiciones normativas aplicables en la
entidad federativa con el fin de hacer cumplir los mandatos del OPLE.
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FUNCIONES

Coordinar la asesoria, representacion y defensa juridica de los 6rganos que
conforman el OPLE, ante las distintas autoridades e instancias judiciales y
administrativas en los asuntos, juicios y procedimientos, para el desahogo
oportuno de los mismos en apego a la normativa vigente.

Planear y promover los estudios normativos y demas ordenamientos
internos, con la finalidad de actualizar y mejorar el funcionamiento del OPLE,
en lo relativo a los criterios, politicas y demas normas en materia de lo
contencioso electoral.

Informar al 6rgano superior de direccion de las quejas y denuncias recibidas
y de las diligencias realizadas a fin de dar cumplimiento al principio rector de
maxima publicidad que rige la funcion electoral.

Coordinar la emision de notificaciones de los acuerdos recaidos en el
expediente y de las resoluciones emitidas para dar cumplimiento a la garantia
de audiencia y legalidad, conforme a lo previsto en la ley electoral.

Dirigir los procesos de sustanciacion y tramitacion de los procedimientos
sancionadores electorales ordinarios y especiales, asi como de los medios
de impugnacion electoral, de conformidad con la normativa vigente.

Evaluar y validar los proyectos de resolucion de los procedimientos ordinarios
sancionadores a fin de que éstos sean turnados a la Comision de Quejas y
Denuncias o equivalente para la emision del dictamen y las medidas
cautelares necesarias.

Coordinar el registro y clasificacién de los procedimientos sancionadores en
procedimientos ordinarios que se instauran por faltas cometidas dentro y
fuera de los procesos electorales y especiales sancionadores, expeditos y
por faltas cometidas dentro de los procesos electorales.
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INGRESO OPLE

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Clave
e Vision Institucional
e Etica
Responsabilidad
Administrativa

Directivas
Trabajo en Equipo y
Redes de
Colaboracion
Analisis de Problemas
y Toma de Decisiones
Bajo Presion
Liderazgo

DESPEN

DIRECCION EJIECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIOMNAL ELECTORAL MACIOMAL

Técnicas
Planeacién de Planes,
Programas y
Proyectos
Seguimiento de
Planes, Programas y
Proyectos
Atencién de Asuntos
Juridicos
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Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

IDENTIFICACION DEL CARGO

Organo Ejecutivo o] Técnico
Responsable de Prerrogativas vy
Area de adscripcion Partidos Politicos y, en su caso
Asociaciones Politicas en el Ambito
Local

Cuerpo Funcién Ejecutiva

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Licenciatura

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional
Administracion Publica,
Administraciéon Financiera, Derecho,
Contabilidad, Ciencia Politica y areas
afines

Area Académica:

Experiencia Anos de experiencia ~ - ~
3 anos en los ultimos 10 anos.

profesional laboral:

MISION

Que se garantice el funcionamiento de los procesos que permitan que los partidos politicos y
candidatos locales tengan acceso a la asignacion, recepcion, y operacion de recursos publicos asi
como otras prerrogativas para el desarrollo de su operacion y el goce de los derechos previstos de
acuerdo al mandato constitucional.



0%, CO_NCURSOZOQ@ _
ojp Ppustico DESPEN 50 s siee

OBJETIVO

Promover la funcionalidad, efectividad y transparencia de los procesos de
asignacion, y entrega de recursos publicos y otras prerrogativas a los partidos
politicos y candidatos de la entidad federativa.

FUNCIONES

1. Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidatos,
partidos politicos y agrupaciones politicas en la entidad federativa, asi como
su participacion en los comicios para puestos de eleccidn popular, con el
objetivo de promover la participacion de los ciudadanos y agrupaciones
politicas que deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos
previstos en la ley local.

2. Coordinar la inscripciéon del nombramiento de representantes de partidos
politicos, y en su caso, de candidatos independientes ante el érgano superior
de direccion del organismo publico local, en los términos previstos por las
leyes locales vigentes, con el objetivo de promover la participacion de los
ciudadanos y agrupaciones politicas que deseen ejercer dicho derecho y
cumplan con los requisitos previstos en las disposiciones aplicables.

3. Coordinar y evaluar el proceso de la asignacion de los recursos publicos
otorgados a los partidos politicos y candidatos independientes, de acuerdo a
los criterios que marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con el fin de que los mismos puedan desarrollar las actividades
para los fines conferidos.

4. Supervisar la coordinacion del OPLE con el Instituto Nacional Electoral y
otros actores publicos y privados involucrados, con el propdsito de garantizar
a los partidos politicos y candidatos el acceso a la radio y televisidn, asi como
a las franquicias postales a que tienen derecho en la entidad federativa.

5. Dirigir y coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucion
de partidos politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de
promover la participacion en el ejercicio de los derechos politicos.

6. Supervisar la realizacion de los estudios necesarios para la determinacion de
topes de gastos de precampafia y campaia, para la aprobacién por parte de
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la autoridad correspondiente, con la finalidad de preservar la equidad en la
contienda y generar certeza en los procesos electorales locales.

7. Coordinar la elaboracion de proyectos de acuerdo, para que sean propuestos
al Pleno del érgano superior de direccion del OPLE, con el objeto de dar
cumplimiento a las facultades en la materia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Directivas Técnicas
e Vision Institucional e Trabajo en Equipo y |e Desarrollo de
o Etica y Redes de Normativa
Responsabilidad Colaboracion e Determinacién de
Administrativa e Analisis de Problemas Financiamiento
y Toma de Decisiones Publico a Partidos
Bajo Presion Politicos Nacionales,
e Liderazgo Locales y

Candidaturas
Independientes

e Registro de Actos de
Partidos y
Agrupaciones
Politicas
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