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Dirección Ejecutiva de Administración 

Dirección de Obras y Conservación 

Subdirección de Concursos y Contratos 

 

 

 

 

   Licitación Pública Nacional Presencial  

 

     INE-LPN-OP/002/2026 

 

 

 

“Construcción del Edificio sede para la Junta Local Ejecutiva en el 

Estado de Nuevo León del Instituto Nacional Electoral” 

 

 

 

Acta de Fallo 

  

  

 

28 de agosto de 2026 
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En la Sala de Juntas de la Dirección de Obras y Conservación ubicada en Periférico Sur 

número 4124, cuarto piso, colonia Jardines del Pedregal, código postal 01900, Alcaldía 

Álvaro Obregón en la Ciudad de México, se lleva a cabo la emisión del fallo de la Licitación 

Pública Nacional Presencial No. INE-LPN-OP/002/2026, en adelante la “Licitación”, para 

tratar los asuntos siguientes:  

 

 

 

ORDEN DEL DÍA  

 

 

1. Declaratoria oficial del acto de fallo. 

 

2. Informe del contenido de los documentos que contienen el análisis de la 

documentación distinta a la oferta técnica y la oferta económica, de la evaluación 

técnica y de la evaluación económica de las proposiciones presentadas y emisión 

del fallo. 

 

3. Firma del acta correspondiente. 

 

 

 

 
El presente documento se emite en el marco de los artículos 41 base V, Apartado A párrafo 

tercero y 134 párrafos primero y quinto de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, y de conformidad con el Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia 

de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y las Políticas, Bases y 

Lineamientos en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas del 

Instituto Nacional Electoral. 

H
a
s
h
:
 
6
E
1
4
8
8
D
F
7
C
0
7
4
8
B
C
B
8
5
5
2
3
6
F
1
F
C
7
9
2
F
1
4
7
9
D
7
9
9
3
C
9
A
0
D
B
6
3
F
A
B
6
0
8
0
1
4
3
3
4
D
9
C
0



                                                                                          Dirección Ejecutiva de Administración 

Dirección de Obras y Conservación 

          Subdirección de Concursos y Contratos 
 

 
 

Acta correspondiente al Fallo de la Licitación Pública Nacional Presencial No. INE-LPN-OP/002/2026, para la 

Construcción del Edificio sede para la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Nuevo León del Instituto Nacional 

Electoral. 

   

 
  

 

“Este documento ha sido firmado electrónicamente de conformidad con el artículo 22 del   Reglamento para el uso y 

operación de la Firma Electrónica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.” 

Página 

3 de 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO 

 

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Obras Públicas y 

Servicios Relacionados con las Mismas, y de conformidad con la convocatoria de esta 

Licitación, el Arq. Carlos Jaramillo Arce, Director de Obras y Conservación, auxiliado por el 

Lcdo. Mariano Marín Cervantes, Subdirector de Concursos y Contratos y el Mtro. Enrique 

Fernando Velázquez Vargas, Jefe de Departamento de Concursos y Contrataciones, 

adscritos a la de la Dirección de Obras y Conservación de la Dirección Ejecutiva de 

Administración del Instituto Nacional Electoral, en los sucesivo el “Instituto”, siendo las 13:00 

horas del día 28 de agosto de 2026, declaró formalmente abiertos los trabajos para iniciar 

el acto de emisión del fallo de la Licitación, convocada por la Dirección de Obras y 

Conservación para la contratación de los trabajos de “Construcción del Edificio sede para 

la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Nuevo León del Instituto Nacional Electoral”, en 

atención a la petición de la Junta Local Ejecutiva del Estado de Nuevo León, en calidad de 

área solicitante. 
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ACTA 

 

En la Sala de Juntas de la Dirección de Obra y Conservación, ubicada en Periférico Sur 

número 4124, piso 4, colonia Jardines del Pedregal, código postal 01900, Alcaldía de Álvaro 

Obregón en la Ciudad de México, y en observancia al primer punto del orden del día, 

siendo las 13:00 horas del día 28 de agosto de 2026, se dio inicio con la declaratoria oficial 

del acto de emisión del fallo y se continuó con el desarrollo del mismo, de conformidad con 

lo previsto en el artículo 87 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de 

Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en lo sucesivo el “Reglamento”, el 

artículo 56, fracción V de las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Públicas y 

Servicios Relacionados con las Mismas del “Instituto”, en adelante “Pobalines”, y el numeral 

1.10 Comunicación del Fallo de la convocatoria a la Licitación indicada al rubro.--------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A continuación, en el segundo punto del orden del día y de conformidad con los artículos 

88 fracción V del Reglamento y artículo 82 fracción I, inciso j, del de las Pobalines, este acto 

es presidido por el Arq. Carlos Jaramillo Arce, Director de Obras y Conservación, auxiliado 

por el Lcdo. Mariano Marín Cervantes, Subdirector de Concursos y Contratos y el Mtro. 

Enrique Fernando Velázquez Vargas, Jefe de Departamento de Concursos y 

Contrataciones, adscritos a la Dirección Ejecutiva de Administración del Instituto.---------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En la presente acta se hace constar que de manera presencial, mediante el Acto de 

Presentación de Apertura de Proposiciones de la Licitación llevada a cabo el día 15 de julio 

de 2026, se recibieron 12 (doce) proposiciones de los (las) siguientes Licitantes: ------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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No. Nombre o razón social del/la Licitante 

1 

 

Checa, S.A. de C.V. en participación conjunta con Grupo Constructor de 

Xalapa, S.A. de C.V.; y Construcciones Verticales de Acero, S.A. de C.V. 

 

2 

 

Construcción y Urbanización García Villarreal, S.A. de C.V. 

 

3 
 

Construcciones GV de Monterrey, S.A. de C.V. 

4 
 

Constructora Germer, S.A. de C.V. 

 

5 

 

Constructora y Arrendadora San Sebastián, S.A. de C.V. 

 

6 

 

Gavil Ingeniería, S.A. de C.V. 

 

7 

 

Grupo Quyems S.A. de C.V. 

 

8 

 

Ingeniería, Mantenimiento y Servicios Integrales en la Construcción,  

S.A. de C.V. en participación conjunta con Construcciones y  

Acabados Mohusa, S.A. de C. V. 

 

9 

 

Ingeniería y Desarrollo Inmobiliario de México, S.A. de C.V. 

 

10 

 

Inmobiliaria Arroyo Orozco, S.A. de C.V.  en participación conjunta con  

Servicios Profesionales JH, S.A. de C.V. 

 

11 

 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

 

12 

 

Obras y Servicios JISA, S.A. de C.V. en participación conjunta con  

Corporativo Axo, S.A. de C.V.; y Friocal, S.A. de C.V. 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Con fundamento en los artículos 82 y 83 del Reglamento y 58 de las Pobalines, en función 

de tratarse de una contratación de obra pública, el Arq. Carlos Jaramillo Arce, Director de 
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Obras y Conservación, designó a las personas servidoras públicas que integraron el Grupo 

de Evaluación de Propuestas (Anexo 1) del procedimiento de la Licitación; quienes se 

encargaron de la evaluación y que las mismas cumplan con los requisitos tanto en sus 

aspectos legales, técnicos y económicos determinados por el Instituto en la convocatoria 

a la Licitación, con los criterios establecidos en el artículo 85 apartado B del Reglamento, 

artículo 60 de las Pobalines, así como lo establecido en el numeral 5.4 Mecanismo de 

evaluación de esta convocatoria, para la evaluación de las proposiciones, el Instituto utilizó 

el mecanismo de puntos y porcentajes.---------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Asimismo, de las proposiciones presentadas por los/las Licitantes participantes se informa el 

resultado de: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

I. Análisis de la documentación distinta a la oferta técnica y económica; 

II. Evaluación técnica; 

III. Evaluación económica. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

El criterio de adjudicación derivada de la convocatoria es para el/la Licitante cuya 

proposición haya cumplido los requisitos legales/administrativos establecidos, y su 

propuesta técnica y económica cumpla con los puntajes como se muestra en la siguiente 

tabla: 

 

 

Rubro de evaluación 

 

Puntaje 

 

 

Tipo de evaluación  

 

 

Experiencia del/la Licitante en servicios similares 

 

 

9 

 

Evaluación técnica 
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Especialidad del/la Licitante en servicios similares 

 

 

7 

 

Evaluación técnica 

 

 

Capacidad técnica 

 

 

8 

 

Evaluación técnica 

 
 

Capacidad económica 

 

 

6 

 

Análisis de la documentación 

distinta a la oferta técnica y 

económica 

 

 

Alcance técnico 

 

 

15 

 

Evaluación técnica 

 

Capacidad del personal técnico propuesto 

 

11 

 

Evaluación técnica 

 

 

Instalaciones y Equipo  

 

 

5 

 

Evaluación técnica 

 

Integración de la proposición 

 

 

7 

 

Evaluación técnica 

 (programas y documentación 

económica) 
 

 

Personas con discapacidad 

 

2 

 

Evaluación técnica 

 

 

Desviación del importe de la proposición 

 

 

30 

 

Evaluación económica 

 

Total 

 

100 

 

 

El puntaje mínimo es de 80 

puntos como se indica en la 

convocatoria 
 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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I. Análisis y evaluación de la documentación distinta a la oferta técnica y la oferta 

económica--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De conformidad con el artículo 82 párrafo tercero del Reglamento, el análisis cualitativo de 

la documentación distinta de la oferta técnica y la oferta económica fue realizado por el 

Mtro. Enrique Fernando Velázquez Vargas, Jefe de Departamento Concursos y 

Contrataciones, verificando que los/las Licitantes cumplieran con los requisitos 

administrativos y legales solicitados conforme al artículo 70 del Reglamento y  el numeral 2.1 

Instrucciones para elaborar la oferta distinta de las proposiciones técnica y económica de 

la convocatoria a la Licitación; lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 2 denominado 

“Concentrado de evaluaciones” y que forma parte integral de la presente acta.---------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De los/las Licitantes que CUMPLIERON con lo solicitado en los Anexos 1-7 y 9-15 de la 

convocatoria a la Licitación, se procedió a verificar la entrega de los anexos como requisito 

de procedibilidad: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No. 

 

Licitante 

 

 Cumple / No Cumple 

 

 

Comentario  

1 

 

Checa, S.A. de C.V. en participación 

conjunta Grupo Constructor de Xalapa, S.A. 

de C.V.; y Construcciones Verticales de 

Acero, S.A. de C.V. 
 

 

 

Si Cumple   

 

 

2 

 

 

Construcción y Urbanización García Villarreal, 

S.A. de C.V. 

 

 

 

No Cumple 

 

 

Se detalla en el Anexo 2 

denominado “Concentrado  

de evaluaciones” 
 

3 

 

Construcciones GV de Monterrey, S.A. de C.V. 

 

Cumple 
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4 

 

 

Constructora Germer, S.A. de C.V. 

 

 

 

No Cumple 

 

 

Se detalla en el Anexo 2 

denominado “Concentrado  

de evaluaciones” 

 

5 

 

Constructora y Arrendadora San Sebastián,  

S.A. de C.V. 

 

 

 

No Cumple 

 

 

Se detalla en el Anexo 2 

denominado “Concentrado  

de evaluaciones” 

 

6 

 

Gavil Ingeniería, S.A. de C.V. 

 

 

Si Cumple  

 

 

 

7 

 

Grupo Quyems S.A. de C.V. 

 

 

Si Cumple 

 

8 

 

Ingeniería, Mantenimiento y Servicios 

Integrales en la Construcción, S.A. de C.V. en 

participación conjunta con Construcciones y 

Acabados Mohusa, S.A. de C.V. 

 

 

 

Si Cumple 

 

9 

 

Ingeniería y Desarrollo Inmobiliario de México, 

S.A. de C.V. 

 

 

Si Cumple 

 

10 

 

Inmobiliaria Arroyo Orozco, S.A. de C.V.  en 

participación conjunta con Servicios 

Profesionales JH, S.A. de C.V. 

 

 

Si Cumple 

 

11 
 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

 

 

Si Cumple 

 

12 

 

Obras y Servicios JISA, S.A. de C.V. en 

participación conjunta con Corporativo Axo, 

S.A. de C.V.; y Friocal, S.A. de C.V. 

 

 

Si Cumple 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De los/las Licitantes que CUMPLIERON con lo solicitado en el Anexo 8 de la convocatoria a 

la Licitación, se procedió a realizar la evaluación de la tabla de puntos y porcentajes, de 
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conformidad con lo establecido en la página 58 de la convocatoria en el apartado de 

Capacidad económica, de la que se desprende que la(s) oferta(s) presentada(s) por los/las 

Licitantes que se enlistan a continuación, obtuvieron la siguiente puntuación:--------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No. 

 

Licitante 

 

Puntuación Obtenida 

 

  

Comentario 

1 

 

Checa, S.A. de C.V. en participación 

conjunta Grupo Constructor de Xalapa, 

S.A. de C.V.; y Construcciones Verticales 

de Acero, S.A. de C.V. 
  

 

 

6 

 

 

Cumple 

 

2 

 

 

Construcción y Urbanización García 

Villarreal, S.A. de C.V.  

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2 

denominado “Concentrado de 

evaluaciones” 

 

3 

 

Construcciones GV de Monterrey, 

 S.A. de C.V. 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2 

denominado “Concentrado de 

evaluaciones” 

 

4 

 

Constructora Germer, S.A. de C.V. 

 

6 

 

Cumple 

 

5 

 

Constructora y Arrendadora San 

Sebastián, S.A. de C.V. 

 

 

6 

 

Cumple 

 

6 

 

Gavil Ingeniería, S.A. de C.V. 

 

 

6 

 

Cumple 

 

7 

 

Grupo Quyems S.A. de C.V. 

 

 

6 

 

Cumple 

8 

 

Ingeniería, Mantenimiento y Servicios 

Integrales en la Construcción, S.A. de C.V. 

en participación conjunta con 

Construcciones y Acabados  

Mohusa, S.A. de C.V. 

 

 

 

0 

 

 

Se detalla en el Anexo 2 

denominado “Concentrado de 

evaluaciones” 
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9 

 

Ingeniería y Desarrollo Inmobiliario de 

México, S.A. de C.V. 

 

 

6 

 

Cumple 

10 

 

Inmobiliaria Arroyo Orozco, S.A. de C.V.  

en participación conjunta con Servicios 

Profesionales JH, S.A. de C.V. 

 

 

6 

 

Cumple 

11 

 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

 

6 

 

 

Cumple 

12 

 

Obras y Servicios JISA, S.A. de C.V. en 

participación conjunta con Corporativo 

Axo, S.A. de C.V.; y Friocal, S.A. de C.V. 

 

 

6 

 

Cumple 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

II.   Evaluación técnica-----------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De conformidad con el artículo 82 párrafo tercero del Reglamento, la evaluación de la 

documentación técnica fue realizada por la Arq. Zaira Gabriela Beltrán Madrid, Jefa de 

Departamento de Instalaciones y en la parte de los programas por el Ing. Ángel Barreto 

Vega, Jefe de Departamento de Planeación y Presupuesto, verificando que los/las 

Licitantes cumplieran con los requisitos solicitados conforme al artículo 71 del Reglamento y 

en el numeral 2.2 Instrucciones para elaborar la oferta técnica de la propuesta de la 

convocatoria a la Licitación; lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 2 denominado 

“Concentrado de evaluaciones” y que forma parte integral de la presente acta.---------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De los/las Licitantes que CUMPLIERON TÉCNICAMENTE con lo solicitado en los Anexos 16 al 

27  y en la parte de los programas  en los Anexos 28 al 32 de la convocatoria a la Licitación, 

se procedió a realizar la evaluación de la tabla de puntos y porcentajes, de conformidad 

con lo establecido en la convocatoria de la que se desprende que la(s) oferta(s) 
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presentada(s) por los/las Licitantes que se enlistan a continuación, obtuvieron la siguiente 

puntuación:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No. 

 

Licitante 

 

Puntuación Técnica 

obtenida 
 

 

 Comentario 

1 

 

Checa, S.A. de C.V. en participación conjunta 

Grupo Constructor de Xalapa, S.A. de C.V.; y 

Construcciones Verticales de Acero, S.A. de C.V. 

49.21 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

2 

 

 

Construcción y Urbanización García Villarreal,  

S.A. de C.V.  

15.5 

 

Se detalla en el Anexo 2  

Denominado 

 “Concentrado de evaluaciones” 

 

3 

 

 

Construcciones GV de Monterrey, S.A. de C.V. 8.8 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

4 

 

 

Constructora Germer, S.A. de C.V. 

 
26.54 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

5 

 

 

Constructora y Arrendadora San Sebastián, S.A. de 

C.V. 

 

43.02 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

6 

 

 

Gavil Ingeniería, S.A. de C.V. 

 
45 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

7 

 

 

Grupo Quyems S.A. de C.V. 

 
19.4 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 
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8 

 

Ingeniería, Mantenimiento y Servicios  

Integrales en la Construcción, S.A. de C.V.  

en participación conjunta con  

Construcciones y Acabados Mohusa, S.A. de C.V 

 

35.12 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

9 

 

Ingeniería y Desarrollo Inmobiliario de México,  

S.A. de C.V. 

 
21.2 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

10 

 

Inmobiliaria Arroyo Orozco, S.A. de C.V.  en 

participación conjunta con Servicios Profesionales 

JH, S.A. de C.V. 
21.2 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

11 

 

 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

 
29.2 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

12 

 

Obras y Servicios JISA, S.A. de C.V. en participación 

conjunta con Corporativo Axo, S.A. de C.V.;  

y Friocal, S.A. de C.V. 
20.1 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

III. Evaluación económica-----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De conformidad con el artículo 82  párrafo tercero del Reglamento, la evaluación de la 

oferta económica fue realizada por el Arq. Mario Alberto Vargas Perez cumplieran con los 

requisitos solicitados en el artículo 72 del Reglamento y en el numeral 2.3 Documentación 

económica de la propuesta de la convocatoria a la Licitación; lo anterior, tal y como se 

detalla en el Anexo 2 denominado “Concentrado de evaluaciones” y que forma parte 

integral de la presente acta.-------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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De los/las Licitantes que CUMPLIERON ECONÓMICAMENTE con lo solicitado en los Anexos 33 

al 41  de la convocatoria a la Licitación, se procedió a realizar la evaluación de la tabla de 

puntos y porcentajes de conformidad con lo establecido en la convocatoria de la que se 

desprende que la(s) oferta(s) presentada(s) por los/las Licitantes que se enlistan a 

continuación, obtuvieron la siguiente puntuación:------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No. 

 

Licitante 

     

 Puntuación  

Económica obtenida 
 

  

Comentario 

 

1 

 

Checa, S.A. de C.V. en participación conjunta 

Grupo Constructor de Xalapa, S.A. de C.V.; y 

Construcciones Verticales de Acero,  

S.A. de C.V. 
  

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

2 

 

 

Construcción y Urbanización García  

Villarreal, S.A. de C.V.  

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

3 

 

 

Construcciones GV de Monterrey, S.A. de C.V. 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

4 

 

 

Constructora Germer, S.A. de C.V. 

 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 
 

5 

 

 

Constructora y Arrendadora San Sebastián, 

 S.A. de C.V. 

 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 
 

6 

 

 

Gavil Ingeniería, S.A. de C.V. 

 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 
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7 

 

 

Grupo Quyems S.A. de C.V. 

 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

8 

 

Ingeniería, Mantenimiento y Servicios Integrales 

en la Construcción, S.A. de C.V. en 

participación conjunta con Construcciones y 

Acabados Mohusa, S.A. de C.V. 

 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

9 

 

 

Ingeniería y Desarrollo Inmobiliario de México,  

S.A. de C.V. 

 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

10 

Inmobiliaria Arroyo Orozco, S.A. de C.V.  en 

participación conjunta con Servicios 

Profesionales JH, S.A. de C.V. 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

11 

 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

12 

 

Obras y Servicios JISA, S.A. de C.V. en 

participación conjunta con Corporativo Axo, 

S.A. de C.V.; y Friocal, S.A. de C.V. 

 

0 

 

Se detalla en el Anexo 2  

denominado  

“Concentrado de evaluaciones” 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Resultado final de la puntuación obtenida------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De conformidad con la Tabla de Puntos y porcentajes de la convocatoria a la Licitación, 

los puntos totales obtenidos por los/las Licitantes, son los siguientes------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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No. 

 

Licitante 

  

  Puntuación 

Distinta (financiera) 
 

  

 Puntuación 

Técnica 

 

Puntuación                   

Económica 

 

Total de la 

Puntuación  

1 

 

Checa, S.A. de C.V. en participación 

conjunta Grupo Constructor de 

Xalapa, S.A. de C.V.; y 

Construcciones Verticales de Acero, 

S.A. de C.V. 
  

 

 

6 
49.21 

 

 

0 
49.21 

2 

 

Construcción y Urbanización García 

Villarreal, S.A. de C.V. 

  

 

0 15.5 

 

0 15.5 

3 

 

Construcciones GV de Monterrey,  

S.A. de C.V. 
 

 

0 8.8 

 

0 8.8 

4 

 

Constructora Germer, S.A. de C.V. 

 

 

6 26.54 

 

0 26.54 

5 

 

Constructora y Arrendadora San 

Sebastián, S.A. de C.V. 

 

 

6 43.02 

 

0 43.02 

6 

 

Gavil Ingeniería, S.A. de C.V. 

 

 

6 45 

 

0 45 

7 

 

Grupo Quyems S.A. de C.V. 

 

 

6 19.4 

 

0 19.4 

8 

 

Ingeniería, Mantenimiento y Servicios 

Integrales en la Construcción, S.A. de 

C.V. en participación conjunta con 

Construcciones y Acabados  

Mohusa, S.A. de C.V. 

 

 

 

0 
35.12 

 

 

0 
35.12 

9 

 

Ingeniería y Desarrollo Inmobiliario de 

México, S.A. de C.V. 

 

 

6 21.2 

 

0 21.2 

10 

 

Inmobiliaria Arroyo Orozco, S.A. de 

C.V.  en participación conjunta con 

Servicios Profesionales JH,  

S.A. de C.V. 

 

 

6 

21.2 

 

0 

21.2 
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11 
 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

 

 

6 
 

29.2 

 

0 29.2 

12 

 

Obras y Servicios JISA, S.A. de C.V. en 

participación conjunta con 

Corporativo Axo, S.A. de C.V.;  

y Friocal, S.A. de C.V. 

 

 

6 

20.1 

 

0 

20.1 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 2 denominado “Concentrado de 

evaluaciones” y que forma parte integral de la presente acta. -----------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

OFERTAS DESECHADAS----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Derivado del resultado obtenido del análisis a la documentación distinta a la oferta técnica 

y la oferta económica; a la evaluación a las ofertas técnicas y a la evaluación a las ofertas 

económicas se desprende que las ofertas presentadas por los/las LICITANTES que se señalan 

a continuación, SE DESECHAN en términos del detalle de la evaluación que se describe en 

el Anexo 2 denominado “Concentrado de evaluaciones” y que forma parte integral de la 

presente acta.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No. 

 

                                       Licitante 
  

 

Fundamento de Desechamiento 

1 

 

 

Checa, S.A. de C.V. en participación conjunta 

Grupo Constructor de Xalapa, S.A. de C.V.; y 

Construcciones Verticales de Acero, S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 
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2 

 

 

Construcción y Urbanización García  

Villarreal, S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), b), g) y h) y el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), b), l), m) 

y q) de la convocatoria. 

 

3 

 

 

Construcciones GV de Monterrey, S.A. de C.V. 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), b), g) y h) y el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), b), l), m) 

y q) de la convocatoria. 

 

 

4 

 

 

 

Constructora Germer, S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 

 

5 

 

 

 

Constructora y Arrendadora San  

Sebastián, S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 

 

6 

 

 

 

Gavil Ingeniería, S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 

 

7 

 

 

 

Grupo Quyems S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 

 

8 

 

 

Ingeniería, Mantenimiento y Servicios Integrales en 

la Construcción, S.A. de C.V. en participación 

conjunta con Construcciones y Acabados  

Mohusa, S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), b), g) y h) y el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), b), l), m) 

y q) de la convocatoria. 
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9 

 

 

Ingeniería y Desarrollo Inmobiliario de México, 

 S.A. de C.V. 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 

 

10 

 

 

Inmobiliaria Arroyo Orozco, S.A. de C.V.  en 

participación conjunta con Servicios  

Profesionales JH, S.A. de C.V. 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 
 

11 

 

 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 
 

12 

 

Obras y Servicios JISA, S.A. de C.V. en participación 

conjunta con Corporativo Axo, S.A. de C.V.;  

y Friocal, S.A. de C.V. 

 

Con fundamento en el artículo 86 del REGLAMENTO 

incisos a), g) y h) el numeral 6.1. Causas para el 

desechamiento de una propuesta, incisos a), l), m) y q) 

de la convocatoria. 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------Resolución--------------------------------------------------------- 

Primera. – Con fundamento en los artículos 88, fracción V del Reglamento, y 82, fracción I, 

inciso j de las Pobalines, se informa que el Arq. Carlos Jaramillo Arce, Director de Obras y 

Conservación, auxiliado por el Lcdo. Mariano Marín Cervantes, Subdirector de Concursos 

y Contratos y el Mtro. Enrique Fernando Velázquez Vargas, Jefe de Departamento de 

Concursos y Contrataciones, es el servidor público que emite el presente fallo.-----------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Segunda. – Que con fundamento en los artículos 82 y 83 del Reglamento, el Instituto a través 

del Grupo de Evaluación de Propuestas integrado por los Titulares de la Subdirección de 

Concursos y Contratos, y la Subdirección de Construcción; así como  las Jefaturas de 

Departamento de Precios Unitarios, Planeación y Presupuesto, Concursos y Contrataciones 

e Instalaciones llevaron a cabo el análisis detallado de las proposiciones.-------------------------
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tercera. – Que con fundamento en el artículo 91 del Reglamento, el Instituto procede a 

declarar DESIERTA la Licitación, relativa a la Construcción del Edificio sede para la Junta 

Local Ejecutiva en el Estado de Nuevo León del Instituto Nacional Electoral , en virtud de 

que las proposiciones presentadas y aceptadas para su revisión detallada, no reúnen los 

requisitos establecidos por el Instituto en la convocatoria a la Licitación así como en su 

normatividad.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Cuarta. – Se informa que, contra el Fallo no procederá recurso alguno; sin embargo, 

procederá la inconformidad en términos del Título Décimo Segundo, Capítulo Primero del 

Reglamento. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A continuación, y conforme al tercer punto del orden del día y en acatamiento a lo previsto 

en lo establecido en el artículo 88 del Reglamento, se firma la presente acta al margen y 

al calce, sin que la falta de firma de los/las Licitantes reste validez o efectos a la misma, 

quedando de conformidad con lo que en ella se asentó.------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En cumplimiento a lo previsto en el artículo 88 del Reglamento, se enviará a los/las Licitantes 

por correo electrónico, un aviso, informándoles que la presente acta estará a su disposición 

en la página del Instituto en la dirección electrónica: https://ine.mx/licitaciones-

contrataciones-presenciales/.-----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Para efectos de la notificación y en términos del artículo 88 del Reglamento, a partir de esta 

fecha, la presente acta estará disponible en los estrados de la Dirección de Obras y 

Conservación sita en Periférico Sur número 4124, cuarto piso, colonia Jardines del Pedregal, 

código postal 01900, Alcaldía de Álvaro Obregón en la Ciudad de México, donde se fijará 
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un ejemplar por un término no menor a cinco (5) días, Siendo de la exclusiva responsabilidad 

de los/las Licitantes enterarse de su contenido y obtener copia de esta.----------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Los procedimientos antes descritos, sustituyen a la notificación personal.----------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En caso de advertir alguna irregularidad durante la sustanciación del presente 

procedimiento de contratación, se les hace una atenta invitación a hacerlo del 

conocimiento del Órgano Interno de Control de este Instituto, a través del Sistema 

Electrónico de Denuncias Públicas DenunciaINE, accesible a la siguiente dirección 

electrónica: https://denuncias-oic-ine.mx/-----------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar se da por terminado este acto de Fallo, 

siendo las 17:00 horas del día de su inicio.-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Por el Instituto Nacional Electoral: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arq. Carlos Jaramillo Arce 

Director de Obras y Conservación 

 

 

 

 

        Lcdo. Mariano Marín Cervantes                                           Mtro. Enrique Fernando Velázquez Vargas 

Subdirector de Concursos y Contratos                                           Jefe de Departamento de Concursos y 

                                                                                                             Contrataciones     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------- FIN DEL ACTA----------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      
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♦INE 
Instituto Nacional Electoral 

♦-INE ln3tiluto Nacional Electoral 

ln■tltuto N■clan■I • ~tan! IJc::ila.;ión Pvbli.;Q Ng.;ional No. INE-LPN-OP/01)2/202'6 

Grupo de Evoluaeión de Propu,e1tas 

Ciudad de México. a 16 de julio de 2026. corni fundomenlo en lbs or!ículo~ 82 y 83 del Reglamento del 
lnslituto NocionoI Elector en Mote,io de Obras 1f'úb~cos y Servicios Relacionados con los M1~mos. en 
odelonte el "RaglarDanfo"; en esle ocio se integro el Grupo de E11oluodón de Propuestos del 
p,ocedlmiento de licitoción Púb1ica Nacional Prtuendal INf.ll.PIN-OP/002/20U. en odelonle lo 
"Uciloción", cuyo, obje o es un conlrolo o precios unilorios y tiempo determinoclo, POro lo reorzocí611 
de los tmbofos de obrn púbico denominados ·c:onstruc:,c:lón del l:díflclo sede para, la Ji.mio Local 
EJectiliYa en el Estado de NU'evo 11.eón de) lnsIIMo Naciona1 Elecl4ral"; quienes se encargar6n de lo 
evaluación ,de las PfOpuestm y, que las mismas cum 'an con los requisitos lento en sus aspectos 
l'egales. técnicos y económicos delE!fminados por el lnslituto Naciondl Electoral en la con.,,ocoiorla. 

Co lorme ol 1oorroro onlerior, en íuncí6n de trolars.e de 1.1no conhotoción de obro pú~ico. en e~le 
octo, el .Arq, Corl~ Jarommo Arce. Dlr~ctor d~ Obra$ y Conseivccl6n, designo o Jos per~ono~ 
servidoras públicm que íntegrarón el Grupo d·e E-Jaluacilíi111 de l'fopuestas, quedando de to monero 
siguienle: 

Nombre Cargo Anexo, pero tvalum 

Arq. Juan, Catlos 
Gonz:óJez Escu.fla 

lng. Motlono Mm'111 
Ce:rvantes 

M1ro, IE'nílqu F ,nando 
Velózquez Vorg0$ 

Atq. l<alro Gabrhtla 
BeHráA Mad~ld 

tng. Ángel 
BOffelo Vego 

Afq, Mario Alberlo 
Verga~ tére;i: 

Subdirector de Con~trvcción 

Sl.lbdireckx de Concursos y 
Conirotos 

Jefe de Deporlomento de 
Concursoi y Conlro ociones 

Jeto de De¡portomento de 
lnstalaolones 

Jefe de Deportomenlo de 
Planeoción y Presupueslo 

Jefe de Depor!o¿n/,o de, 
Precios U -.furias 

Coordincidor 

Coordinador 

Documenlación Dí51in o 

1 o I.S 

Documentación Técnica 

160127 

Documenlaclón EcCll'lómico 

28 ol 32' 

Docurnentoci6n Económica 

33 al 41 
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♦INE 
Instituto Nacional Electoral 

.INE Instituto Naclonol Electoral 

Instituto NacioJ\11 Electoral Ucilac16n Pública Nacional No. INE-LPN-OP/002/1026 

Uno vez terminado lo e volvo ción, u, reo l12or6 &I Dictamen de Follo, d& confo rm ida d con l a rtfcvlo 

100. frocción II del "Reglamento". 

■ Nombre, Cargo firma 

Arq. Carlos 
Jaramlllo Arce 

Uc. Morlano 
Morín Cervantes 

Arq. Juan Carios 
Gonzólez bcutla 

Miro. Enrique Fernando 
Velózquez Vargas 

lng. Ángel 
larreto Vega 

Arq. Mario Alberto 
Vargas Péra1 

Arq. falra c:'.ahrlela 
Beltrán Madrid 

Direclor de Oblos 
y Conserva c ión 

SvbdirecfOí de Concursos 
y Controtos 

Subdirector de 
Construcción 

Jefe de Depor1amento de 
Concursos y Contrataciones 

Jefe de Deporlamento de 
Ploneoci6n y Presupvesto 

Jefe de Departamento de 
Precios Unilonos 

Jeto de Departamento de 
lnslolociones 

Len 11mos que ooteceden comuponden al odo de lnlegrod6n del óiupo de ~votJocl6n del pnxe~nlo de llcHoclÓn 
r Obnco NoclOnot numeio INMf N•Of/002/2026. cuyo oo,e,o es un con1roto o p,ec10I unnonos y r;empo det mir>O(lo, pao 10 
reolzoción de 10, trobqjo¡ de Obro público denominodm -Coru rucc16n del EdNlclo sede poro lo JuMo local Ejecuttvo en el 
Estado de Nuevo León d<>I lnsffluto Nocional e.cloral". 

Páglna2 de2 
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Concentrado de evaluaciones 
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Checa, S.A. de C.V., 
en participación conjunta con 

Grupo Constructor de 
Xalapa, S.A. de C.V.; y 

Construcciones Verticales 
de Acero, S.A. de C.V. 

Este Anexo formo porte integral del Acto de Follo 



-

3 

4 

7 

-

Ucttacl6n Pública Nacional Presenctat No. tNE•lPN•OP/002/2026 _._ ...... E: 
• .. •••• .. •- N•aton•I ■l•ctoral 

·conmuccl6n del Edlftclo s•d• pa,a ta Junta local EJocullva •• ol estado d• Nu•vo L•ón del lnslttufo Naclonal El•ctoral" 

Evaluaclón de Documentac 6n Distinta 

Crlt•~o de fvalauclón: Puntos y porc•ntaJ•s 

AJc:anc•s d• obra. f¡c;rilo por el qve el/lo LICITANTE monmesle tener completo c:onocimff!nto del 
documento Alcances de obfo de acuerdo con el IOímoto del ANEXO 1 y entrega, un ejemplar impreso con 
rubrico en lodos sus rojos ANEXO 1.1 

Mod•lo de contrato. E~rito por el qve el/lo LIClf ANTE manifieste tene, conocimienlo del modelo de 
confroto de ocverdo con &I focmoto del ANEXO 2 y entregar vn e¡emplor imp(eso con rubrico &n IOdos. sus 
foja, ANEXO 2.1 

Monllestacl6n d• cumpllmlento d• notmos de calfdad y/ o normas d• construcción. Escrito po, et que el/lo 
UCITANTE maniriesle que los trabajos objeto de lo contratación se realr?orón en apego a los DOCUMENTOS 
NORMATIVOS l tfCNICOS DE CUMPLIMIENTO OtllGATORIO seftolodo M tos conside,ocione, generoles. 
página 6-4. de 1~ Alcances de obro y de acuerdo con el IOl'mato del ANEXO 3. 

Manlf•dacl6n d• pos••r la convocatorio y su documentación complemenlarla. Escrito por el que el/lo 
UCITANJIE manifieste po1,ee, lo convoco1orio o lo lk:itoción poi' el •HSTITOTO. osi como hober recibido IOdo lo 
documentación necEHario poro k> eloboroctón de su PfOposfCión, de contOJmidod con el fOJma1o de1 
ANEXO 4, 

Manlfestacl6n de facuHades. Escrito lirmodo POf el/lo LICllANTE. en el que manifieste bojo protesto de decir 
verdad que cuento con los focullodes necesarios y sufiden1es po,o compf'Ometer o su represenlodo o por 
si. en el que debe,ón incluirse lodos los dotes legales que seon necesorios. y en su caso. poro lo rirmo del 
contrato demostrando su existencia !egol y personalidad jurídico. de acuerdo con el ANEXO 5. adjuntando 
copia simple por ambos lodos de lo pe,sono físico o en su coso det re¡:Jfesenlonte o apoderado legal 
(credenciol paro volar o posop0rte vigente). A erecto de revisor lo entrega. 

lnlormocíón que se solicito del Anexo S: 

. D• 10,/las IIClf ANfES: 
Clave del Registro federal de Contríbuyenles, denominación y razón social, descripción del objeto social de 
lo empresa. relación de los nombres de l0's accionistas. nUmero y techo de los escrituras pUblicos en los que 
conste el acto con.slitulivo v. en su coso, sus rero,mos o modificociones, seftolondo nombre, numero y 
circunscópción del notario o fedatario público ante quienes se hayan otorgado; asimismo, ,~ dolos de 
inscripción en el Registro Públteo de Comercio. así como el domicilio poro oír y recibir todo tipo 
norilicackmes incluidos los que se deriven de k» actos del procedimienlo 

Del/la Representante o Apoderado legal: 
Nombre y corgo; número y fec:;ho de los instrumentos noloriotes de lo,, que se desprendan tos focvltodes 
poro suscribir ,a proposición, sel'\alando nombre, nlrme<o y circunscripciór'\ del notario o fedatario público 
ante quienes se hayan otorgado. 

Manlfl.sto d• tTansparenela d• beneflclarfo(s) nnal(es). Escrito donde el/lo LICITANTE manifieste el o los 
Nomb<ef•J complelo(•I fnomb<e(sl, p<imer opellido y segundo opellido) de lols) penonol•I benelicíoriofsl 
finol{es), es decir, de quién controle. poseo o se beneficie de los actos j'urídicos celebrados por lo peDono 
moral o persono Usico. confame al ANEXO 6. 

Acredltacl6n d• domlclalo y coneo •l•ctrónlco. • Escñto por el qve el/lo LICITANTE manifiesfe el domicilio 
poro oir y recibi" lodo tipo noliftcociones y documentos que deriven de los actos del presenle proc;edimienlo 
de con,rotoción y, en su coso, del controto respectivo, mis.mo que serviró poío procticor lodos kn 
no1íficaciones. aún los de corócte< penonal. los que surtirón IOdos los etectos legales mientras no se ser.ale 
otro di.stinfo, ad c;omo el coneo eleé:lróniéo para recibir notíhc:aciones, que en su coso se rieguen o lormulor. 
onexondo copia simple del comprobante de domicilio (recibos: leletónico, ene,gio eléctrico. aguo o 
predíal). ClfYO antigüedad no seo moyOJ o dos meses. de acuerdo coo el formato del ANEXO 7. 

Acreditación econ6mlca. • Oe contormidod con lo que esloblecen el articulo 70, rrocción m del 
IEGLAMENTO, artículo S◄ p6rrato cuarto de los POIALINES. el/lo llCrTANlE deber6 pre1en1or eicrilo firmado 
por el Represenlonle o Apoderado Legal en el que manifieste qve cuenlo con lo c;opocktod económico 
solicitada por e1 INSTl1Ut0 paro lo ejecución de los trabajos objelo de lo licitaclón en el que incluyo copio 
simple de la Oeclaroción Anual del l:jeJcicio fiscal 20'25. el/los ocuse(s) y su comprobanfe de pago: 
asimismo. ocompoi'lor de los declaraciones y pagos proviMOnales del impuesto sobre kJ rento y el impueslo 
al valor ogregodo del mes inmedioto anterior ol que este obligodo, su acuse de reciba y com¡:JfobOnle de 
pago realizado anle lo Secretorfo de Haciendo y Crédito Público a través del Servicio de Administración 
Tribulorio fSAT) 

El/lo LICITANU deberó presentar los estados hnoncieros dictaminados de los óllimos dos &íefcidos fiscales 
202t y 2025 {deber6 p,esentor lo información contenida en el archivo Excel anexo a ro Declaración ISR 
Personas Moroles) o en el coso de los empresas de nuevo creación los mós ocfuolizodos o lo fecho de 
presentación de propasidones. fj conlodor debe contar con ce<J;ticoción e11pedido por coiegtOs o 
asociaciones de contadores púbUcos que cuenten con reconocimiento o constancia de tdoneidad vigente 
onle lo Se<;rela{Q de Edx aci6n Público ISEPJ, y/o que lo persono conlodo,o púbfü;o cuenle con ,egistro 
vigente ante el Servk:K> de Administración Tributario fSAT) paro diclominor estados linancieros. 

Lo acreditación det capital contable que se deber6 considerar poro lo convocatoria ser6 de mínimo ~ 
¡treinlo por C'iento) del presupvesto de acuerdo con el ANEXO 8. 

tos penonos lívcos y/o morales. en caso de propuestos conjunlos. deberón presentar IO doeumentaci6n 
financiero onle11':ñolada pora codo uno de los empresos. -

, (,ei.) puntos 

Lo empresa Contrudores Vertit:oles de Acero, s .. 
de C.v. enlrego como eomprobonle de domiciHo 
estado de cuento bont;orio Scotiobonk del mes e 
obrU, documento que oo c otresponde o lo seflolac 
en e1 convocotona en el nume<ol 2.1 inciso 7. l< 
documentos requeridos son; ielelónico. enmgi 
eléctrico. aguo o p,edk 
Por lo anterior, el Ut5lfJUTO no -considero que se 
motrlo de desc.homiento 

Esle anexo fue analizado y evaluado Pof 1 
Dirección de Recursos Finonc1e<os del INSTlTUTO, d 
conformidad con o estipulodo en el oníeulo s. 
fracción 11, inciso de os 'P'OWl~ IS-

Oic;Somen con salvedod. 
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Ucttacl6n ,úbllca Nacional ,,esonclal No. INH,N·0,/002/202♦ 

·construccl6n del Edlftclo 1ede para la Junta Locol Ejecutiva en el Esfodo de Nuevo león del lnsflfllto Nocional Electoral" 

Evaluación de Documenlacl6n Olsflnto 

Criterio d• Evalauclón. ,untos y porcentaJes 

Manifestación d• no enconhane en ros swpuestos del arffculo 78 del HGLAMENJO. - Escfi1o bojo protesto de 
decir verdod de Que. el/lo UCITANrE no se encuen,,o en olguno de los supuestos que establecen los 
tracciones del articulo 78 del IEGLAMENfO que contengo la leyenda "Ove no se por1idpo en el pceser\te 
procedimiento de confratoción. donde yo o mi representada se encuentre inhabililodo por resolución de lo 
Secretaría Anlicooupción y Buen Gobierno o del OIC del INStlTUTO. y hoyo recibido uno sonción en términos 
del artículo 169 del IEGLAMENTO, y acepte que P'O'" ningún motivo podtó celebt'o~e CONTRATO algvno con 
quien se encuenlre inhobrlitodo poro desempeñar un empleo. cargo o comisión en el servido público, 
conforme o lo esloblecido en lo, or1ículos 49 rrocción IX, 59 y det 65 ol 72 de lo Ley General de 
Res.ponsobifidode<s Administtolivos.. de ocuerdo con el formo to del ANEXO 9. 

Oeelaraclón de íntegridad. • Escrilo por el que el/lo LICITANTE declore que por sl mismo o o lfOvés de 
interpósito persono. se abstendró de adoptar c:onduclos po,o que k» servidores públiCOS de• INSTITUJO 
indvzcon o alteren los evoluadones de los propveslos. el resullodo del procedimiento de controtoción y 
cualquier otro aspecto que le otorguen condiciones mós vento,OSos. con reklción o los demós por1icípontes. 
no cuenle con vinculas o relaciones de negocios. penonotes o lamílk:Jres. así como posibles conniclos de 
interés reloCtonodos con servidore~ públic;:0$ que intervienen en el procedimienlo de licitoción público de 
acuerdo con el ANEXO 10. 

Manlt.itaclón de esta, al c:ortl•nt• de 1u1 obHgac:lon•• flscale,. - Escrito por el que el/lo UCIJANTE declore 
bajo protedo de decír vet'dod, que se encuentro al comente en el cump4imienlo de sus obl~ociones rucotes 
conlorme al artículo 32·0 del Cócngo Fiscal de lo Federación. ANEXO 11. 

El/lo UCIJANH ganador/o esta,6 obligado o enl,egor los siguientes docume111os p(ev.O o lo fitmo del 
controlo: 

ObH9aclon•1 R1cal•1: En términos del articulo 32·D del Código Fdcol de lo Fede<oc.611. en los 
pocedimientos de conlmloción. los/los llCITANTES deberón presentar lo opinión poiitrvo de cumptimiento 
de obí,gociones fiscales. e1Cpedido dentro de los 15 dios naturales onleriores o lo lecho de lirmo del 
controto. documento expedido Pof' el Servicio de Adminislroción tributario rS.A.l.J. t,atónd01oe de 
proPQsiciones conjuntos, deberó presentar lo opinión que emite el S.A.1 .. por codo uno de 101 porticíponles 
de dicho proposición. 

Obllgaclonet •n materia d• seguridad tocia!: En términos de, articulo 32·0 del Código Fiu;al de to 
Federación. los/los LICITANTES deberón presenlor lo opink>n positiva de cumplimiento de obligaciones en 
materia de Segvridod Social. expedtdo denlro de los IS días naturales anteriores a ta fecha de ljrma del 
contrato documento expedido par el lnsliluto Me,dcono del Seguro Soc;:ial ~I.M.S.s.1. Trotóndose de 
p(Oposiciones conjuntos, deberá presentar lo opinión que emite el I.M.S.S .. por codo uno de los participantes 
de dicho proposición. 

Obligaelones •n mateffa del INFONAVlf: En términos del·ortjculo 32•0 del Código Fiscof de lo Federación y 
de conformidad con el acuerdo del H. Consejo de Adminíslrocioo del lnsfilulo del Fondo Nodonol de lo 
Viviendo paro los Trabajadores flNFONAVIJJ pOr el que ie emiten fol regios po,o lo obtención de la 
constancia de sitooción fücol en materia de opo,lociones patronales y enlero de descuentos, 105/los 
LICITANTES debef'ón presentar fo opinión posilivo de cumplímtento de obligaciones emitidas por el 
INFONAVJJ. dentro de los 15 dios naturales anleriores a lo fecho de firme del conlralo. Trotóndose de 
proposiciones conjuntos. deberá p,esenlof lo opinión que emite el INFONAVIT pa, codo uno de los 
portidponles de dicho PfOposici6n. 

El INTITOTO. se obstend,6 de fWmor los contra~os cOflesPQndienles en coto de hober resvllodo adjudicado. si 
no ent,ego lo información solicitada o y si de lo inf0fmoct6n y documentación con que cuento se 
despt"ende que penonos físicos o mo,oles prelenden evadir las dispo~ciones legofes pertinentes. 

Manifestación de pre1•ntocl6n conJunta d• la proposición. • En el coso de que dos o mós personas 
p,esenten conjuntomenle uno ,::>rOPosiclón. el reP<esentanle común dedgnodo p<esen10,ó escrito Poi" el que 
expresomente lo sei'\ote, de conformidad con los or1ículos 70 rracción VU y, 81 del HGLAMENTO. anexando 
copio simpte del convenio qve celebren entre si. de acuerdo con el ANEXO 12. Codo uno de los inlegrontes 
de portk:ípodón conjunto. deberón presentar por separado los documentos senolodos en el numet"ol 2.1. 
inciK» ~). 7). 8). 9), 101 y 12). 

En este supueslo. lo proposición deberó ser firmodo ourógrofornenle por el re,xesentonre común que poro 
ese ocio haya stdo désignodo por' el grupo de penonos. inc::luyendo copie simple del c::onvénio que 
cetebren entre si, siempre que, poro toles efectos. en la PfOpoSH:ión y en el contrato se eilob!ezcon con 
precisión y a sattsloccíón del INSTltUTO. los portes de los trobojos que cado per3ono se obl~oró o ejecutor. 
osf como lo monéro en que se exigit'lo el cumplimiento de los obligocionés pare fo presl!!ntoc::ión de la 
prop05ición de conformidad con lo dlSpueilo en et ortículo 70 fracción Vl1 del HGlAMENFO. 

En el supuesto. de que 10 p,oposición p<esentodo en fOl'mo conjunto resvue gonodOfo. el eo111toto seró 
ffmodo por el Representante o Apoderado lego~ de codo uno de los penonot porticiponles en kJ 
proposición. o quienes se comideroró. poro etectc» del procedimienlo y del conlroto, como responsables 
solidarios. s.egún se establezco en el p,opio controto. 

Lo anterior, sln perjuicio de que los personas que ínlegron ro proposición conjunto puedan conslituírs.e en uno 
nuevo sociedad, poro dar cumplimienlo o los. obligoctOnes prevl:stos en el convenio de proposición 
conjvnla, sien'lpre y cuando se mantengo en lo nuevo sodedad 101 responsabilidades de dicho convenio. 

En coso de no partfeipor de formo conjunro. manifestarlo en el anexo con lo feyendo NO APLICA 

SI•-

Sí cumple 

_._ ........ E: 



Ucltaclón Público Noclonol ,, ... nclol No. INE-LPN-OP/001/2026 

·construccl6n del Edlffclo s•d• para la J11nta local Ejecutiva en el Estado de Nu•vo León del lnstltvto Naclona~ Electorat'" 

Eve1l\lacl6n de Documentoclón 0bflnta 

Cdl•~o de Evolouclón: Punlos y po1cenkrJ•• 

ManHeatacfón de artfculo 49 L•Y General de lespon1ablndade1 Admlnldratlvas. • Eicrilo medKlnle el cuo l el 
LICITANIE interesado manifie,to bojo prole,to de decir verdad y en cumplimienlo a lo dispveslo por el 
ortfcuk> 49 fracción ,x de lo ley Ge,-,efol de Respansobilidodes Admini.$trotrvos, que no desempello empleo. 
cargo o comisión en el servicio púbico o. en su caso, que a pesar de desempeflorlo, con lo rormolizodón 

U, del contrato correspondiente no se octuolizo un conlltc to de interés. en c a so de que el/lo UCllANTf: s.ea 
penono mOJol. dichos rnon•festociones deberóo p,esentone re1pec1o o le» socios o occionislos q ue ejerzan 

1conlrol sobre kJ s.ociedad, deUtmpe7'er\ empleo, catgo o comisión en el servjc.0 público, o en s.u c oso, que 
o pesar de desempeflorto con lo lormaltzoción del controlo no se ac tualizo un conflicto de intereses. 
AIIDO 1, . 

Estratlftc::ac::lón d• 11\lc::ro. p •queftas y m•dlanas •mpr•sas (MIPyMU). • En c o so de per1enecer o l 'S.ectot de 
los. Micro. f'equefloi y Me dkmos Empresas.. escrito por el que et/la UCITANTE monifiesle bojo profes.to de 

14 decir verd0d el rongo o t que pertenece to emp.-eso de ,;onlormidod con el Acuerdo por el que se 
establece a esltalíltc.:o ci6n de los MIPYMU, Pubte:odo en et O.o i"a!J Ohciol de lo f edetoción el 30 de t.,nllO d & 
2009. PQf o Secretoria de Economla . ANiXO 14. 

Evaluación de d•••mp•~o. Escrito firmado POt el/lo UCltANTE. donde oceplo y conoce el Código de Él.::o 
de la Función Público Etectorol y el Código de Condi,;,,:: to del lnstil,Jlo Noc-lOtlol ElecJOf'ol. poro etedos de 

ti promover mejaes. niveles. de calidad y oporlunicfod en ros t.robo,oa. pres.fodM. d ocumento con 60 que ,e 

l
llevoró o cot>o lo evaluación de desempeno del/lo llCltANtE POt porte del tHSllTUTO. en lérmino, del 
articulo 31 del lfGIAMENTO. ANEXO 15. 

QU •~rlJ 
•n·--•~ •,ó-,,n ,...., 

Jele de Departamento de Concursos y Conllalaclones 



- CIIKa, 8.A. de C.V. en partk:lpacllln conjunta Grupo eo.-. de X.lapa, S.A. de c.v.; Y Conslnlcclo"" 
EVALUACIÓN DEL UCITANTE 

v.111 .... • • -ro. S.A. ""c.v. 
- . .......e:-:-~+=.f¡l"<' . r ~ . _,. "' ... r --~ .... ·~--• .. ,,::::--... 1 

. ~ . .. ~ - -· .. " ..,-;~ ' ~-1, ~ · 
_ . . --- .. - .. 

. • . - . -- - . - .. ,.... Rullro Í A119x11 1 Sullnlllro · CGndlcldnl6cnlca . . .. . . ....... _ ,,.,. ,---,.. OBSER'IACIONES - . 
dla1rlllulr:.. 

Escrito firmadO por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuen~ 
la experiencia suficiente para la e,ecución de los trabaJOS solicitados por el INSTITLITO induyendo relaáón, 
de contratos que demuestren que na participado en traba¡os de naturaleza similar a IOs de la presente 

coovocatona. 1 
Para otorgar al Ecitanle los puntos indicados, la convocante, solo tomará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber ejecutado obras s,milares establecidas como parámetros en esta coovocatona. ' El liotante integra relac,6n de 7 contratos con convenios anexando copia j 

documentación soporte de los cuales se observa lo s,guIente· 
Se otorgará el punta¡e indicado al LlCltante que acredite mayor bempo e¡ecutando obras similares a que se 
! cita en un lapso no mayor a los ultimos 5 anos (2021-20261 prev,os a III publicación de esta convocatona. 2 de los cootratos presentados no fue posible visualizar la superficie consttvidl 
la dostnbución de los puntos se hará de forma proporcional tomando como base al 1citante que haya en la totalidad de la propuesta po< lo que no se avalo el raqu1sito técnico quil 

1 
acreditado el mayor tiempo, utilizanclo una regla de tres simple pudiera detemlinar que se tsata de un cootrato de naturaleza similar, po< olnl 

lado en 5 contratos presentados 
al Expertencla Acreditación Se cuantificará el plazo de expen. ene,a en traba¡os similares, en anos, meses y dias conforme a la-

1 
del licitante en Anexo I de expenencia acreditación respectiva. Solo se cootabilizarán periodos de contratos a partir del ejercicio 2021 

9 1~ 7 21 - Se observa que 5 contratos man,estaaos presentan caracterlsticas para Ml 
Nl'YICIOI 21 1 en lnlbajos cooSiderados como trabajos similares según los parámetros establecidos en " 
almHarn similares Para la a~itación de la experienaa cuando los periodos de ejecución de dos o mas contsatos presenta<los¡ pagina 33 REF1• de la Convocatoria por lo cual la empresa demueslnl conlai 

1 por el liotante se nslapen, el t()mputo de la expefiencia no será aQ.lmulali110 por duplicado eI penodo de¡· con 3.78 (tres punto setenta y ocho) anos de experiencia en servic,os similares, 
tiempo computable será el rango aonolOgico continúo cubierto po< el conjunto de conlralos consideranclo ! 

1 
restando los periodos lnlslapados 

desde la fecha de inicio del primer connto hasta la fecha de t6rmino del ulbmo contrato, exciuyenclo 
periodos de inaclívidad técnica comprobable, sI los hubiera. 1 Se le otorgan 7.21 (siete punto veIntiochl)) puntos al Llolante. 

(Empresa con mayor cantidad de expenencia acreditada para este .-e 
El Licitante que cumpla con un mínimo de 3 anos de experiencia obtendrá puntajes proporcionales. el 4 72 anos¡ 
Licitante que no cumpla con el requisito obtendrá cero (0) puntos. aplicando et inciso a) del articulo 86 del 
Reglamento del lnslltuto Naaonal EIec1ora1 en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas. 

A las personas que decidan agn,parse para presentar una proposición conjunta podrán a<:t8dilar el número 
de contratos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individual o en gn,po_ 

• Total de Duntos DOSH In Te obii.ner on el rubro rw!itlvo ala ..!9!!""'~ia-del ilcitaiiie en....,.,. almlla_!!s ~ 
Escrito firmado por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por et que manifieste que cuenta con 

9 100% 7.21 80% 

la especialidad suficiente para la ejecución de los trabajos solicitados por el INSTITUTO. induyendo relación 
de contratos que demuestren que ha partJcipado en lrabajos de naturaleza similar a los de la presente 
convocatOlia. 

Para otorgar al licitante los puntos indicados. la convocante. solo tomará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber e¡ecutado obras $imilares establecidas como parámetros en esta convocatoria. 

Se otorgará el purnaje indicado al licitante que acredite mayor número de cootratos similares a que se licita, 
en un lapso no mayor a IOs últimos 5 anos (2021-2026) previos a la publicación de esta convocatoria, la 
disbibución de los puntos se hará de forma proporcional tomando como bases al licitante que ha)'a

I El Licitante integra relación de 7 coontos coo conven10s anexando co¡,ia y acreditado el mayor número de contratos. asl co.mo los de mayor complejidad. uliliZando una regla de tres' 
Acreditación I simple 

documentación sopo1te de IOS cuales se obset\la to siguoente 

de 
I
~d d Se cuantificará el número de contsatos en traba¡os similares coneluidos, asl como aquellos contratos quel Se observa que 5 contratos mandestados presentan caracte~sticas para Mé 

:~!:it~s tengan mayor complejidad que la solicitada. conforme a la acred1ta0ón respectiva. 3.5 50"" 2 92 42'<,, cooSlderados como traba¡os s,milares segun los parámetros establecidos en ~ 
pag,na 33 REF1 • de la Convocatoria. 

$imitares Para la acreditación de especialidad. cuanclo IOs periodos de ejecución de dos o mas cootratos presentados 
Se le otorgan 2 92 4dos punto noventa y dos) puntos al Licitante por el licitante se traslapen, el t()mputo de la expenencia no será acumulali\10 por duplicado. El periodo de 

tiempo comp,.ltable será el rango ct0nolOgiCO conUnúo cubierto po< el conjunto de contratos. considerando (Empresa con mayor cantidad coolnltos acreditados para aste subrubro 6) 

desde la fecha de inicio del primer contrato hasla la fecha de término del último contrato, exeluyendo 
periodos de inactividad técnica comprobable, si tos hubiere. 

1 
1 

1 El Licitante que cumpla con un mlnimo de 4 contratos celebrados. asl como los de mayor complejidad 

Eapeclalldad I Anexo 1 / 

, obtendrá puntajes proporcionales. el licitante que no cump!a con el requis~o de conlnltos celebrados 
,obtendrá cero (01 puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del lnstl1uto Nacional 

Anexo 21 ¡ •Etec1ora1 en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

l : jA las personas que deoclan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acreditar el nú.-) 

A ~~ 1 de conntos y anos d!_ expenencia en trabajos similares de manera individual o en gn,po. --r 
J 



EVALUACIÓN Da. LICITANTE 

l ..,~.,.. ...... ·-=~.. __ _ ...,......, 

Rubro Anexo SUbnllllo . ConclcMnMcnlc. 

El L1atante deberá presentar elCumc:vlum de la empreS8 debidamente firma<IO por el representante o 
apoderado legal. con la infO<maciOn que a continuación se descnben para acndItar la capacidad técnica e 
infraestructura de la empresa que representa. 

Objetivo, misión y valores. 
Historia 
Organigrama empresarial. 
Trabajos ejecutados. 
Cartera de clientes. 

Acredilacll.ln d• 1 Cursos y/o cenificacioMs (Se deberé presentar documentación comprobaloria de los cursos y/o 
la especlallded certificaciones presentadas en la propuesta) 

in1egra1 del Infraestructura operativa 
Hcttante 

1 

Se otorgará. n los puntos indicados al Licitan le que presenta el Cumculum con la lotalidad de la infonnaci6n 
antenonmente mencionada, la distribución de los puntos se hará de fonna proporcional a los aspectos 
evaluado5 

El Licitante que cumpla con este requistto obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 
los requisttos mlnimos obtendrá cero (0) puntos, apl,cando el inciso al del artícuto 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y SGMcios Relacionados con las Mismas. 1 

1 l 1 " 
ToiiJae cllt obtener en el rubro relativo• 11 ..¡íedetrdld 

1 

El líci. ·tanta deberá presentar relación del pe1SOnaI obrero encargado directamente de realizar cada uno de 
los conceptos de trabajos que integran el presupuesto incluyendo categorfa, cantidad el ~oranó de 
participaciOn y al o ros conceptos de traba¡os en los que partic,pará l 

<IClpaddad 
ttcntc1 

A.nu:022 
Anuo23 
Anexo 2• 
Anexo 25 

AC111d~':" l Se otorgarén los puntos indicados al Licitante que presen1e la totalidad de la información antenonmente •= ;.1 mencionada en congruenc,a con la propuasta geMral la distribuciOn de los puntos se han! de tonma 
1 perion■I obnlro proporcional a los aspectos evaluados. 

1 

El l.Jcitante que cumpla con este requisito obtendré tos puntajes indicados el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mínimos obtendrá cero (0) puntos, aplicando el Inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnsbtuto Nacional Electoral en Malaria de Obras Publieas y SelVícios Relacionados con las Mismas. H --- -
El licitante deberá presentar relaciOn del personal técnico responS8ble de 1a diteeeión, administraciOn y 
eje<:Ución de los trabajos, incluyendo categorfa cantidad. el hOrano de participación y el 010s conceptos de 
trabajos en los que participan!. 

1 

ACredlt:,C.::n Se otorgarán los puntos indicados ar Licitanta que presen1e la totalidad de la infonnación antenonmente 

1":.,:. del mencionada en congruencia con la propuesta general. la distribución de los puntos se han! de tonma 
ptrton■I l6onico proporcional a los aspectos evaluados. 

1 El LIcitanta que cumpla con es1e requisito obtendré los puntajes indicados el Licitante que no cumpla con 
¡ 1os requisitos mlnimos obtendré cero t0 ) punios. aphcando el 1noso a¡ del anlculo 86 del Reglamento del 

1 Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

1 El IICitante deberá presentar eserilO de la designación del representante técnico responsable de tos trabajos 
el cual fungirá como superintendente de los traba¡os, espec;ficando su profesión, numero de cédula 
I profesional y sus allos de experiencia en traba¡os similares a IOs da la presente licitaciOn, la cual no podrá 
'ser menor de 3 (tres) a~os de expenencia en el cargo solicitado y al menos haber participado en proyectos 

Aoredtt1ci6n de de caracterlsticas y compla,idad similar comprobables. 
capacidad del , 

"'pmen11111e Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anterionmente 
16cnlco mencionada, la distribución de los puntos se hará de fonma proporcional a los aspectos evaluados. 

El Licitante que cumpla oon este requisito obtendrá 10s puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisttos mínimos obtendrá cero (0) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnsbtuto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y SelVícios Relacionados con las Mismas. 

1 

-;; ,_.,. 
,_t .,.,. 

chlrl!lul!' 

3.5 -
l. jg 

2 2''11, 

2 25'4 

2W 

.l. 
'JI 

Clltcl, s.A. de c.v . .,, parllclpaciOn conj,ln1a Grupo~ de X.lla¡>a, S.A. de c. V.; y COIIOlnleciOMS 
veracalH de Ac:9ro, S.A. de C.V . 

Puntos " ,___ 

35 -
~ mí 

2 2~ 

.... 
OBSERVACIONES 

El Llcitante presenta el cuniculum de la empresa con la totalidad de inlormaci6n 
soliatada 

' Se asignan 3.5 lira• punto Cinco) puntos ya que cumple con 10 establecido en ll" 
anexo 

El flcitante integra relaCl6n del personal obrero encargado directamente clt 
realizar cada uno de los conceptos de trabajo que integran el presupuesto, 
manKestando la totalidad de información solicitada. 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establ&Cldo en el anexo. 

1 1 1 ,__ _______________ ---! 

o 0'1I, 

25'14, 

.~ 

1
1 

1 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación del personal téau,;,: 
responsable de la direcciOn administraciOn y ejecución de los trabajos, 

1 i'ncluyendo categoria. cantidad el ho<ario de partícipaciOn y el o IOs conQfp!Q1 ¡ de los traba,os en los que participará, Sin embargo no guarda congruencia (lQI' 

: ¡'º maniteslado en el organigrama integrado en el anexo t 9. 

1
se le oto<gan O (cero> puntos al Licitante ya que no wm¡;t,e con 10 establecido 
enel anexo 

1 jEI Licitanta integra den1r0 de su propuesta escrito donde designa com~ 
representante técnico de los trabajos al lng. Ismael Tellez Gutiérrez oon numM 
de cedula 4737741, manKestando que cuenta con 20 anos de experiencia en 
las mismas actividades y responsabilidades en se,vic,os de caracteristicas, 
complejidad y magnitud similares a los del objeto del presente procedimiento 1 
además el interasado en el comprueba mediante documentaciOn comprobatoril 
(aMxo 19) 4.2 anos de experiencia en contratos sim~ares cumpliendo con er 
requisito mlnimo. 

'¡se le otorgan 2 (dos) puntos al Licitante ya que cumple con los requi­
establ8Cl<los. 



$ubrao 

EVALUACIÓN DEL LICITANTE 

,Conclc:1611 l6cnlca 

I
EI licitante debera presentar relación de maquinaria y equipo para la ejec,.,ción de los uaba¡os sea el 
adecuado necesario y suficiente para ej&CUUlr los trabajos ob¡eto de la presente licitación pública, 

l
ineluyendocantidad. descripeión de la maquinaria. tipo, maruo. serie capacidad propia o rentada. vida 00 
ubicación actual. 

A<:ro4it.oi0,, 
capacidad 
ttc:ni"'de 

rnaquln1na y ¡se otorgaran los puntos indicaclOs al Licitante que presente la totalidad de la información anteriormente 
1 equipo para 11 mencionada, la distribución de los puntos se hara de forma proporcional a los aspectos evaluados. 
eJecuci6n de los 

1 
lraboJos I El L1citan1e que cumpla con este requisito obtendrá 1.os puntajes indicados. et Licitante que no cumpla con 

, los requisitos mln1mos obtendra cero (O) puntos, aplicando al inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
t" [ j _ . l lnsbtuto Nacional Electoral en Ma~a de Obra~Ub:s y s::s Relacionados con las Mismas 

Tohll de,.......,...,... de oblen..- en el rubro relatlvo • la capacidad tea1'1c. 

•I Alc.tnc• 
ttcnlco 

, Planetci6n 
AMIJl:O 11· mttg,.I de'°' 

1 lrllblJOO 

El Licitante debera acreditar ta planeación integral para la e¡ecución de los trabajos objeto de la presente 
licitación, anexando la memoria descriptiva correspondiente, en la que detalle la fo<ma y términos' 
propuestos durante las fases de ejec,.,ción de tos trabajos (inicio. desam)llo y conelusiónl . ineluyendo al 
menos los siguientes aspectos. 

Desam)IIO de procedimiento constructivo para realizar los trabajos. 
DeScripei0n de cómo, cuándo y dónde se distribuiran los recursos finaneietos. 
Descripeión de frentes de trabajO y recursos humanos propuestos. 
DeScripeión utilización de herramientas y equipos propuestos 
Descripc¡ón loglstica de bempo de ejecución 
Descripción de aeciones para el aseguramiento de calidad 

Se otorgarán IOs puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información antenormente! 
menaonada. ta distribución de 10s puntos senara de forma proporcional a los aspectos evaluados 

El licitante que sea incongruente en la comparación de los programas conira la desctipeión de la planeación 
integral obtendra cero (0) puntos 

~

Licitante deben\ p,eseniar organigrama de funciQnamiento de la plantilla mínima donde se revisaran las 
mpetenoa o habilidades en et trabajo de acuerdo a los conocim,entos académicos o profes,onales del 
rsonal técnico propuesto por el licitante para la dirección, coordinación y ejecución de los trabajos que se 

, citan conforme a la planblla mlnima requerida, acreditando los siguientes aspeclos 

' 1 

• • 

Carta de compromiso 
Al\os de expenencia requendos 
Cumculum Votae 
Titulo profesional / Cedula prales,onal 
En su caso. Consiancia grados supenores 
Competencia o Perfil 
oom,n10 de herramientas 

Personal Se otorgaran los puntos indicados a1 ll.citante que acredrte la totalidad de la información anteriormente 
t6<noco mencionada la <lislribución de los pun10s se nara de forma proporcional a los aspectos evaluados 

responsable de j l 
10S trol>ljos El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicaclOs, el l.1citante que no cumpla con 

los requisrtos mlmmos obtendra cero CD) pun!Os, aplocando el ,nciso a) del artlculo 86 del Reglamento deli 
Instituto Nacional Eleetoral en Materia de Olltas Públicas y Servicios RelaCiOnadOs con tas Mismas. l 
Si el o los formatos no son llenadas con la informaeión SOiicitada por el NE. o son ilegibles, o no se 
presentan 10s documentos requeridos, no se considerara para el otorgamiento de puntaje. l 

¡Asimismo. el Instituto analizara Ja congruencia entra los documentos aqui referidos. en caso de discrepancia. 
,entre ellos no se te ororgaran tos puntos indicaclOs en et presente rubra. 
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OIISDVACIONES 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y eq1" 
para la ejecución de los trabajos integrando IOda la información solicitada. 

1 
.Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

El Licitante integra el escrito donde manifiesta la planeación integral para 11 
e¡ecución de los servicios anexando la memoria deScripbva correspondien 
induyendo y desglosando de manera Clara la totahdad de los 
solicitados 

Se le otorgan 6 (seisj puntos al Licitante ya que cumple con los requisito 
establecidos. 

1 

No se acredita 1.a experienoa solicitada para los siguientes perfiles. 
Malista de precoos unitarios. presenta documentación de tras contratos s' 
embargo acredita solo 1.87 de experiencia. 
Oibu¡ante espec,elizado autodesk, el interesado integra un portafoliO donde 
observa que na realizado el modelado las estructuras metálicas de diversa 
edificaciones sin colocar los periodos da ejec,.,ción ademas no manifiesta 1 
experiencia solicitada "Mínimo 1 ano en la elabOraci0n de prayeetos ejecutivos 
planos de taller con énfasis en ta actualización de planos As-buill que in1, 
arquitectura, estructura e ingenierta· 
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EVALUACIÓN DEL LICITANTE 

~ t~ ~ ~ 
Condlc:Nn l6cnlea 

1 Superintendente de Construa:ión 

Mlnímo 4 anos de expenencia como Superintendente, habiendo liderado al menos dos ptOyee1os de como 
Superintendente de Construcción. con al menos dos pt0yee1os de edificación integral o similares que 
incluyan 
simultáneamente: obra. civi.1, eslnJCtura (metálica o c:oneteto). instalaciones eleClrOmeeánicas, sistemas del 
aire acondici<Hlado. 

Se otorgaré el puntaJe indicado al Superintendente que acredite mayores anos de experiencia y número
1 

proyectos de e<lificación integral, la distribución de los puntos se haré de forma propotcional u1llizando una 
regla de tres Simple. .1 
Jefe de Frente de Obra Civil y Aeabados (Residente de wa bpo CJ 1 

Mlnimo 3 a/los en proyectos de edificios instihJCionales o similares. Conocimiento en la nomatividad de obra 
l)llblica y en la ejecución de proceS0$. incluyendo la demolición de edificaciones. 

'Se ot0<gará el puntaje indicado al pe(SOnal que acredite mayores anos de experiencia, la distribución de los • 
puntos se haré de forma propotcionat utilizando una regla de tres simple. 

l 

1 Jefe de Frente de Estructuras Metálicas y de Concreto. 
(Residente de obra tipo CJ 

l Mlnimo 3 anos como Jete de Frente o Residente de Estructuras en proyectos institucionales o simüares. 
ejecutando procesos de demelición, cimentación, estructuras de conctetG amado, fachadas de cristal 

1 

y montaje de estrue1uras metálicas en grandes daros o edificios multinivel. 
Conocimiento en_ la intarpretación de pruebas de laboratorio. cumplimiento de las NO<Tnas Técnicas 
Complementarias 

1 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, ta diStribución de los 
puntos se haré de fotma proporcional utilizando una regla de tres simple. 

¡Jefe de Frente de Instalaciones Etecuomecánicas 
(Residente de obra tipo e¡ 

IMlnimo 3 anos en la coordinación e instalación Simultánea de sistemas 
,hidrosanltarios. eléctricos de media y baja tensión y Sistemas de Climaüzación(HVAC). 
1 

i Se otorgaré el punta¡e ,ndicado al personal que aaedite mayores a/los de expenencia. la distlibución de IOs 
1 puntos se haré de forma proporci<H1at u,1ozando una regla de lle$ simple. 

' l Jefe de Frante de Instalaciones especiales (técnico ,.l 

Mínimo 2 anos en ta implementación e integración de s,stemas de gesbón de edifioos, inCluyendo detecaón 
de incendio voz y datos contro4 de 1 

acceso y el CCTV. 

Se olO<garé el p<mtaje indicado al personal que acredde mayores anos de experiencia, la distribución de los 

PafcenlaJII 
1· 

ci.ca, S.A. do c.v. •n portldl"'chln conjunta GNpo CClna1Nc:lor do X.lllpa. S.A. do C.V.; Y~ 
V•rUcalff do Acoro, S.A. do c. v. 
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El Interesado integra Cumculum firmado, carta compromiso, y documenta(IÓI\ 
comptObatoria de ta expenencia de 2 contratos de naturaleza similar a to• de 11 
pre,ente convocatoria (uno de ellos divido en tres etapas de la misma obra). 
por lo que se acreditan 4.20 allos de experiencia (Sin conSiderar los pq~!I 
traslapados) 

I

Se le otorgan 2.12 (dos punto doca) puntos al Licitante. 
(La mayor cantidad de anos de experiencia acreditada en este perfil ruede 5.95 
allos, se otorgaron 10s p;intajes proporcionales) 

I
EI lntffltsado integra Curriculum fimado. carta compromiso, y documentaciOn 
comprobatoria de la experiencia de 4 contratos de naturaleza similar a tos de la 
presente convocatoria. por to que se acreditan 3. 12 anos de experienaa 

Se le otorgan 0.46 (cero punto cuarenta y seis) puntos al Licitante. 
(La mayor canbdad de allos de experiencia acreditada en este perfil fue de 6.n; 
anosl 

- --1 
El Interesado integra Curriculum fimado, carta compromiso, y documentación 
comprobatone de la experiencia de 2 contratos que se suman 8 allos d~ 
experienaa, es importante precisar que los contratos presentadOl:i 
com,sponden a la elaboración de estructuras metálicas de tonelaJe supenor a 
de os presente convocatoria, sin embargo no se Observa la expenenaa .. r 

1
estructuras de concreto solicitadas, además no se ind,ca la superfial 
construida por lo que no se puede avalar el requ,sito técnico 

l 1se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los req....ix,, 
lestableados, 

te, tnle<esado integra Curriculum fimado. carta compromiso, además anllO(il 
documentación en la que no se indica el proyecto del que se trata se infifflt po, 
los anos manWestados (2025) que com,sponden al contrato de edificios d• 

1 departamentos que el interesado indica en su Curriculum para e,as lechas sin 

1 
emba'9" este cuenta con una superlicie construida de 1260 m2 por lo que ,,o 
se considera que se trate de un contrato de naturaleza similar 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitanle ya que no cumple con los requisill>S 
establecidos. 

: El Interesado integra Curriculum fimado, carta compromiso, ademb anexo 
documentación de 4 contratos, sin embargo sOlo 2 com,sponden a trabajos dtl 
, naturaleza similar no obstante no se observa que se haya participado .,.. 
~ instalaciones especiales . 

puntos se haré de forma proporcional utilizando una reg,_IB_d_e_tre_ s_.,_m .... P._le ____________ +---.....¡-----1 1 

Se te otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisi!QIO 
establecidos 1 

í7 El interesado. integra Cumculum firmado, carta compromiso, además ane1t11_­
documentación de 3 contratos de naturaleza similar que pertenecen a la mi-

Jefe de Frente en costos y control de avance de otH'a. (Gerente 
,de 1ngenieria de Costos) 

I
Mlnimo 3 anos como ,ere de costos residente de Control de Obra o tngen,erta en Costos. Expelienc,a en e1i: 
control técnico administrativo de 1 
obra, con capacidad para la elaboraCl6n de rutas criticas control de presupuestos y conaliaCl6n del 
volúmenes de obra. 

Se otorgará el punta¡e indicado al personal que acredde mayores anos de experiencia, ta distribución de los 
puntos se hará de lo~ proporc,onal utilizando una regta de tres simple. __._ 

"" 11 o 

1~ 
l 

obra. se realtza la cuantificación de la experiencia sin considerar los periodos 
~ l traSlapados, se acreditan 2. 17 anos de experiencia 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisim 
mlnimos establecidos. 

-- --- L.._ --
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¡Especialista en Seguridad e Higiene. 

Mlnimo 2 anos coordinando la seguridad industrial en obras de 
edilieación, con dominio de las nonnas de la STPS (NOM.031-STPS sobra construcción) y gestión de 

' ptOtOCOIOS de p,oteceión civil. 

Se otorgaré el puntaje indicado al personal que actedite mayo,es anos de experiencia, la distribución de los 
, puntos se hará de forma propo,cional utiliumdo una regla de tres simple. 

Especialista en Topografia 

Mínimo 2 anos al flente de trabajos de topografla en obras de edoficaaón vertical o infraeslJuctura compleja, 
con dominio en el establecimiento de poligonales de apoyo y bancos de nivel de alta precisión. 

I
Se otorgaré el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos d_ e experiencia. la distribución de los! 
puntos se hará de tonna proporcional utilizando una regla de tres simple 

Verificador de 1nsta1acoones eléctrJcas asoc,ado a la UVIE 

Mlnimo 3 anos en la coon:11nación e instalación eléctr,ca de media y baja tensión. 111vlslón detallada del 
planos, memorias descriptivas y mamonas de cálculo del sistema eléctnco, verificación legal y técnica bajo el 
mate0 de las normas NOM.001-SEDE-2022 y NOM.007-ENER-2014 

!
Diagnóstico de inconsistencias. operativas en balanceo de cargas, dimensionamiento de conductores. 
proteccionas, canalizaciones y sostemas de puesta a tierra. 

I
sa ototgará el puntaje indicado al personal qua actedrte mayores anos de experiencia, la disllibución de los 
p;1ntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de lres simple. 

Total de les de obtener en el rubro 1111, --~ 

1 
El licitante deberá presentar relaciOn de maquinena y equipo para la ejecución de los trabajos sea el 
adecuado, necesario y suficiente para ejecutar los lrabaJOS ob¡eto de la presente licitacoón p(Jblica, 

1 incluyendo cantidad. descripción de la maquinaria, bpo, marea, serie capacidad. propia o rentada Vida úbl. 

1 

Datos bisicos ubtcaci6n actual 
de mequinaria y 

-•• 25 oqulpo para la Se otorgarán los puntos indicados al Licitanta que presente la totalidad de la información anteriormente , •1••:::.• 1011 mencionada. la d,stribución de los puntos sa hará de forma proporcional e los aspecl0$ evaluados. 

1 

1 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el L1citanta que no cumpla con 
los requisitos minimos obtendrá cero (O¡ puntos, aplicando el ínaso a> del articulo 86 del Reglamento del 
lnstiMO Nacional Electoral en Matena de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

1 

El Licitante deberé presentar el Cumculum de le empresa debodamente firmado por el representante o 
apoderado legal. con la intonnación que a continuaciOn se describen para acteditar la capacidad técnica e 
infraestructura de la empresa que representa. 

Infraestructura operativa 
Ubicación y IOgistica de operación 
Capacidad de almacenaje 

Anexo 21 ¡ lnformació<I do 
1
"

sta1"''°"º• Se oto<garán IOs puntos indicados al Licitante que presente el Curliculum con la totahda<I de la información 
antenormente mencionada. la distribución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspec1os 
evaluados, 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los punta¡es indicados, el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendré cero (0) puntos. aplicando el inciso a) del artículO 86 del Reglamento del 
lnsti1uto NaciOnal Elec1oral en Materia de Obras Públicas y Servicios RelacionadOs con las Misinas. 

l~UlijiT°ntos lltOtl.i;.. de obtener en ei rubro relativo• las lnatataclon" ~ -:..:.. - -1 

3I' 

2.5 

25 

.! 

911, 

9% 

91o 

_100% 

50" 

50'll 

100% -

Checa, SA de C.V. on poltlclpa- conJuftlll Gn,po COftllructo<de lCalopa, SA. - C.V.; y con­

9% 

0% 

°"' 

3.58' 33% 

2.5 -

2.5 5011, 

Votllcaloa de Ac»ro, SA. de C.V. 

()8!1ERVACIONES 

El ln1eresado integra Cumculum firmado. carta compromiso. y documentación: 
comprobatoria de la experiencia de 4 contratos de naturaleza similar a los de 1 
presante convocatoria. por IO que se acredita 3.24 anos de experiencia . 

. Se le otorga 1 (un) punto al Licitante. 1 

. (La mayor canti<la<I de anos de experiencia acteditada en este per1il fue de 3.241 
anos) 

El Interesado integra Cumculum firmado, carta compromiso, además ane 
documenlaClón de 3 contratos sin embargo las superlicies construida. 
manttestadas son mucho menores a los de la presente licilaCI0n ademés 
ninguno se indica que se haya participado en el frente de topografla. 

Se le otorgan O (caro) puntos al Licitante ya que no cumple con tos requisllo 
mlnimos establecidos. 

El Interesado integra Cumculum firmado. carta compromiso además a 
documentación de 7 dict~menes realizados en los cuales sa puede obs....,, 
que 3 de ellos corresponden a un alcance de verificación en kVA mayor al de 
presente convocatoria. sin embargo no se manifiesta el periodo de ejeWCi 
de verificacoón para realizar re sumatona de experiencia ni los mearo 
cuadrados de la superficie verificada para la validación del requ1soto técnico 

Se le otorgan O (cero) punlos al Licitante ya que no cumple con los requi-' 
' mlnimos establecidos. 

IEI Licitante integra denln:> de su propuesta la 111lación de maquinaria y 
para la ejecución de los traba)Os inlegrando toda la informacoón solicitada. 

l 
1
se asignan 2.5 (dos punto cincoj puntos ya que cumple con 10 establecido 
el anexo. 

1 

El Licitante integra el Cuniculum de la empresa debidamente firmado 
1nC1uyendo su infraestructura operativa, ut,;cación y loglstica de operac,ón 
capacidad de almacena¡e en et anexo 19 

lse asignan 2.5 j dOs punto conco) puntos ya que cumple con lo solicotado en el 
anexo . 
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PulD& . ~ OBSERVACIONES 
,, 

Para oto<gar al licitante los puntos indicados. Is convocante evaluará qué tan bien estrucWrada. completa y 
congruente es Is propuesta técnica con los requisitos y alcances soliciledos en los alcances de obra y 
csemás documentación requerida en la convocatoria: 

Manifestación de conocer et sitio don<fe se realizaran los trabajos. 
Manffestación de haber aSistido a la(s) junta(s) de aclaraciones. 
Manffestación de la planeación in1egra1 de los trabajos. 
Capaadad técnica. 
Msnttestación de planta laboral con discapacidad. 

Anexo, lnteg,actón de Aetedil8<:i6n de e~riencia del 1611 taprop,Jesta 
Datos básicos del personal obrero 3.5 1 100... 

Z7 tiknica 
Datos Dási<:os del personal técnico 1 

1 DeSignación del representante técnico responsable de los trabajos 
• Datos Dásicos de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabajos 

1 

1 No se ontegran tas paginas 13 a 18 15 del documento 9,032 de 1a1 
especificaciones particulares 
El personal manffestado como personal técnico no guartia congrueiicia con el 

1 
organ,grama de la plantilla presentado en el anexo 19 

o O!I. 

1 

Se 1e ot<Hgan o tcerol puntos al Licitante ya que no cumple con los requ1Sib:l1 
establecodos 

ManttestaciOn de conlralos vigentes 
Mandestación de conocer y aceptar los alcances de la Convocatoria 

Se otorgará el puntaje indieedo al Licitante que demuestre cumplimiento en 18 estructura solicilada (orden, 
lotiado. firma de documentos> y acredite congruencia transveml con la propuesta económica. La 
distribución de los puntos se hará de fonna proporcional a los aspectos evaluados. 1 

! 

Tuu,i ae punms .....,_ de obeener e.n eT n,'í,;o '!!&ÜVO • Ía_Íñtegnaci1ii de la propoalé:IOn ~-;s J l.!0%_ o -
' Los puntos indicados, se otorgará at licitante que demuestre contar con et mayor número de personas con 

1 
discapacidad que trabajan en su empresa, siempre y cuando acredite que el número de personas con 

!discapacidad sea cuando menos et cinco (5) por ciento(%) de su planta laboral y cuya alta en el régimen 

!obligatorio del IMSS se haya dado con 6 meses de antelación si ae10 de presentación de apertura de 

AMxo.20 Personoi con prop,.,estas. 
2 100% i:li$C•p•c;tdlld 1 

la d,stnbución de los puntos se hará de forma proporcional tomando como base el que haya acreditado et 
mayor número de personas con d1scaPacidad en su planta laboral. confOl!lle a lo previsto en et pén-afo 

1 anterior, los demés licitantes obtendrán la puntuacion que corresp0nda en relaciOn con el número de 
personas con discapacidad que acrediten en su planta laboral. 

- -, ---

1 El licitante integra dentro de su propuesta escrito donde manifiesta que no 

' cue,ita con personas con discapacided denb'O de su plantilla 
o ~ 

Se le otorgan O (caro) puntos al Licitante ya que no cuenta con personas -

1 

discapacidad dentrO de su plantilla. 

- ---- - ·--
TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TECNICA 51.6 100.0% 1 1 34.21 66')(, • 1 

, .... 
Rtv1sóde acuerdo al articulo 8)'Ítl Rtelame-;,(a dalinstltuto Nacion;I Elector.ti tn M,ite-rla dt Obr.as PUblkas y 

servtcios Reladonados con ias}llsmas y a lo r sui'ieddo e-n la documentación dt la Llcltlición Publica NacKmal No. 
INE-LPN-OP/002/2026 
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Prog,emtlCIOn QtMtal CM i. -
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El ~•deMt• p,...ma, ProSJ'"""-~ei 4t •JK:\ICIOif\ conro,,.,., .. ~ di '°"''Plot.. 
~ado y CU9'l1lflcado mensual y CJ11 u nduyln lot fflonl:N ~CSIIN. ~ 
\Otlln, de ... pllldll-y~ nclUidol -- .. prnupunto. ~ 1M fitehn di tllCIO ~ ............. _ 
S. OIOfg#M lol. ~ ~ ti ~ 9'le P'fle"lte lt lolMdaid de la ll"+ti~ 
.--lf10l"'men1emeraonada.,lllcltilri)uQOnoelot.puttM .. hafap,~~•'-~°' 

lottklltétOI.-W~ ~ 
EJ l.JcMn1• ~ cumpta con Kle Nlqlalto Obl«áá lot. ~" ~-.i UCfta1le qJI" no 
Q,n'n.-etn IOt, r~ l"lllnirnoa Clbllno"i '9fo (O. punto5. apkandct ti noto a►~ artlCUO MI 
del ReglaMeftta de' lr'lstltl,do N,oone, EIKlortl '" Mettfla de Obt• P\iblc.N y ~ 

r •,.,.,,._...,,_M...,n , 

1:.1 klta'll4I dltbtf& pr~ Proe:,ama di ldzaaon ó& ma1ena1H. e<JúiPOS y KICff0004 ot 
NtlllCIOn IIN4'tNl'lttllt C~adO 11 ~ por mn. ldentlllcMdo ~ tipo '/ 
~. Cffl rnon10I ~c.aeiH. IO,IMuadOt, y tou,ln e ...... ti mac.rial, ~ 
~. 11 \l"lded, ta canlldad y la ftcha ylo kK penodos en a. qw N ,..,_.,_ Mi 
WffllMll'N. ~tMalot.PthOOOt,ylOfKha$fflol,lfflftl,Crodll~..,suproposoón f 

1:.,..~.:.:.=..-=.!nu::·~s:.-=:~~.C:!;:= I'°" ~ ~. r....,.cto el Programa gw,eral de tJeaaón 

El l.Jclt.-.N qu. c;umpfa c.an nt9 ritqUMO ootlnll'• IN ~ l"OCNOS. el l.ClatCe ~ t116a 
,~'°"'iot~ml.-.mnobtfn«•c,.01QJpuntn aplle:W'N50•1"1CnO•)Nlat110Ak. 
del Ragi!Mlento dtl Nbluto Naoonal Electarll ..., Matena d& Obt• P\bllcas y "-"~ 

l~.iaaon.dOI con .. Mllmn 

¡11 Kltanle deber' pr...ma, Pff9M1J C1t ~ Ht p~ tK1'11GO adrnnÑ"aMI 'I d•a• 
, .... encsgadg de la dHcaán. 9dmnlll"Kl6n 'I e¡ec:u:tón di kit tr.0"'°", 00,...,. ~ 
su ~ ylO ~•-- _, como el nutneJo áe lomada y In fKtla de noo 
~dell.lll"IWWnCIOnenlot.Hb.eJOt,.~Y~IÓOPO'fflff,. COAffiOM01., 
P~. ~m~ y~. ~°'me• lafltdws a penodot, de ubb:eaón de~ enl 

PfOQratnaoón de ~4111 lll PfopollQl)n 
penonalekrwcoedrrwllD~yCM 

lraba¡0 encatgldO dtl la dlreco61'1, S. O\Gf91' ... los punlN IIWIICACIOI, .. I.CQntt "" pr.wntf II IOtlfldad de )11 inf0fffleo6n 
Nfflftltract6t'IV•JIIQ.ICkVIO. lot. #11:~ mencioneclll. la~ delos pu,1o&H ..... pr09(lf00nll a .. eorig,uenc&a4'1 

·lb~ lo.npK\OSIN-...aot..~alPrO.,.tn\l.O'f'lt'llde•~ 

El ucitanl• ~ ~ ~ ese. ,..Ql,IIMO obleno'• io. Pl,l"lta,Jn indlcadol . ..i utün1e ~ nol 

l
eumpta con los r~ mlrwno& DbtM-D• c.e,o (O} pu,tN. ~ .. ncaao a) del ansc:uo. 111 
det R~ Gt1 1~ NeQOMI EJM:tofal .n ~ de Obf• Pu'-- 'I ~ 
R~eon\N.Mcmes 

I
EI......., -. , pr"""" Ptoe,tffla CM 1.11:m.eaón CM La m.ano de ot,ta, OOflOt M ~-41;• 
w ~ ylo catego,l•. ul como .. nüm..-• di ,ornadas y la techa& di nac, .,. 
wmnaoen oe -..a~ tn io. trlll>atot. ~y~ P<N mn. aon m11:a1:111 
.-caalft. ~ y totaiu. c:a,to,m• • a..~ • penoclos óe Ullb:aa6tl determ.nacm. ..... _ 

Program.,.-~ ... ¡s. OCOIOW6n k>I p,.,,tOI ~ al \.Jcitarice qua prnen:1 ... tatalldatl 1M la ,...... 
m.-.o de obra MlfinOl'mentia manoonada, 111 ~ de kt,a pu'llOI. .. ,_,. pfC.0,oonel • la c:ionc,wnc:a de 

,tos a,ptCC04~, rnpecto • Pl"Dljlfam• gerwa di •J~ 

f;l~Meum..-COA..-.fl<IUIIC<l~•-~~.IILJcrtanlaque 
~ con IN re~ mlnimot. obtero• c:..-o (0) pi..ntM. ~ ti~ a) Cltl .atl!C\.tO :'~:= N-=ional Eleclorll en MaleNI de ODrM ~ y s~ 

.. ,.,. 

ft ., .. 

O 9 ,, .. 

+-

o' , ... 

- , ......... OBSERVAC10NES 

Cwnplit: Blla UCl'tante prnenta dentro di w prapol,ICIÓn de forma corrac:t■ la ~r 

•• ,.,. 1
,.,.,.1 • la lljKUClóft. Ob,eto del preunt• procedimiento di conlrataaon, ,rwmo qua H putitll 

encot,,1ta, ..-. su atctwo OliAOll'll'la<IO ANJ:o Nt 21 

' e1 cua1 to,m, ....... "'"""""" ........... PROPIJISTA ICONOMICA, ....... No. u. 

1 

11 

Cwnple: E~ ~ prewnt■ drlntro de 1111 propotOOn CM tonn• eonac:t■ la ltrogramac'6n • ~· ,,,. 11\Jlltacl,6,n de mawrlllln. ollt•b:I del preMfl19 proceam .. n10 di conv-■aón, mlMIO qua H NHJI 
MleOl'lltat.,. -..a lt(;fflt o.tiomñHO An,aq No 2t 

El cual forma p-,e del docurMmo ~ PROl'UHTA ECONOMlcA. AMxe No. 21. 

--
1 
1 

I
Cumttie: El,lle LJce■nle P,fflflta dtlnto di su PfopOltCa\ cs. r«m• t~ i. Progtam•cl6ft • 
Ullltucl6n •1 pe,MINII l!kM0 •dMINAttatl\lo y de ttl,~111 M'IC6tfAde 11M ta dna!:bi 
Nlffllftli■tnelóft y lljecud6n CM loa a-abaJM. OD¡eto • pr.,..m, p,oc:~ cito -Cilffll_.,. 

•• 11, j miMnO qu&M puede enconcr• ..-.su •dwo IHMll'WladOMu• No. 30 

EJ cual llll'lna P>M• dll clocum"'® <MM minado ,RO,UESTA ECONOMICA,. AMxe No. 30, 

e ....... pa,a: a'L. Licltlnte prewm. dffll'o CM- .u Pfc,pot,ICIÓfl di hKMa c.onecta la Progf'amaeM>n 6 
utMucl6ft de la maM de Obra. Ol>¡tlO dOI OttMftlt prteedimien!O de c:cintratac;:16r\ mir.rno que t■I 

o "" l
puede enc«rb• en su ltdWO OIMl'l'IINdOAMl<'I No )1 

El cual rcwma p.i• del doN'MMO dtnOflWlado PROPUESTA ECOHOMK:A. Anno No. 31. 

1 
1 1 

/ 
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Lldtaolón Poblla llaclonal INE-ll'N-OP/00212021 
"Construecil>n dol Edificio - pan la J•nto Loe.al Ejecutiv• °" ol Emdo ot. N......, Loón dol lntlilulo '4oclonol Eloctorol" 

Evat .. cl6n do Doc,,mo-16n Eoonomla 
CrilHlo do Eval""°I°" Punt.oo y Porcontljn 

EVALUACIÓN De. UCITANTE --
Choca, s.A. DEC.V.on pu1ldplcl6,, oonJ,mtaGnt¡,o Conolr\lctorcloJC.r.¡,o,$.A.clo C.V. y 

I

EI licilail• debe-a precentar lictado lotaf de inal'l'IQI de ~- que int~ en la! 
mlO!l'acóOo do la proposición, agrupado pa oonsumíblas y matoríalos ,ndi,ectoc 11\á cignillcahacl 
con la descripción de cada uno de ellos: indicando las ~tidadel. a utilizar, sus utspecliv~! 
urudades de medici0n y ~ impones. 

..... ,.,,...._ ---. ,__.. 

1 

Cono1rucdoMo VortlcalN ... Aconl, SA do C.V. ,__.. .._. 
1 

' J 

! 

' 
•I Alcanco tllcnlco Anexo 33 Insumos principales 

I
S. olorg"án Ice. pun10C indicados al Uci<onlO q.¡e ~-. • lo lolali<lad do la informacóOol 
anleóonnente mencionada, la distnbución de los puntos se ha'i proporcional af numero del U 
in5'tffl08~gnifteali""'~°"ª ompi.. pa cadorubto 

,_ 
º·' 100"4 ¡ANEXO 33- Explotl6n dt lntumoo. CUMPLE. 

11 lntogrocl6n do la 
pro¡>Mlcl6n 

B LiciJa,to q.¡e 12.mpta oon tcle ,oqui~lo oblendta loo P',lllajos ,ndicados, ol Locila,le quo no 
o.mpla con loe requtsitca mlnimos obtendra oa,o (O) pu'\los, apficaido el inciso a) del aniCUo 86 
del Reglamenlo del lnstiMo Nacional Ellldoral en Mataría do Obtas Públicas y Stnic:i08 
~acionados OCll fas Misma. 

Tolo! dopu-~do-onel..., ,.._11.¡;;_,.tllcnlco 
~~ 

0.1 ,_ ,..,...,.. 
·~-----------------------...,_ 

,_ 
P•• olorg• al liól3ile loe p..nloc irdcadlX, la <:envoca'lte evaluaá ~ 1.-. bNrl eslruc:t\.rada. 
'cornptelo y ""VIJO'lle es la pu,c,""1a .,,.,_,,. oon los ....,;si10o y .i....,.. dciladoo en 1001

1 

términos de re'9rencia y dem3' documenlaaón requerida en la cawocatorIa: 

Anoxooclol l 
2e.1 •1 

lnlO!l'acóOodola ~ 
eoonomico 

cPtog,oma -• de "locución 
::ProgrMna de utilí28Cléln ele equ1P()8 para la superv,sion 

Prog,amo de utilización del peroonal lécllico admir, .. oovo enca<9ado de la dirección, 
admini$1r- y ojecociOo do loo ..,..;cioo. 
lPtog,ama de utilización de """°"" -ali.o. 
1.JS:.ado IOU1I de lneurnolS ~I la P.4)1f'Y!Sl6n. 

J>recios U,,laios. 
rfat10t del ulano re,1. 
nistocirdfectcc. 
fina,oamiento 
[Utilidad. 
:Co6tos-Hcrarios. 
Pr..._¡o de Ice '8Mcios. 
[Resuman pa J)Mtida. 

Se OIO<g"a el pontaje indicado al LicitanlO quo danuectsa cunptimento en la eotruc!uta 
soliolada {<rden, foliado, lltma de doaimenlos) y aaedill co,gruencia •-sal oon la 
J>f-• Iécnica. La diotn- de loo p,n01 .., l\atá de forma l)tq)(l'cional a loo t&plldoo 
ovaluadoo.3.550'JI, 

Tololc»pi,n!Olpooiblllclo-onel --1 lolnlllgrld6n«i.la_.,-

3.5 li)J\ 

u 1(111111 

1 
1 
1 

0.1 10Cl!I - ... ~----..... ,__.. 
~ -

E'l>-pacentaje ~gnado no '8considera la11Ya1.-c1e loo onoxoo. 28, 29, 30 31 32 y33 lcda ,ez quo en loo 
ru~ anll!lnatec ce evalu.aron de ma'ltlr.a p.a1iCUar ea:la ooo d& ellos. 

ANEXO 34 • P,ocloo UnlWloo. NO CUMPI.E. Teda ve, que al,ta LICITANTE ~-•• 1• i-stenci .. r• 
de<mtasenolANEX037. 
ANEXO 34. 1 • C-Balleot. CUMPLE. 
ANEXO 35 • F-rdo Solario Rul. CUMPLE. 
ANEXO 35. 1 • F-de Salarlo Rool / lntog,..16n do din. CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • F-ot. Salarlo Rool l T ab•lador. CUMPLE. 

o O'II ANEEXO 3' • C-tndlroc1ot. CUMPI.E. 
ANEXO 37 • Coito por Fl .. nclamlonto. NO CUMPLE. Teda voz que la LICITANTE an au <Alá.tlo del Coolo pa 
~na,ci.....,to ,;, oonsidera el anücipo indicado ~ la CONVOCANTE del 3011 por lo que ti imparo r i,oroentaji 
takutado N er,onao micrno que M vt rtDetado en cada LnO de los prlci1;11 unitarios 
ANEXO 31- Cargo por 1/Ulklld. CUMPLE. 
IANEXO 3t • Cootot Honriol. CUMPLE. 
ANEXO 40 • Pnlup<t- de loo HMClot. NO CUMPLE. Qenvado de las ob-- emtid• en loo 

1 

ANEXOS 34 y 37, el importo p,-esenlado"' la~-• pa ollla LICITANTE no o<orga cerúdumtxa al INSTITUTO .. 
IANEXO ~ • Rooumen por pa,lldN. NO CUMPLE. Oorívado de las --amitidas en 100 ANEXOS 34 1 
37 el ,mpotle ~osonladoen la p,-a paollla LICITANTE noolorga cerúdumbte al INSTITUTO. 

1 

~ ... 

~ 



EVAI.UACION DEL LICITANTE 

AIDD ,._ ...... Candlcl6n-

l'p r. .. - de - rubro la CCNXMIIO re,,urá las_,....."""'°"""' delermnadl(fl 
salven!el•I en I• evaluacilln de f'lco,ata(s) r...,...¡,¡; ~ del prec,o - d impuesto 11 
valatagegado. 

P•a llvA' a cabo la ev-..ac:ión de la propuesta «:'Cll(mQ, la COlYOClllle venfafi que el aiál$1. 
-• "ieVacóco de los precios cvmor.n oon l•-de--• ... ..,.__, 
1111énnuloo del ll1Jculo 72 ,,oso Adel Rogl..,..,., del lnsow., Naocnal Elec:1,ni en m...,. de o..-
P\iblcasy--ldosoon ,.,_, 

• El lonnalo det,e de ime¡,ar la suma..,. de los -los por p,,tido del OOlllo¡¡o de -
~ porel-det,ede"""-"nom!Qde la p"1>da. sú>Cotal delapa,tida con """""ylelra 
[)'nmlOlolaldelapoqlllOSl>conni,neroyleeril 

lleberi oniev.,. por al caLlloga de -IOO -anclo que 1, ....- inl"9"ilCIOn de ... 
ncluye: 
¡0.-ve de bs ,;onc:eplOC,, descripa(ti. un.dadas de medJda, CMlldad. precio uMNio, impuui, ~ en 
letra. kXlo lo antana, debe CXllOCidir «wl lo ,:wopuesr.o M lo& at'lt:XOS éOrrespmdlentes a la 
<locumentacóón-

Pre,upuos10 de loo servicio< En ,-, de oncvmplm,enlo en r. ,uegraaon de los """'°'· que no puada &ubsMI,... .,..,, ... 
:requenmtenlo de ada"tCIOl"leS o ll'llotmao0tl al ~~ en tMmlnas dal a'liQ.dQ 65 ~..ro "9,1~ del 
,ReglamenlO del, ....... N-.alEledoral en..-. deOl,rasN,1,oas y S.---""' 
las ~as y que no 1m~..-. un.a causal de desec:h.-uento p,evista eri est.l convoc.ilona. Y 
CCNXMlte "' -• de olotg,r puno,"""" en este rubro. por no a,nla con los elomenm 
suooonles para ""1ficar el pn,oo -· por lo que. de ,. el caso. el llotanle. Oblendri .,.. 

Las punlm ""-. ,e OIO<garar, 11 lotanle que i--,18 la~ ""'"6m,ca que resu1e,., ~ 
m,s b1¡, de las 16auc.nenle iOepUdas y oompla con lo establecado en los: pitra1os: antenores 

Pa,a la <btnbu06n de los punl05 indicados. en la T lbLa 6e puni.,. y ~nar la pur,tuación o 
unrd- - que ""'"'5p0f1dan al prec,o olertado "'IVA, por cada loatanle. " aplrcará 11 
Sl(PJ"'1ht tcrmda 

1:PPA¡. PU11moW1K11desPcn:enlualeo •As1!11ar a 11 ~T por el...,.. olll'lado 
PSPMB:Pn,pmra6nSolvon18a>nd-Mas8aio. 

l•PPi· Prociode lo~ T 

El Slbndice r represeni, a las óemis pt0pOSN)OnlS. detemunadas CQTIO ~ ir;orno resultado de 

r -y .. :-

T...ide"""""poolbloode-_,el....,._11■~del~dol■p~ 

TOTAi. DE l'UIITOS ASIGHADOS EN U. EVAI.UAC10M DE OOCUMEIITAClON ECONOMICA 

~ """"'---. 

30 l(IOYo 

llO -

C'-, S.A. DE C.V. _, portldpocl6n oonJunta Gn,po eon-do Xlllpa. S.A. do C.V y 
~v-•-.s.A.c1oc.v. 

,_ ,._.... ot.modonN 

Oll 

~ ~ 

u ~ 

NO QJMPLE. Denvado de las Ob""aci"""" em,üdas ■n loo ANEXOS 34 i 37 ,e delecla inarmpl1miemo en la 
inl~ación de la prOl)UOSla IOClránica de.,,, LICITANTE 
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Dirección Ejecutiva de Administración 
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licitación Pública Nacional Presencial 
No. INE-LPN-OP/002/2026 
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Este Anexo formo porte integral del Acto de Follo 



UcMoclón l'übtica Naclonol l',•s•nc,m No, lltE-ll'M-0,/002/2026 ♦1.-...E 
ln•Htwte H"•'•'"•' •1-to,at 

·comtrvcel6n d .. Edificio sed• poro lo Junto Local EJ•cuttvo •n el htodo de Nu•vo l•ón de' e,utiMo Noctonal Electo,01· 

fvoluad6n d• Docum•nloclón DisNnfo 

Cnlerlo de t:va&auclón: ,untos y potc•nloJ•s 

~ .. - ..... 9 ir1,.,:ur~• K1F.1h:uJ1l"~ •n ':i CcvYoC<.QI~ 
e, 111--1iv .. ,_,,,..v u,1,a11 .or1o>J\ Go, .. ·,o 

Obiri• udi;non 
V11..Jire.;f$6 iµ,C, V 

Alcances de obro. E1crllo po, el que el/Jo UCtTANTE monifie~te lenet-G""°~to conocimiento del documento 
Si cumpf• 

1 ' Aleone•, de obro de acuerdo con el form(]to del ANIXO 1 ~ entrogoi 1,1ft .¡.mplo, imp,e1,o con rubrico en lodot. (folios OOOOOS-000086J 

' 

sin fO,OI ANEXO 1.1 

Modt-fo de cOfrlfato. Escrito por el que el/lo UCITANTE monifiede tener conocimiento del mode1o de contrato Sí cumple 
2 de acuerdo con al lotmoto del ANEXO 2 V an!regor un ejemplar impreso con rubrico en todos sus fajos ANEXO 

4foíoi000088-000130J 
2.1 

Manlfes1oclón de cvmpllmlenlo d• normas de calidad v/o normas d• comhvcclón I Knlo pOr el que el(Ja 

1 
llCITANTE monifie~te Qua IOPI t,obojo1. objeto de lo controloctón 1e reolizotón en opeoo G $os OOCUAUNTOS si-,. 
NOIMAtlVO$ Y TtCNICOS DE CUMP'llMIENTO OIUGATORIO ser,oloda en kn comlderocian.es ge11e1oles. pógino 1chfXQIJl~ 
64. de kn Alconce1, de obro y de oc;ue1do 1,:'0n el formatQ del ANEXO 3. 

,._ - -
Manil•riacl6n d• pos••• lá convocatoria y su documenlación cornplem•ntcwla. Escrilo po, el que el/lo uo-,. 

4 UCITANIE monifiesle poseer lo convocol0tio o lo licitación por el INSTITUTO, osi como hobe,r recibido lodo lo 
l!'cllo@l::Mt docomenloci6n nee:eso,io poro lo eloboloción de t,tl p,oposi1..,i6n. de conlo,mtdod con el lormolo del ANEXO 4. 

'"-- ---- -
Manifeitoc:lón de tuclAlad.s. Escrito firrnodo po, el/lo UCITANU. en el que manifiet.te bojo p,olesto de decir 
VOfdod qv• cu•nlo con kH locullodes necesarios y suficientes para comprometer o su ,epre~enlada o por si, en 
el que debar6n incluirse fodos 01, datos legales que 1,eon nece,mios. y en ,u caso. paro lo firmo del contrato 
demot.lfondo su e11istencia ragol v persono1idod ju,ldico. de ocue1do con el ANEXO S. od¡unlondo copio simple 
P0f ambos lodos de lo persono físico o en su co,o del repre~entonte o apoderado k!tgol :c,edenelol poro votar 

(o po1opo,te viganfe). A efeclo de rev sor 6o entrega 

lnlormoc:ión Q'<Je s• 1,0lic;ilo del Ane110 5: 

De los/lm: LICITANUS: "~- ..... , .... •nbe: 000174•0001,S y 000254-2~5 . no .. """" $ CloYe del Registro Federal de Contríbuyenles. denominación y ro.tón social. det.eripción del objeto socbl de lo 
l'oli0$ 000137-0003131 de'IKMmiento 

emp,eso. reloci6n de lo1, nombres de lo,. oc;4;o nit.loi. nijme10 v fecha de kJs e1c,it1,1ra1, pUblic:oJ en los qve 
conste el acto eonstilulj;vo y, en 1-u co1,o, svs raf0tmos o modit,coconas. sei'lalondo nomble. núm8fo y 
circunscripción del nola,io ,;i fedatario púbico orlle quienes 1e hayan olo.godo: oWmkmo. los dolos de 
inscripción en et R~fStro Público de Come,cio a'M como el dome,ilio po,a oir y recibif lodo tipo notilicociones 
incluidos los que 1e derh,en de ot. ocios del PfOCedimianlo 

D••lta l•pre1entante o Apoderado l•val: 
Nombre y cargo: númll!l,o v fecho de kn inshumenlos notorf01e1 da los Que se de~prendorl los focuttode-1, poro 
SV\Clibl' lo p,op(»tCión. sei\ok>ndo nombfe. númeto y cUcunsc.ripcion del notar~ o r.oo-torio púb 1c o m te 
quieoe1, 1,e ho~on otorgado. 

-- - -
MoniNetto de honsparenc:•a de benefi,c;lario(s) llinal(•s). Escrito donde eJ/k] UCITANlf manilie1,le el o los 

• Nombra(sJ complelojsj ,nombfefsl . Pfimer opel"tclo v utgundo opel idoJ de to(st porsona11• benetieio,io(sJ si~ ... 
linal(esJ. es docir. de quien c-onlrale-. poseo o se-Wneticie de 1,cs ocios jwíd.Cos cMebfodos pot k:r ~rsona mo,-at ;l<)loUOO.,I" 
o perso,w, tís.ico t.:onforme ol J\NEXO 4. 

t - - - ~ 

Actedilot lón de domh::,1,0 y eorreo electrónico.• Escrito p0( el que el/to LICITANTE mor.,,-,..Jl,e el domicilia paro 
oú y rell?b, lodQ tipo notifteoc ones y documentos que deriven de los o~tos del pres♦riM procedimiento de 
cont,otoc:ión y. en su co"Só. del eonlralo ,eipectivo. mistno Que setvitó poro procticot tod01 krs AOtiíteocion.ai. 

11~ 7 

I
OUn kH de c0tócle1 peuonol. los qvtt su,tllón lodcn len efectos '8gale1 mier\has no se 1eñole airo dislínto. asl 

(toi.01 OOOJ11-000l19) 
como et coneo etecff6nico poro recibir notificocione1. qve en su coso se llegven o lo,mvlor one.:otldo copt0 
1,imple del comprobante de domicílío (recibos: lelef6Ñco, energía eléclrico. aguo o pradiolJ, cuyo ontigO.dod 
no 1,ao mayor a dcn meses. de ocve,do con el fo,mofo del ANEXO 7. 

1 
~ -- -
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*lr--.lE 
•conrttvccl6n del ldíficPo ,ed• paro lo Junta local Ejecutivo •n ei Estado de Nuavo Le6n del lnstiluto Noclonol El•cl01ar 

Evaluocí6n de DocwmentoCL.\{)n Oilfinto 

Criterio d. halaud6n:: Puntos r pOfcenlajH 

c,editaclón •conómlco. • 0e cooro,mídod con Jo Q-ue estobl&een el o,1ículo 10. fracción III del HGlAMfNIO 
o,liculo 54 párrafo cuarto de lc:11 POIAUNES, el/lo llCíl'ANTE deberá punentcr escrito fümodo por el 
R" presentonle o Apoderado Legal en el que manitiode que cuenta con b c opocidod económico solicllodo 
po, el INSnflJTO paro lo ejecución de los hobojos objeto de lo liclloc5ón en M que incluyo copio simple de la 
Declo,od6n Ao\101 del Ejefdcio f i-scol 2025. elllos ocuse~-sl y su c omprobonle de pago: osimi'S-mo. ocompoi\or 
de los declorocionei v pogos p,ovi1.ionales del impc..01,to sobte la rento v el impuesto ol volor og,egodo det mes 
inmediato o ntetiot al que Hle obügodo. su ac use de recibo y comprobante de pago realizado ante la 
Secre1ar/o de Haciendo y Credilo PUblico o trové, del SefVicio de Admini,lroctÓn T,ibutario (SAi). 

El/la UCIJANU debefó presenlo, k>s estodOlo r.nonc ietos dictorninodos de los úUimOlo do, ejercicio, fiscole, 202◄ y 
2025 jdeberó prewnto, la infotmoción contenida en el archivo excel onelC.O o lo Oeclarac:ion ISR Personas 
Mo,ole,) o en el ca,o de Jo, emp,eun de nueva c reación tos má, oc tuolirodol o lo fecho de pre,enloción de' 
PfOposiciorH:t1o. El c~todot debe C!onlor con ce,tificoci6n expedido pot COiegios o asoctacione, de cant0dore1 
pübtR:01 que c uenten i;-on n,eonocil'Titc!U\IO o con1londo de idoneidad vigente ante lo Secretorio do Educación 
Pt:lbítco ISEP•. y/o que o pe,sono c ontod010 ptlblico cvente con regi1,lfo vioef'lt& onte el s.,..,ic10 de 
Adminl1,trocí6n lr1butcwio ¡s>.tl pao dictominor e,todos tinoncie101,. 

to ocreditoción del copilo! ~ inlable que lO deberó con,idoror poro kJ convacoto,io se,6 de mínimo JOS 
(treinta pot cientoJ del p,esupuello de ocue1do con el ANEXO l . 

los personas fi,-icos y/o morales en íiª'° de propuestos. conjunto,-. deberón p('esentot lo documentocion 
tinondera antes s.eOOlodo po,a -coda uno de lo, emp(e101, 

Mot\Ífestoclón d• no •ncontto,s• •n los supu♦ftOJ d•f ortículo 71 del HGIAMENTO . • Escrito bojo sxo testo de 
decW vet"dod de que. el/la UCITANJE no ,e encuentro en alguno de Jos supue1to, que e1lablecen tos fraccione, 
d.-1 ortí,c:u"'9 78 del lfGLAMENfO que -ontenga la leyendo • Que no se paflíc ipo en el presento procedimiento 
de conlfalac.6n. donde y~ o mi roJ)f'oJOntodo so encuentre inhobililocka por resolución de lo sec::,elorKJ 
Ant.icooupción y Buen Gobietno o del otC del INSTlfUtO. y hoya t&eibido una sanción en t~1min0'5 del arlícufa 
169 det IEGL4MlNfO. v acepte que por níngvn motivo podrá colebforse CONfaA.fO alguno coo quien se 
encuentre inliobililodo poro desefflt:)4'1\or un empleo. c o,go o comis'6n en el se,vicio público. c ontOfme o Jo 
et1oblecido ti! ID1 ortict.llos •9 tracción ix. 59 y del 65 al 72 de lo Ley General de Re,.pon,abiidodes 
A.dmint,trativo:s-. de oo;uerdo r:Qn ei formo\n del ANEXO t . 

Decloracíón CM lnf•gridod. - Esc,ilo po1 el Que el/fo UCITANTf dec lare que p0f si misma o o hov6s de in1efpó,ito 
persono. •• ab,tendró de odapto, conduelas poro que !Qs servtdo,e,- pcjbico, del INSnTUJO ind1Jzcon o olteren 
kJ1, evaluaciones de las propucntos. el ,e,-ultodo del procedimiento de controtoción y c t10tquief otro aspec to 
qu• MI otorguen condiciones rnós venlojosos. con relación o le, dem61, parlicipantes. no cuente con vínc:u10'5 o 
rol..Kiones de nogoct0'5. pe"onales o fomiliore1,. 01é como posibles c onflictos de Wltef6s relocionodos con 
~ ,es p(,bliCOJ Que i#\tel'Yl9nen. en et p,oc:edirnionto de ltC.toc~ n púbUco de OC\lefdo con el AHfXO 10. 

tilt!artit.daclón d• ellm al cDffl■nl• da 1us obligacion•• li1cal■1. - EK rito por el que e-1/lo llCltA~ff doc lore bojo 
prutes.to de decir vo1dod. que ,e encuentra ot c.onionte en el <:umplinief'llo de sus ob1igociones fiscales 
conforme ol01'1icul0 32-0 del Código Mcol de 10 tedefOCiOO ANEXO 11. 

O~lgadon.s f11care1: En ,..,minos del al.Culo 31-0 del Código Filcct de la Fede,ocion. e,n fol procedimíento,­
de confrotoción, los/las UCnAHtES deberOA p,e,enlor la opini6n posUivo de cumplimiento de obl~oclon.es 
fi-scoles. e)l.:pedkJo dentro de los IS dios notutoles. anteriores o to techo de íl'mo del controlo. documento 
expedido por el Se,vjcio de Adminíslfoc'6tl Tributorio (S.A.U. T•otóndose de p,oposiciones conjuntos. deberá 
p,esentor lo opiniOn que emile el S.A.1., por coda 1,1no de los participontos de ditho proposic;ión. 

Obligaclon■t •n materiá cM S♦guridad toclol: En lém'línol del 0tl.Culo 32-D del C6d9C) Fitcal de la Federac:tÓn. 
k>s/los UCltANUS deb&rón preson101 ta opinión positivo de cump.imíonto do obliQociones en moterio de 
Seg\11idod Social, expedido dentro de los IS dkJs noluroles onteriofes o lo teeho de ílfmo del contfoto 
documento e11pedid0 po, e~ lnsMula Mexicano del Seguro Social (l.,..,.S.S.¡. Tratóndas.e de pcopou; ione1 
conjuntos... deberó Pfesentor la opinión que emile el I.M.S.S., por codo uno de kM porttCipontes de cíic.ho 
p,oposicl6n. 

Obli9aclcme1 ■n materia d■I INFONAVIT: En término, del orltculo 32·0 del Codtgo fisc;ol do lo Federacion y de 
confo,midod con e1 ocue,da del H. Comejo de Adminishoción del lnstitvto del tondo Nock>nol de lo Vivienda 
paro los Jrobo(Odo,es IINfONAVrfJ pot el que se emiten los regios po,o lo obleneion de la constando d8 
situoc:ión fiscal en n•u::ileti<:J de aportaciones potfonoles y entero de del.cuentos. k>s/101 UCltANTES deberán 
presento, kJ opínión positivo de cvmplimiento de obligaciones emitidos pot •• INfONA.Vlf. dentro de k>s IS dio, 
n.oh.lfoles anteriores o kJ techo do fümo del controlo. f,olóndose de proposiciones conjuntos. debe,6 presentar 
la opinión que emite el INFONAVIJ p()f codo \100 de tos participante, de dicho p1ap0"5id6n. 

11 INtlfUTO. se abslendtó de filma, los conffolos c:onesp(N\dientes en coso de hobe, resullodo odjudicodo , 1 no 
entrega la info,rnocíon solicitado o v sl de_ lo inr0fmoet6t"l y documenlocl6n c::on que c::uel\to se desp,ende qvel 
pe1sonas tí~ic:01 o morales p,elenden evadll' len di1pos~ciono, legolo, pertinentes, 

No cumple 
c:•,o (O) punto• 

!folios 000320-000-4921 

h e~ • 
1rotio 000499-SOSI 

-----------

Esle one110 rue onotizodo y evoluodo po, a Oitección de l?ec1A 
Financieros def INSTITUfO. de conf0tmidod con lo es!ipulodo en el ortic: 
se. hoc:4;.ión 11. ínc;:ila de lat. P'OJá lJNH, 

/ ijº ~••ria Oec10,oci6n fiscal anual 202.$. con co,:,.O de pooo en C• 

1
de hober tenido importe o pogo,, odemós. p,Men!a detol'e 
dec1o,oc66n onuol 2025 incompleto rnonifieila ,ubsidio al emptea po,1 
ISR retenido pCK solorKX. 

El/10 LICITANTE ,e encuentro dentro de kn c ausa, de de,~homienlo 
kn ir.ci1,01, o). b~ y dJ del numeral 6.1 Causo,- po,a el desechomHmto 
uno p,opue-510 de lo Convocatorio. osi c omo del orticulo 86. ínc"°" oJ 
y e} del I EGtAMllffO. 

E~ UCrTAHTE preat-nta Opn6n dt cumplmiento Ck oblga~ • recales con 
on-aionea o inconsiuencias de acuerdo • loa punloe conlempladof er, la 
Resot.c:i6n Mis«le11 Fiscal Vigenle (RMF) con et detale siguimte H •tencan 
omlslone■ en la pruent&ei6n de las ebipdonet que tiene- regi:ltrada en tres 
mtsta del fjerddo 202t. •I v-erik•r t4 c6cigo QR arroja ta siguiente leyenda: La 
m~ no COUtCide con it. ,vg;suo.s ~ del Sfll\lid0 de Ai.nciótt 
Tributaria. lo anleriof genera lnuttldi.mbte al INSTITUTO 

Al in!P'etu con la inlormaci6n de ta Conslanda de Siluaci6n Fisail en ffM!lleria 
obigadones tiacaln telati"la • las aportaciones patron.lH y entefo ele dHcueAII 
pa,a Yflificar los dalos. eP sistema emite la altJU ton la tJoujenle leytfld11: no 
ex/Jte it'llamacídn lo ■nleriOt, geneta incer1idumbre al INSTITUTO. 

EMa ucrrANTE. H encuentr■ dentro Ck lH causas de deuchamierdo de~ 
Íl1CÍIOS a). b) y d) del numeral 6.1 C-■s par• el deMc:hlmltntc. dt ln8 p,opues 
de la Cc>fNocaloria 111 como del artlcuto 96 h:iaoa 11) b) V e) 4d REGLAMENTt 
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Ucilaclón f'ubllca Nodonal tr•s•nc:Jal No. INf-ltN-OP'/002/202• 

haluac:16n de Doc:umentoc: ón DhNnla 

Cnteno d• fvalouclón: runtos r porcentajH 

anifatlaclón da p,.seota.;lón conjuntad• la JKOpoáclón. - fn el ca10 de que dos o má1 persona, p,e,enten 
conjuntamente 1.1n0 PfOposici6n. el repeum,ante común de1oignodo p,esentoró Merito por el que 
expr•«>mente k> s•"ale. de confotmidod con los o,,.Culos 10 f1occi6n VII y, 81 deC HGLAMtNTO, ooexondo 
copio simple def~onvenio que celebren ent,e M. de ocvetdo con el ANEXO 12. Codo uno de los integrantes de 
porticipoción conjvnto. debe1ón p,01,entar po, seporodo los docvmenfos so/\olocfos en el num..-ol '2 1 irn:;isos 4J. 
1), .,. •t. 10) y 12] 

En este supueslo. lo p,oposk:56n deberó 1-0f firmado oulógrofomente po, 8' t•p,&jontonte comvn que po,o eso 
oc:to hayo siido dot.ignodo p0f el g,upo de pefsonos, inckryendo copio simpte del convenio que celebfefl enfte 
sr. Mmp,e qve. paro toles erectos, en la propo,ic;ión y en el c;onh"oto 1e edoblezcon con precisión v a 
sotf$focci6n del JNStlTUTO. kls potes de los troboi<» que codo peoono se obítQOfÓ o e1ecvto, os COf'llO o ~ 
manero en que se extgiria el cumplimiento de ro, obltgociones para lo p,esenlocíón d6 la proposidón de1 

conformidad con lo di,pvo,to en et o,tíe!.Ao 10 fracción VII det UiGLAMfNtO. 1 

~En el s.uwesto. de Que lo p,oposieióo presentado en fo,mo conjunlo resulte gonod010. el controlo s.e,6 íitmod,i;, 
PQf' el Rep,.-senlonle o Apode,adu le90I de cado uno de los p.,$ono1 participantes en lo propmici6n a 
quienes 1e consldeforÓ, poro efectos del procedimienlo y del conlt'oto, como responso~es sohdortOS. seg1.1n 1,e 
es.tabletea en el prOpio contrato. 

lo anterio,, sin pe1juiclo de qve los p,1rsono1, que ínlegton b proposición con;unto puedoo coflslitui,se en uno 
nueva 10«:iedad. pota dar cumplimiento a lo, obli9ocione1 prevista, en 9' convenk> de propo1.ic16n conjunta. 
,iempre y cuondo se mantengo er,, lo nueva sociedad los responsobilidodM de dM;ho c:onvenio 

En co10 de no participa- de fcwmo conjunto, manifestado er,, el one,,;o con k:t leyer1do NO AP'UCA. 

Manllutoclón de articulo 49 l■y General de lespansabllldades Admlni,lrativa,. • Escrito medKJnle el i;:uol el 
UCrfAMTf inte,eiodo moniliosto bojo p,ohnto do decir vefdod y en cvmplimionlo o lo dispuesto por ~ ortic:uro 
41'. hocci6n IX de k::i ley Geoe,ol de Responw~fidades Adolinislrolivos. que no desempel'\o empleo. co,oo o 
comis.iOII en etl servicio publico o. en su co,o. que a pesar de desempe~. con lo fo,malizodón del conh"oto 
conespondie11le no s.e octuolizo un conflic;:to do interés. en coso de que el/lo UCITANTE seo persono morol 
dichos monifedocionM d&berón p,4tjenta,se 1e1peclo o los sockK o occíonkto, que ejenon conlfol sobfe lo 
societdad. de,empe"en empleo. Co,go o comisión en el ,ervicio ptiblico. o en ,u caso. que o pe,:ar de 
desempefia,lo. con lo lo,molizoc.On del conl,oto no se ociuolizo un confk:lo de intereses. ANf)(O 13. 

fiik41ilcciclón • mlc,o, pe~l'las y mediano, •mp,•sCI, (MlryMES). - En 1roso de pe,1tene,;et1 ol Seclo, de lo, 
Micro, Pequel'\01 y Medianos Empresas. esctilo po, el que el/kl LICITANTE monitiesle bojo prolesto de decir 
verdad el rango ol que pertenece k, empre1a de conformidad -on el Acuercki' p0f el que ,e e,tob1eée kJ 
estrotificoetón de los MIPYMES. Pobl.codo en el Diario Ofic110I de fo fede10,;::'6n el 30 de junio do 2009 po, k> 
SeéfOlorio de Economb. ANEXO 14, 

&-..ed6n et. dH•mp•l'lo. Es.etilo lirmodo por e~/lo llCITAHTIE. donde oc:epto y coooce el Código de lt,c:;:o de 
lo Fvnc:ión Publc-o Eleclo,al y el Código de Conducta del Instituto Nocional Ele-élorol. po,o efetc!os de promgver 
-Mejores nivel-e, de colidod y oportunidad en len 1'obaj01, p,etslodos. dO(:umento con lo quCJ so llovoró o ~abo lo 
■voluoclón de desempel\o del/la ltCltANff P0f por le del IN~tltUTO. en lefminos del 01ticub 31 del 
tt<:ur.MlNIO. ANEXO 15. 

_.lt--lE 
'"•Utulo Noolonat •••t111taral 

Nota leyenda NO APUCA. 



- Anexo Sullnlbro Condlcl6aMcnlca 

a) Experiencia 
del llcltante en Anexo 

Mtviclos 21 
•Imitar.• 

Esenio firmado por et Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que c,,,enta con 
la experiencia suficiente para la ejecuciOn de tos trabajos solicitados por el INSTITUTO, incluyendo relación 
de contratos que demuestren que ha paf1icipado en trabajos de naturaleza similar a tos de la presenlel 
convocatona. 

Para otorgar al licitante los puntos indicados, la convocante. salo tomará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber e¡ewtado obras similares establecidas como paráme1t0s en esta convocatoria. 1 

Se otorgará et puntaje indicado al Licitante que acredite mayor tiempo ejecutando obras similares a que se 
licita, en un lapso no mayor a tos últimos 5 anos (2021·2026) previos a la publicación de esta convocatoria,! 
la distnbución de las puntos se hará de lonna proporcional tomando como base al licitante que haya 
acred~ado el mayor tiempo, utJlizando una regla de tres Simple. ¡ 

Acreditación Se c,,,antifieará el plazo de experiencia en ltabajos similares, en anos. meses y dlas confonne a la 
de experiencia acreditación respectiva. Solo se contabilizarán periodos de contratos a pa11ir del ejercicio 2021 1 

en ltabajos ¡ 
similares Para la acreditación de la experiencia cuando los periodos de ejecución de dos o más conltatos presentados 

por el licitante se traslapen, el cómpulo de la experiencia no será acumulativo por duplicado. El periodo de 
tiempo computable será et rango eron016gico continúo cubieno por el conjunto de con1ram, conSi<!erando 
desde la fecha de inicio del primer conltato hasta la fecha de término del último contrato, excluyendo 
periodos de inactividad lécnica comprobable. si los hubiera, 

El Licitante que cumpla con un mlnimo de 3 anos de experiencia obtendré puntajes proporaonales, el 
Licitante que no cumpla con el requisito obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del 
l Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Ser,icios Relacionados con las 
Mismas. 

j A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acreditar el mlmero 
de contratos y anos de experiencia en b'abajos similares de manera individual o en grupo. 

~~ para 
clllCrllM' 

100% 

'L.-,.oia, ~~ _ P!!•l~ n de obtener en el rubro relativo ala !Y9'1•ncla del ltcltanteen íriííi(o• Jm11a~ _ _ 9. _ _ 100"4 = JI 
.Escnto finnado po< el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con r ,la especialidad suficiente para la ejecuciOn de los trabajos solicitados por el INSTITUTO, incluyendo relación 
de contratos que demueslten que ha pa11icipado en ltabajos de naturaleza similar a los de la presente 
I convocatOria 

E1peclalldad 

. Para otorgar al licitante los puntos indicados, la convocan te, soto tomará en cuenta los con1tatos en que sel 
demuestre haber ejecutado obras similares establecidas como parémeltOs en esta convocatoria 

1 Se otorgará el punta je indicado al Licitante que acredite mayor número de contratos similares a que se licita, 
¡en un lapso no mayo< a los ültimos 5 anos (2021•2026) previos a la publicación de esta convocatoria, la.· 
¡ distl'ibucion de las puntos se hará de ronna proporcional tomando como bases al lic:itante que haya 

1 

acreditado el mayor número de contratos, asl como los de mayor complejidad. utilizando una regla de ltes 

Acreditación jsimple 

de 
1
~d d lse cuanlificará el numero de contratos en trabajos similares concluidos, asl como aquellos conltatos que¡· 

:ii:r!~t~s l tengan mayor complejidad que ta solicitada, confonme a la acreditaciOn respectiva. 

Anea:o 11 
Anexo 21 J 

similares Para Ja acreditaci6n de especialidad, cuando los periodos de ejecuciOn de dos o más conltatos presentados 
¡por el licitante se lraslapen, el cómputo de la experiencia no será acumulativo po<- duplicado, El paliado dej 

1 

tiempo computable será el rango cronológico continúo cubierto por el conjunto de conltatos. considerando¡ 
desde la fecha de inicio del primer contrato hasta la lecha de ténnino del último conltato, exduyendo,

1 

-periodos de inactividad técnica comprobable, Si los hubiera. 

Et Licitante que cumpla con un mlnimo de 4 contratos c.elebrados, asl como los de mayor complejiGad 
obtendrá puntajes proporcionales, el Licitante que no cumpla con el requisito de conltatos c.elebrados! 
obtendrá cero (0) puntos, aplicando el inaso a) del articulo 86 del Reglamento del lnstiMo Nacional' 
Electoral en Materia de Obras P(iblicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acreditar et número 

3.5 50,.. 

Punloe Porcentaje 

o ()'11, 

·o "0% 

o 011 

_co_n_y UrbllnlzaelOn Glrola Vlllaml, S.A..,. c.v. 

OIISeRVACIONIS 

El LIC11ante integra relación de 5 contratos anexandO copia y documentaci 
soporte, de los cuales se obser.a lo siguiente: 

5 de los contratos presentados no fue poSible vis11alizar la superflcie construí. 
en la totalidad de la propuesta por IO que no se avalo el requisito técnico q\11 
pudiera detenminar que se ltata de un contrato de naturaleza Similar. 

1 Se le otorgan O (e.ero) puntos al Licitante ya que no cumple con los reqlá·' 
~ mlnimos establecidos 

1 

Et Lialante integra relaCl6n de 5 conltatos anexendo cop,a y documentaci 
soporte, de los cuales se observa lo siguiente. 

5 de ros contratos presentados no fue posible visualizar la superlicie construid 
en la totalidad de Ja propuesta po< lo que no se avalo el requiMo técnico qu 
pudiera detenminar que se trata de un con1tato de naturaleza similar 

Se le otO(Qan O (e.ero) puntos al Licitante ya que no cumple con los ,equis· 
mln1mos estableados 

L__ _de conltatos y ~nos de experiencia en trabajos similares de manera individual!.!,'! grupo. 1 ¡ 1 JIJr<---....1. ____ _, L 
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Rullro ' Anuo Sullnllln> c:ondlclelnllklllca ' , • s ,..,,¡! 
.... '--·- .. ...t ! 

El Licitante deben! presentar el Curria.Jlum de la empresa debidamente firmado po< el representante 
apoderado legal, con la infOITnación que a continuación se describen para acreditar la capacidad técnica • 
infraestructura de la empresa que representa. 

Qbietivo, misión y val0(9S. 
Historia, 
Organigrama empresarial. 
Trabajos ejecutados. 

L Canera de dientes. 
Acrwd~ación dt e Cursos ylo c:e<tificaeiones (Se deberá presentar documentaeión comprobatoria de los cursos )'IQ 
la especialidad cet1ificadones presentadas en la propuesta) 

imegral del r Infraestructura operativa 
licitante 

Se otorgarán los puntos indicados al Lieitante que Jl(esente el Currículum con la totalidad de la información 
antariormente meneionada, la distribueión de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos 
evaluados. 

I
EI Licitanta que cumpla con este requiSilo obtendrá los puntajes indicados. el Lieitante que no cumpla ccn 
los requiSilos mlnímos obtendnl cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento dtl 
Instituto NaeiOnal Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relaaonados con las Mismas. 

Total de de obtener .., el rubro relllllvo a la 

El lieitante deberá Jl(esentar relación del personal obrero encargado directamente de realizar cada uno de 
los conceptos de trabajos que integran el presupuesto, incluyendo eategoria, cantidad, al hOrario da 
panicipación y el o los conceptos de 118bajos en los que partieipara. 

Acrwd;tocl6n Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente ta totalidad de la infomlación anteriormente 
capo cid ad J mencionada en congruenoa con ta propuesta general, la distribueión de los puntos se han! de forma 
t6cnlco del ,pt0porciona1 a los aspectos evaluados. 

periona1 obre-ro l 
¡El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados, et Lieitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendra cero (0) puntos. aplicando e1 inciso a) del anícu10 86 del Reglamento del 
Instituto Naeional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servieios Relacionados con las Mismas. 

r 
El licitante debera presentar relación del personal técnico responsable de la dirección. administración y 
ejecución de les trabajos. incluyendo categona. canijdad. el horario de panicipación y el o los conceptos de 
trabajos en los que partieiparé. 

Acieditaci6" Se otor¡¡anln los puntos indicados al Lieitante que presente la totaüdad de ta informaci0n antelionnente 

l 
capacidad meneiOnecta en congruencia con la propuesta general, la distribución de los puntos se hará de forma tknicadtl 

.,.rs.onal 1M:n~o propo,cionat a los aspectos evaluados. 

1:1 Lieitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos ootendra cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 

L~ lnstittJto Nacional Electoral en Matena de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. --Anexo 22¡ 
e) CapocJdad I Antxo 23 

ttc:nlu Anexo 24
1 

El licitante debera presentar eserito de la deslgnaei0n del representante lécnico responsable de los trabajos 
Anexo 25 el cual fungirá como superintendente de los trabajos, especificando su profesión, número de cédula 

1 profesional y sus alias de experiencia en trabajos similares a los de la presente lieitación. la cual no podn! 

1 
ser menor de 3 (tres) alias de experiencia en el cargo solicitado y al menos haber partieipado en proyectos 

1 Aciedttaci6" da de carac1er1sticas y complejidad Stmilar comprobables. 

::;::!!~ Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totaildad de la información antenonnente 
ttcnico mencionada. la distríbueión de los puntos se hara de follTl!I propo,cional a los aspectos evaluados. 

El Licitante que cumpla con este raquiSilo obtendra los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
les requisitos mlnimos obtendnl cero {O) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnstiMo Naeional Etaetoral en Malaria de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
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OIISERYACIONES 

o 0% 
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2 25% 

J 
o 0% 

o 0% 

l e1 LIC!tante presenta currlcu1um incompleto. ya que no integra ta documentacifl<' 

1 1 
sopone de las cenificaciones mencionadas en su currículum empresarial, 
ademas no menciona ta infraestructura operativa. 

INo cumple con el requis~o mlnimo del sutJrubro. Se aSignan O {cero) puntos. 

El licitante integra relación del personal obrero encargado directamente c1q 
realizar cada uno de los conceptos de trabaJO que integran el presupuesto, 
man~estando la totalidad de información solicitada. 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo estableCido en el anexo. 

1 

l 
El Licitante integra dentro de su propuesta la relación del personal t6mícc 
responsable de la dirección administración y ejecución de los trabajos. 
incluyendo categO<fa. cantidad. el horalio de partieipación y el o los conceplOI 
de los 118bajos en los que panicipanl. sin embargo no guarda congruencia ""~ 
lo manifestado en el organigrama integrado en el anexo 19. 

1 
Se le otorgan O (cero) puntos al Liatante ya que no cumple ccn lo establt(id() 

. en el anexo. 

1 

J El Licitante integra dentro de su ptapuesta esetito donde designa como 
raJl(esentante técnico de los trabajos al lng, Guilleimo Garcia Maninez COf1 

numero de oeduta 5054526, man~estando que cuenta con 27 anos de 
experiencia en Las mismas actividades y responsabitídades en servicios dci 
earacteristicas, complejidad y magn~d similares a los del objeto del presen~ 
procedimiento, sin embargo con la documentación comprobatoria integrada ~ 
es posible acreditar ta experiencia mlnima solicitada en el numeral 8 de 11)$ 
Ténninos de Referancia y 2.2 de la Convocatoria 

Se le otorgan O (cero) puntos at Lieitante ya que no cumple con los requiNCl'I 
establecidos 

! 
t 
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1 El licitante deberá presentar relación : -maqU1nana y equ1: •:. ta e¡e<:uQ()n de los ttabajos sea el 

1 

adecuadO. necesario y suficiente para ejecutar los trabaJos objeto de la presente licitación publica. 
AcredltaciOn incluyendo cantidad, descripción de la maquinena, üpo, marca, sene, capacidad, propia o rentada. Ylda util. 
capacidad ubicación actual. El Licitante integra dentro de su propuesta la relaaón de maquinana y equlp( 
t6cntta de 

maquinaria y Se otorgarán los puntos indicados al Licitanle que ptesente la totalK!ad de ta información anteriormente 2 25% 2 25% ! 
para la ejea,ción de los ll'Bbajos integrando toda la información SOliei1&da. 

equipo para ta I mencionada. la distlibución de los puntos se han! de forma proporcional a los aspectos evaluadas. 
e,ecuci6n dt los ' Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

t.raba¡o1 El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los punta¡es indicados. el Licitanle que no cumpla con 
1 los requiSitos mínimos obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del anículo 86 del Reglamento del 

1 lnsbtuto Nacional Elec1oral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

T~ puntos ......... -. obielltlt' en el rubro relativo. la Cllf!ICIGad r.cnlca 

-· 

_1_~ 4 ~ -- El Licitante deberá acreditar la planeación integral para la ejecución de los ll'Bbajos objeto de la presente' -1 licitación. anexando la memoria descriptiva correspondiente, en la que detalle la forma y térmrMa'. 
propuestos durante las fases de ejecución de los ltabajos ¡inicio, desem,110 y condusión), induyendo al 
menos los siguientes aspeaos: 

Desam,llo de procedimiento cons'11Jctivo para realiZar los trabajos. 
El licitante integra el escrito donde manifiesta la planeación integral para la Descnpción de cómo, cuando y dónde se distlibuirán los recursos financieros. 

Descripción de frentes de trabajo y recursos humanos propuestos. ejecución de los trabajos. anexando la memoria descnpbva correspondiente. fin 
Descripción utilización de herramientas y equipos propuestos. 

1 
embargo no induyo la siguiente información solicitada: 

•J Alcance Plane■c66n ' Descripción logística de tiempo de ajecución. 1 

~nic.o 
Anexo 1t integral de lc» Descnpción de acciones para el aseguramiento de calidad 6 ,cm. o 1 ~ Oesaípción de cómo. cu~ndo y dónde se distribuirán los recursos financieros. 

traDajos retul$0S humanos propuestos 
Sa otorgan!n los puntos indicados at Licitante que ptesente la totalidad de la infonnación anteriormenta 
mencionada. la disllibución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspe<:tos evaluados. 1 Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitos 

1 . establecidOS. 
El licitante que sea incongruente en la comparación de los programas contra la descripción de la planeación 

r tegral obtendrá cero (O) puntos. 

' 

l_ 1 
n • ,· . .;;.. -• K 

1EI Licitante deberá ptesentar organigrama de funC10namiento de la plantina mínima donde se revisaran las 
compelenc:,a o habilidades en el traba¡o de acuerdo a los conocimientos académicos o proleSIOnales del 

,personal técnico propuesto por el licitante para la dirección. coordinación y e¡ecución de los traba)Os que se' 
licitan conforme a la planblla mlnima requerida. acreditando los siguientes aspectos. 

_ carta de compromiso 
Mos de experiencia requeridos 

" Currículum Vitae 
Titulo profesional I Cedula profesional 
·En su caso. Constancia grados superiores 1 No presenta lo SOiicitado en el subinciso d) inciso 4 del numeral 2.2 respec;to a Competancia o Perfil 
OOminto de herramtentas l 1a descripción de las instalaciones con las que cuenta el Licitante. 

1 El l icitante integra el Currículum Vitae del personal designado no cuenta con la 

1 

Pfflonal 
1
se otorgarán los puntos indicados al Licitante que acredite la totalidad de la información anterionnente! totalidad de información solicitada en la columna forma de acreditación de la 

t6cmco mencionada. la distlibución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. tabla del personal técnico del numeral 2.2 inciso 4. ya que no se indica para 
ruponsable de cada uno de los proyec10s u obras senalados la superficie de construoción. 

, los trabajos El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el licitante que no cumpla con La experiencia de los catotce perfiles incluidos en la planblla corresponde a lw 

1 los requisitos mínimos obtendrá cero (O) puntos. aplocando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del mismas cinco obras, situación que no es común en la construcción. 

lnsbtuto Nacional E1ec1ora1 en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con tas Mismas. No se acredita la experiencia para los perfiles de los auXiliares. analista dt 
precios unttanos y dibujante Autodesk de acueróo con 10 solicitado en la 

Si el o los formatos no son llenados con la información solicitada por el INE. o son ilegibles, o no se convocatoria 

presentan los documentos requeridos. no se considerará para el otorgamiento de puntaje. 

Asimismo. el lnstiMO analizará la congruencia entre los documentos aqur referióos. en caso de discrepancia 
entre ellos no se le otorgaran las puntos indicados en el presente rubro. 

'1 ~ , 
¡ 
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1 Superinlendente de Consb'ueci6n 

!Mínimo 4 anos de experiencia como Supennlendente habiendo l derado _al menos dos proyec1os de como¡ 
Supelinlendente de Conslt\JCCl6n, con al menos dos proyectOs de edificación integral o similares que 
1nciuyan 
simuMneamente: obra CIVIi, eslrudura (metálica o concralol. instalaciones elec:11'0meCánicas sistemas O.) 
aíre acondicionado 

~

01orgaré el puntaje indicado al Superintendente que acr. ed. ite. mayores anos de experiencia y número:_ 
yectos de edificación integral, la distrit>uoon de los punlOS se haré de forma propotcional utiliZando una 
la de tres simple. _ .... _________ __ J 

!Jete de Frente de Obra Civil y Acabados (Residenle de obra tipo C) 

• Mínimo 3 anos en proyectos de edilicios institucionales o similares. Conocimiento en ta normalividad de obra: 
! publica y en la ejecución de procesos, incluyendo la demolición de edificaciones. ¡ 

1 Se otorgará el puntaje indicado at personal que acredite mayores anos de expenencia. la distribución de los' 
' puntos se haré de forma pt0porcional utilozandO una regla de 1res simple ' 

Jefe de Frenle de Eslructuras Melálocas y de Concreto. 
4Residenle de obra tipo CI 

, Min,mo 3 al\os como Jefe de Franle o Residenle de Estructuras en ptOyectos 1nstitucaonales o s1milares,f 
e,ecutando procesos de demolocoón. c,mentac,ón eslNduras de concreto armado, fachadas de cristal 

; y montaje de estructuras metáhcas en grandes Claros o edifiaos multinivel. 

1
conocimienlo en la interpretación de pruebas de laboratorio. cumplimienlo de las Normas Técnicas, 
Complementarias. 

21'14, 

+- - -1 

"' 

11% 

1

11 capacldld c1eI I 1 Se otorgara el punta,e indicado al personal que actedile mayores ellos de experiencia, ta distribuClón de los 
personal lknlco Anuo 1tf puntos se hará de forma pt0porc,onal utiliZando una regla de tres simple 

pn,punto i-----+------------------------------------+----i-----1 
Jefe de Frente de Instalaciones Electromecánicas 
{Residenle de obra tipo C) 

I
Mlnimo 3 a~os en la coordinación e instalación simultánea de sistemas 
hidrosanitarios, eléctricos de media y baja lensión y sistemas de climalización(HVAC). 

f 

Se otorgaré el puntaja indicad.o al personal que acredite mayores a~os de experiencia, la distribución de los 
puntos se haré de forma proPD!ci~~I utilizand~ una regla eje tres sjmple. 

Jefe de Frenle de lnstalaaones especiales (Técnico Al 

I
M'nimo 2 anos en la implementao6n e ,ntegración de sistemas de gestión de edificios inciuyendo detección¡ 
de im::end10. voz y dalos, control de 
acceso y el CClV. 

Se otorganl el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de expenencia, la distribución de los 
puntos se naré de forma proporaonal utilozandO una regla de lres simple. 1 
'Jefe de Franle en costos y control de avance de obr8. (Gerente l 

1 
de ingeniarla de Costos) 1 

Mínimo 3 aMs como jefe de coslos, residente de Control de Obra o Ingen1erla en Costos. Experiencia en el 
control lécnico adminisll'ativo de 
'obra. con capacidad para ta elaboración de Ntas criticas, control de presupueslos y conciliación de 

LJ
' vololmenes de obra 

Se ot0<gará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, la distribución de los! 
punlos se haré de fonna proec,rcional utilizando una regla de tres simple. 1 
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Se presenta documentación comprobatona de 5 conlfatos sin embargo en i. 
lotalided de la propuesta presentada no pueden observarse los mtil'O! 
, cuadr8dos construidos por cada conl!ato por lo que no se puede avalar " 
raquisilo técnico SOiicitado, incumpliendo con lo solicitado en el numeral 2 2 
inciso 4 de la Convocatoria. 

Se la otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisilol 

r stablecidos. 

¡ Se presenta documentación comJl(Obatoria de 5 conlratos sin embargo en 1, 

!

totalidad de ta l)(Opuesta presentada no pueden observarse los mño1 
cuadrados construidos por cada conlralo por lo que no se puede avalar e 
raquisilo lécnico SOiicitado, incumpliendo con lo SOiicitado en el numeral 2.1 
inciso 4 de la Convocatoria. 

I
Se le otorgan O (cero> puntos al Licitanle ya que no cumple con. lo. s raquisilOS. 
establecidos. ___ ··-----

Se presenta documentación comptObalona de 5 conlralos sin embargo en le 
lotalidad de la l)(Opuesta presentada no pueden observarse los m81I0,1 
cuadr8dos construidos por cada conlfato por lo que no sa puede avalar ti 
• requisito técnico soloc:itado, incumpliendo con lo soücitado en el numeral 2. • 
inciso 4 de la Convocatoria. 

Se le otorgan O (cero> puntos al Licitante ya que no cumple con los raquisiltn 
establecidos. 

----------

Se presenta documentación compl'Obaloria de 5 contretos sin embargo en lll 
,1otalidad de la propuesta presentada no pueden obsefvarse los -
euadrados construidos por cada conlfato por lo que no se puede avalar •I 
' requisito técnico solicitado. incumpliendo con lo soliciiado en el numeral 2.2 
inciso 4 de la Convocatoria. 

l se le otorgan o (cero) puntos al Licitanle ya que no cumple con los requis:toa 
:eslablecidos. __ __ _ ___ _ 

Se presenta documentación comprobaloria de 5 contretos sin embargo en 11 
totalidad de la propuesta presenlada no pueden observarse los mt'lo"O! 
cuadrados construidos por cada conlnno por lo que no se puede avalar ti 
raqu1si1o lécniCO SOlicitadO, incumpliendo con lo SOiicitado en el numeral 2.2 
inciso 4 de la Convocatoria. 

lse le otorgan o (cero> puntos al Licitan1e ya que no cumple con los requ~~•­
establecidos. 

I
Se presenta documentación compro. batoria de 5 contrelos sin embargo en i. 
totalidad de la propuesta presentada no pueden observarse los ~tm 
cuadr8dos construidos por cada conlrato por lo que no se puede avalar al 
raquisilo lécnico SOiicitado, incumpliendo con lo SOiicitado en el numeral 2.2 
inaso 4 de la Convocatoria. 

' 

Se le otorgan O (cero> puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitoi 
establecidos 

4----------------------------
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Anexo. Subndn 

1 Especialista en Seguridad e Higiene. 

M'nimo 2 anos coordinando la segundad industrial en obras de 
edificación, con dominio de tas nonnas de la STPS (NOM--031-STPS sobre construcción) y gestión de 
protocolos de protecciOn civ,1. 

Se otorgara el punta¡e indicado al personal que acredite mayores anos de expe11encia la distribuciOn de 10, 
, puntos se hará de l0m\a proporcional utilizando una regla de lle$ simple 

i Especialista en Topografía 

Min,mo 2 anos al frente de traba¡os de topografla en obras de edificación vef1ical o infraestructura compleia. 
con dominio en el establecimiento de poligonales de apoyo y banoos de nivel de alta preos,ón 

Se otorgaré el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia. la dislribuCl6n de los 
puntos se hara de fonne proporcional uutizando una regla de tres simple 

I Venficado, de 1nstalaoones eléctricas asociado a la UVIE 

Mlnimo 3 anos en la coordinación e instalaeión el«:lriea de media y baja tensión, revisión detallada de 
planos. memorias descriptivas y memonas de cálculo del sistema eléctrico, verificación legal y técnica bajo el 
marco de las nonnas NOM--001-SEOE-2022 y NOM--007-ENER-2014. 

j Diagnos~co de 1ncons,stenoas operativas en balanceo de cargas, dimensionamiento de conductores. 
proteccíones, canalizaciones y sistemas de puesta a ti""8. 

1
1 
Se otorgara el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, la distnbuoOn de IM! 

,puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de lle$ simple. 1 

1 El licitante detler>! presentar relaciOn de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabajos sea el j 
adecuado. necesario y suficiente para ejecutar los trabajos objeto de la presente liotación pública, 
incluyendo cantidad. descnpción de la maquinaria, tipo, marea, serie, capacidad, propia o rentada. vida útil. 

1 oatoi b4•ic::os. ubicación actual. 

1 
de maqul~ri¡t y 

Ant•o 2$ equipo para la Se otorgaran IOs puntos indicados al ~icitante que presente la totalidad de la informac,ón anteno,mente 

Anexo21 

1 

e¡ecuct6n de 101 menoonada. la distribución de IOS puntos se hará de fonna p~onal a ros aspectos evaluados 
trabajos 

lntormacl6n ese 
1ns1alaci0nes 

El LICitante que cumpla con este requisito obtendré 10s puntajes indicados el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mínimos obtendrá cero fO) puntos, apbcando el inciso a) del artlculO 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Ob<as Públicas y Servicios RelaoonadOs con las Mismas 

El licitante deber>! presentar el Currículum de la empresa debidamente firmado por al representante o 
apoderado legal, con la 1nf0rrnacíón que a continuaciOn se descntlen para acreditar la capacidad técnica e 
infraestructura de la empresa que representa. 

Infraestructura operativa 
Ubicaaón y logística de operaeión 
Capacidad de almacenaje 

Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente et Cuniculum con la totalidad de la información 
'anteriormente mencionada. la distríbUción de los puntos se haré de fOrma p~onal a los aspectos 
• evaluadOs. 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendra los puntajes indicados. el LiCltante que no cumpla con 
1 ios requisitos mínimos obtendrá cero (O) puntos. aplicando el inciso aJ del artlculO 86 del Reglamento del 
,instituto Nacional Electoral en Materia de Ob<as Públicas y Servicios RelacionadOs con las Mismas . 

.,_ ________ _;Tc::ota= t de~~ de obíeñer en el rubro relativo iii•JnitiiaciOnes:, , 
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OBSERVACIONES 

Se presenta documentación comprobatoria de S contratos sin embargo en 1• 
totalidad de la propuesta presentada no pueden obsarvarse los ~­
cuadrados construidos po, cada contrato 1)0< lo que no se puede avalar el 
requisito técnico solicitado, incumpliendo con 10 solicitadO en el numeral 2.2 
inciso 4 de la Convocatoria. 

Sa le otorgan O (cero► puntos al licitante ya que no cumple con los requisitol' 
establecidos 

Se presenta documentación comprobatoria de S contratos sin embargo en 11 
totali<lad de la propuesta presentada no pueden observa'1oe los m,vo, 
cuadrados construidos por cada contrato por lo que no se puede avalar el 
requisito técnico solicitado. incumpliendo con lo solicitado en el numeral 2.2 
inciso 4 de la Convocatoria. 

Se le otorgan O (cefO) puntos al licitante ya que no cumple con los requiSi\ 
establecidos. 

Se presenta documentaciOn comprobatona de 5 contratos sin embargo en 1 
totalidad de la propuesta presentada no pueden observ8r$8 los ~ 

1 cuadrados construidos 1)0< cada contrato p0< lo que no se puede avalar 
requisito técnK:O so11Citado incumpliendo con lo SOlicitadO en el numeral 2 
,naso 4 de la Convocatoria 

1 

Se le otorgan O (cero} puntos al Licitante ya que no cumple con los requisito, 
establecidos. 

El licitante lnlegra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y equ 
l)tta la eiecuciOn de los trabajos ,ntegrandO toda la información solicitada. 

Se asignan 2 5 tdos punto cinco) puntos ya que a,mple con lo establecido en 
anexo. 

¡ No se presenta la 1nf0rmación solicitada 

¡No cumple con el requisrto mínimo del subrubro. Se asignan O (cero) puntos 



, --. UCll ANR • . · -- ---. •, ••. -· ------- .~~-.- -~ - ___,,........ ..,,.. . """ .... ~ -- -
Rulllo , Anuo SUllnlllto ~Mcnlca .,._ ,... 

~ - - • -- - ,. . • - - - dlslllllull' 

Puntoe , ,_... 

Para otorgar al licitante los puntos indicados, la convocante evaluaré qué tan bien estruclUrada, completa y 1 
congruenta as ta propuesta técmca con los requisitos y alcances soloc,tados en los alcances de obra y 
demás documentación requerida en la convocatoria 

, Man~estaeiOn de conocer el sitio donde se realizarén tos trabajos. 
1 Man~estaeiOn de haber asistido a la(s) junta(s) de aclaraciones. 
1 Man~estaciOn de la planeaeiOn integral de los traba¡os. 
1 Capacidad técnica. 
1 Man~estaciOn de planta laboral con discapacidad. 

1 1 Acreditac,On de expenenc,a 1 
•I ln19g111c ón Ane•oa tnt09,.c16n do CDatos básicos del personal obrero 

,/• ~M>n ~•
1
2;' 

11 
'" ~=•t

• 1 Datos básicos del personal técnico 
3 5 

IOOII 
P potJ I OesignaeiOn del representante lécn,co responsable de los trabajos 

1 Datos básicos de maquinaria y equipo para la 8j&CUCl0n de los trabajos 1 
1 Man~estaeiOn de conlratos v,gentes 
1 Man~estaciOn de conocer y aceptar los alcances de la Convocatoria 

distribua6n de los puntos se haré de forma proporc,onal a los aspec1os evaluados. 

Se otorgaré et puntaie indicado al Licitante que demuestre cumplimiento en la estructura solicitada /orden. L 
foliado firma de documentos) y acredite congruencia 1ransversal con la propuesta econOm,ca, La 

1,.. ____ ..1., __ ....,¡_T_ota __ - 1-.~-•- pu ___ ntos..,__ pMliíiiiide obtener en el rubro relatlvo.!,ltl_~~~.!!P~ ___ 3j __ j~~ 

- 1 Los puntos indicados_ se otorgaré al IICitante que demues_tre contar con et mayor número de personas con 1 
discapaadad que trabajan en su empresa, siempre y cuando acredde que el número de personas con ! 
discapacidad sea cuando menos el cinco 15) por Ciento Nl de su planta laboral y cuya alta en el régimen 

P'iRSONAS obligatorio del IMSS se haya dado con 6 meses de antelaeiOn al acto de presentaeiOn de aper1Ura de 
CON Anexo 20 Personal.con propuestas. 2 , _ 

OISCAPACIDAO I Olscapacidao 
La distribuc,On de los puntos se haré de forma propo,cional tomando como base el que haya acreditado el 

, mayor número de p&r10nas con discapacidad en su planta laboral, conforme a to prev,sto en et pérrafo 
antenor, los demés licitantes obtendrén la puntuación que corresponda en relaeiOn con el número de 

1 personas oon discapacidad que acrediten en su planta laboral. 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EYALUACÍÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA 51.5 ~ 11.5 

N1:cion1I Electoral en Materia de Obras Públicas v 
54-rvkios Relacionados con las M~J y, to establ~o en la documenuclón de la LicitJcíón Püb•ica Nacional No. INE­

IP/002/lOl6 

~ 

~ 

13% 

~1611 y Ur111nb.lcl6n Gan:111 Vlllarul, S.A. do C. V . ~~--
OBSERVACIONES 

No se integran los alcances de obra n1 el catalogo de ~lo• 
proporcionados. 
El curricutum empresarial presentado no cuenta con la totalidad de 1• 
inlormadOn solicltada 
La planeaa6n integral presentada no cuenta con la totalidad de la inform~ 
solicitada. 
El personal mandestado como personal técnico no guarda congruencia con et 
organigrama <le la plantilla presentado en el anexo 19. 

Se le otorgan O (cero¡ puntos al Licitante ya que no cumple con los requisito, 
estableeidos. 

-
El Licitante integra escrito donde manifiesta que cuenta con el 05,., por '11tll10 
de personas con discapacidad laborando en su empresa, anexando el act1 
ante el seguro soaal de una persona, sin anexar el certificado de discapacidad, 
ademas según lo establecido en el currículum empresarial integrado en r.i.•' 
propuesta la planta laboral base de su empresa es de 66 personas por lo qu~ 
no representa al menos el OS~ 

1Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisi!OI 
! estableeidos. 
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Ucllaclón Publl .. Naclon .. JJE.lJ'tl.OP/002/2026 
• Conllfucclón del Edlfldo 1ocle pora la Junta Local Ejecutiva en al E-da Nuevo León del lnllllu1o Naolonal Electoral" 

Ev .. uaclón dt Documentación Economle,, 
Crttario do Evaluación Punto, y Porctntajn 

1 ~.Ul™l"ICI llrl'T.A.Ul'II: ), r¡------------,,,. .. ;._~rn='~"'~"" .. ""O"•""-"'íucí&="'·""Gri==.vi=1-==,SA'"""'"'c1e"""c."'v'". ------ ------,, 
~ 

aJ Aleonce tecnlco Anlxo 33 

IMirD Al.o 

IJ lnt"ilrac:lón de 11 1 Annos del 1 
pn:,po1iclón 2811 41 -

lnSllmoS l'incipal0$ 

El licitanlo -• pcesent.Y lslado total de "'"'""" de "'pormión que in11niantn en la 
inlllgraclón de la proposic:ión. ai,upado por ainsumiblos y mai.,iale$ ind•- ma.¡ 
significa1Nos con la do,aipción de cada uno de tilos; ind- las cantidades a utiwr sus, 
respectivas unidades de modic;ión y sus imperios. 1 

I Se oloo,¡lVMI 1os puntos indicados al Lici1antio que ~ 1a -ad de 1a infamaci6n 

PunlDI .,_......,..-1 --
anllriormtnle mencionada, la dislnbuci6n de los pun1DS so hari pcoporclonal .. nurnoro de 0.9 100% 
insumos significalM,s propul$IDS a em¡,lewpor cada ruin 

El ~ que cumpla con osa roquisi1o obtond.-.1 los puntajos indicado$, al l.icitanll que no 

'

cumpla ain los raqoisi1o$ mó,imos -• ooro (O) punlos. aplicando el inciso a] dtl ar1lculo 86 
del RaglamenlD del lnstitulo Kaclonal E-al .., -· de Ollras Pubicas y Sorw:ios 

1 Reladonados oon las l.tsmas. 

roa1c1a""'""pot1~c1aoii.,.,iiiíl nibroro1111voa1....,..ticn1co - ______ o.t 100% 

lllllnblo 

lnfllgración de la propuesta 
económica 

Qiodol6,i ...... 

P.-. otorv• al kitanle los pun1DS indicado6. la convocanll evwari qué Jan bien aslruciIJ"ada, 
COftllllota y <»ngr11enll ta la p,opuesto económica con los roquISIIX>s y alcances soicilldo■ en los 
1irminos de refenncia y doma dloeumentación requorida an la convoc:atona: 

:Programa general de ejecución. 
'l'l<>gr.na do utilzación III equipos para la supon,isión 

Pr~em• de u1ilzacóón del _.1 1licnico adnunislrativo encargado de la _

1 
admi-ación y ejtcueión de los-•· 
:Programa de utilzación do por,onal-ativO. 
!Lisiado tDl.1I de .,,.,mas para la lllpormión. 
:Proc:iosOnitarios. 
Fa:1Xl< del aalario real. 

:Costos indredoo. 
F1nncintenCD. 
Uliidad. 

:Costo1-HorlVios. 
,PresupuoslD de los stnlicios. 
Res.meo por pa1idas. 

Se mgn el punlojo indicado al Licilanto que demueslre cumplmienlll en la 1struc1Lta 
solicilada (orden, foiado, tlnna do documenllls) y acredite congruencia t...........,I con la 
propuesta léalica La dislribucióo de los pu,úos "' h.-t de ma proporcional a los aspectos 
evabados.3.550% 

PunlDI ,.,.........,.. ........ 

3.5 100% 

Tol.ll da punlDI poelbl• do oblelloron II rublo - ■ lalnlognclón do lapropolld6n 3.5 100'4 

,.._...PIÍlallllje ~ 

0.9 100% !ANEXO 33- EJplolllón d1 ln1umo1. CUMPLE. 

- 0.1 1ocii 

.,_ l'llfanllfo 

0% 

O'II 

ObNlu al 

En - porcentaje asignado no se considera la OYallac:ión de los anexos: 28, 29. 30, 31, 32 y 33 lllda vez que en 
rubros ~es st 1Y.alua-on de manera ptl'tic:ula' cada uno de ellos, 

ANEXO 34 • Precios Unitarios. NO CUMPLE. Toda vez que la LICITANTE no realza los camtlios omitiilos por 
CONVOCANTE tn la junla de aclaraciones en los ccncepllls: VYC-050.2 y VY0-055; por oro lado el'la LICITANTE 
pcoserna las inc:omis(ancias ya desailas en los ANEXOS 35, 37 y 38. 
ANEXO 34.1 • Colloo Bállcoo. CUMPLE. 
ANEXO 35 • Faotor d1 Salario Roal. NO CllMPlE Toda vez que ti resullanlll del FACTOR DEL SALARIO REAL en 
cada ""° de las callgarias de rabajadoros no COOTesponde a la COffecla aplicaciOn III la mula del FSR • 
(Ps"Tp/Tlr(Tp/Tlf. 
ANEXO 35.1 • Foctorda S.larlo Rul I lnttoraclón de din. CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • Faotor de Salario Rul / Tabuladlor. NO CUMPLE. Toda vez que el imperio de SALARIO 
mannHlado en la _.si.a de el'la LICITAKTE es .,,.óneo del>Klo a la mala 1191cacióo de la mula ma•" 
an1Brionnenll en las observaciones del ANEXO 35. 
ANEXO 36 • Costot lndlr9Clos. CUMPLE. 
ANEXO 37 • Costo por Flnonclamltnto. NO CUMPLE. La suma algebraica da un resultado posiliv<> lo que rapce• 
que el'la LICITANTE no requill'e ol ttcOnOcimionto de osa casio por lo que el porcentaje debió e.,pc ..... en "'Ilativo 
en cada uno de los precios unitarios. 
ANEXO 38 • Ctrgo por Ulllldad. NO CUMPLE. Aunque el procedimiento del _.lculo del CARGO POR UTILIOAO 
c:cm,c1Q el imperio roaullanll es em)noo, Derivado III que so tomo el Importe del Financi-nto de m-a POSITIVO 
(SUMA). dobiondo s« considotado un impol18 NEGATIVO (RESTA) por 1a1 molivo el imporll de la lllildad es 
INCORRECTO. Por oro lado se consideró un ISR del 34% y no del 30% que tul YÍ98nlll. 
ANEXO 3, • eo.to, llorarlo1. CUMPLE 
ANEXO 40 • Prffupu- de los stf\'lolos. NO CUMPLE. Derivado de las observaciones emitidas en lo$ ANEXOS: 34, 
35, 35.2. 37 y 38. el impone pcetoenlado en la propuesla por el'la LICITANTE no mga certidumbre al INSTITUTO. 
ANEXO 41 • Rnumtn por p"1Jdas. NO CUMPLE. Derivado de las observaclonta emitidas en los ANEXOS: 34, 35, 
35.2, 37 y 38. el impor1B pcesenlado en la pcopuesla por ol'la LICITANTE no Oll)r9a CO!lidumtn al IKSTITUTO. 



- - EYN:. DEL uarANrE y--Gn1VUll1nul. S.A. do C.V. 

Ralm ,,,_ - Condld6il.-6allca ...... ~pn - ,_. 
~ ObllmcloMI 

Pata la evaluac:i6n de esta rmro la COIM)t;.Jnle revisafa las p,opuestas eoonórnicas delltm.d\ada(s) 
IOM!nte{s) en lo evaluación de Pllll)UISla(a) T6ala(s); e>duyendO del""°" ofertado el .,.,...., .al 

1 

1 
1 

•.alor ag,ogado. 
1 

Para levar a e.abo la evaluac:ion ~ la propuesta económica. la conVOCll"lte verílClfi que el ~isis. 
cák:ub e in1'9ra;ión de los prec:ios ~ oon la oond.aón de~ ~a en esaa conv«:a1ona 
er, 16nnno& del ~iculo n inciso A del Reglamento del lnstwto Naaonal Btaor.i en mattria de Ct>ras 

Pitllícas y Servicl)s Relaoonados CCC'l lás Mismas. ~ 

El formato debe de 'ntegrar la stunatoria de los OOtl09PIOS; pot parbda del catMogo de ~• 

enllegldO. .por el lnstitulO. debe. de. incluir nombre de la.piltld&. ,oblotal de la pattida con 11\Jinero y letlaj 
y monlo kllal de ta propuem o:>ft número y len. 

Oel>era rllegrarae por el catllDgo de oooceplos co..- q..,. la oofffJCla itl!Ogl1Ción de 
incluye: 
ChM!I da loa mna,ptot. ~-unidades de medida. cantidad. precio unitari>, impotte, impone en 

1 

l 

' 
'-tira. 10do lo anlerior, debe ooincidir 03ft lo ~ en los anexos m111spondiente, a 1, 
documént.1áón emnómica 

Presupuos1D do los SIMCios En en:, di inwmpltnl9fll0 en lt itllegtaoón di los precioa. quet no pued• su~.-se mediante 30 100% iequerinien~ dlt aclaraciones o informaQOn II licilanle en 16nninos dd att1CUlo 65 pa,rato segondO del 
Reglamen10 del lnsu:1110 Nacional EleclcB en materia de OtY-. P\lblieas y Serva Relac:íonildoa con 

~ O'Jí 
NO CUMPLE Domado do las observaciones lfflilidas on los ANEXOS. 34, 35, 35.2, 37 y 38 se de1Bcla i~ 
111 la 11!e!P'IAÓrl de la propuesta económica de oli\a LICITANTE. 

las Mismas y que no impliquen un, causal de desochamiento ~ en esta a>nYOCa'loria. la 
~ se abslendri de otorgar pumulCión en esie tubro, poc no tentar con los ........,. 
Sbfcientes pa,a verdieat el~ oterlacb, por lo que, de ser el eMO. el licitante. obkmdrá cero. 1 
Los puntos fldicados. se olorg~ al licilante que pttte,ue la ptOpuesta é00n6mi:a que rasune .. 1.-
mas !)aja de las \icnicamenl6 aceptadat y cumpla wn lo ~ en tot. párrafos aitenotn. 1 
Para la dislrtlucion de los punlCS indltaC)OS en la T lbla de l)untaje r detemúnar la pun1uacion o 
unijades -luales que COOMpO<ldon .al precio olertado,;,, IVA, po, cad• liálan1a. se aplicn la 
siguiente 16rmula: 

1 
:PPAf Pul\10S o unijadet Poroenlu.ales • Asigna, a la l)tOl)OICÓn 'f pot el precio of•rtado. 
:PSPMB: PJq)Oliáón SaiYanla cxm si p...., Máo Bojo 
:PPj:PreciodelaPIO!)OSieión•f 

8 SUbíndiee T ~iesenta e las dtmis proposioones delttmmdas como solventes como te:SdtadO de 
11 vedl:aci6n r e-vMudn. 

1 

-
Total dopun1DIJXlll_do_MalftlbroNlllll,o 111-......dal 1~ do IIPftl!IOlldóol 30 100'II o O'JI -

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACION DE DOCt#IIENTACIÓN l!CONÓNICA u 3% 
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UcHac16n Públtca Nadona1 Pr•••nclal No. INE-LPN-OP/002/2026 ♦11-..aE 
ln•tH .. 10 N•olen•• l:le clor•I 

*Condrvcc16n del Ediflc:lo sede pa,a la Junta Local EJ•cuffva •n el Estado de Nuevo león del lndttufo Naclonal Eleclorol'" 

Evaluac16n de Documentación Distinta 

Cltterlo de Evolciuclón: Punlos y porcenlaJ•• 

Comlrvcc,ont"s GV de 
Ane110 Jlequu1los sor1c1tado1 cri la convocot0110 Monterrey S A de C V Observoc1oncs 

.tit:Wé• a 6i ~ . berilo P()f el q,ve el/lO UCRA.NT'f morifje,te tener completo 
conoci,,...nto del doc:vmenlo Alcone•s de ()bfo de ocutNdo con el fOffTlolo d~ ANl:XO l y 
•nkegor vn ejemplo, imp,etO co,i tubtlCO en todo,,..,, !ojos ANEXO l.l 

Mod•IC) • ceMalC) t:~to po, el Q<Je el/la ucrrANlt mot11fie,1e t«'let coMci~,-.10 d•I 
modelo ~ COAltoto de ocu..-do con el 10fmo•o del ANEXO 2 y enl199or vn .¡.mp1o, 
impr♦S.O con tvbrii:o en 1odo1 ws foja, ANEXO 2.1 

MGn#eilai~•6n dtt cumpUmlenlC) de ftC)ffllGI de caldod y /a, nom,ot d e corulnfcd6n hc~lo 
pa el que e,I/IQ UCrTANlf ma~fie1ote qve lot l1obq01 ot:,¡eto de la conlralociO(i 1e reoli.J:oróri 
en apego o len OOCUMINfOS NORMAnvo s Y riCNICOS Ol CUMPUMlfH10 OIUGATOltO 
se"a'odo en la1 conwd91'ocione, g9r1erole5. c,ógir,o 6'. de lo$ AlcOf\C:ff de obto y de 
oc:verdo con et 1ormota del A.NEXO 3 

MaNlutad 6n d• pa,eer la c onvoc-atorla y 1u- dC)cum•nlad6n coms,f.m•nf,iadi;i. hcri10 POt 
f'I Que el/JO ucnANH mo~f,esle Po198f lo COnllOCOl0fl0 O la ÍIQlaci6ri POI'" el INSflrutO. º" 
co,r,.o hObet feooioo 1000 lo d0Cumen1oció,n nectnana pera lo ek>b0foci6n de 1u­
propoKiél'\. de conlo,ridod con el terrnoto d•I ANEXO • 

Monle,laei6n d• klcUltades. hc:1110 firmodo P()f el/lO UCrTA.NTf. en el qve ma11ie,1e bajo 
prole,to de decw' Y61'dod que cvenlo cori kn fa.:vttoót$ f"'lec;:6SOt'IOi , ,uicienl1H poro 
com,ptometet o su tepre1entad0 o p01 sl en el qve deb♦rón inCJu¡IS,41 tc>dot IOs óotos lego leos 
qv. ~n nece,OAQs. y en "' coio, pc,a lo ftma del conholo de"'°5t1ondo ,u eU\tel\CIO 
legol v t>tt10noldod jl.Atdic:o. CM oc:u«do con el ANDO S. acfivnlondo copea timple OOf 

ambo1 lodo, de to panono fisico o er\ 111 cow óel ••P1•1•nlo,-.1e o apoderado legal 
lc,edenciol pao valor o posopo,te .,.ig11ntel A eleclO Oe ,evito, k::i enNeoo 

Oe la-1/k111 UCITANTU: 
Clla'ile de( Reo,:,tro Federa1 de Conlf'lbuyerilet. defl0minodón v 10:t)(l 1odol de1ocnpo6n del 
ot:i¡eto 10001 d• la emprelO. relación de lo, nombre, de IOS occioMfos. nvmeio 'r techa de 
101 eKnh,11'0$ f)Vblco, en ku q..,e con1te el oc.to con,t.tuti ... a y. en w coso. ,1.11 ,ero,"'°' o 
m0ó6c:ocion•s. wn\alondo nombfe. nYmeio y c•c1.1nscnpci0n CMI nolOJio o Fedolorio 
p(,bko onte q~nei se hO,ot\ otOfOQdo; oti~mo. lo$ c:totos c:1• •nKnf:)Ción en 6' Reg,,tro 
Piiblco de Com.,.cio. DV como el do~,u oo,o oi, v ,ee,bit to,c,o t,po r'tOl,flcodone, 
,nei..1001 hM que 1• dernlen de 105 ocl01 del 0toce-dimento 

0•1/tq hp1uentMI• C) Apodt-1ado legot: 
NOmbr1t y COl'go: nuffle,o y techO de IOs in\t,1,menlot no1Qrio1•s de kH que 1e desprendan 
1a, loc:ullode1 poo ,u,cnbl lo propo5006n. ,e,ao1ondo r.ombt•. t1Vm•o y cifcun~npción del 
r'tOlorio o ledo tono plibico 011te quier,e, 1e hoyon oto,godo 

ManllHIC) de hantp,oJ•nc$ai de b•n,.lllda,lo(tJ tlftd(HI. fK.nto donóe el/lo llCITANiE 
moniMnle •I o bl Nombrelsl cOmp~IOISJ l"0f'l'lbfel1I. prime, opel5do Y 1eoundo ope:\idof 
de lo(5J pe,sono(sl ben,ef,cioriols) f,nol(e1). es decir. de q\.Mlri conlrole. DOMO o t• ber'Wlll,o'• 
de los OCIO'J. jl.(;cf.CO'J. celebrados pQf k:r pef$01'\0 m01ol O pe,1ono tilico. COf\lótm♦ (JI ANfXO .. 
Ac,editaict6n de de.mh:llo y .conH elecft6nko. • hcrHo poi el que el/Ja ucrrAHtE 
mol"IÍtelle .i dor'l'icilo po,a oil y reobif lodo r,oo nolificodon•1 y documenl01 que de-nven 
de len oct01 del preanle proce6rriento de conlrolOCtÓfl v, en ,u coso, del controlo 
1e,pec!,,,o. m,mo que ,ervrá poio p,oi:hcor lodos lo, n01,licocione1. o\!~ kn de co,ócte, 
J)ef$Onol. k,t <1v• ,Uflwón lodo1 D ele-c.101 le,goles mienlro1 no HI «tfla!it oho 6.si.r,to. osl 
(:OINJ el COhto e/ec.tt6nico poro. ,ec,bir not,fcociones. que en su co10 1e Sieguen a lorrnub. 
Oi"4"-0nd0 copio ~m~ del cornp,obor.le oe dOmio'lo (teobot telelónico, ene,gio 
a •c,nco. oguo o i;::,,edolt, cv-,,a anl,gUedod no ,eo mol'()' o dos mesK. de ocve,do con et 
lo,,m,oto del aamro 7 . 

.iri.c,edltad6ri econ61Nco .• De conto,midod con IO Qve •stab'ecen ..i 011;c;:u10 10. frocóón 
11 d•I lfGl&MEMTO. orliculo s, pór,alo cuarto de las fOIAUNH. el/1o UCdAH1t d11ber6 
p,uen10, ese.rito fltmodo po, el ReDt"e1en1onte o Apo,d.-odo lego! en el que man.6e,te Qll8 
c ,;enlo con 10 copocidod .con6tnic.o iolc,todo PO' el lNSIIJlffO poro fa eiecvci6n de len 
11obo¡os oti¡elo de la kilod6n en el Qu• tnCtvy0 c()(Jio WY\ple d4 kJ ~cbroo6n Anuol det 
e¡e,dcio fm:ol 20'2S. el/101 ocvieli) y su COf'l'la:::,tobOl"lte de pogo; osi""'smo. ocomt>Qfio, c:te 
los declolocione, y pago, prowicnoi.1 del impvedo sob'e ,a renlo y el ,m~eslO OI YOl()t 

og,egodo del me1 JrunecSoto onteno, al que esle oblgado. ,u ocV1e de f♦Ot>O v 
con,probot\t• de pago ,eo'-Zodo on1e lo S.c,eto,Kl de Noóendo v c,,aro .Pvbic:o o r,ovts 
del Sefvcio de Adminislrod6n Tnt,utori<, ISATJ. 

El/10 UCfJAHff deb..-6 pt"e-Jento, lo\ 19\fOdOS finar'ICi«01 *'º~nodos Qe 1o, V!hmot c:101 
etefoeio) Íl«:Ole-l 2024 y 2025 fdebe,6 pte5e-nlo, lo inlormoci6n contervdo er. el 04'Cl'tvo 
E•cel Of\&•O o k> O.cboción 1SR f'enonas Metole,) o •n el coso de las emi;::,,es0$ óe n1,111va 
creoci6ri len mós octuo'-Zo001 o lo fecho de p,esen1od6n de p-opaltcione,. El c:onJodo, 
debe con!or con c..,t.flcodón e•,oedido P<M cOl~o, o 0100QC1()f"lei d• contodore1 
pGblc:01 Q<Je cvenlen con leconoolTfflnlo o ccN1oncio de idofllttdod viQenla ante te 
Se<:1e1ort0 de Edvcoci6n Püblco (SfP). vio que lo peuono cOnlodOIO púbica cuerite con 
1egi11ro vigente on1• el SM'w'icio de Admirislroaón lnbufotio (SAII POf"O dictomr,o, e1lodos 
finonr::iero, 

Lo ciaedlocí6n del copilol contable qve 141 debet"ó coniidefot po,o lo convocoloria 1..-6 
dot tÑwnO JO$ tlreinlo po, cientol del p,esupue,10 de ocvt1do con el A.NEXO 1 

La, ""ºno' lít,c;:o, r/o moto1es. en caso de propv•ilas con¡ul'\lo,. deberán p,e141ritOI' lo 
duo.-m..-itoción finonc.ie,a onie, sel'lolodo ooro eodo vno de 101 empNn01. 

llcwmpl• 
(foimOXIOOl-00:Xlle¡ 

S4 cumple 
\tolo, OCD079-<XX>l001 

Sícllfflpl• 
\foio1 OOJIOO<XX)102t 

Slcumpa. 
11°'°1 OOOU)4-000161J 

SI cumple 
<foioS 000143--<XXJ\6AI 

Ne.e.umple 
o (C♦IO) pVnlo• 

hle one•o fue onol:odo y evoluodo pa- lo Dtecd6n de 
i:i-&evrso, fV"'IOnc:iefos c:se1 uunnno de contOl'midod con lo 
e1t1pulodo en el ortiCIAO .se. froc:eiióri lt ..nc:i,o de •en 
,01AUNlS. 

U /IO UCffA.NTE no SM•••nla declaroci6n f¡s.col Ql'\oUOI 202.S. 
e~ copio de OPOO en coso de hobel' tenído impo,te o 
pogo,, totnpoco pt"eHntCI hlodOJ ()ic;tomAOdOl ni 
111todo1 de la oriuol 202$. 

Po, lo ontetiof. el/lO UCffAMlf se e.-.cu•"''ª CHnlro d11 ,a, 
cousos de de1echomiento de los 00101 al. bl 'r di del 
nvn-i«ol 6,1 Cousos íXJ10 411 ~ec:hamiento de uno 
p,opll♦Slo de k;;r Corwocotorio-. o\l como del oilícvlo 8ó. 
1nci101 a) b) y •l dfll l(GLAMINTO 
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Ucttoclón Público Noclonol r, .. enclol No. lNE-IPN•OP/002/2026 

'"Conshuci;:16n del Edlllclo s•d• para la Junta local EJ.cullva •n •• Estado d• Hu•vo l•ón del lndlh,to Nac:1oncd Elec:to,or 

Evoluaclón de 0ocumentadón 0lJllnta 

ManN'•tlad6n de no anconlrat1• •n '°' lupVHÑII de4 articulo 71 del ltfGlAMINTO. hc,ito 
boiO prol1t1la de deaf verOOd de qve. • lJk> UCIIANTE no ,e •nC\l•ntra en alguno de tos 
,..,~,10, qve edoblec;:en ku froc:dQnet n•I 01tic-kt 76 aet HGLAMtN10 Q1,1e eonl♦f\90 lo 
l•v•nda ·Oue no1• po,he;,~ en el pte,enlG ~OC.O•mi•Mo Mco,motC>Ción. Oond♦ vo o mi 
,ep,..ser.lodo te ♦nc!Anlre inriobilto<lo P0f ,esoiuoon d♦ 10 S.Creto,KJ AnlteOm,11'.l<)On v 
Buen Gobierno o del OIC del INHTMO. y ~fO rKibfdo uno ronción en léfmnos del 
orUcLJb 169 deC l!Gt.AMENTO. voc:eple quepo, r-,ngun molivo pod,á c-alebro,ie CON1U.TO 
atg1,1r10 con q<Jt&n se erw::vent,e inhobilodo pa,o daiempet\o, "'º itmpl.o. cargo o 
coms.ón en el ,erv.oo pubicá confo,m• o lo et.lobl91;.ao el\ kl$ o,ric;...-0, 4.9 f'locC'ÍOI' 1x . .S9 
y d•I óS OI 12 de IO l•v ~MtOI d• R•spon,obíklode1 A.O,,...ri1ttohv01, de oc-.-.,Clo COf"t ., 
lormoto dei Ah!Eió r . 

Deda,acl6n d• lnt•grldad .• hcn!a po, el qvti 94/la UOtfMi!IE dedare quepa,; muna a o 
t,av,s de oJ\le,pós,to peoono. te ob11endr6 de adopta, c..ondúCtOt pato que b1i ietvk:IOfet 
púbkos 091 fNShTVl'O induzcan o allefen 101 a ... atvoc,ones de 101 propvetlos. el resu lodo 
del i:,,oc~erilo de conlratociól'l y cuolq1J11ef o!ro ospeclo que le otorguen cond,cione1 
ni6s venlatC'501. cot'I relación a los deniót po,h . iponteL no cuente con vincvkK o 
relOOOne1 de negoao,, pe,uona!et o tami5o-M. 01i t.omo posbhn cof\!kl01 de lf'ltef•s 
reklcionadOi con ~Cl'H Pl'.-bic01 q,.,. inlMvienen en el p,ocedtmoef\10 c1e iataoón 
PÚbicO de OCUefdoCon •1 ,iitii[J(I), , •• 

Manl•slad6n de •1la, ol cont•M• d• IWI obNgac~PIH lhcol••· • E1crilo poi' •• qua el/la 
UCITANJ( declcwa bqo prolesta de decw verdod. que 19 encuent,a al comenle en al 
cumplrnenlo de,..,,, oblgooontK MColes u.in10Jme al arlic~ 32·0 del CQd,go fis<;.ol de lo 
fed111ao6n. ANUO I l . 

e111a ucnANH Q01'10dof/o esloró obigado o ent,eg01 -. iiOuienl~ docvmenlo, Pt•vio o ta 
fwma del conlroto 

Obligoclon•• flu:af•t! (n t6r1Ylnos del o,ticuto 32·0 del Código fiscal de 6o F.i.,ooón. tlr'I 
p,ocedirriief'ltos de conlrotoción. '°1/IOS UCll..uifl.$ d•betóf'I ()feief'IIOI' '° ~l"'ión (>()Sllivo 

de cUfflplifnenlo da obigador,es fii.coles, e•ped,do dentro de b1i IS dicn noturoies 
onlltriore1 o to techo de ,.,mo c1al conlrolo. documento eJpedldo por al Sen,i,cio de 
Admiri1lroci6n lnOtJIOAO 11.A.1.1 ,,otónd01e de proposioQnH t.O~ntos, det>&IÓ P,iM&nlOI' 
la opini6n que elT'tle el S.A.I .• po, codo uno de 10, po,t,oponl•, d• <f,ctio SlfOPOfición. 

OMt■dOnH •n mot•rla d• s•gurldad toe.lDI! fn léfmnos dM orticvlo 32·0 d•I Cóogo 
fisc:P de lo fedel'ao6n. lo1/lc:11 ltOJANTU deberM pre1entor kJ ooini6n posil1Ya de 
cu~ento de ob1Qoaone, •n mole,io de Se,¡)undoa Soaol, e,peddo den110 de K,$ IS 
día• lft:llurolei onferiotet o kJ fecJ'° de forma del conllolo d uc.um.nto ••peódo par .i 
1nsl~o Me.UCotl~ <HI Seguro Sooal JI.M.5.S.). 1,01ohdo1e de PfOP0c10ne1- c~to,. 
debol,,ó pre1enl01 10 opirvón qve ef'l"lt• el I.M.S.S. por c odo ~no de los S)Orl1opon1es de 
dC .. itprop011ci6ri. 

ObKg,adones en ,nota,do da,I INFONAVIT En l~tnnot del a,ticuc 32-0 del C6otgo h w..ol de 
lo fede,oción y de conlorn"\ldod con el OCuefdO del H. Conse;o de AóN'lrf"MSIIOCi6n óel 
1,ut~lulo del fordo Nocional da 10 Vlvierida po-a ca lrobe3t0dore1 IINfONAVIJ) po, el que 1e 
em.len 101 tegla1 POPO b cbtenci6n de la c.onstarioo de 5.il\Xlción mco1 en materia de 
aporlodone1 pol,oria1es y enleto de descuenl01 lc.-l/b1 IJK:ITANJU óebef6n p,Men1o, lo 
opin.6n pos,t,...o CM ct1mplmier,lo 08 oblgoUUnei en-.1,dos pa el lNfONAVIT. dentro de los 
1.S dios noh,110181 anlerior&1 o k> lecho de rwmo del r;.1nltoto holóndose de ip,oposiciOnes 
col"'f.in10,. debefó p,esenlor 10 opi-rii6n ave e-m,le &1 ,NfONAVTT poi codo uno <H IOs 
POFtJ0pan1e1 de dic"1o proposoón 

El tNAWVIIO. ,. obsleridró de ,.,mor b1 oe.onholoi. conespondenles en coso de haber 
r,m1llod0 odlVOcodo. li no enl1eoo la int01moo6n 1olcilodo o y Si de la inl0tmoci6n J 
docvmen!ooó~ con ave cvef'lto,. dotspre~e Que pei-1onas füico1 o ,no,0111 pr&lef'lden 
evod, kn 61oo~es iegohn pett.nentu 

::::;cpr~ e!~~-;:~~::::::: : 0':::k. l6~~pr~~e~1:~1= :::: ::,;r\O":;, 
p>fltlnloró e1cn10 por el q-.ie e•prasomente to 1eflole. de conformidad con'°' a,ficu$os 70, 
1rocci6n VY y. 81 del l[GI.AM!NTO. one•ando copio kmpl-e de c.onver.o que celebf•n 
en1te " de ocvefdo con e1 ANEXO a . C:odo uno de las .,,,eg,on1e1 de pottloooción 
CO~vnto. debetÓ'l pe1enlor PO" seoorado los cSoc:umenlm ,el\oloóos en el ,;un,.-ol 2.1. 
nciSOsA> 1j.8: 9J. JO) V 12), 

En e1te 111pue1to la pr0poiici6n debeló 18f f,moda oul6g,alomer,le po, e1 repreientonle 
comVn aoe- pa,o es& octo hato lido de$1Gnodo PO' el Of\lP0 de petsonos. ,nc<llyendo 
copio )imple del eonver.0 ove ce4ebren enlre sl. tiemp,e aue. pa,o !oles e1ecl'"''· en 10 
()t'Oi:>O$ición y ltfl et COfllrolO ,. e1table.tcon '"°" prec~6n y o sol11lacM n del tN$WMO los 
po11e1 de So1 lloboj:01 qve coda peuono ,e ~á o e,eculo, 01l ,c-om11 lo manero en que 
se e:ogirio &I cumplrriento d& kt1 oblgociones poro lo p,esentoci6n de la p~-<ln de 
e.ontcwmidod con K, díscvesto en el o,ficl.A:> 70 lroc-c:»n Vlll ó&I R;IC.i,aMfltlO-

En el $1,1PUe~to d& (IV& lo PtOpo.$i,ción pre.enlodo ♦n fo,mo CCriUflla re1llle gonodoro. el 
cont,oto s.-ó fümodo ~ el llf•preienlonle o APodlfodo íegol de c odo uno de la, 
penonos portJcjponl•s •n lo proposiciór'I. o q~&nei 1• convdl(o-6. poro e1eclos del 
p,oc9dmi-ento y del conl1ato. como r♦SPOnfob~• $0idorios. 1egvr'I 1♦ tntobterco en el 
p,rop.o conlTolo-. 

l lo or.1eñot. sin pefJUICio oe que 10, ~K)t'l()s Que in•eo,o~ 10 prol'.)Oii(:iOn cor'9mlo pveoo,-. 
contJillJf'1e en uno nuevo JOOedod. poro do, cvnipim]enlo a klt oblgoc:ionet p,e\1'11as en 
el convenio de propolición corjunlo. li•mpre y cvondo se mantengo en lo "'uevo sociedad 
los re1po,uati.jade1 de dcha con ve Me 

Uc...,.. 
\lolo1 OOOJ31-0003351 

ota leyenda ffO.flr!P4.ltA. 
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Ucltaclón Públlca Noclonol Pres•nclal No. INE-lPN-OP/002/2026 ♦1...-..E 
ln•tltuta N•afon•• e1eotet•1 

'"Constrvcclón del Edlffclo sed• paro lo Junio local EJ•cuHva •n el Estado d• Nvevo león del lndHuto Nocional Erectoror 

EvoJuoclón de Documentación Dídlnto 

Crtt•rfo de Evolouclón: Puntos y porcentajes 

1Manll'••lad6n de Offleulo 4' ley GenMal de lespo,uoblldodH AdmN\11lrattva1. • f1en10 

l;ve~~e9: 0c;I: :::~: i=•~od;t;:fi:~.ª 1::_:º~:,t~ed:.i d~ ~~~:9a: :; 

R:•$()Cfl10biidode1 Admit'M$1ral,lfOi, qua no desempel'kJ empleo. ~a,go o ~~('I en el 
•~ P4ibko o. el\ lu cos.o. Que o P8101' de de-tempel\o'lo, con lo lom•i0J1Zoción del 
c:onlrolo c0Jre1pondoente tlO ,e oc.tuoliJ'o un con,Kto de 1nt8'•1. •n c:oso de Qu• al/lo 
lDfiMllt: 1ea pe,l-OnO moral. ócho, mol"llte1locion.e1 cábefón p,e,ento,~ respecto o bt 
$OCtOI o accioni1la1 que e¡eQCfl conlrol 1obl'e lo t.oc:iedod_ de1empel\en empleo. cargo o 
col'l"'ftl6n en el 111t1vioo ~bico, o en 11,1 cos.o Qua o pua, de d11U,tn'lpetwY10, CQt\ la 
f0tmoilod6n del conttoto no 111 ac:11.10~0 vn coníklo de 1flte,~1 .áilUO U , 

tslroftlc::acWn et. "'lc,o. peqwfl,1n y m•cllorto, ernp1e,as (..Vf'yMl:S). • {n <.01b de 
perlen.e• ot S.Ctc:w de los W.Cro. PeQuel\os y Mediano, [mp,etot. 1HCoh, por el Que e11'a 
UCffANIE monifi811e bqo p,ol&1ta de dec:lf Vlltl'dad el fO~O ol QUe P9'lenece lo e"'P,910 
oe conlo,rridad eoo et AcverOO O()f et QVe a eiloblec:e k::i e,1,oi.r.cooón de lo1 llilit1'ilili 
Pub6codo • n •I Otorio or.dol de lo fe<Jeroción el ):) de ju,-0 de 2009. POt k> S.C,e1or10 de 
Econe<nlo. ÁH(XO 141. 

fveih.iáCl6ft de d•t•mp•Ao. EICl'IIO r ... m000 1)()1' .,110 UClTAHI(. OOnde 0<:91)10 y ·enoc• et 
Código de ~hco d• 10 runción Púbieo EleCIO,ol y♦I Cóógo de Condvcta 091 lr.stllvti. 
Nocional E~lorol. poro elec:l<K CM ptomovef me,or•s nívele1 de coidad y c.porlvnidoden 
loi lrab0¡01 preitadol. ctoc:umenlo c:on lo q.;e Je .. ..,aa o c:ot>O lo evaWC:ión 08 
(tf-$empaM dal/lO UCRAHlE POI po,1• d•l IHSnMO. el\ ,.,mnot-d.-1 O,liC,:u,o: _)) d .. 
l(Gl-4,M.EHlO ANIXO 15 . 

• 

Mho. En 
Jef• d• 0.paffqmen o 
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RubRI 1 - 1 
SabnltlfO 

l'ar'canlaJe 
COlldlcl6nl6cnlea ..... , para ....,. . ,_...,. OBSERVACIONES 

1 ...... 
Esaito firmado p0r el Reptesentante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con' 
la experiencia suficiente para la ejecución de los ttabajos solicitados p0r el INSTITUTO. ineluyendo relaciOnj 
de contratos que demuestren que na participado en trabajos de naturaleia similar a los de la presente 
convocatoria 

Para otorgar al licitante los puntos indic:ados. la convocante. solo tomará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber ejecutado obras similares establecidas como parémetms en esta convocatoria. 

Se otorgará el puntaje indicado al Licitante que acredrte mayor tiempo ejeeulando obras similares a que se 
El L1ci1ante integra relación de 5 contratos anexando wpIa y doeumanlaclÓI 

1 llcola. en un. lapso no mayor a los últimos 5 al\os (2021-2026) previos a la publicación de esta convocatoria.! 
soporte, de los cuales se obser,,a lo siguiente: 

la dislribución de los pun1os se haré de ronna proporcional tomando como base al licitante que haya' 4 de los conlratos presentados no fue posible visualizar la superficie consltuidl 
acredrtado el mayor tiempo. utiliZando una regla da tres simple. 1 

•> Experiencia ' Acredilaclón 
I 
Se cuantificará el pluo de experiencia en lrabajos similares. en a~os. meses y dlas conforme a la 

en la totalidad de la propuesta por lo que no se avalo el ,equisilo técnico qut 
pudiera determinar que se trata de un conlrato de naturaleza similar. 

del licitante en I Anexo de expenen0a¡acred1tac1ón rHpeeliva. Solo se contabilizarén periOdos de contratos a partir del ejen:icio 2021 . 1 9 100II. o 0% Se obser,,a que los 1 conntos manifestados presentan caracterlslicas para MI 
aervIc101 21 en 1rabajos 
slmll.lrws similares ¡ Para la_ a<:llldilaci0n de la expetiencia cuando los periodOs de ejecución de dos o más concratos presentados 

considerados como trabajos similares según los parámetros establecidos en 10 

por el hcotante se traslapen. el cómputo de la experiencia no será acumulalivo por duplicado. El periodo de¡' 
pagina 33 REF1 • de la Convocatoria. sin embargo el periodO manileslado en el 

1 tempo compulable se_rá el rango cronológico continúo cubierto por el conjunto de contratos. considerando, 
concrato es de 35 dlas sin anexar documento comprobatorio de una ampliaci61' 

deSde ta fecha de InIc,o del pnmer conttato hasta ta fecha de término del último concrato. exduyend~ 
en plazo. 

periodos de 1nactiv1dad técnica comprobable. si los hubiera 

1 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requ1ut01 

1 El Ucitante que cumpla con un m nimo de 3 anos de experiencia obtendrá puntaJes proporcionales -' 
mínimos establecodos. 

1 Licitante que no cumpla con el requIstto obtendré cero !01 puntos. aplicando el inciso a) del articulo S6 del 
Reglamenlo del Instituto Naaonal Electoral en Maleria de Obras Públicas y Servicios Relacoonados con las 

1 

Mismas. 

A las personas que decidan agruparse para presentar una p,oposición con¡unta podrán aeteditar el núme<o 
de contratos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individual o en grupo. 

... - T~ ~- . n de obtener en el rubro.......,,. a I1 9....,.nc,1 del IICff.lnle en trlDIIIOII """""'" 9 . 100%_ ,.._J!._ 2/i.. 
Escrito firmado por el Representante o Apoderado L"9"I del Licitan la por el que manifieste que cuenta con "'1 

·-
1 

la especialidad suficiente para la ejecución de los trabajos sol,citados por el INSTITUTO. incluyendo relación 

1 

de conttatos que demuestren que ha participado en lrabaJOS de naturaleza similar a los de ta presente 

1 

convocatoria. 1 

Para otorgar al licitante los puntos indic:ados. la convocante. solo tomará en cuenca los concratos en que w, 
demuestre haber ejecutado obras similares e,tablecidas como parámetros en esta convocatoria 1 
Se otorgará el punlaje indicado al Licitante que acredIle mayo< número de contratos similares a que se licita .. 

l
en un lapso no mayor a los últimos 5 81\os (2021-2026} previos a ta publicación de esta convocatoria. ta' El l icitante integra relac,On de 5 contratos anexando copia y doeumentadón 
dislribución de los p~ntos se haré de fOnna pr0por0ona1 tomando como bases al IICitante que hayat 

, acredrtado el mayor numero de conttatos. asl como los de mayor compleJldad. utilizando una regla de tres: 
sopone, de los cuales se observa lo sIguien1e: 

somple 1 
ACl'lldilaci6n 

4 de los contratos presentados no fue posible v,suallzar la superficie cons1tui(IQ 

de la Se cuantificaré el número de contratos en trabajos similares conduidos. así como aquellos contratos que 1 en la totalidad de la propuesta por lo que no se avalo el requisito técnico quo 

especialidad tengan mayor complejidad que la solicitada. contonne a la acreditación respec:liva. 1 3.5 
1 

pudiera determinar que se trala de un contta10 de naluraleza similar 

en concratos . . . . . 1 1 50% o 0% 

similares Para la_ acredrtación de especialidad. cuando los penados de ejecución de dos o més contralos presentados, 
Se observa que los 1 con1ra1os mandestados presentan caracterlslieas para ae, 

por el loc,tante se traslapen. el cOmputo de la experiencia no seré acumulalivo por duplicado. El periodO de• 
considerados wmo trabajos similares según los parémetros establecidos en la 

¡tiempo wmputable será el rango cronológico continúo cubierto por el COnJUnto de contratos, considerando• 
¡pagina 33 REF1· de la Convocatoria 

!desde la feclla de InIcoo del pnmer connto hasta la fecha de término del último contrato. exeluyendo 
penados de InactiYldad técrlica comprobable. si los hubiera. 

Se le 01o,gan o (cero> puntos al LICÍlllnle ya que no cumple con los requisito, 
mlnimos establecidos 

El Licitante que cumpla con un mlnimo de 4 conttatos celebrados. asl como los de mayor complejidad 
1 

1 oblandré punta,es proporcionales, el Licitante que no cumpla con el req1.11si10 de contratos celebrados 

E1peclllld1d Anuo19 obtendré cero (O) pun1os. aplicando el inc:iso a) del articulo e6 del Reglamento del Instituto Nacional 
Anexo 21 1 Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados wn las Mismas. 

1 
A las personas que decidan agruparse para pn¡sentar una proposición conjunta podrán a<:lllditar el número 

~ de contratos y anos de experiencia en trabajos similates de manera 1nd1vodual o en grupo. 
) ·- -

J 
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Anexo U 

1 Anexo 25 

El Lieitante deberá presentar el Curriculum de la empresa debidamente firmado p0r el representante ,e 
apoderado legal. con la infonnaeiOn que a continuación se desaiben para acreditar la capacidad técnica I[ 
infraesuuctura de la empresa que representa. 

Ob)eüvo, miSil>n y valOres. 
Historia. 
Organigrama empres.anal. 
TrabajOS eje<:utadOS, 

AcrediUl<i~n 00 Cenera de clientes. 
10 """''"'- Cun;os y/o certificaciones (Se deberá presentar documentación comprobatona de los CUl$0S yl<J 

1mevro1 .,., certificaciones presentadas en la propuesta) 
tii;~nt• : tnfraestructura operativa 

I

Se otorgar.an los puntos indicados al LiCltante que presente el Curriculum con la totalidad de la información 
anteriormente meneionada. la distribución de los puntos se haré de fOrma pt0poreiona1 a los aspe<:tos 
evaluados 

El Licitante que cumpla con es1e requisito obtendrá IOs puntajes indicados, el Lieitante que no cumpla COl1 
los raquiSilos mlnimOs oblendrá cero (0) puntos. aplicando el ineiso a) del articulo 86 del Reglamento de 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

otll de o a la ~•d 

lEI lieitanle deberé presentar relación del pe1$0nal obrero encargado directamente de realizar cada uno de 
los coneeplos de trabajos que integran el presupuesto, induyendo categoría. cantidad, el horario de 
partiCipae10n y el o los conceptos de trabajos en los que partiCipará. 

Acrodtt~IO<l I Se oto<garán IOs puntos indicados al Lieitante que presente la totalidad de la infOrmación anterionnente ,:º:, mencionada en congruencia con la propuesta general, ta distribución de IOs puntos se hará de tonna 
personal 0,,,..., proport1onal a los aspe<:tos evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 
IOs requisitos mlnimos obtendrá cero (0) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Matona de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

El licitante deberá presentar relación del personal técnico responsable de la direoción, administración y 1 
ejecución de IOs trabajos. induyendo categoría. cantidad. el horario de participación y el o IOs conceptos de 
trabajos en los que participará. 

1 
Aore<1~••i6• lse otorgarán 10s puntos indicados al LiCltante que presente la totalidad de la intonnaciOn anteriormente 
,-::,:;~º:! mencionada en congruencia con la propuesta general. la d1stnbueión de los puntos se hará de forma 

penooal t6<nioo proporaonal a los aspectos evaluados, 

1 1 El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá IOs puntajes indicados. el Lieitante que no cumpla c:on 
los requisitos mínimos obtendrá cero (0) puntos. aplicando el inciso a) del aruculO 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servlcios Relacionados con las Mismas 

El liotante deberá presentar esenio de la designación del representante técnico responsable de los trabajos 1 
1el cual fungirá como superintendente de los trabajos. especificando su profesión. número de cédula 
profe1ional y sus ellos de experiencia en trabajos similares a los de la presente lieltac:iOn, ta cual no podrá 

¡ser menor de 3 (tres) allos de experiencia en el cargo solieitado y al menos haber participado en proyectos 
Acredn.t:I0n oe • de cara<:terisücas y complejidad Similar comprobables. 
c•p.aeidad del 1 
representante Se otorgarán IOs puntos indica<los al Licitante que presente la totalidad de la infOrmación antenonn_ente 

t6<m<o mencionada. la distnbuc,ón de los puntos se hará de fOrma proporcional a los espe<:tos evaluados 

3.5 ~ 

J. 10(!'}!, 

2 25111 

-

25% 

0% 

.¡,,. __ _ 

o 0% 

°"" 

'

El Lidtante presenta currlculum il1completo, al no incluir el objeüvo, misiOn,I 
valores, historia. organigrama empresarial y el apenado de CUl$0S yl<. 
certificaciones. 

No cumple con el requisito mínimo del subrubro. Se asignan O (cero) puntos. 

-

! 
El I atante integra el anexo indicando con la leyenda no apl,ca, 

Se le otorgan O (cero¡ puntos al LICllante ya que no cumple con lo estabtecidei 
enel anexo. 

-1 1 
o 11!1, 

1 
t tEI llcitante integra el anexo indicando con ta leyenda no aplica. 

Se le otorgan O tcero) puntos al Licitante ya que no cumple con lo establacidc 
en el anexo 

~ -11----+-------I 1--------

1 El Lieitante integra denlrO de su propuesta escrito donde designa com~ 
representante técnico de los trabajOs al lng. Eustorgio Roel Garcla con nurntnl 
de cedula 2925409, man~estando que cuenta con 28 anos de expenencia en: 
las mismas ae1ivtdades y responsabil1dadas en servioos de características 

1complejldad y magnrtud similares a los del objeto del presente procedimiento.1 
s,n embargO con la documentación comprobatoria integrada no es posible 
acreditar ta experieneta mlmma soltcitada en el numeral 8 de los Términos di 
Referencia y 2.2 de la Convocatotia. 

2 25~ OII 

i El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con ~ 1 . . 
;los requ1s1tos mln,mos obtendré cero (O) puntos, aplicando el ine1so a) del articulo 86 del Reglamento del ~ , Se le otorgan O (cerol puntos al L1crtante ya que no cumple con los requo!.'llot 
lnslituto Naaonal Electoral en Materia de Obras Publicas y Servidos Relacionados con las Mismas. 1 establecidos - - ___ ...;_=...;_;.;.:.;;:.:;;,_ __ _¡_ __ __¡L_ ___ JJ ,..,_ __ ,__ ___ -' 

~ 
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i E,! licitante deberá presentar relación de maquinaria y equipo para ta eIecuci6n de los trabaj0S sea el 
adecuado, necesario y sufiaenta para aJOCUlar los trabajos objeto de ta presente licitación pübhca, 

Ae~itaeión induyendo cantidad, descripción de la maquinaria tipo marca ,ene, capacidad, propia o rentada, vida uli~ 
capacidad ubicaa6n actual. 
t6cnicade 

maquinaria y Se otorgarén los puntos llldieados al LIcitanta que presenta la totalidad de la ,monnación antenormente 
equipo ¡,asa la mencionada, la distribución da los puntos se hará da fotma proporcional a tos aspect0S evaluados. 

ejecución de tos¡ 
uabajos lEt Licitante que cumpla con este requisrto obtendrá tos puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 

PunlN 

25% 

l l
. 

1
1I0s requisrtos minimo_s obtendrá caro (0) puntos, aplieando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 

_ : . tnsbtuto Nacional Electoral en Materia da at,ras Públieas y Servicios Ralacionactos con tas M_isma __ •_· ---'-~--
-~ de Otiíitner en el n1bro reíaíivo a la cae,-c:ldld _!knlca 8 1ilo%-: 

El Licitante deberá acredrtar la planeación integral para ta ejecución de tos trabajos objeto da la presente 
licitación, anexando la memoria descriptiva correspondiente, en la que detalle la forma y términos 
.propuestos durante las fases de ejecución da los trabajos (inicio, desarrollo y conclusión). incluyendo al 
manos los siguientes aspectOs: 

Desarrollo de procedimiento consll'UClivo para realizar los trabajos. 
Descripción de oómo. cuándo y dónde se disttibuirán tos recursos financieros. 

Planeool6n Descnpción de frentes de trebaI0 y recursos humanos propuestos. 
1 Anexo 11• i11tegr11I do Ios 1 ~ Descopción utilización da herramientas y equipos propuestos. 6 

1 trabajos : Descripción loglstica de tiempo de ejecución. 
·Descripción da acciones para el aseguramiento de calidad. 

El licitante que sea incongruente en la comparación da los programas contra ta desa'lpc,ón de ta ptaneación 
integral obtendrá caro (O) puntos. 

100% 

Se otorgarán tos puntos indicados al LJcitanta que presente la total dad da ta información anteriormenj e • 
mencionada. la distribución de tos puntos se hará de fOrma proporc,onal a los aspectOs evaluados 

11-----'-----------'------ - - n - ,--_- 100% 
El LtCitante daben!I presentar o,ganigrama de funcionamiento de tapÍantJ'iilmfnTma donde se revIserán ta~!- • 
competencia o habilidades en el trabajo da acuerdo a los conoc,m,entos académicos o profesionales del' 
personal técmco propuesto por el licitante para la direcaón, coordinación y ejecución de los trabajos que se: 
licitan conforme a la planblla mínima requerida, acredrtando los siguientes aspectOs: ! 

1 
Carta de compromiso 
Atlos de experiencia requeridos 
Currículum Vitae 

- ntulo profesional I Cedula p<0fesional 
En su caso, Constancia grados superiores 
Competencia o Petfit 

P,rson,1 1: Dominio de herramientas 
téonloo 

rospon,.0I• d• Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que acredite la totalidad da la información anteriormente 
los trabajos mencionada, la distribución de los puntos ,e han!I de forma proporcional a los aspectos evaluados. 

El Licitante que cumpla con esta requisito obtendrá los punta,es indicados et Licitanle que no cumpla con, 
tos requ,srtos mlnimos obtendrá C8fO (0) puntos. aplicando al inciso a} del articulo 86 del Reglamento de! 
lnstiMo Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios RelaClonados con las Mismas. 

'Si et o los formatos no son llenados con la información solicitada por al INE o son ilegibles. o no MI 
presentan los documentos requeridos, no se considerara para et otOfgamiento de punlaje. 1 

!
Asimismo. el tnstiMo anahzará la congruencia entre los documentos aquí relendos, en caso de discrepancia! 
entre ellos no se le otorgaran los punt0S indicados en el presente rubro. 

l'Unlos ~ 

25% 

.! 2!~. 

0% 

l 
11% 

08SERYACIONES 

,

1

• Et Licitante integra dentro de "" propuesta la relación da maqu,nana y eq, 
para ta ejecución de los Crabajos integrando tOdB la 1nf0nnación solicitada. 

1 Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo . 

1 

El Licitante integra et es<:tito donde manifi. • esta la planeación integral para lal 
ejeeuClón de los trabajos, anexando la memona desa'lptiva correspondiente. $i<l 
embargo no induyo la siguiente información solicitada 

Oescripcióo de c;ómo. cuándo y dónde se distribuirán los recursos financieros,! 
, recursos humanos propuestos y descnpc,ón de loglstica de tiempo 
eiecución. ta descripción de las acciones para el aseguramiento de la calid 

1 solo se menaona brevemente, se obser,,a que en algunos casos las partida 
por ejemplo la eléctnca solo se aborda de manera brava en el procedimien• 
constructivo y no se indican las pn¡ebas a realizar por citar un ejemplo 

Se le otorgan O (cero¡ punlOs al LIcitanta ya que no cumple con los requ1sitm' 
, establecidos 

, No se acredita la experiencia solicitada para 5 auxiüares. anatista da p 
unitari0S y dibujante especializado Autodesk da acuerdo con lo siguiente· 
Auxiliar de obra avil. se anexan oficios que presentan incongruencias con 
apenidos del interesado 
Auxiliares de estruduras metálicas y de instalaciones eledromec.inicas. 
presentan contratos da prestaClón de servicios profesionales sin espec;ificar 1 
contratos en tos que participaron I0S interesados. 
Auxiliar da instalaciones especiales presenta un dOCUmento para ta acredrtaei 
de la experiencia sin embargo este no es de carac1er1sticas similares a los da 1 
presente convocatoria. 
Auxiliar de apoyo a la residencia presenta documentación comprobatoria de 2 
contratos, da los cuales 1 es da nal\lraleza similar al da la presenll 
convocatoria. sin embargo con este ultimo soto se acredita O. 75 a~os 
expetiencia. 
Anatista de precios unitatios, presenta un oficio que presenta incongruencias 

! 
j 

los apellidos del interesado. 
Dibujante Autodesk. presenta un documento para la comprobación de la 
experiencia sin embargo este no es de un contrato de nal\lraleza similar 
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CondlclOnlklllea 

[ Superintendente de Consll'UCción 

Mlnimo 4 anos de expenencia como Supenntendente. hab4endo lderado al menos dos proyectos de como 
Superintendente de Construcción. con al menos dos proyectos de edificación integral o s1m,Iares que 
incluyan 
: s~muttáne~~ente: obra avil, estructura lmetalica e concteto}, in. stataciones etec:tromecanícas. sistemas del 
aire acond1aonado. 

Se otorgará el puntaje indieado al Superintendente que acredite mayores aMs de experiencia y número 
proyec;t0$ de edificación integral, la distribución de los puntos se hará de forma proporcional utiliVlndo una 
. regla de tres simple. 

Jefe de Frente de Obra Civil y Acabados (Residente de Obra tipo C) 

¡Mlnimo 3 anos en proyedoS de edificios institucionales o sim~ares. Conocimiento en la normatividad de obra 
pública y en la ejecución de procesos, incluyendo la demolición de edificaciooes. 

1

1

,se otorgará el punteje indicado al personal que acredite mayores anos de e¡cpenencia, la distribución de 
. ¡>untos se hará de fOn'na proporcional utiliVlndo una regla de tres simple. 

Jefe de Frante de Estructuras Metlltcas y de Coocreto 
(Residente de obra tipo C) 

M nimo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyectos insütucionales o similares, 
ejecutando procesos de demolición. cimentación, estructuras de conaeto armado, fachadas de Cristal 
y montaje de estrueluras metálieas en grandes daros o edificios multinivel. 
Conoc,miento en la interpretación de pruebas de laboratorio cumplimiento de las 

, Complementarias. 
Nonnas Técnicas 

1 
Se otorgará el puntaje 1ndocado al personal que acredrte mayores anos de expenencaa. la distribucaón de los 
puntos se hará de fonna proporcional uliliZando una regla de tres simple ' 

• Jefe de Frente de lnstalaciol'lés Eleetromeeanicas 
!(Residente de obra tipo C) 

·Mln1mo 3 anos en la coordinaaón e instalación simultanea de sistemas 

1hidrosanitarios. eléctncos de media y baja tensión y sistemas de ctimatización(HVAC) 

Se Ot0fllllrá el punta¡e indieado al personal que acredrte mayores anos de experiencia. la distribución de los 

.,_....,. 
.... ] para . ....... 

27' 

-~ 

9% 

""' 
,!)Unto~ e ~ fo':!!!ª.l!!?.POroonal uliliZando una regla de tres S1mple. I ¡ 1 
Jefe de Frante de Instalaciones especiales (Técnico A) 

I
M'nimo 2 anos en la implementaclOn e integración de sistemas de gestión de edificios, incluyendo detección 
de Incend10, voz y datos, control de 
acceso y el CCTV. 

Se otorgará el punta¡e 1ndieado al personal que acredite mayores anos de experiencaa. la distribuCIOn de los 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple 

Jefe de Frante en costos y control de avance de obra. (Gerenta 
de ingenierfa de Costos) 

Mlnimo 3 anos como jefe de costos, residente de Control de Obra o Ingen1e~a en Costos Expenencia en el 
control técnico administrativo de 

l
obra. con capacidad para ta elaboración de rutas c:r11icas. control de presupuestos y conciliació<l de 
volúmenes de obra 

Se otorgará el punta¡e indicado al peBOnel que acredite mayores anos de experiencia. ta distribución de tos 

" 

~ 

Punloe 

O'<, 

~ 

º"' 

o °' 

~ ()11, 

o ()11, 

OBSERVACIONES 

El Interesado integra Cumcutum firmado, carta compromiso y documenteCIO<ll 
comprobatona de 3 contratos. sin embargo ni en estos últimos nI en • • 
cumculum, puede observarse el plazo de ejec:uc,0n por cada contrato pOt 1 
que no se puede avalar et requisito técnico solicitado. incumpliendo con 11 
sohcitado en el numeral 2.2 inciso 4 de la Coovocatona 

ISe le otorgan o {cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requ1111as¡ 
estableados. 

El Interesado integra Cumculum firmado carta compromiso y documentaca 
comprobatoria de 3 contratos, de los cuales 2 son de naturaleza similar al de r, 
presente convocatona, sin embargo estos últimos tienen periodos de ejecuo 
de 54 y 35 dlas por lo que no se cumple con la eXl)etiencia mlnima solicitada 

Se le otorgan O (cero} puntos al Licitante ya que no cumple con los requ1silo 
establecidos . 

1 

El Interesado integra Cumculum firmado, cena compromiso y contrato d 
prestación de servIoos profesionales, sin embargo, no especifi<:a los conlralQ 
en los que particapó 

lse le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requi~ 
estableados. 1 

El ,nteresado integra Currículum firmado, carta compromiso y recibo de 
sin embargo no especifica los contratos en los que par1Jcip6. 

Se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con tos requ;-· 
'establecidos. 

! 

El Interesado integra Currículum firmado, carta compromiso y contrato d 
prestación de servicios p,otesionales para una obra s,n embargo la 1nformaCNl 
plasmada en este ultimo no guarda congrueooa con lo establecido en ., 
currículum y no ampara le totalidad de la e¡cpenencia solicitada. 

Se le otorgan o (cero) puntoS al Licitante ya que no cumple con los requi~ , 
establecados. 

¡ Et Interesado integra Cuniculum firmado. cana compromiso y documentac,ón 
• comprobatoria de 2 contratos, de los cuales 1 es de naturaleza similar al de 1 
presente convocatoria. sin embargo con es1e ultimo solo se acredita 075 a 
de ex¡,e<iencia. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requIsílD 
'establ8CldOS. L_ lll:'ntos se hará de forma proporc,onal uliliVlnd_o una regla de tres simple. 1 1 rp¡,r · 1 ¡___ ~ 



Ruin 
J 

lnatalackmea y 1 
equipo 

Anuo Sallnllln, 

-~• - ~~~ 

Condk:IOnlllllb 

¡especialista en Seguridad e Higiene 

Mínimo 2 anos a>ordinando la seguridad industrial en obras de 
edificación. con dominio de las normas de ta STPS (NOM-031-STPS sobre constnJcaón) y gesli6n de 
protocolos de protea:ión civil 

Se ototgará el puntaje indicado al per,onel que acredrta mayores anos de experiencia. la distribución de los 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de lrt!S simple. 

Especialista en Topografia 

I Mlnimo 2 anos al frente de traba;os de topografía en obras de ediliCación vertical o inlniestructuni compleja, 
con dominio en el establecimiento de poligonales de apoyo y bancos de nivel de aha precisión. 

1 
Se otor¡¡ará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia. la distribución de los 
, puntos se hará de forma proporcional utilizando una mgta de tres simple. 

!verificador de instalaciones eléctricas asociado a la UVIE 

I
M nimo 3 anos en la cootdinación e ,nstalac:,ón eléctnca de media y baja lensoón. revis,ón detallada de' 
planos. mamonas descnptivas y mamonas de ca1cuI0 del s,stema elécmco. verifieación legal y técnica bajo el 
marco de las normas NOM-001-SEDE-2022 y NOM-007-ENER-2014. 

D,agnósbco de inconsistencias operativas en balanceo de cargas. dimensionamiento de conduc1ores. 
• protecciones. canalizaciOnes y sistemas de puesta a tierra. 

1 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, ta distribución de tos, 
pUntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple. • 

...... :,-.-
. para 
~ 

9% 

il'M, 

9% 

Tota77ei: 
1 

ai, olliener en ~.T Nbro' riilatf,o~. MI ·ca c~éfilel}1~r!!!!!!!f iicriii::o P"'P!nto 1 ,_~ . ..., 100"4 1 
El ~citante deberé presentar relación de maq111naria y equipo para ta e¡ecuc.ón de tos trabajos sea el 
adecuado, necesario y sufiaente para ejecutar los trabajos ObJeto de la presente k:itación pública. 
induyendo canbdad. descripción de la maquinaria. tipo, marca. serie. capacidad. propia o rentada. vida útil. 

o.los b•sl<:os ubicación actual. 
de ffi4aqUln111111 y 

AM•• 2s ¡ equipo poro lo tS• otorgarán los puntos indicados al Lieitante que presente ta totalidad de la informaCl6n anteriormente 
e¡eo11<iOn do los mencionada. la distribución de los puntos se hará de fonna proporcional a los aspectos evaluados. 

trabajos 
El Lecitante que e..mpla con este requisno obtendrá tos punta.res indicados. et Licitante que no e..mpla con 
tos requ,silos mínimos obtendrá cero (O) puntos aplicando el ,nc,so a) del artie..Jo 86 del Reglamento del 

: 1~!~ Nac,onal Eleciorat en Materia de Obtas Pübllcas y $eMC1os Relac,onados con tas Mismas. 

El Licitante deberé presentar et Cumcuium de la emprese debidamente firmado por el representante o 
'apoderado legal. con la inlonnación que a continuación se describen para acreditar la capaClda<I técnica e 
infraestructura de la empresa que representa 

_ lnfraestnJClura operativa 
Ut,;cación y toglstica de operación 

1 r ., d : Capacidad de almacena¡e 
Anexo 21 ~ ~ orm.ac!"'" 8 

,n,ia1at,ooe, Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente el Cumcutum con la totalidad de la información 
anteriormente menciOnada. ta distribución de los pUntos se hatá de forma proporcional a los aspectos 

¡ evaluados. 

El Licitante que cumple con este requisito Obtendrá tos puntajes indicados. el Licitante que no e..mpla con 

l
los mquiSitos mlnimos obtendrá cero (O> puntos. aplicando et inciso a) del artle..Jo 86 del Reglamento del 
,Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Total de _e~~ dé obtener en efrubro relativo 1 1as in1U11aeioftfl J .iíü6> 

2.5 50% 

2.5 50% 

1 ·, ,~ 

,_ ...__ 

o °" 

°" 

o 0% 

:! 

2.5 0.5 

2.5 05 

. ,-

1 

OBSERVACIONES 

:e1 Interesado integni Currículum firmado. carta compromiso y contrato 
prestación de servícios profesionales. sin embargo. no especifica los - 1 

t n IOS que participó. 

1se te otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no e..mple con los mqut· 
, establecidos. 

1 
El Interesado integra Cunieulum firmado. carta compromiso sin integra 
documentación compnlbatoria de la experiencia solicitada en la convocatoria. 

; Se le otorgan O (cero) puntos al Lici1ante ya que no e..mple con los mquiÑOil 
estableados. 

1

, El Interesado integra carta compromiso y e..rriculum finnado, sin embargo 
este ultimo no se especifican los periodos de ejecución ni la superfici, 
construida que permitan acreditar la experiencia SOiicitada en la convocatoria. 

lse le otorgan o (caro> puntos al Licitante ya que no cumple con tos requisi 
establecidos. 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación <le maquinaria y 
para ta ejee..ción de tos 118b8jos integrando toda la información solicitada. 

Se aSignan 2.5 (dos punto Cinco) puntos ya que e..mple con lo establecido en el 
anexo. 

El Lici1ante integre et Cunie..lum de la empresa debidamente firmado. 
incluyendo su infraestructura operativa. ubicación y togislica de operación 
capacidad de atmacana¡e en el anexo 19. 

!Se asignan 2.S (dos punto cinco) puntos ya que e..mple con lo solicitado en •i 
anexo . 

í 



IIIIIN'O 

1 

•> lnt.grwclOn 
d•la 

1 P"'pc,-1<;~ 

1 

PERSONAS 
CON 

DISCAPACIOAO 

1 

.. - ...... -. ....,.._.. ..... __ .,. __ . --- ...... - .. -· , 
¡: ........ -- SUbnllln> COllllclOa ...... . Punloa 'l parl 
' c11111111111r 

COMlnlcclo- <J.V do Momamy, S.A. de c.v. 

~ ~ ~ r·--~-- - -·~~ 

~ :e· - --

' Para otorgar al licitante los pumas indicados. la convocante evaluará qué tan bien estnic1urada. completa y 1 
congruente es la propuesta técnica con los requisitos y alcances solieitados en los ak:ances de obra y 
demás documentación requerida en la convocatoria. 

1, Manifestaci6n de conocer el sitio donde se realizarán los trabajOs. 
, Manifeslaci6n de haber asistido a la(s) junta(s) de aclaraciones. 
1 Manifestación de la planeaciOn integral de los trabajos. 
1 Capacidad l601ica. 

1 

El Licita. .me no integra los anexos proporcionados en la ¡unta de aclaracione• 
respecto al proyecto de levantamiento del estado actual, proyecto de 
demol,aones y hsta de planos. 
No se integran los alcances de ob<a, catalogo de conceptos, convocatoria 
especificaciones generales, especifioeeiones partJculares, planos y programa do 
e¡ecución de los S81ViC10s fim,ados 

Anexo, ¡ 1megraclón de 
, MandestaciOn de planta laboral con discapacidad. 

oet 1111 11 propues11 
Acreditación de experiencia 3.5 ti)()% o o El curriculum empresarial presemado no cuenta con la IOtalidad de Jo . 

infonnaeiOn solieitada. 
27 t6cnica Datos básicos del personal obrero 

Datos básicos del personal técnieo 
Designación del representante técnico responsable de los trabajOs 1 

j La planeaciOn Integral presemada no cuenla con la tolandad de la intonna~ 
'solicitada. 

Anexo 20 

Dalos básicos de maquinana y equipo para la ejecución de los traba¡os ' 
Mandestación de contratos vigentes 
MandestaciOn de conocer y aceptar los alcances de la Convocatoria 

Se otorgará el puntaje indicado al Licitante que demuestra cumplimiento en la estructura solieitada (on:len. 
foliado, finna de doeumemost y acredtte congruencia transversal con la propuesta econOmica La 
dislribueiOn de los puntos se hará de fomla proporQOl\81 a los aspectos avaluados 

l ~• de P!.'!loÍ~~~ n ~ re.!!fij! J_ij~clon ll!.i..~- _ n ~i~ 1_0!!'!', - 7 • o;¡-

Los pun1os ,ndocados. se ototgará al locitante que demuestre contar con el mayor nllmero de ¡;;-rsonas con 1 
discapacidad que trabajan en su empresa. siempre y cuando acredte que el número de personas con 

1 
discapacidad sea cuando menos el Cinco (5) por ciento(%) de su planla laboral y cuya alta en el rágimen 
obligatorio del IMSS se haya dado con 6 meses de antelaciOn al acto de presentación de apertura de 

1 
Pfllonat con p,0pues1as. 2 ,0011, 
ctiscapacldad 

o 0% 

La distribuciOn da los puntos se hará da fom,a proporcional tomando como base el que haya acreditado el 
mayor número de personas con discapacidad en su planta laboral, conforme a lo previsto en el párrafo 

' amerior, los demás ticitames obtendrán la puntuación que corresponda en relación con el numero de 
1 personas con discapacidad que acred,ten en su planta laboral. 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EÑ-LÁ EVALUACION DE LA DOCUMENTACÍON TECNICA 51.6 100.0% L 14% 

lectora! en Materi,1 de Obras PUblltH y 
Servk.los Relick>nados con lu ~ mas y a lo establecido en,, doc\lmentatión de la Licitación Púbtica 1\1.aciof'ltl "º· 

INE-LPN-0P/OOU20i6 

No se presenta infom,ación sobre el per$011al obrero y técnico. 

Se le 010tgan O (cero) puntos al Licitante ya qua no cumple con los requisil!Oo 
establecidos. 

El Licitante integra den110 de su propuesta escrito donde manifiesta qua n: 
cuenta con personas con discapaeidad denllO de su plantilla. 

Se le otorgan O (cero) pumos al Licilante ya que no cuenta con personas COI, 
discapacidad denllO de su plantilla. 

1 

1 
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UCITACION PÚBLICA NACIONAL PRESENCIAL No. lNE-LPN-0Plil021202S 
•eonstrucd6n del f;dlfldo se-de SMi'' la Junta local EJecuttva en el estado de Nuevo león det Instituto Naclo,ql lt«tor.111 .. 
baluadón de 00(utnentacl6n E:t:onómlca 
Criterio de b.alu.adón: Puntos y Porcenujes -
ProvnCIOn dl!I uliWcian dit 

~~•~ci••· 
,;,cuc;l,ldelolrlOljoo. 

~ ...... 

8 fdlr\11 debefl prtlentlr Prof'IMI de utitaaoft di m.-,- y ~ de ~ 
dtta'llolndolllipo,-otidld,.,.W.O,fodlayJo-deulilzacmn,pco-conJ 
mont11pftillelymlilte:oontnnt•lalftcfa•yloporo0ola~•"""., ... P••cadt'. _ ............ .....-.. 
S. DIDrgsM 1rM ~- lldieMos .. uc:iwl• ~ ll'Mll'l. 111 11 IO!Mdad di le "'~I 
MlanOmltn .. menr:iOMISl.111 diltttud6n dt DI puni>I N •• PfOPCl'Cll)tlll a 11 ~ di be 
..,_,.. tvdUedOc, rNf)tCIG II Pfow#III 98flWII di e,ec,.,cion 

8L.ICltafl1t..-cump1amn..-1ttqUiat,d)1tnchlolpwilail1ridcadol..tflicl!8nllt.»nocumpla1 

QOII .. ~ fflÍll«nO& ob~• on {O)"'"'"· --.oo ti IIIQIO •> - #tlCUlo t6 dtll 
~ID del h""1D NacioMIEllclnral en ......... Obr• Plü:a y Senir;:lot ~IÓM 
con IN Milmas 

, .... c1e-...-.-................. .....,_ ... ,._....., 

TOTAL DE PIIIITOSASIOIIADOS EII 1.AEVAUIAaÓII DE POCUIIElff AaOII ECONOlllcA 1 

-
0.9 

L1 

L1 

~-- --
.... 01' 

10ft u trS 

1DI.K I O.IO ftK 

c=st>~ 
.,.. ............... 

...... ~ • ...__..y,........ 

OletUIDOIIII 

lloC ..... ; EVYIJl:ü>lo-lodoniode"'~derom,a_ll....,llffll<lóodt-lóodt_,...llly~ptr,~ 
tftcltdNdtlotlreajot,10..,..;o, llldlvezque 

1a prutnll Pl'l)CJ'MII l'!Ocutnlloon lefma del Roprttel\lM'lltle~ 

lf-. ID a,llrior, con bidam9n.k> en b cllpJnlr) por el 111iailo 86 del~ dlil lnalulD NICIOl'\II Eledcral en Ml'llnl de Obra Plibicaa 
~Relaoion~ooni..~.tnelnumerl161,'C.....pw1elótMCll__,..Dde1,1t1•P"QP1Mt.14 .NÍoorftOt11elnurntral53.~ 

1P••llll'l"4'm'l.•ikily...,-..mDndltnpropu .. tat,-ecpeciflc.aonenWeneln~•5-l4. -o.i~~•,....,&w•·.roeo•)., 

l
tA8blec:e'. •au. C.S.uno drtkM doa.ment1$l'IQ'Jlridot;• ncliido1 en II prvpoai::iOn contln;abOlklnlonndn ICMCi1adl' 

Lo tlllt& •~ puedl OOUl\llf16 ._ el Ant-.o Jto. l2 Protrtnuc:Wln de ll'lllbdon de ~ria y equipo ,-. 11 ajH1tCl6n de .... ,,.. 



Lldtaclón Publica Naolonol INE-LPN-OP/002/2021 
' CoM1nJcdon dtl Edlflclo - P«I lo Juma Local Ejocutiva on o1 Estado dt Nuovo Lt6n del lntlltuto Ntclontl Eloelorol" 

Evaluad6n ~ Oocurr.nta.::'6n Ei;onómka 
Crttt<ta dt Evtluac:lón Puntot y Porconlljts 

1 ~.&111•ti ns:1 r irrra.arn: 1 1r-------------~,,~-==~,=~r.v= ........ ~.:-:. ~-~~si!'.1"":.a.'""é"'IÍ,--------------,, 

Rubnl -
t) /!.lean .. lllcnlco /!.nexo 33 

Rubnl -

1) ln111grxlon dt la 1 /1.noxot dol 
pn>poelclon 2hl 41 

~ CandlolOn- ,_ ~=-1r J,::-=•:...:'.:.:°'_ .. _•~--~~~~~-- ,._,. 

Insumos principales 

Subnlbro 

lntegra,;ión de la llfopueola 
económica 

1
8 lio!Mle deberá pteSMlla list.SO 10Cal de Insumos. de super.v;iOn que ,rnemenen en la 
. in1C9I06n de la prq,oDCIOO, agrupado por oonc.umib'-' y mateti.11• lndn.-;10. mas signiftc.abvos 
con la descripción de ead1I 1,1no de ellos; índicam las ~tidades a ublizar sus respectivas 
ll'lidades da med1Ci6n y sus ,mportec 

Se Dklfgaran los punlol u-écados al uálmIe q.,. pr_,,, 1, lololidod de la m!ormaaon 
anteri«rnente mencion,d.a, la distribucioo de hx puntos se h•3 proporcíonal al númeto de 0.9 ,_ 
insu-nos sigrdcabwos propues.1,x a 8fft)iea' p,:11' cada rut:wo. 

El LJcilante que annpe con 0018 r~silO 01ltendrá IOo punl- mdic:adoc. el Llcílanle que no 
""111)1a oon los requislol minimoo oblMcl'a coro l'OI pun100, aplicando ti ,no,o a) del ar1iculo B6 
del RaglamenlO del ln$t!Mo Nacional Elodora en M,,.... de Obras Pubhcas y S.,,,,áoo 
Relaaonados ccn las Mismas 

Condll:lólll6cnlca 

Pa,a otorg• al lic:it¡n1e IOG sx,lios irdcadoc, la ccrwocaite evafu•i qué lan bsen ewucturada,I 
completa y oongruomo .. Ia l)«lllUIISla - con loo rec¡uisitoo y alcances llCIICitados en loo 
,.,,,.... dt relorffláa r -.S documonlaoion requerida en la convocatoria. 

J>rov,arna -al dt ajlCUCián. 
Prog•arna dt ulililación dteqtnpoo paa la"'"'""'"'" 
, Programa de uühzaoion del per,onal ,....,. od-alivo encargado de la di•ocáón¡ 
od11U'1$1Ioción y Oi""-"'°" dt los NMcioo. 
LPrograrna dt uüloaoion dt ~ operaló-., 
ClJ$1.Jo total de 1nS1JT10S pa-a la cupervisi6n 
Lf>recios Utvlarioc. 
Fador del salano real. 
COC:oc indireclol. 
F1t1anci.....,..lo. 
Utilidad . 
. Cos:cs-Horirios. 
LPrecupue<10 dt loo ser.iáoo 
'-'-por par1idas. 

Se c(orgart el PIJOl"8 indicado al ucil'"11e que dtm.-e ampl1mienI0 en la eolruck,a llCl!cilada 
(Cl'dffl. foliado. firma de documenloo) r acredile oongruoncia VMIS- con la propueola lecnica. 
La dslribuoon dt loo ¡u,101 .. haá do forma llfoporcional a lOI aspodoo evaluados.3.550% 

0,1 100% 

Puna ............ 
- _ d-lr 

35 100'11 

íó4il• -- ~- - .... iiit.,,~.1■-..... __....,_ l... u 

0.9 100% ANEXO 33. Explotibn dt lneumoe. CUMPLE 

u ,_ 

Pu- ~ 

o o,, 

ft 

~ 

En ecle porcenla¡e asignado no "' oonsdora la evaluacion dt loo anexoo: 28, 29. 30. 31. 32 y 33 !Oda ,ez que en los rubros; 
a"llericres. se evaluaron de m.ar«a parlitua- cada~ da ellos.. 

ANEXO 3" • P,wolot Unllariot. NO CUMPLE tOda ,ez que la liolar11e preoenla inconsistmas en el """"º 37 mismo que 
afodatl PRECIO Fll'lAI. DE CADA UNO DE LOS COl'lCEPTOS DE TRABAJO a cada uno de los l)fecios unilarioo. 
ANEXO 34. 1 • Coitos Bnicot. CUMPLE. 
ANEXO 35-Fac:tordei Salario Roa!. CUMPLE. 
/!.NEXO 35. 1 • Factor do Salario R11I/ In lag roción dt dlas. CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • Factor do Salario R11I I Tabulador. CUMPLE. 

[ /!.NEXO 36 - COIIM lndlr■c:too. CUMPLE. 
ANEXO 37 - Costo por Fln1nc;lamltnto. NO CUMPLE. Toda ,ez que para el cálrulo del COSTO POR FINANCIAMIENTO ti 
-po no fue calruado sobre ti importe IOlol de la propueoia. ae -• el l:l'II llE ANTICIPO respeclo de la SUMA del 
CD + CI p« ._, qua el impo-te acumJado del eo&to pe, fincl'ICiamien10 ~í cano al parcenIaje SO"I inconec1os: Finalmenle el,1,1 

•1. CITANTE omila InIa¡¡ra, el indicador - ..... "' sol1ála ... el ntJIT18fai 2.3 Oooon.,nia,;ion eccnomica dt • 
i l)«lllUIISla ,naso 10) Financi,men1o; do la Con'IOCalooa del PI"""''" procedim,enI0. 

¡ANEXO 31 • cargo por Utilidad. NO CUMPLE. /1.unque ti l)focedimienlO del o.llruo del CARGO POR UTILIDAD .. correcto 
ol impa1e recullanle es enOneo dfoivado del mal caculo del anb"po, el impa1e del '"''""'""""lo .. INCORRECTO por lo 

l
que la cuma algabr"ca pa-a oblener ol 1tnpa10 dt la Utilidad"' INCORRECTO. 
ANEXO 31 • Costo, llo111rios. NO CUMPLE. Omile in1agrar el indicadcr _,.,, como se solicita en el numeral 2.3 
OocumenIaoion eccnomica de la llfopueola ,noso 10: Finanaamien10· de la Con,oca1oria dol prosanle procodimienlo. 
/!.NEXO 40 • Pmupu- de 1ot ttrvtclot. NO CUMPLE. Toda ,ez que el/la LICITANTE. omite integra- en letra el proao 
l!l'lil;no de cada ""' do los ""-'°' oorno '8 estallleo, en el NUMERAL 2 3 Clocumenlaoion eccr,c,nica dt la pr(lpue01a . 
ll'lCISO 13 OE LA CONVOCATORIA Y LOS ANEXOS40 DE LA CONVOCATORIA. 

l
ANEXO 41 • RHUmtn por partidas. NO CU.M PlE. Toda "8Z que el/la LICIT/1.NTE omite inlagr .. en letra el l)feciO <nlari, 
do cada uno dt los oonceplol como .. eolalllece en el NUMERAL 2.3 Oocumonlac,00 eccnomica do la pr-• , INCISO 14 
YLOSANEXOS4I DE LA CONVOCATORIA 



EVAL'""-DEL UCITANIE ~ GV di Mo......,, s.A. di C.V --
IMllv ,__ ........ ~ ....... ' PunlN 

........,.._ ...... PI.- .......... ¡ -
Pa-1 1a evauaoon de este Nbto la ~te ~Y-i 1.as p,opueslaS economcas dettlmtn~s)~ ' 
~•len la ..,akiaaón de l'r<,puosta(s} Tea,ca(s). excfltt,mo del Pf000 aler!Jdo el - al 
valor_.... 

1 

P•a llevar I cabo la eviluEón de la propoesu ectllÓmlCi.. li oonvoe.wtte ~a que el a,iallsis. 
-=-•""9'"'""'dol0S-~an-la-dopago-•enesra-
... --del "'ÓCIAO 72 ""''° A del ~-IO del '""""'° N-,al Elecfc,al en IN!Ofll do a,,., 
Put>locay Serw:ios Relit10110dos-las t.lsm• 

B tcrm.1lo ddJe do intevar la -• de l0S c:oncep10S por pncla del ca!Mogo de -
entregado pcr-el lnsliluto, debe de rrdur nanbre de la par'lld.i. RJbtoial de la pilr'bd.a m, rilmefo y k!ll1 1 
ymcnlOIOlalde1all<-"'-"""""'Yle1r• 

lleb«á inieg,ne pcr ll catálogo do c:onceplos -,idet.-.do que la ccmcta in!egraci6n de _, 
irdJys; 
Clave de loo """"'91os. dosmp<iOn. lllidadeo do medida. canbdad. Pf000 unmo. rnpate. ,.por1,"' 
letra, IOdo k> antencf, debe OOl1Ól'it con lo propuesao en los wiexos oorrespondlenles a ti 1 
doa.rna,lá:il,noanlmic.a 

NO CUMPlE Oerovado de lasobiervaei- emrbd .. en loo ANEXOS. 34,37 38, 39, ,4(Jy 41,a delocta1no,mplirrianIoan la 

Presupuesio de los S8MCioc 
El"I caso de íncum~18'110 en 11 inlegm'I de los ptec:ios, que no pueda subs3nne ,..,..,,. JO 100% 
roque,imi<o!o de oda."-.., o 11hxmaáén al lialanlO"' - del artio.rlo 651"1Talo ~ 48 

o º"' 
óntegraooo de la pr-a eccnórrica de al/la LICITANTE. 
Hnalmenle el ,mporlt del prosupueglo PI"""''* por al/la LICITANTE ,a con~dora NO ACEPTABI.E debido a que 

Regl.-nenlO del lnllltuto Naoonal Elec:lo,al en fflllaia de Obras Pübla$ y s«w:ios Rtuaanados ID" sobrepasa lo indicado en el Art. J Reglamanlo INE. 
I• --..y""' nofl'j)liqU!ll una...,.. de--- en 1$1> Q)IM)Cl!Ona. o 
__,.,...,,._,de...,IIO' punbJOQOn.,._rul>I<>, porno-""10S __,, 
sufioentaspara""'1rca'elpt000-. pcr loquo. dese, el<-. el ""11nta. -•-

Los puna indicados, • OICl'g,Win al bcctalte que presenLe la propues2a tcClf){mca que resutte ser la 
Masti,jadelOS_te_OSyOJmplao,n lo-tn 10Sp-1alos antenotes. ' 
Para 1, á..,_delo< pun!DSondialdos"' la T-de punr,¡ey deWmnarla punbJOOOO o ~ 
pcn:a1bJ>las que m,oopondan al praao aler!Jdo.., r/A, por cada liatanta. sa ,picara la •g,.riln10 
fónnula 

Pf>Aj: PuniosourwdadeS-a.._.., ala pr.,,.,- '( pcr el PfOOO--
PSPM8. p,_,Sot,ento-eiPreooMásBa¡o. 
PPI: !'recio do 1a Propos,ci6n T 

EISLl>indai'írepreseniaalasdemás~----... - ...... -d. 
la verdcaa6n y evauEOn. 

T-dl--dl-tnllrubro-•11-dol-dlla- lO 100% 
1 • MI, 

-
TOTAL DE PUNTOS 4SIGNAOOS EN LA EVALUACION DE DOCUMEHTACION ECONOMICA 3.U 100.0% ... JIII, 
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Ucllaclón Públlca NaclDnal Pr•s•nclal ND. INE·lPN-OP/002/2026 _._ ,._.E 
ln•tHuto N•clanal •••cloral 

·construccl6n del Edlftcio sed• para la Junta local Ejecuflva •n el Estado de Nuevo le6n d~ ln1fftuto Ncaclonol Electoral'" 

Evaluación de Documenlc,cfón Olsffnlc, 

Cdterfo de EYalaucf6n: Puntos y porcentajes 

Aleone:•• d• obto, Escríto POf el que el/la LICll"AMT manifieste lenet compk,,to conocimiento dt,I doc1,1mento 
AJconce1 de obfo de acve,do coo e-1 rormoto del A..llft.io 1 v enrrego, un e,empaa, impieso con rubrico en todos 1ui. 
fojo1 ANEXO 1.1 

Model• de cvnWo, hcrito po, el qve el/lo UCrTAMTI MOrnfie,t• lef"ler col'IOCimiento det mode~ de cont,oto de 
ocuerdo con el loimolo del ANEXO 2 y enl,ego, un et9mplor WT'lpre'° con 1ublko en todo1 ,u, to;a1 ~ O i . l 

Montt.1tac-lón de cumpMrNentci d• norma, d• caldad y/o no,rnos de co,uhucclOn. hcrito poi el que el/lo ucrrAHJE 
monirie1te que 1~ 11obojo1 obíe,o de kJ contro,ac'6n ,e reoli.rorón e n apego o los DOCUMENJOS NORMATIVOS Y 
rf:CNICOS OE CUMtllMIENTO OlllGATORIO ar\aloda en kn comideracione1 g eneraln pógina .W. de lo'I -'-t-ance~ 
de obria., de o cu&•do con el lo,mo10 del ANEXO .s 

IM:~JNiiilt6n • po•••' Id it:l!ll'IYOie:atoria y I U doeüMel'\klelón ie:OMpl•..-.•ftlerlG. fKlltO PQI el qve, el/lo llCR~ I 
momfresle posee, lo con~olorio o lo lici1od6n pot et INSlrtufO oú como hobet recodo lodo lo d eitumenlod6n 
necelOJio po10 kJ elobotoción de sv propo~dón.. de contoimídod con el lour•oto del ANUO 4 

Monihdac14n de tca,utlod••· hc1ito lilmocfo poi el/lo UCIT-E. en e l que monihesfe bo,o o,ote,to de d &C., "e,doG 
que cuento con Joi facuUade~ neceKJ1io1 y ,uhc:N!'nle, poro CQmpiomelet o ,u 1ep,e1entado o por " · en - q '"' 
debe-Ión inctuitse todcx l<>i dolos tegolet qve Mt<Jn necesoiíoJ. y en su coso po,o lo lirmo del c on1roto 
demodrando 1u e~iltenc:iO legol y peuonolktod jurk:lico. de ocuerdo con el ANUCO l . odiuntondo copta 1'rnple por 
ambos lodc» de lo persona ti,ica o en w ca,o del 1epre,entonte ,;, apoderodo MQOI fctedenciot paro vn,lo, ,r,. 

pa'SOpoile vig1mteJ A electo dé feYitot lo ♦nhego. 

lnlormoci6n que se ffllic1lo del Ane110 S· 

De los,1aa UCffAiNIES: 
CloYe deil Regi,ho fedet'ol de Contribu-,en1e,. denominoc:,M y ro.z6n 1ocKII. de1c1ip,,ribn del objeto 1ociol de lo 
emp,elO. relación de I011\0f\"11:),,es de IOs oc.ci<>oi~tc,s. r'IÚl'l'letO y fectio de los • K ritutos póbfjcos .,.. los que c:onsle el 
acto C()(l1h,utiYo y en w cow, su, ,et01mo, o moct1fN;Of;klne1, sei\olondo nomble numeco y ciu;:unu;:,lpc;:q'I deil 
notorio o tedat01to J)Ublko ante quienes ,e hoyon ohx'1Qdo: oMmi,mo. los datos de W'IKtipc:ión en el Reglltro 
P~blico de Comercio. od como ea domtCillo POIO ol y 1e<;íbif todo tipo nolihcociones ínc uklos k:n que se d,eiiy4.,n 
de I01 oe1os d8' ptocedimien10. 

Del/la Jlepres•ntant. o -'pod•todo leoot 
Kombfe v c01go: número y lecho de k,t, inil1ument01 not01KJle1 de liM quw se despiendan kn facullade, poro 
1usc:flbtr lo p,oposidón. ,eOOlorM» nomt>t.. núfnefO-, CÍl'CuMc:tipcibn del n;,lorio o teda torio públJl:'C> at1le qvienlll', 
,e hayan otOfgodo. 

1 

... ._ 
lloli~000001-00IIJ,(l,8J 

Nt NW"tl'• 
(lolim 001609-0016211 

,. c..,,,..i. 
lloho• OOJ.2-l--001626) 

... _ 
lfOII<» 001627-001823. 

... ......... 
41oios 0018U-001827J 

Doble foho en G005&4-000585. falta 1011 enbe 000801-000803. 001355-00'356. 00013( 
001393 (no" motivo de dnecham1en1o) 

EIJ\t UC'1M TE no "'""· ni Nl>t1~ fas P•911'1H de IOS !Olios 001579 al 001603. por 
q~, •ncumpl• con .i fMMf&I 2 1 lnSliUCCiones ,,.,a 9labaar i. otetta dislnta • J 
proposJdon.s. lknia )1 Kl:ltldm,fc.a de la ODflVOC.toria que dQb documenl.ac& ..,., 
(# Ja pan• 14ctlt,a y ilCDndrmlu ~ P,IHMIMN ~ ... ~amero• mn..JOOs todi 
los .,...ll'OI de to,ma ~• )1 nit1rlu .,. rodu .ws fo/a• por .t Reprn.nt■nle 
Ap,od#adolef.t (~mMf• M hala IMMJl'fl~pOr 111 ~s. y toada d8 fom 
consecuUva}. 

As1m11mo. evl• ucnANTE lnc:umpt• con tt segundo ptrr•ro dtl .niculo 79 1 
RE<ii...WEMiTO qiw est•blece los l:::lantes d9bfflln p,es.ntar sus ~ 
liffltdH •ufógrlt-,,enl• 1M fodH $U$ fojas y doc:wNntos poi ,. ¡»rst)l'II lfsk, 
,..,,-eHttt#lle lttgal f#l U::.f.-,,.¡o• ( .. J. 

POf IO ante,MH eUla LICITANTE: se encuentra dant10 d• In C.UN1, de º"ec-h1m1~10 1 
,nas.o b) del nu.mlfal a 1 C...sas para el de~ <# un• propwSl.t <tt, 

eonvoutor••· ª"' como d,tl litle.io 86. lf'ltiS0 b) del A:l!GLAMEHTO 

E~a UCtTM TE nu fltme el ANEXO 2 ModtilO dt contrato (Otl tollo 0001609. lampo 
firma a rubnca tt ANEXO 2.1 Modebd&c:ontr■la con follo00l6t0 poi lo ql,tf l'IC:~p 
con .. nume,al 2 1 hsltuealtJes ~ itábo,ar II o/en• ~ df lttf. ~ 
Uc.nt:. y econdmka de le convou10t .. Qu• dice U doWmMl'ac.t111 d,:sü'lf.a (H 11 ,,,., 
Hcnt;■ y eciondmiic;e ~ PfSs.nlMH ..,_,sa. ~• lhMdos todos bs .nu, 
d9 lonne ~• r rübdU .en todas ,us /ojas por el R.pie~MJle o ApodMado 11g 
{p,9ler9lltem■nle enhqa mMltlnl~ porlli •~sa y lolad.t de tonne ecwi~•J 

As1m11.mo . .ui, LICITANTE lncumpi. ron ti segundo pirt•lo del állr11cukl 70 e 
IRE.GLAMENTO qua nlllWece tos lc.fW.s debMM pr■fMtfa, .SUf. ~ 
~s ~/•mente en IOdas sus tejas y documenlo.s pot 61 ~ tlf.Jc.l, 
,.Pf9-HIIIMte ,sg.a,1"-'Uc«•nt• J_J, 

Por lo ant11nor eill& LICITANTIE H encuenlr• d.ntro d• ir., UUIH d• d.u«:ftam19nlo ( 
lfU:HD bl dM numeral 6 1 Cauus para el dt~ dt, Ufll proptJeSll die 

convocalona, asl como del 11r1k:ulo M. 11,mo b) del REGLAMENTO 

Por lo 1nltt1or el/le LICITANTE H encueftlll de-filio de,., CAliSH de ~ham,.ruo ( 
lo$ incstos 1) y ti>dtl num.,,1 61 C..,sa,,,.re .,de~loO. una pt'Op(ASl• d• 
oorwoca!oua. H comia d.t ■r1icul0 88. incisos.•~ y b.dlf REGLAMENTO 
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Ucllacl6n Púbnca Nacional l'r•••nclal No. INE-LPN-OP/002/2026 

lnatltuto Naalonal ■l•c:tvr•I 

'"Construcción del Edlffclo sede para la Junio local EJ•cutfva •n el filado d• Nu•vo león d•I Instituto Naclonol Efectoror 

Eval11acf6n de Docum•ntacl6n DlsHnta 

Crilotrio de Evalavc16n: Punto• y po,cenlaJ•• 

Ma~,to de tn1n1paf•nclo de b•Mftdotto(,I ftnal(e,). bcnlo donde el/lo LICIIAMTf monihede el o kn Nomtwe[1I 
complelo(,J jnombrehl. p,ime, opellido v utgvndo apellido! de lol•I periono(1) benelido,tc:*> hnol(es.). es decil. de 
qvíl:l'n conltole, po1,eo o ,e beneficie de kx oc:.to, jvr(dic01 celebrod01 pa lo peuono mo.ol o penono li,k;o, 
conlo,me at ANUO,. 

Ae:,-.dfdcló"' et• domlc•o V C:Ott♦O •!.ctróNco. - Esc.1'10 po. e l que el/lo UCITifl;NTÉ monihe1le el domtc lio po,a oil y 
rec•bii toda tipo noMk:ocion.e, y documento, que deriven de 101 oc::to, del presente p,ocedimienro de 
conlfotodón y. en n, coso. del contioto ,especlivo. miwno que tef'Vifó paro p,oct.co, todos los nohlicoctones. aun 
1a, de caróc::.I~ penonol. las que Nlirón todo• los erec.10, .legole1 mientrm no '8 1-e/\ale (lhO drJlinto. así como~ 
coireo e?e-chónico poro recibir notllk:adonet, que en 1u co10 su l oguen a l0Jm.1lo,. ane,i;ondo cope<> simple del 
comp,obanle de domtciüo (recibo•: l•r&lónico. ent!fgío ell9clrk.a agua ;1 predtOII CUYO antigiiedod no ,seo moYot 
o dM mftleS. de OCIJefdO con ol t0tmoto de,t A,NEXO 1. 

ct•dl!iacl6n •con6mk:a. • De ~ OlmtdOd con to que esloblecen el 01lirt.to h>. hacCX,n III del M'GIAMfNJO 
01liculo 54 pimolo cuarto de lm PQI.ALINH, el/la LICff•MYE deb&16 Pf•Seflto, eK.rito 1irmodo por el Representante o 
,\podetodo legal en el que manifie•le que cuento con lo copocidad &eJn lnrik:o iOlk:ilodo po, el 1,-s:mno poro 
lo eiecvción de los trobojos objeto de lo iii;.ilociótl ffl el Que incluyo rofMO s,mP'I) oe lo Oecl<J¡oción Anual del 
Etefddo ffSCol 202.S.. el/le» acu,efsj y 1~ comprobante de pago: oúmiuno. ocompai\al de lm deckJracf()nes y 
pog01 proviiionoles del impuesto sobfe ,la rento y el irnp,uesto al volof og,egodo del JTI•H iomedio1o onletia ol que 
este obllgodo. su ocu«t do H)Ctbo y co,np,obanle de pago t&alil:ado ante lo Sec1e:ta,la de Haciendo y Créd.to 
PUbko a ltov~ del Servkto de Adminidroci,Ón lhbot(lq() jSI\JJ. 

U/la UCllAlff-4: deberó p1e,entor lai e,tod01 l•nooc~°' dklominooot de k» \lltimos d0$ EtjetctCi01 fn<:alé, 2(124 y 
202'.S. fdebefó i:,,e1enlor lo inlormoc ~ r.-.ntenldo en el archivo E,:cel one.,o o lo Dedatod6n ISR Peu.ono, Mor oles) 
o en el c:a,o de k:u empuno, de nuevo creoc'6n &os MÓ1 octúOlirodos o lo leet.a de presentoción de 
propaskiones. El conlodOt deb• con10, COrl Cetliricoción e:apedida por colegi<K o olo()(:iQciones de cootodore-t 
p(iblícM que c1,1enten con 1econoc;:imtento o a,nstoncio de idoneidad vtgen!e on1e IO Secn,torlo de Educoci6n 
Publica tSEP •. y/o que k:J penona cootodom pUbltco cuenle con reg'11ro v gente onle e1 Servido de Adminíiltodón 
111001~.a ISAIJ poro d1ctomtno, e1todos fi;._oncier01. 1 
La ocred,fod6n del copltol contobfe que u, deberá con,idetOI POio IC1 convl)('af()Qo 1et6 de mlnimo, J01L llreinta 
POt ciento¡ dul pu»upueslo de ocutttdo con el ANEJIO e. 

lo, pe1wrio1 füico1 y Jo fflOfoie,. en ca,o de propuesto, conjvnla,. deberán p1esenl01 lo d ,g,cumenta,tnn linonr-1ero 

ª"'"'' aflo~o paro codo vno dt;t loJ emp1ekJ1 

Montfertod6n d• no •nconffOfl• er. k,1 ,upuedos d•I a,1l'culo 71 d■I i(GlAl!lf llfO. hcnlo bo,o protesto de decí 
ve,dod de que el/la LICrfANJIE no se encuenha en olg1Jno de lo$ supues,o, que e1lobte<:en lo, t,ocdone, del 
Qjtículo 78 del HGLAME,..O qve cooteogo lo leyendo kOve no 1e pa1l;clfl0 en el p,e.ente ptocedimienlo de 
conlrotoción. donde yo o mi 1ep,esentodo se oncventre in~bi\lodo por 1esolución de to Sec1et016a Anliconupclón 
y fluen Gobie-lno o del OIC def INUlfUfO. y hoyo recibido vno sonción en lllkmino1 del artículo 1,9 del 
■t:GlAMlNTO. y acepte q1.19 poi niRQVn mollvo podr6 celebto,se CONTRATO alguno con Quien ,o cmcuenhe 
ínhobftilodo poro desempel\ar un empleo. COfQO o comi\iÓf'I •n el utrvic o públ...-o, conlotme o lo e,toblecido en 
los 01lkulos ◄9 hacc'6n IX S9 v del 6S al n de lo ley General de Re5ponsob4tdodes ~rnil'W•trolivo1. de ocue,do 
con el l0tmoto del AttfXO t. 

Decbodón de lntegifdad. - fsc:rílo por el que el/lo tielllllitlll declare qoe por si miimO o o lrov&l de inlerpó1ilo 
penono.1e ob$tendtó de od01>l0f condueto1 po,a qve ro, H!fvidores púbfrot del IIISTffVTO induzcan o alteren Joi 
evoluocione1 de len propue,los. el 1ewtlodo del p,ocedimiento de corat1olodón y cuolqui!N 0110 ospeclo que 1e• 
ol0tgu-en COr,díci<>nes MÓS veñtoj,01os. con fekx::Kln o lo, demó, porhciponte1, no cuente con víncukn o retadone1 
de ne~ios. peoonolei o lomilioH11. oú como pos1bfe1 contaictos de infet~ te-kJcionodo~ con Wl'lid01e, pubflcos 
que inlervierieri en el pocedimffl'f'llo de liciloción púbico de ocuerdo con e l AM!-XO 10. 

........... 
,flolM)S 001828-001801 

Slcumpr. 
llollot 001&50-001856) 

• (H·hJ pvntos 

lloli01001857--002015-l 

ble one.iLO roe analizado., evolúOdo po. fo Dllecd6n de RecutKIJ hnoncíero,, 
INSfffUJO. de confo.midod con lo elt1pulodo en ef 01lkulo ~ . r.occión 11. inc 
de '°'" ,ou,UNH, 



Udaclón Púbflca Nacional PtesenclGI No. INf-lPN-0,/002/2026 _._ • ...._.E 

·conshcclón del Edlftclo sede para la Junta loca! Ejecuttva en el Estado de Nuevo león del ln,ttlulo Nacional Electoral" 

Evaluación de Dacumenlaclón DbNnla 

Criterio de Evalaucl6n· Punto, r porcentaje, 

•! .. r ', ~ ' -~ ..... •.; • .' I •• -, ,' . .,...,..., (~1:,;,_kr,aG;,m,.... - -~-. ,. =-r- ~,! .... : ., ~, • •• ~-~ ••~ -;t: 

• .. P,
0

,:,-.? , .-::cqu1~1k,,....•«Jl~•l~ .. dott1." : ~ J~-ªn-w-<>cn~n,o_, • \A cl•CV. . 'J . 
1 

•· , Cbs~f'V~tl;t'"I•' ~ ,•. '- , 

11 

-

u 

.. 

1◄ 

15 

• ~ , . J.. t, :¡f , U- .t , _ • .J , • I ' • ., -. • ", , 4 , • 1 , • j , - • f'1,,;, 

Manll'e1tac4ón de uta, al c:orrtonto do •1.1• obltgaclon•• ltc:alet. • hc1110 pot el qve el/lo UC"AH.'11 declo1e bojo 

p,ote1to de dncir verdad. Que 1.■ enclt@nko ol C0ff1ente en el n,mplimienlo do su, obltgaclonei t11eore, conlo,me 

o1 aticulo J2 O~ Cc6go fkcol de lo fed&toc-'n.ANEXO11. 

fl/10 llCffANII gonodot/o tuforó obligado o onh•Vo' lo\ \l,gu.enlos docvmento, p,e-..o o lo t111mo <fe! cooNalo 

OblgadOf\01 fbcOlos: En ,.,mino, del o,Hculo J2-0 de-S Código focol do lo federociór\. en los PtOCed,mtenlOJ do 

c onhatoció.n. 1o,11a, llCIT•NTn debe,ón p,e1entor lo opinión Pol6t1"a de c:umplimiento de obtigacione, ".coles. 

e.-pe<klO denlto de os IS ~ nolYl'oltH onte,-o,ei o k> Jecho de t.ma def conttoto. documento e~ P<M' et 

wvic.io CM ~IKKión Ct~torio (S.A.J.I hatóndot.e de popoúciones con,uokn. dobefó p~Jor lo operv6n 

que em1 .. el S.A.I .. p0r codo un , de los port,c:íponfctt de dtcho p,opo,kilón. 

f(lit,lltDtto!i.e, en materkl de ,e9~dod 1o~lot: en ,é.mil\Os Gel 01tkulo J2•D del Código fiseol de k, lodfttoc:i6n 

los/lo, UCrTANl(S debefón p,e,enlo1 la openlón po1ilivo de e umpllmienlo de ~aciontH en materia de St!Quridod 

Social e,.i,eddo delltio de lo1 15 dto1 nolutolel onletiof~ o lo le,cho de f•mo de-1 contrato ctocwnenk> •apees.do 

po, et lmt.luto Meñcono de4 ~o Sodol 11.M.S.S.J. katóndose de p,opos,cione\ c:Of'liunto\. debetó p,e1enlor kJ 

opntón qw ernile el tM.S.l , poi codo uno de °' po111Gi,ponM't de dicho p,~. 1 

OM¡taclon•• •n MOt•fkl del INfON-VR• (n t61min<» del Otlic~o 32·0 del C6dio<> fo.col de lo fede1ocl6n y de 

conformidad c;on f!I oc:uetdo del H. ConM!jo de Admínistroc:km del 1n1i.tuto del fondo Naclonol de lo Yi..,ienda poro 

10, Trotxi;odote, tiNfOHAvn, P0f el que w ~ten kn regio, PO'O lo obtendón cte kl contlonclo de sil'-'OClón r,Kol 

.n moteHO de opotk>c.iones poltonaffl y enteto de desctJenl°', kK/kn UC:UANTES debeton p,eloeOk>t lo opni6n 

pcnilivo de c",nplfl'Wntodft obtigocione,emi"hd<n poi el tNfOHAYIT. donltode lo11Sdlo\ nof1,111olesonte.0.1 okJ 

l echo do f•mo del conltolo. lfolóndo1e d• piopo,ictone, CC>nfunta,. debefó pe,entor lo opinión que em.le el 

1H,0NAYR pot codo ,uno de k,5 porficipof"lte, de di !"ho p,Of)®ciOn. 

El IHTITU10. se ob\leodtó de lunoa los cooholO\ ~re1pondiente, en coto de hobel 1etullodo ~udtcodo, '1 no 

•nffego to inbrnociOn w;iik,k)da o y li do lo infotmoción 'f doc:umenk>c:16n con que cuento ~ de~ que 

penoncn tc,-c:01 o mo,olos pietende.n evodl len d1Po$ÍCM>ne\ '8Q01e, pe,tinen~,. 

Montr..-tacl6n 4h p,e1•ntocl4n co~unta de kl prciposk~ fo el COf.O de Que dos o mó, pe,SOl'O\ ei,te1e11te11 

con;vntornenle uno prop,oWCi6n. el 1epte1enlonle- comlin de1.gnodo pJe1enl<11ó escrito po, el (lue e.-pt1e1omente lo 

io«l\ole. de cooformidod con k» Olliicutoi JO ffocctÓrl VII 'f 81 d~ lfGt.Alll~O. or,,e .. onc,o copia ~ d~I 

•con..-enio qve c;et.bt«tn enr,e si. de ocuetdo c:on el .A.MUO 12. Codo uno et. los integ,o,t., de porhc.ipoción 

conjul'IIO. det>e.ón f)fe1e.110, Pof ktf>O'Odo k» documento, teftolodO\ en •1 nvmerol 1.1. inci1<» .... 11 8J. 9J. 10) y 

121 

En e1S. wpoe,.k> lo propot,ición debefó ,., r,modo aulóg,otomente po, el 1epresentonle com1.1n que po10 e,e 

acto ho'fO WOO desqnodO po, el grupo do pe,tSON>\. "1Clvyenoo copio~ del con..,enk) que ce-leblen enrie M. 

Mmpe que. poto toku electos. en to propowctÓn y en el cont.okl '8 edobfe1c:on con f)fe<:niOn y o sohdocción 

del MSID\110. k:n po,tes de los t1obojo1 que codo penono to obbg011ó o e,tc:utor. oli cOf'l"IO kl maneto en que se 

e•iO''° el cv11'1p1mienlo do ro, obligoclone-1 para lo P11ttsenlaci0n de lo ptopo1íci6n de conloimidod con lo 

dnpue,to en el orlículo 70 trocciót\ 1111 del l!GL.AMtNrO. 

(n c,1 wpue1to. de que lo fltOOOKiOn p,ewnlOda en bmo conjunto ,ewtre oono<Jo,o. el controlo ktfó fllfl"IOOO POI 

et llep,esen1onte o Apodefodo togol de codo una de to,. petlOnOI porl.cipontos en kl PfOpC»6Ción. a quien.os Mt 

conside(o,á, po,o eJe-clot del p,ocedwn .. nto., del contioto. como ,e,pontob'e\ 1olidorios. seQOn ,e e,toblezco en 

et p,opeo con1,010. 

lo onteno•, ,.,.. perjuCio de que kJ, peoono, que inle,gron kJ popc>tieión ce>n,unta puedan comtltuilse en uno 

nue-,o lOdedod. poro dot cumpkniento o kK obliigocloM, J)feVi$1o\ en .., c.o,wenio CM PfOPoKión cOfliunlo. 

vempte y cuondo ,e montenoo en lo nuevo IOOedod kn te1pon$0biidode1 do dM:ho con..,eneo. 

(n coto de no p011lictpor de fotma conjunto. monife,to,lo en et one110 con lo leyendo NO M't.lC:A. 

Man1te1tacUtn de al'kulo 4t l•r G•n•tal d• .. ,ponsobAdad.1 Adfflltw1t1attvo,. • hctilo medionle e4 cud •I 

UCrfANTf intet•KJdO monitiesto bojo p,ol•ilo do (fecil 'letdod., en c;urnplimienlo o lo di1pue1Co po, el a,tteufo ,9, 

trocct6n IX de lo ley Genetol de ft■Jp(>nKlbilktode, AdminiU101,.,.a,. qW no desem~a •mr,loo. ca,go o co"""6n 

en et seMClo público o. en ,u coso. QIM o pes.o, de deJempel"torb, c:on lo to,moNroción del controlo 

c.on~nte no kt octuolu:o un contliic:lo do .nlet&I. en c:010 de que el/lo UCA'ANTf ,ea p,e,sono morol. dtchm 

mon,foOock>Ms deberOf'I p,esenkJllse teipec:to o k>s socio\ o oc:cionis'01 qve eje,lOl"I c.ontlot \Obfe lo IOciedod. 

de1emper\en empleo. co,go o comi\ión en el servicio CÑblico. o el\ 1u co,o. q,ue o pe10t d• desempel\orlo. con lo 

to,mol~'6n d.-1 cont,olo no se oclualiro uf\ eontlK:la de inte1e,es. ANUO 13, 

f 1hGfitk:ocWin de Micfa. p.cp..r•Acn y ni.clonas ...,pre,os (MlfyMU). • (n coso de pe,fenece,i OI Se..JOt de 101 .¼no 

Peq1,1-el\o1 y Mechonc:n (mp,■10> esc.1ito por el que •ll lO UCffAH1E monifte-11• baiil p,oledo de d&u '<l'efdod _. 

rongo ot Qve pertef'lec:e lo emp,eso de conlQlmldad con el Acuetd? po, el Que se e,loblece lo e,holitu:of ión de 

kJ, MIPYMH . Publicado en el Oiorio Olic:ío1 do IO f edetoCiÓn el JO de ¡,,n<i de lQOtl', poi' IO Sectelarío de Economlo 

ANEXO 14. 

bcltuoc16n de dH..,,,,• Ao. berilo firmado poi .-1./IO UCffAH1f donde oc;epto y conoce eC Códig,o de tric:o de fo 

func'6n l"ubNco Ueclotal y el (..od1go de Cotldvcla del lnit.luto Not.ianal flec torol. poro electo, de prOfl'IO'lt'f 

rnojofe1 ni..,ele\ de coltdod., opc;wlvnldod en kM. 1,obotcn f)feitodo,. doc:vmenlo con lo Qll'ft ,e llevor6 o c;obo lo 

evaluociÓn d• detempei\o del/lo UCJfANTt po, porte del INSIRIJfO. en t6tmino1 del ortiiculo )1 del 11:G~O. 

A,-l!IOll. 

J/-
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Rubio Anexo 
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a) Ellperlencla 
del llcltanteen· Anexo 

NMc:los 21 
llmHarH 

.... c..ldOoÍl6calca 

I
Esciiio-liiiriado-por et Represenlaflte o Apode<ado Legal del LJcitante por el que manifieste que cuenia con¡ 
la experiencia suficiente para ta ejecución de_ los traba;os solicitados por et INSTITUTO, induyendo relación 
de contratos que demuestren que ha parlicipado en traba,os de naturaleza similar a los de ta presente 
convocatoria 

IPara otorgar al licitante los puntos indicados, la convocante, solo tomará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber ejecullldo obras somitaras es18ble<:idas como parámetros en asta convocatoria. 

Se otorgará al pun18je indicado al Licitante que acredite mayor tiempo ejecutando obtas similares a que se 
licita, en un lapso no mayor a los últimos 5 al\os (2021-2026) previos a la publicación de esta convocatoria. 
la distlibución de los puntos se hará de fonna proporciOnal tomandO como base al lici18nte que haya 
acreditado el mayor tiempo. utilizando una regla de tres simple. 

• Acreditación Se cuantificará el plazo de experiencia en vabajos similares. en a~os. mases y días conforme a la 
de experiancia1acreditación respectiva. Solo se contabilizarán periodos de contratos a partir del ejercicio 2021 
¡ en 1tabajos 
! similares Pare la acreditación de la experiencia cuando los periodos de ejecución de dos o mas contratos presentados, 

por el licitante se lraslapen, el cómputo de la experiencia no será acumulativo por duplicado. El periodo de 
tiempo computable será el rango cronológoco continúo cubierto por et con¡unto de contratos. considerandO 
desde la fecha de inicio del prime< contrato hasl8 la fecha de término del ultimo conltllto, exduyendo 
periodos de inactividad técnica comprobable. si los hubiera. 

El Licitante que cumpla con un mlnimo de 3 al\os de experiencia obtendrá punl8jes proporoonales. el 
Licitante que no cumpla con el requisito obtendrá cero to, puntos. aplicando el inciso a1 det articulo 86 del 
Reglamento del lnstiMo Nacional Electoral en Matena de Obras Pübl,cas y Servicios Relacionados con las 

Mismas. . . 1 

A las personas que decidan agrupa<18 para presentar una proposiciOn coo¡unl8 podrán acreditar el número 

t---~-.L -_roiii@e 

de contratos y anos de experien<:ia en trabajOs similares da manera individual o en grupo. L 
in de obtener en el rubro relativo a la ..p.í!eñcla dilJ@i.11111 ~ símíiares- t 

EapecloUdad AMxo 19 
Anuo21 

AcieditaciOn 

Escrito firmado por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuanta con J 
J1a especialidad suficiente para la ejecuciOn de los vabajos SOiicitados por el INSTITUTO. incJuyendO relación! 

1de contratos que demuestren que ha participado en trabajos de naturaleza Similar a las de la presente¡ 

-convocetona. ' 

Para otorgar al licitante los puntos indicados. ta convocante, SOIO tomará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber ej8CUlado obras similares establecidas como parámetros en esl8 convocatoria. 

I
sa otorgara el puntaje indiCadO al Licitante que acred~e mayor nümaro de contratos similares a que se f cita. 
en un lapso no mayor a IOs últimos 5 anos (2021-2026! previos a la publicaciOn de esta convocatoria, la 
distlibuciOn de IOs punlos se hará de forma proporcional tomando como bases al licitante que haya 

1 acreditado el mayor número de contratos. asl como los de mayor comple¡ldad, utilizando una regla de tres 
simple. 

de 1~idad ,se cuantificará el número de contratos en trabajos sim, ares conctuidos. asl como aquanos contratos quel :~':'.~tos ,tengan mayor comple¡ldad que la soilCltada. conforme a la acredilación respectiva. 

similares !Pare la acredilación de espec,alidad. cuando los periodos de e¡ecuciOn de dos o mas contratos presentados¡ 
, por et licitante se traslapen. el cómputo de la axperientia no será acumulativo po< duplicado El penOdo de, 
tiempo computable será el rango crnnológioo continúo cub1e<to por 81 conjunto de contratos. considerando' 
desde la fecha de inicio del prime< contrato hasta la fecha de término del último con1tato. exciuyendO 
periodos de inactividad técnica comprobable, si los hubie<a. 

, El Licil8nte que cumpla con un mln,mo de 4 contratos celebrados. asl como los de mayor complejidad, 
obtendrá puntajes proporcionales. el L'<itante que no cumpla con el requisito de contratos calebredos; 
obtendrá caro !O) puntos. aplicando el inciso al del articulo 86 del Reglamento del lnstrtulo Nacional! 
Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 1 

A las pe<sonas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunla podrán acreditar el nümero 
de contratos y anos de axpenancia en traba¡os Similares de manera 1ndiv1dua1 o en _9rupo. 

3.5 

PUIIIN .. ....... 

·~ 6,0' 67% 

50% 3.5 501(, 

OBSERVACIONES 

' El Licitante integra relaCl6n de 24 contretos con convenios anexando copia 
, documenlación soporte, de los cuales se observa lo siguiente: 

1 O de los contratos presentados no fue posible visualizar la superfici9 
conslruida en ta totalidad de la propuesta pcr lo que no se avalo el requisi!D 
técnico que pudiera determinar que se trata de un contrato de natura!Ulo 
Similar, además 9 de estos contratos se encuentran fue<a del periodO 
determinado en la Convocatoria (2021-2026) por lo que no pueden 
: considerados para ta cuantificación de la experiencia 

. 8 de los contratos presentados cuentan con superficies construidas menores 
las de la presente convocatoria por lo que no se avalo el requisijo técnico quo 
pudiera determinar que se trata de un contrato de naturaleza similar 

1 
Se observa que IOs 6 contralos man~estados presenl8n caractansticas para se 
lconsideradas como trabajas similares según los parámetros establecidos en 1 
lpagina 33 REF1• de 18 Convocatoria. por 10 cual, la empresa demuestra comi 

l

con 3.17 (tres punto diecisiete) anos de axpenancia en servicios Similares, 
restando los periodos traslapados. 

I
Se le otorgan 6.04 (seis punto cero cuatro) puntos al Licitante. 
(Empresa con mayor cantidad de experiencia acreditada para este subrul 
4.72a~os) 

l EI Licitante integra relación de 24 contralos con convenios anexando copia 
dOCumentación sopone, de los cuales se observa lo siguiente: 

l 10 de los contratos presentados no fue pos,bla visualizar la superfici 
cons1ruida en 18 totalidad de la propuesta por lo que no sa avalo el requisil 

¡
técnico que pudiera determinar que se trata de un contrato de _.:.11 
similar. ademas 9 de estos contratos se encuanltlln fuera del pe, 
determinado en la Convocatona (2021-2026) por lo que no pueden 
considerados para la cuantificación de la experiencia. 

18 de los contratos presentados presentan superficies conslruidas menores a 1a1I 
de la presente convocatoria por lo que no se avalo el requisrto técnico q 

1 pudiera deierminar que se trata de un contrato de naturaleza similar 

Se observa que los 6 con1tatos man~estados presentan caractensticas para 
considerados corno trabajos simitaras según los parámetros establecidos en 
_pagina 33 REF1• de la Convocatoria. 

I
Se le otorgan 3.5 (tras punto cinco) puntos al Licitante. 
(Empresa con mayor cantidad contratos acreditados para este subrubrn 6) 
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IEI Licitanle deberé presentar el Currieulum de la empresa dellidamenle firmado por el represen1an1e o 
apoderado legal. con la in!ormaci6n que a continuación se desaiben para acreditar la capacidad técnica e 
intraestrucwra de la empresa que representa. 

1 Objelivo, misión y valores. 
! Historia. 

Organigrama empresarial. 
· Trebejos ejecutados. 
·cartera de clientes. El Licitante presenta curriculum incomplelo, al no ,ocluir el apartado de cu..oi 

Acreditación de CUr$OS ylo certilicaciones (Se deberé presentar documentación comprobatoria de los cursos y/O y/o celtificaciones. 
la ospecialidad certificaciones presenladas en la propuesta> 3.5 so,¡ o 0% 1 

1 im~111ldel Infraestructura O!)<l<ativa 1No cumple con el requisito mlnimo del subrubro. Se asignan O (cet'O) puntos. 
ltcita,ue 

Se otorgarén los puntos indicados al Licitante que presente el Cunieulum con la totalidad de la información 
anteriormente mencionada. la distribución de los l)<Jntos se haré de fonna proporcional a los aspectos 
evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendn! los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá cero (O) puntos aplicando el inciso a) del ertlculo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional EleCIO<al en Materia de Obras Públicas y Se,v1c::,os Relacionados con las Mismas. 

1 
Total de_e-_e--ci.-eren el rubl'otelatlvó.,. -11c1ad 7 100% 3.6 ~5:0%-,- -

1 

[ l El licitante dellen'l presentar relación del personal obrero encargado directamente de realizar cada uno de ' 
los conceptos de trabajos que integran el presul)<Jesto. incluyendo categorla. cantidad. el horario de 

1 
panicipaci6n y el o los conceptos de trabajos en los que paniciparé. 

1 

Acteditac~n Se otorgaran los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la inlonnaciOn antenormente 
El licitante integra relaciOn del personal obrero encargado directamenle ~ 
realizar cada uno de los conceptos de trabaJo que mlegran el presupuesto. 

capackllKI mencionada en congruencia con la propuesta general, la distribución de los puntos se Mrá de forma 
2 25'M, 2 25'M, manwestando la lotaltdad de información sollcitada 

r~n1ca del proporciOnal a los aspeetos evaluadOs. 
ptr¡onolob,.n, ¡ Se asignan 2 (dos) punlos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

El Licitante que cumpla con es1e requisito obtendrá los puntajes indica®s. el licitante que no cumpla con 
los requisrtos mínimos obtendré cero (0) puntos. aplicando el inciso a) del ar1Iculo 86 del Reglamento del 
lnslituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

- -- -- t -
El licitante dellen'l presentar relación del personal técnico responsable de la dirección. administración y 
ejecución de los trabajos. incluyendo categorla. cantidad. el horario de panicipación y el o los conceplos de 1 integra dentro de su propuesta la relac,ón del personal técni,:,: trabajos en los que participará. 

A<re<1nocl6n 
responsable de la dorecc,ón admm,slra<:lón y eJecuc,ón de los trabaJOS, 

Se otorgarán los puntos indicados al licitante que presente la lotalidad de la información anleriormante ' incluyendo categorla, cantidad. el horariO de panicipaaón y al o los ~ 
capac:ld.ad: mencionada en congruencia con la propuesta general. la distribución de los puntos se hará de fonna 2 25'M, 2 25'M, de ros trabajos en los que panidparil. téonlcll del 

perJonJI lkniao proporcional a los aspectos evaluadOs. 
Se le otorgan 2 (dos1 puntos el Ucitanle ya que cumple con lo establecido en • 

El Licitante que cumpla con este requisrto obtendré los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con anexo 
los requisitos mlnimos oblendnlt cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamenlo del 

, Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
~ - -- --AMxo 22 

C)C.Opaclclad AM,:023 
tt<:nl,;a Anexo 24 , El licilante del.>en! presenlar e$Crito de la designación del representante técnico responsable de los trabajos 

AMxo2S el cual fungirá como superinlendente de los trabajo$, especificando su profesión, número de cédula El LtCitante Inlegra dentro de su propuesta esctilo donde designa comg 
profesional y sus anos de expenencia en lnlbajos similares a los de la presente licitación, la cual no podrá representanle lécmco de los trabaJOS al Arq Antonio Santiago Delgado con 
ser menor de 3 (tres) aftos de expenenc,a en el cargo solicitado y al menos haber partiapado en proyectos 1 numero de cedula 3338678, manrtestando que cuenta con 25 anos do 

Acreditación do de caracter!sticas y complejidad similar comprobables. experiencia en las mismas activ,dades y responsabilidades en se,vicoos de 
caracierlsticas. complepdad y magnitud slmilares a los del objeto del presenle 

c:apacidad del Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la t01alidad de ta informac,6n antenormenle 2 25'M, o 

L
~ procedimiento. sin embargo con la documentación comprobatoria integrada ne 

reprHerrtante 

1 16cnico 
mencionada, la distribución de los punlos se hará de forma proporaonal a los aspectos evaluados. es posible acredltar la experiencia mínima solteitada en el numeral e de IQl 

Términos de Referencia y 2.2 de la Convccatona 
El Licitante que cumpla con este requisrto obtendrá los puntajes indicados. el licitante que no cumpla con 

lse le olorgan O (cero) punlos al Licitante ya que no cumple con los requI<ílol los requisitos mínimos obtendrá cet'O (O) pun1os. aplicando el inciso a) del artJeuto 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. r tablecidos 

1 

l , ~ ., 

j 
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EVAL DEL LICITANTE . - -- -.-- ¡: . i ,_.....¡. ,, 
1 Anuo 9-..ro , Conolcl6n-..ica ., .,..,. l ,.. Punioa ;f,__,. .... --~ 1 

El liatante deberá presentar relación de maquinaria y equipo para la eiecución de los 1rabaj0s sea el 
, adecuado. necesario y SUficlente para eje<:utar los lrabajos objeto de la p<esente MC11ación publica 

Ac...,•ac,6n ,ncJuyendo cantidad. descnpc,ón de ta maquinaria, tipo, marca sane, capacidad. pr0pia o rentada, vida útil. 
c,p,cid•d • ubicacu)n actual. 
t6Cl'lk:8 de 

maqutnañay Se otoigarán tos puntos indicados al Licitante que presente la totaltdad de la información ante<iormente 2 2~ o O"II 

equipo para 11 mencionada. la distribución de los puntos se nará de forma proporcional a los aspe(tos evaluados. l 
e,ecue.ón de los 

1 
trabajo, El w_·citante que cumpla con este req.uistto obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 

los requisitos mlmmos Obtend'll cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 

1 
lns~luto Nacional Electoral en Matena de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Total di=_ ~•• c1e·obtaner "!'~ n,b~ relallVO a la~......., ~ca 8 - - ... ~-
El_ Licitante deberá aaeditar la planeación integral para '_ª ejeeue,. ·ón de los 1rabajos objeto de la presantel 

~ --
lieltación, anexandO la memoria desaiptiva correspondiente, en la que detalle la forma y témlin<»' 
propuestos _durante las fases de eje<:ución de los trabaJOS (tnicio. desarrollo y condusión), induyendo •'¡! 
menos los s,guientes aspe<:1os: 

. Desarrollo de procedimiento constructivo para realizar los trabaJOS. 

1 
1 Oescnpc,ón de cómo cutindo y dónde se distribuirán los recursos financi8f0s. 
, . Oescnpc,ón de trentes de trabajO y recursos numanos propuestos. 
: Descripción utiliZación de nerramientas y equipos propuestos. ' PlanHtión : Descripción loglstica de tiempo de ejecución. 

Anexo 11 lntet¡¡rel de 1o, ~Descripción de acciones para el aseguramiento de calidad. 1 
5 ·~ o ~ 

,,.balO< 
Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anteriormentel 
mencionada, la distribución de los puntos se nará de forma propo,cional a ros aspectos evaluados 

El licitante que sea incongruente en la comparación de los programas conlra la descñpoOn de la planeaQOn 
integral obtendrá cero (0) puntos 

1 - o ~...,¡-

1 El Licitante d~ presentar organigrama de filncionamiento de la- p1a;;¡¡11a mlnima donde se revisaran -ias1 1 
1 competenc:,a o nabr6dades en el trabaJO de acuerdo a los conoc:,m,entos académicos o profesionales del! 
personal técnico propuesto por et licitante para la dirección, coordinación y ejecuaón de los trabajos que sa' 

l licitan conforme a la plantilla mlnima requerida, acreditando los siguientes aspecios: 

Carta de compromiso 
• Anos de experiencia requeridos 

Cumculum~e 
Tirulo profesional ¡ Cedula profesional 
En su caso Constancia grados superiores 

·competenc,a o Perfil 
oom,n,o de nerramientas 

1 
Pfttsonal Se otorgaran los puntos indicados al Licitante que aaedite la totalidad de la información anteriormente 
1knico menc,onada. la distribución de los puntos se nará de forma propo(Cional a los aspectos evaluados. 

respons• l>lt de 
los 1rabajo1 El Licitante que cumpla con este requis(o obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 

tos requ,silos mlnimos obtendrá cero (O) puntos. aplicando et inoso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnstiMo Nacional Eledoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con Jas Mismas. 

' j Si el o los formatos no son llenados oon la informaoón solicitada por el INE, o son ,legibles. o no se 
. presentan los dOCumentos requendos. no se considerará para el otorgamiento de puntaje. 

1 
r Asimismo, el lnstitulo anahZar.! la congruencaa entre los documentos aqu1 referidos, en caso de discrepaniu 

entre ellos no se le otorgaran los puntos indicados en el presente rubro. t 
j 

1 ~ 1\ 

j ---

~~~r,_SA.t.C,V. --

OBSERVACIONES 

-

El Licitante integra relación de maquinaria y equipo para la eJ9CUQOn de "'1 
ltrabaios, sin embargo no incluye los rubros solicitados de 181ie y vida ütil 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con tos requ11Íl01 
establecidos. 

-

El Licitante integra el escrito donde manifiesta la planeación integral para 11! 
[ ejecución de los trabajos. anexando la memoria descriptiva correspondiente. ne 
menci0n6 la descripción de cómo. cuéndO y dónde se disllibuirán los reeulltOI 
, financieros y descripción log,stica de tiempo de 8JUCUCÍÓn. 

Se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cum¡llle con los ~ •sito! . 
establecidos. 

.., . 

No p<esenta carta compromiso solicitada en la pagina 38 de la convocallona 
1 para ninguno de los perfiles p,esentados 

1 
1 

1 
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Superintendente de Construcoón 

Mlnimo 4 allos de expenencia como Supenntendente. habiendo l derado al menos dos proyectos de como 
Supenntendente de ConstNcci6n con at menos dos proyectos de edificación integral o simüares que 
incluyan 
simultáneamente· obra civil, es1NC1ura tmelálica o concreto, 1nstalac,ones electromQnocas. sistemas de 
aire aeondicionado. 

Se otorgará el puntaje indieado al Superintendente que acredite mayores allos de experiencia y número 
proyectos de edificación integral, la disb'ibución de los puntos se hará de forma proporcional utilizando una 

27~ 

¡----~ lade l!!!..S~ PI! . ____ ---------------------11----t-----
Jefe de Frente de Obra Civil y Acabados (Residente de obra tipo C) 

Mlnimo 3 anos en pro~os de edilicios instilucionales o similares. Conocimiento en la normatividad de 01>ta' 
pública y en la ejecución de procesos, incluyendo la demolición de edilieaeiones. 9% 

I' ,._ 

o 

conaru"""' OeriMr, $A clt C.V. -.--
~ 

~ 

~ 

08SERIIACIONES 

l
EI Interesado integra Currículum firmado y documentación comprobatoria de • 

1 
contratos. de los cuales 3 son de naturaleza similar al de ta Pffl­
convocalolia, acreditando 1.8 anos de experiencia. 

1 1 Se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisilot 

1 estab!ecidos. 

El Interesado integra Currículum firmado y documentación comprobatona de ~. 
contratos. de los cuales 1 es de naturaleza similar al de la ""'"'""' 
convocatolia. acreditando 1 ano de experiencia. 

Se te otorgan O (cero) puntos al LIcrtanle ya que no cumple con tos requisilol 
establecidos. Se oto<gará el puntaje indicado al pe,sonal que acredite mayores anos de experiencia. ta distribución de los 

_1puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple. 

!Jefe de Frente de Es!Ncluras Metáhcas y de Concreto. 1 
1--1-· 1 

!
(Residente de obra tipo C) 

Mínimo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyectos ins1tt00onales o similares 
ejecutando procesos de demolición cimentación, estrucluras de concreto armado faclladas de cristal 1 

l

y montaje de estructuras melálocas en grandes claros o edilicios multinivel 
Conocimoento en la ,nter¡,ratacoón de pruebas de laboratorio. cumplimiento de las Normas Técnieas 
Complementarias. 

1

1) Capacidad c1o1 ' Se otorgará el puntaJe indicado al pel$0flal que acredite mayores anos de experiencia. la distnb\JC>ón de tos 
porsonal lknleo: Anexo 11, puntos se hsré de forma proporcional u1illzando una regla de tres simple. 

propuoilo 1 • Jefe de Frente de Instalaciones ElectromQnicas 
:cResidente de obra tipo C) 

'M' nimo 3 anos en la coordinación e instalaoón simultánea de Sistemas 
} udrosanrtarios, eté<:Uicos de media y ba;a tensión y sistemas de cbmatización(HVAC) 

¡ Se otorgará et puntaIe indicado al personal que acredite mayores allos de experiencia, la disb'ibucoón de los 

9% o 

9% o 

1 
¡puntos ~ ha.!_á de forma proporcional ublizando una <ejia de tres simple. _ +---r------t 
1 Jefe de Frente de Instalaciones especiales (Técnico A) 

1 Mlnimo 2 anos en la implementación e integración de sistemas de gestión de edificios. incluyendo d~ 
de incendio, voz y datos. control de 1 
acceso y el CClV. I 
Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, la disUibución de los 

9% 

puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres sim~le. 1 
Jefe de Frente en costos y con110I de avance de obra. (Gerente 
de ingenie,fe de Costos) 

Mlnimo 3 anos como jefe de costos, residente de control de Obra o lngenierfa en Costos. Experiencia en eil 
, contlOl lécnico administrativo de 

l
obra, con capacidad para la elat>oración de rutas criticas. cont/0I de presupuestos y conciliación e,., 1 

volumenes de obra. 
9% 11 o 

Se otorgará el puntaje indicado al per$0n&I que acredite mayores anos de experiencia, la disUibución de los! 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simp_le_. ________ l ~ 

1 

~ 

o,, 

~ 

1 

o,, 

l 
j El Interesado integra Currículum firmado y documentación comprobatoria de 1 
contratos sin embargo en el currículum se manifiesta que partieipó come 
auxiliar de reSldente de Obra covil por otro lado uno de tos contratos no se vtu:4 

"en el cunieutum y otro es de superficie menor a la de la presente convocatoria. 

' l l se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requiJ.'101 
establecidos. 

§eresado ,ntegra Currículum firmado y documentación comprobatolia de • 
tratos. de los cuales 2 son de naturaleza similar al de la presenlil 
ocatoria acredrtando 1 ano de expenenaa. 

I
Se le otorgan O (cerol puntos al Licitante ya que no cumple con los requisiloó 

1 establecidos 

1 

1 

El Interesado integra. Currículum firmado y documentación comprobatoria de 2-1 
contratos, de los cuales 1 es de naturaleza s1m1lar al de la ~-rt.• 
convocatoria. acreditando 1 a~o de experiencia 

[
Se le otorgan O (cero) puntos at Licitante ya que no cumple con los requi'4llt 
establecidOS. 

El Interesado integra Cuniculum firmado y se integra documentación 
comprobatoria de 1 contrato, sin embargo este no apare08 en el currículum de' 

. interesado. 
1 

Se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requiSilOI 
establecidos. 
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Especialista en Seguridad e Higiene 

Mlnimo 2 allos coordinando la segurida<I indusbial en olltas de 
edificación, con dominio de las n0<mas de la STPS (NOM-031.STPS sobre construcculn) y gestión de; 
protocolos de proteeción civíl 1 , 1 9% 

Se otorgará el puntaje ind,cado al personal que actedrte mayores anos de experiencia, la disbibución de los 
punlos se hará da forma proporcoonal utilizando una regla de tras simple 

Especialista en Topografla 

M'nimo 2 anos al !renta ele trabajos de lopografla en olltas de edificac;ión vertical o infraestructura comple¡a, 
con dominio en el establecimiento de ~1gonales de apoyo y bancos de n,vel de ana precisión. 1 1 1 9% 

Se otorgará el punta¡e indicado al personal que acredrte mayores anos de experiencia, la disbibuc:i6n de los 
puntos se hará de lorma proporcional utilizando una regla de tras simple 

Verificador de instalaC10nes elé<:lricas asociado a la UVIE 

Mlnimo 3 anos en la coordinac:i6n e instalación eléctrica de media y baja tensión, revisión detallada de 
planos. mamonas desaipwas y memorias de cálculo del s,stema eléctrico verificación legal y té<::n,ca ba¡<> el 
ma= de las normas NOM-001.SEDE-2022 y NOM.007-ENER-2014. 

1 1 1 ""' 
1 Diagnóstico de inconsistencias operativas en balanceo de cargas, dimensionamiento de conductores 
]protecciones. canalizaciones y sistemas de puesta a tterra. 

ttorgará el punta¡e 1nd1cado al personal que acredita mayores anos de experiencaa. la d1stnooCl6n de los 
os se hará de forma proporcional utilizando una regla de tras simple 

de obténer en el rubro relatlvo a ti caf!ék!!ddel~- tj(:ñico P'l!P"!9!2 11 100% 

l 1 
El ratania deberá prasentar relación de maquinaria y equ,po para la ejecución de los trabajos sea et 
·adecuado, necesario y suficiente para ejecutar los lraba¡os otJteto de la l)<esente !'Citación p,lblica, 
; incJuyendo cantidad, dlesesil)ción de ta maquinaria, tipo, marca, serie, capacidad. propia o rentada. vida útil, 

Datos b.lslcos I ubicación actual. 
de mequinal'NI y 

Anuo 2S equipa pata 11 Se oto<garán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anterionnente I 2.5 50% 
eje<ucl6n <lt los mencionada. la disbibuoOn de los puntos se hanl de forma proporcional a los aspectos evaluados. 

trabajos 

El Licitante que cumpla con este requisrto obtendrá 10s puntajes indicados. el Licitante que no cumpla oon 
los requisrtos mlmmos obtendré cero 101 puntos. apt,cando el inc,so aj del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Püblieas y Servicios Retacionados con las Mismas 

lnOUlloclo"" Y I j El Licitante deberé l)<e-:~tar e~ Cu:;:,tu; d:: ~presa debidamente firmado por et reptesentante o 
equipo apoderado legal con la inlormaCl6n que a continu&Cl6n se desesiben para acreditarla capac,dad técnica e 

1 infraestructura de le empresa que r&l)(esenta 

nfraestructura operativa 
- ubicación y loglstica de operación 

,nronnación .,.

1 

capacidad de almacenaie 

"'""'º 211 in1ui1acione1 • • 1 2 5 1 !!O!!, Se otorgaran los puntos indicados at Liatante que presente et Cumculum con la totalidad de la información 
anteriormente menc,onada, la disbioooón de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos 
evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. et Licitante que no cumpla con 
t,os requisrtos mlnimos obtendrá cero (O) puntos, aplocando el inciso a) del articulo 66 det Reglamento del 
lnstiMo Nacional Eledoral en Mate1ia de Obras Públicas y Servicios RelaCIOnados con las Mismas. 

_ _ Total_ de IMll!IÑ.11oalbles de -•r en el rubrO reIitlvo.a Iaa ííiiüleclOnes y eqíilpo _5__ 100% 

-·- ·-· ~ - . C-ra Gennor,_s.A. do C.V. 

~ ....... OIISERYACIONES 
.. -

El Interesado integra Cumculum firmado y documentación comprobatona de : 
contratos, de los cuales 1 es de naturaleza similar al de la p,eHnlA 

o 0% 
I convocatoria, acreditando 0.60 anos de experiencaa. ! 

, Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requ;1'l01 
1 establecidos. 

! -
El Interesado integra Cuniculum firmado y documentac:i6n comprobatoria de 3 
contratos, de los cuales 1 es de naturaleza similar al de la presenl~ 

o 0% 
convocatoria. acreditando 0.60 anos de experiencia. 

Se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requillio.oO 
establecidos. 

---

f El Interesado integra Cuniculum finnado indicando la relación de contrat01 
• e1ecutados. sin embargo no indica la supemcie construida por lo que no ta 
posible avalar el requisito técnico solicitado en la oonvocatoria para Mil 

o O'II considerados como de naturaleza similar 

Se le otorgan O (cero} puntos al l.tcitante ya que no cumple con tos requ,sito1 
establecidos. 

o 0% l ' 

El LICitante integra relación de maquinana y equipo para la e¡ecución de ic1 
trabajos. sin embargo no ineluye los rubros solicitados de serie y vida útil. 

o i,to 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requi$il~ 
establecidos. 

! El Licitante integra el Cunic a emprase debidamente firma<lo, 
ineluyendo su intraeslruetura , :>i<:aCl6n y loglstica de operac;ión ) 

2.5 - lcapacidad de almacenaje en el 

Se asignan 2.5 ¡dos punto cinc a que cumple con lo solicitado en ~ 

1 anexo. 

,_U 
1 
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PunlN ,..... 
' -

[ Para ato<gar al lldtante los puntos 1nd!cadas, la convoeante evaluara qué tan bien es(nlcturada, completa y 
congruente es la propuesta técnica con las requisitas y alcances solicitados en IOs alcances de abra y 
demés documentación requerida en la convocatoria: 

MaMestaci6n de conocer el sitio c:londe se realizaran los trabajos 
Manifestación de haber asistido a la(s) junta[s) de aclaraciones. 
ManWestaci6n de la planeación integral de los trabajos. 
capacidad técnica. 

•> lntegr1clOn I Anu.01 l lntegratiOn de 
ManWestaci6n de planta laboral con discapacidad. 

dtl ta del 18 al 11 propuesta Acredi1acioo de experiencia 1 3.S 1 ,~ 
p,.,po,lol6n 27 16<:nica Oatos básicos det pe'10MI obrero 

I' Oatos básicos del personal técnico 

l' Oes,gnac,ón det representante técn,co respansable de IOs trabajos 
1 Oatos básicos de maquinaria y equipo para la ejecución de tos trabajos 

1 
o O'! 

ManWestación de contnltas vigentes 
ManWestacioo de conocer y aceptar los alcances de la Convocatoria 

1 

Se otorgará et punta¡e indicado al licitante que demuestre cumpl,m,ento en la estructura 1'11 Citada {orden 
IOliada finna de documentos) y acredite congruencia ..-ansversat con la propuesta económica. la 
distribución de los puntos se hara de fonna propo<cianal a los aspectos evaluados 

liin« en itfriiiiro rellil"VC! a la l~racran ¡¡¡ ¡¡¡ ~cloñ o -
¡ Los puntos indicados. se otorgará al l'citante que demuestre contar con el mayor n~mero de pef1'onas con 
discapacidad que trabajan en su empresa, s,empre y cuando acredite que et número de personas con 

¡
1discapacidad sea cuando menos el cinco (5) por ciento(%) de su planta laboral y cuya alta en el régimen 

PERSONA$ 

1 1 

abligato.no del IMSS se haya dado con 6 meses de antelación al acto de presentaa6n de apertura de 
CON Anexo 20 P_ersonI1_oon propuestas. 1 : 1 ,_ 

DISCAPACIDAD dllClp■oidld 
La disbibuci6n de los puntos se haré de fonna prnporciooal tomando como base el que t>aya acreditado el 

o 0% 

" 
mayo, número de pef1'onas con discapacidad en su planta laboral, conforme a lo previsto en el parra1o 

lanteriOr, los demás licitantes oblendrén la puntuación que COl\'8sponda e11 relación con el número de 
¡ personas con discapacidad que acrediten en su planta laboral. 

1 

1 
TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TECNlc;_~ 51.6 100.0% 18.04 31% 

R•viSO de acuetdo al •ttie1,,1lo 82 d r~ ltuto Nack>nill Dtctor.al ~n M,terla de Ob~s Públicas 'f SeNkios 
en ta documentación dit la Licttación Pública Nacional No. IHE-lPH· 

OP/002/2026 

~ ~rmer, SA. dt c . .v . 

OIIS!RVACIONES 

... 

1 
e1 llcitante no integra los anexos prnporcianad9s en ta ¡unta de aclaraC10n•• 
respecto al proyecta de levantamiento del estado actual, proyeclo de 
demoliciones y ~sta de planos. 
No se integra completO el numeral 9 033 de las espe<:ificaoones particulares. 
Solo se presentan 333 planos Impresos de IOs 347 propo<cianados 
El currieulum empresarial presentado no cuenta con la totalidad de 11 
infonnaci6n solicitada 

I El peí$0nal man~estac:lo como peí$0nal técnico no guarda congru81lcia con el 
organigrama de la plantilla presentada en el anexo 19. 
Se observa falta de firma o rubrica en los IOlias 1022 
152017171722. 1732,1742,1962, 1963, 2123.2359.2369 y 2371. además M 
observa que en los foliOs 3330 al 3662 na se presenta firma o rubrica Otiginal. 

1
se le 01organ O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requ1Wll l--· 1 

-:¡:: 
1 

El Licitante inlegra dentro de su propuesta escritO donde manifiesta que 1"11 
cuenta con personas con discapacidad denlrO de su plantilla 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cuenta con pencd11u cor 
discapacidad dentro de su plantilla. 

- . - -
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a) .tJeance técnico Anexo 33 

l 
11111n --

1) Integración do la Anexo, del 
-ldón 2811 41 

Uoltaolón Póbllea Nacional INE-LPN-OP/002/2026 
• Con1tnu:clón del Edificio sede para 11 Juot.a l..oeal Ejecutiva•• •I Estado do lluovo Leon del lntlltuto lloclonal Eleclorar 

Ev1luaclon de DocumentaclOn Económica 
Crtllrio do Evaluación Puntoo y Poroentljft 

Mlnóo Coadcl6D ...... 

'El licitanta deberá pr._ia,- istado totol do in"'mos do super,isión que inteMenen en la 1 
intograclón do la ,..sición. qupadD por consumibles y matari.. incwectos mas 

1
signillcalivos con la doscripcióo do e.oda uno do ollos: indicando las cantidades a wu, sus, 

1 
re'l)ldivas unidades do medioibn y sus importes. 

1 
1 se 041)r,¡anln los punll>s indicadas al Licilanla que presenla la 11>- dt la infom11,:ié1n 

Insumos principales anlllrionnonl8 mencionada, la dislribuc:ión de los punll>s se hará proporcional al nó-.i do 
¡.......,, significativos prol)UISll>s a emplea' por e.oda rubro. 

1 
El Ucilanf8 que cumpla con - requisill) obtendrá los puntajos i-s, ti Ucitanla quo no 
:cumpla con los requilitos mínimos obtendrá corc (O) punll>s, apicnlo et inciso a) del ar\Íl:Ulo llll 
dol Roglomtnll> del lnsfflu1D Naaonal Eloc10ral en Materia do Ol>ras Púbicas y -· 

_ .. j RelacionadDs con 1as_ t,1"": _ 

Toi.lde~~deol>lorlw-,tlrvblo_lll_1'cnlco 

MlnDo 

ln~aeióndo lapopuesta 
oconómica 

Coadcl6Dtiallca 

P•• olDrg• al lcitanla los punll>s indicados. la convocanta 111aklará qlHI tan bien ~ad•. 
co,,,plela y """!J\IOflla es la propuesta ICDnÓm,ca con los requisill)s y alcances solicitados en los! 
tátminos de referencia y denlas doQlmontaaón requenda on la comiocall>fia: 

f'rovarna -al do.,-. 
f'rovarna do Utilzación do equipos para la supenri$ión 
1 P119am1 de Utilzación del poBOnal tácnico admincst- .,_godo do la drtcQÓrlJ 
_,stación y ojocución de los servicios. 
~arna de utilzaclón do ¡,ersonal opor-
Ustado ll>tal do insumos para la supervisión. 
lf'recioS Un-.. 
IFac1Dr del sa!Mio rtal. 
Cosll>s indnc:IDS-
lF'l'lanciamiento 

l\Jliidad. 1 
.Cosil>s-lio<a'lOS. 
Plesupues11> de los sorvicios. 

' Resumen por partidas. 

Se otorgará el puntaje indicado al Lieilante que -uos1ro cumpimienll> on la eslnlcua 
solcitada ¡orden. lbiodo, frma do d0Cufflen1l)S) y acredita congrveneia tanmnal con la 
propuosta licrica. La distibución do los punll>$ se hará do torm, proporcional a los aspecll>s 
ovaluados.3.550% 

-
0.9 

0.9 

,_. 

35 

Par-.¡.,.. 
_ cllálbulr_ 

100% 

IOO'JI, 

Pm-. .... 
dlobtbalr 

l00ll, 

,._. Polantljt 

0.9 

0,9 

l'unloo 

~ 

100% 

100% 

,._.,.. 

0'4 

eon.tJuolDra Gamor, u do c.v. 
,._. 

ANEXO 33- Exploolon dt Insumos. CUMPLE. 

Oltool-• 

En tsta poraw,la¡e 3$19nodo no secon-• la••-dt los antxO&. 28. 29, 30, 31. 32y 33 ll>davtzqueen 
los ruttos anteriores se evalllaron de manera particular cada uno de 1llo$. 

ANEXO 34 • Pracloo Unitarios. CUMPLE. 
ANEXO 34.1 • Costoo Bílicoo, CUMPLE. 
ANEXO 35 • Factor dt S.lorio Roal.110 CUMPLE. Toda voz que la LICITANTE pa-HI calculo do las prtstacion __ 

1 

cansidtra las CilDtas Dlwero-paton-. - solo-• ID• f-os patonales 
ANEXO 35. 1 • FaCIM dt Solario Rtal I lntagraclón dt dlat. CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • Facto, de Solario Real I Tabulador. CUMPLE. 
ANEXO 36 • Collol lndl""'°•· NO CUMPLE La sumatorias do los gams do oficina contal y dt Caffl!)O son 
1mn006, OF CEN $6,084,069.35 OF CANP S2t,418.249.84 lo qua difiere de lo preso•- en su propuesta, la cu 
da como resullado un porcentaje do 15. 10% distinto al 14.97% quo daria con las sumas conoclal. 

1ANEXO 37 • Costo por Flnanclaml•n1<>. NO CUMPLE. El imporla del Costo lndrecto es INCORRECTO 
consecuoncia ti -•tait do ,.,anci-10 " INCORRECTO, no obsta118. la omp,esa al tenor una 
'algebraica positiva, considora igualar a cero su Financiarni~ y no ~-8fto ó los Plt<ioa Unitarios 
ANEXO 38 • C-por Utilidad. 110 CUMPLE. Aunqut ti procedimiento del c.lic,,lo dtl CARGO POR UTILIDAD 
conecto el importa resultalla es orrónlo, derivado do que ti importe do los COSlOS IIIDIREClOS y ti COSl 
POR FIHANCIAMENTO como sa mondono antorionnonla es erróneo por lo que al realzar la suma algollráiea t 
imporla do la Vliidad n incon901o. 
ANEXO 39 • Costoo Ho,;o~oo. NO CUMPLE. El porcentaje dol indicador ec:on6mico os distinto al presonlado on o 
C.slD do Financiarnien10, en ti oquipo r>)n CIM EO-l:SP.S522 COmpresor presonta una Tasa do Interés de 13%, 
1 
otos equipos pr8-tan 7.02%, 8.17 % y en ti res10 do los Coslos Hor-6.76% por lo quo no os """9"1Jonla 
1ANEXo 40 • Plftupunto de loo s11Vlclos. NO CUMPLE. Derivado dt las obsorvaciono• emilidas en los 
IANEXOS: 35, 36, 37, 38 y 39, ol importe presenlaclo en ta propuesta por tl/1.a UCITANTE no 010rga cerlidumbrt al 
INSTITUTO. 

IANEXO 41 • Rnumtn por p1rtlda1. li0 CUMPLE. Derivado do las obsarvacionos emitidas en los ANEXOS: 35, 
. 38. 37. 38 y 39, ti importe p-esonlado on la propuosla por el/1.a LICITANTE no olD<ga oertidumbre al INSTITUTO. 

'.TC!WdopomlDl¡;¡;;n.:.dooii.wonelriiliii,-•li7 • 1a¡,1opoolc:16n-- 15 ·-

í)¡ 



~DEl.uaTANTE 
. Coftllnlc:IDn Gtlmer, S.A. do C.V, 

111111a ÑIIIO ...... . . , Cordo161, ....... ,,_ """'""'lfopora - ..... ¡..__. 011111, ....... 

P.J111 la evhadón de e-sie rubro la oonYOCan'8 f9Y1Sari las Pf0PU8St1S económicas delenmnada(1)' 
toNento(s) en la evaluao6tl de ~•I Técnica(•i oxduyendo del pracio olertado ol ompuwo 11 j 
.... , agregado. 

P.-a lkwar • cebo ca evaluación de la p,opUfma ec:ontlnúca. la <XJINQC'atlte vemcara que el Nisis. 
dbAo • integrac:ion de lol p,eoos cumplan con la 0ood1Ci61'1 de ~ tstableada en esta col"NOCa10ria 
en 1érmmos del artieuo 72 n::im A del Reglamento del lnstituto NJOOnll Bec:toral el'I maleria de 1 
Publiee:s y Serviciot R.elacionado:S oon la& Mismas. 

' 
B lonnato debe de integrar la 11.1matori8i de los ~ por partida del catálogo de conc:ep1 1 

y monlO total ele la p,opuesa, CCft nún,e,o y letra. 

Del>eri inlegra,,. por d catMogo óe """8l)loS a,nsidefando que ,. a,-., ;,,,egrac;o. de 
induye: 
Clave de tosoonoep101.~n. unidldlsde medOI. cantidad, precio untanl), impc,M, imparto en 
lerra. IOdo lo anteri:lr, debe a>incídir mn 1o prQPUeSf.O en los ,nexo, correspondienits ai la 
documentacion eco~ 

NO CUMPLE. Derivado de las observaciones emitidas en los ANEXOS· 35, 36 37 38 y 39, se dellda 

Presupues1o de los S8Nicios En cno .:se d'QlrnptirnltlnlO en 1411 inlegra:ión de los precio&. q-.. no pue<h1 su~ medianle 30 1~ 
requerinlento de acla-acKlnes o informaoón al fiicilant& en lenninol del Mticulo 65 pau!o .segondO del 
RoglMl\enlO dll lnsUulO Nacional e-en materia de 00,., Pit,li:as y Serv-R-a,n 
las L4;smas y que no U'Tiplquen una causal de desechamienlO prev&a en eSUi oonvocatoria, ll 

o 100% 
in(umplmió<llo en la intei,ocióo de la propu-ec:on6mico de el/la LICITANTE 
Finamente el impone del pres,,pues1o presentadO por el/la LICITANTE .. con-• NO ACEPTABLE-. que 
sobrepasa 10 indicado en el Al1. 3 Reglamenra INE. 

co,wocante se ibstbndra de occ:ugar punluaci6n en este n,ibro. Poi' no c:orilar con los ~ -IN 
...r...-pn ...r.:ar o1 p,ocio ofel1ado. por lo que, de ser el ca,o, et laanlO, oólOndra cero. 

Los puntos inchcadoa, • okxgaran al licitAnte q1,11 ~te 1, propuesta eooriómica que resulte ser la 
m,b baia de tN 1ecnicamente aoeptada.s y a.impla con lo estableado en los panafos aMeriort:s:. 

Pn la di5tribucion de los puntoa indicados tn la r-,., de punta,e y detemllnM ta pun!UZ:ión :. ! 
unmdres po,oen1uM!:S qoe cormpondan al pt8CIO ofettado Si'. rvA. p,ot cada lie:Ui\!e. se aplieari 1,¡ 

sigul!lntefómuJ-. 

:PPA~ Punros o unidadts Pon:::en!uala:s a Asign• a le proposi;léln T por el preoo otertado 
PSPMB: P,_¡c;¡c., Sol,enlOa>nel P!o<ioMásB,jo. 
:PPj: Pracio de la PJql()t,ición 'í 

B subtftCJce ·r rep,etenta a las demás pt'OpOla)r,es de11tminadas como totven1es como resultado de 
la wirfficacion y evaluacioA. 

T- illlpunlOlpotl"'-do-.,olndJlo-1LllloowÍÍdlrt~ lft'4IO'ladoll.,,_- JO 1- o 0'JI - - " ---
TOTAi. DE PUNTOS ASIGNADOS EN lAEVAI.UACION DE DOCUMENTACIÓN ECOIIOMICA 34.4 100.D'JI 0.9 3% 
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Ucltocl6n Público Nacional Pt•senclol No. lNE-IPN•OP/002/ 2026 ♦INE 
"Construcción d•• Ediftclo sede poro la Junta Locol Ejecutiva en el Edodo d• Hu•vo l•6n del lnsHluto Nacional El•doral'" 

Evaluacíón de 0ocumenfaclón 0ístlnta 

Cdfedo de Evalauclón: Puntos y porc♦nlaJ•s 

Ai:::ll!!JC• ~ 6i ..t-H. bc:qloPOf el q1.1e e1Jto ltal~ fi monl,.,te ••nei- comple!O 
c:onoc.tmienlo del ctcx:umenlo AlcO"Cel de obro de OC:UetdO con el fOrmotO d1111I il.Mf:MO I y 
♦n11eoorvn eiempla, imp,e,a c:on,ubric:o en lodos 1111fcio1 ,umc.o t.1 

Mod•lo d• .eonhato Ew;nto PO' ~ que 84,'lo llCITANTE man.teste lener cor1oc.mien10 del 
modeio de c:o(\lfolo d♦ oe1,,1~do con .a fo,moto del ANEXO 2 -, en!re,gor un ejemQIOI 
imprelO C:Ofl rutltico en 1000~ tu~ tot01 ANEXO 2.1 

~,._1lod6n de ~~lffllo de "0Jma1 d• it:aUdmd y/o nOrmtu de it:Ol'littuc:.elóft Esct1to 
pe, el QUe ~ UCJfAHtt moni.fie,leQUé 90$ lrObqOf Obj4!110d♦ IO con1101oc,6n 141 ,.a'1of61\ 
en apego o lo1 DOCUMENTOS NOIMADVOS 'f tkNICOS Of CUMPUMIINTO OIUGATOIIO 
sel\olod0 en los considefoóonei generol•s. pógóna ~. de lo• AlcO<"W:es de obl'o v de 
acuerdo con el lo,mo10 del AfrUJl:0 3 

Meinll'•sladón de posee, lo convocatoria y 11it doc.um•ntacl6n compf•m•Morlo. Cterilo pcif 
el qv• ~ UCffANU MOr.iMste powter IO CO .... YOCOlorio O lo ioloción 00, el IJOffWTO 01i 
como t-,abe, recibtdo lodo lo docvme,tloc°'1 ,,...cesono paro b elabofoeión de w 
propQlición, de conlorrridod con el fcwmato del ANDO 4 

MonilHtoclón de lacYllodH. Esenio fwmoau POf al/10 UCrú.lllf en 9' qve ma,..fle\te bojo 
prole\lO d♦ de<:, ve,dad q'-!& C\lenlo Ca'\ lol locullodes necMDtlOS y \Ul10&nle1 pa,o 
comprom•tet a 1v ,epr•~nlodo o POf ,~ en fl4 q1,1e 1Mb616n inch.111,e lodos '°1 dol01 IBQOIM 
q,.,¡e MKJn "'éC~. y e,n w C0$0. po10 lo fimo del con11a10 dGMc>1!1ondo ,u e111stenoo 
l&gol V pén,OnoklOd juridco. de OCvt-td<> COl'I ., &,t[)lO S. O<lj\lnfor\do cOf)io s,,nffie POf 
omboi lodot de lo 9)9f1-0no tisico o eri 1u co10 del 1epr,ne-nton•• o opodetodo ~al 
(c•edendol poro volor o posQpOtle ..igentel. A erecto ae 1lviS01 lo enlr&QO 

COe fot/lat UCflANTU: 
Clave del R~t,o í.-detol de Contnbl.lyen.,.,. d•nominociOn v rozón sooar. desct1pción 091 
ot,¡e10 SOOQ1 de lo •mt:ife'SO. ••loCtón ae 101- f'l,Ql'Tlbt., de~ a,cc;:ionit.to1. nvmeto y le-cho de '°' e1crol1,1to~ p(.iblcos •"' lo, qv• conste •I ocio con,Muiivo y. en w co'-0, 1u1 ,atormo1 o 
mOOlicocioo.n. ,efoolonóo "°"'br•. numtto y c.-cvnKtiSXiOfl del nol0ti0 o t4tdo1,or;o 
p(,blco anle Quienes .. hoyon otorgado. o\il'Mmo. los dolos de 1n1c1,pci6n en e6 R~tro 
Pl.lbic:o de Comeu::io. osl' como 64 domicilio po,o oí v 1aobir IOdo t,po nol,~caciones 
,ncl\Ml01 lo, au• se detiven <1• 1o, octo, (l♦I proc.,a,m•nro 

- O•l/la lepresenlonle o Apode1odo legol: 
Nombl'e y cago: f1Um9'o y lecho de ~ inslrumento, noto,iotes de los qve s1t despumdon 
las laclJltodtH POIO 1u1cn1M la p,oPQ1ición. seflolOndO r.omble. numero y c,cunscnpción del 
notOhO o ledotQllo pVblco ont• qi.,ien•$ 141 hayan oto,goc::10 

Mar.lfl .. lo de trantpat■N:la d• MMld año(s) llnal( .. ). [Knlo donde ef/kJ LtCUANTE 
n,on,f,esle el o los Nombrel1) comple!ol1) (l'<.Jtf~I- ,_._.. opelido y s&gundo opelldo) 
de kll1) penorK*I benefiOOna(1I 6nolte1: es decif. de i::1vi•" c.onk~e. P0'90 a w bene~ 
de 101 ocio, jutiócos celebrodos P0f la per1,0na "'°'º' Q oersono 1$co. ~onlorffl4 ol Mfl),0 .. 
Ac,edlloclón de domklllo y correo eleclrónlco. hcnlO i:,c,: ~I que •Vio UCf'•t,Jt 
monifie1le el domteiio po,o CW II recibir todo t,pa not,ficocione1 v d r...-:um1tnlos qve deriven 
de lo, octC)s del pre1ente p,ocedn-Jenlo d e conltoloci6n y. en 1 .. -:010 del c:ont,olo 
,e1pe,c1,,.o. mismo Ql.le 14f\/Yó PQIO rwocr,cor todm lo, no1,tica,ciot1e$. a.;n ku da c:o,ácler 
penonal. lo, Que surti,ón IC>dOS lo$ electo$ '-Ooi.~ ~nito, t-0 '-- wMW, 0110 a.,1ortt0, 01i 
como el cOl'leo ,ele<:lrónieo P<)lo ,.c,i:,., n01+ficociol"le1. qu• •n su CMO se l'-0~ o lcrmuto,, 
ot1e,:.ondo copia ~mple del comproborife de d~:i (1ee-bOI lefefó,..c,;a er'Hl,gío 
eljctrico. aguo o prediolt. C!J\"O onhg,jedod no 140 moYof a dos n,e1e1, de ocuefdo con el 
!o,molodel AltD:01-

A11.1•di,tqr;~n •e:4n6mko. • O. eonfo,midad con - que e,lobleceri el a,hc, n 70, lrocoón 
111 del •EGtAM.ENIO, or1iculo S4 páftolo C\,IOIIO d• lo1 POIAOHfS. •Vio OCOANTf debetó 
piesentor tiKrilo lifmoOO S'.>Of' M "•¡:,resentarile o APQdefodo lltQOI en el Q1J8 n"lor.ifie,le que 
cuento con lo copocidod econón,ica 1olc,todo po, ~ INSTITVTO para ta 91ecuco6F1 de 10, 
ttobOi(» obj•lo d• lo k1to~n en el q1.19 ,ncluyo C'OPIO 11mpie óe lo Declo•ooón Anual d•I 
(~cieio f,1.eol ms. •IJbl ocu1ef1J y su comprobante de pogo atomismo ocompob de 
len d•c~oocnes y pooos pt0~5Í()f\Qlett del imp1.1e1lo $00fe lo ,enlo y el imPUeslo ol "'ª'of 
og,egOdo del me, inn,ediolo oril~cr 01 que este ot>'godo 1u oc:v1e de re,cibo y 
ccmp,cbof'lte de pago reolizodo º"''• lo Secretorio de HoOendo y Créóto 9v~,g o lrovjs 
del Sefw:io de -'d,n¡nisl1oci6n Tnbu!ano SAt, 

U/IO iíCB'&Jflll de~ó pre1entor 1o, e1lodos l'inonOetos c:ktom,noOO'I de los uu,mo, doi 
•~•ctcios fiicole'I '202.C y 1025 fdet>e--6 pe1ef'ltor IO informoci6n contenioo 91'1 •' a,ctvvo 
b<:8' 01'\&"-0 o lo Dedo,oo6'1 ISR Per!0"01 Motole1I o en el co,o d-e los empunos d-e nueva 
ct•o<:i6n Jo, m61 ocludizodo) o lo htcho de pre1entoci6n de propOVCione1 [I ccntodOf 
deM contar con ce1t,5coci6n eAP8d,do por colegios o o\ociocione1 de conlodore1 
~blico, Que cvenJen con ••conoo,nento o con,toncio de idoneidad .,.;g•nfe onle lo 
SK!eto,K> de EdvcoOO"I Put>'co (~EP) vio Que IO pet,ono con1000to ptibic:o cuen1e con 
r~\lro ~ente onte el Setvldo de Adminiitroción Tnbvlorio $Al, pOIO OclOMonot •$10001 
finoncielOI 

Lo oc,ed,IQCKln del copitol contoble que se debfN'ó considero, po,o la convocalOAO 14'fó 

de mif'limo ~,,,."'ºPOI' ciel"IIOJ ~-1 P,8lVP\181lo<:1• OCU&f<:10 con-91 4-kaO 11 

La, petsonos lisica, y/O m0rot•1. •"" coso ~ OIOPvetl01 co!1untos, <MNrón ~•se<°ltor IO 
documentación linor.ciefo ot1l•i 16Mlado poro codo uno de las •r.ipre101 

srcumpte 
1toio10:X0::,.,<XXC.611 

si cumple 
(foiosCO'X83-CXX>l041 

s,cwnp1• 
lfolos000106.0::0107J 

1.íclffllpl9 
(loioOX>l09J 

Slcumpl• 
tfoiosOOOJ ,'2-0001161 

S4 cumple 
,, .... , 000 12-00012.C) 

\ 

Este º"exo fve on0'1odo v •voivodo POI lo l)IK(:i(),n o• 
lll'ecun,Ot F1noneieros Oel lNSfflUIO de COl'llom"idoll COl'I IO 
e1bp,..4Qdo •" el Otliculo se. lrocciOn 11. 1f'10so de k:u 
POIAUNH. 
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Ucltaclón Públlca N<>clonal P,o,onclal No, INE-IPN-OP/002/2026 ♦1.--..E 
.,Construcción del EdUldo sede para la Junla local EJecvtivo en el Estado d• Nu•vo l♦6n d•l lndltuto Nocional Eteclotol'" 

Evalvaclón de 0ocumentacl6n OJstlnfa 

Criterio de Evolaudón; Puntos y porcentoJ1H 

ManW.1lacldn d• no •ncanfrclfH en to, 1upuulat d11t artícuk 11 del tl:GI.AMENfO. • !Ktlto 
!boio protwsla de d.ci, ,...e,dod de aue, eV1o UCllAN?l no 1e enc'Jenlra en olg11no de~ 
supvhlOS que e1la~en k:H troc:cione, d_, 01lk..Ao 78 d~ ltfGI.AMUfl'O Q\19 co,,leí9(> la 
leyendo ~o,..e no ie port10po en el presente proceo.moenlo de ce nt1otcición. donde yo o mi 
reDt"e~nlodo l-9 encventr• inihobillado po, t•~~i6n d& 10 Sec•eto,io Ant,convpción , 
!!uen Gobiefno o de1 OfC del INiTIIVTO. y t-,oya reobido u~ 50nci6n eJ\ 1t,rnino, del 
o,liculo 169 del lEGlAMENTO. y oceple que P0f ningún motivo POdró ce!ebtorw CO!WWO 
oJ.guno con quien s.e encvenke ,nha~lcdo poro d&sempeflcr un empleo. cor90 o 
corntión en el i.etvicio púbico, confo•me a lo e1lobleodo en~ o,tic;:ulo1 49 &oc~ l)C. 59 
y del 65 01 n de la Lev Ge1"1ero1 de Respoflsobktoou Adm'nis1,01,,..0,. de ocverdo con el 
lo,molo d .. lliti.l(J, t. 

Declatodón de lntegddad. • hcnto pe, el Qve el/la UCffAHlt declaoe QUlt P0f sí m,mo o o 
1to,..,1 de inte,p611to pe,1-0no. ,e ab1lenclró de adopto, condvclt» poro qve b1 WfVidores 
l)Úblcos del ,NsffMO indvicori o 011eren la1 evol\l'Odontn d e k:>• PfOPVellO$. el ,e,vltodo 
del proceo,me11lo de conlrolodón y cvolQ-..i191' olro o,pecro Qv• kt oto,given cor«ior\es 
mlu "ª"'~101. con ,e1aci6n a los demó1 p01lc-00nlfl. nO cuenle con 11;rocvlcX o 
1elaQOnes de ne,goóo1. persona\e1 o farriia,e1. o~ _vmo p0s.,bles cooflclos de inle,,61 
,ebcionodoi con ~o,es púbicos que ínl9™enen en el p,ocedmier.lo de lolocí6n 
PUblco de ocue1docon e1 .ANUO 10, 

Manlle1toclón de Hlor al contente de 1v1 oblgoelonH fllcolH, berilo p()r el QV9 e~ 
UCffANU: decbe bojo prote1lo de deOI' vetdad. qve se encvenlro ol c0tli11tnte en el 
cvmplimienlo de IVI ob6go00nes fltco1e1 (.cnforme al orliculo 32-D de-1 CMgo focal de lo 
f•dttoeíOn. ANf:XO 11. 

Elllo UCffANTE g or,odo,/o e,,loró ct.'godo o e-nlrego, k,s itguief'ltes d ot.umenlos p,e"'O o &a 
f'tmo dttlcont,olo; 

I
ObllvadMII••. fllcolH: En lélmnol det a,ticulo 31·0 d. e-1 Cóoga fo col de lo fed9foc:ió. n. en 
k» oroc~ntos de conttoloción. lOJ/los UCfTANlU debet6'1 p,e,enfo, IO opir.ón po,,r,vo 
de c1Jmpim,e1"1!0 dtt oblgocione, fiK0Je1. ••pedido dei,lfo d• k>1 15 dios nol\lfole, 
anleno,e-1 o lo lecho d e fitmo del conttolo. documenlo e.pedido por el Se.-vioo d• 
Adm1ni$lloQ6n Tnbllla10 tt..A.r.1 f1otóncfase de p-opo900M1 cor,j,!mlo1. deberá presenlor 
lo Opirión q.ie ttmile et S A f por 1.odo uno de lot po,hciponte1 de dicho ptoposic:i6n 

ObUgadone1 en ma4eda d• seg,,,rtdod socklt: En ,.-.,..nos del o,ticulo J1·D del Cód,go 
fi~ol de lo fed«oo6n. 11;1flo, UCITANJH d11tberÓ1'1 CHler.1011' lo 001,-.6n PQSil,,..o dllt 
ci.¡mpt,menlo ae obigouunes en materia de ~<.1ridod Social. 11•peódo denlro de lo, 1 S 
ctio~ nohitore, onlMlOl'e, o lo fecho de ,.,mo de1 Cel"lltoto documento ei;pedido pcr el 
loSMvro Me.o;eono del SeQ<.110 Soool ,~.M:l.J.J. t,01óndo~ de p,oP()tidones cor+.,n10,. 
óeb91'6 p,ttsenta, la opf-ión qve ern.te el I.M:l.:ti por codo lino de lo, oo,1<:ioc,nl1t1 d• 
ci,cho ptQpostd6n. 

Ob~loft .. •n ffl0l..ta del •NtONAVIJ [n léHT'linDl del o,li,,.a,, 31 D del C6di,go fiK:ol de 
lá Fedefooón y d e (.Ct'IJo,tridod t.on el ocu~do. ~ H Conse;G de Admf'a1t,oción de1 
lnllil\llO del fond;,; Nooonol de la Viviendo paro 11.;I hobo,Odo,es !INfONAVITJ f)0f" ., Que se 
emiten kn regro, poro to ablenc:ión de to ccn1tOf'ICio de 1,1tuoci6n fJKol en "10lerio d11t 
opo,,tociones pol,or.olel y ef'IIMo de d.scuent01. len/len ucnAHTES d11tbe(ón p,ewnta, la 
opir.6n po~lwo de cum,pi,r.en10 de oblgociones emihdol por_. INfONAVIT. denlro de le» 
lS oi<u nol..-ole1 of'lte,lores o la lecha de r .. mo de,I cont1010. lrotór.do,e, die p,ot>Osicior.eJ. 
<;or+,,rito1, deberG pres-en10 lo opr,,,ón Q-,e e-ff'llle el ltcfOJIIAV1l p0r Codo vno de lo1 
porltepo,;le1 de ck:1"10 propo,ioón 

(1 9illlU"l'G_ 1e 00'.tendró de Íl'fflOI' 1m cont,0101 c0tre~nóttnte1 en i:.as.o de haber 
,e,uttodo od1Uócodo. ~ no enl1900 la infOfmooón 10iolodo o ,¡ 1i die lo inlo,moción -, 
docvn--enloci6n COl"I Que evento se dot1p,ende Que pe,~na, 1i11co, o mo,olet pr••enden 
evodf bs Ospol00ne1 lego'91 pett,nentes 

MaNfa1foclÓfl de Pf•Hnhlción e~ d• la Pfoposkl6n, ~ En et coso d• ave do, o mó1 
~sano, pre1enl11n coflunlomente una cropolición. el ,11p,esenlonle comvn de1ignod0 
p,es•nta,ó eK11!0 por el qve e.o.p"uomenle lo se.-.Ofe. de conlorrndod con lo'! o,lic..■cH. 70 
ttoc;.cil)n \/ti y 81 del lfGLAMINtO. oneiando c0Pa 1impl11t del con.,,.elWO Que celebl'en 
en11e si de ocverdo con el ANfXO 12, Codo uno de k>1 inl9gJonte1 de part,ci'P()Cl6n 
cor'fUnlo deberón p,uenlar 00' wgorodo loi dOC!Jf'nenlos wt\alodC1 en el nurnt,10I '1 1 
incisos 41 !J B) 9), 101.,. •Z> 

fn ede wpi.,eslo to p,oposic:i6n debeló ser f11modo ovtógralomenle P0f el rep,e1enlol"lte 
con,Vn q-..e po'O .,. OCIO hOYO sido de,ignodo P()f' •• gt'UpO de pe,jOnQ,$. inctw•noo' 
copio ,,,.,pi. del cof'\,..erio ove celebren enlr• si s;.rnpre qve. pe,o 1or•s ef•c•~. en IO 
propolic:iOf'I y en el conl,olC se .sloble.léon con prec:ni6n y o k)tMocct6tl ~ IMITTMO. IOi 
parlei óe lcl trobq::n ave codo pe,IOno 10 oblgor6 a ejecutor osí como lo mol"le,o en qve 
se e.vg,,ía el cvm~miento óe lo, cbigociones po,a lo p,e11tn!od6n de lo p,oposi:.:i6n de 
conlo,mdod r;on IO ÓSDV8110 •n .. Ol'licvfo 10 trocción VII d•l lfG\AMlNTO 

En el wpu1Hto de Que lo P'OP0sición.p,eM1nlOdo •n to,mo coiiunto re,utte gonodofo. •'¡ 
controlo ser6 r.mooo po, el Repr•ientol"lle o ¡!o,;)Odetodo 1e,go1 d■ codo una de k,s 
peooncu pa1ioponle, er. lo propos,ción. o q,...~, ,e contideroró. po,o elect01 del 
p,oceómien1o y dtl e :inlroto, como 1esPQnsablei l,(lldon0t,, segun te edob1e¡co en ••1 
propio conrro10 

La onlenClf. iin per¡uicio de Qu• las pen.onos que int-.g,ol'I ,o pro~n COC"fVfllO puedo" 
const,hine en uno nuevo sociedod. po,o dol' cumplimento o lo1 o~oones PfOVlllos ttn 
el com,•rio de p,OPQ1ici6n co(1unlo ,emp,• y cuando 1e m0nl11ngo en lo nuevo 10C'8dodl 
los ,eip0nsobikJode1 de c:icho c.unvenc 

El'I co1,0 óei l'l::t portte,pC)t de lo,mo t.O"(Unlo. rr\Ol"lrteUo,ka en el one•o c.on IO ••vendo Ho 
é.t. 

M cumple 

''°'°' CD1367-0JOJ7]} 

\i-Qll"ft¡pkt, 

,,~ 1000377--o:JOJBOJ 

U «rwOCtfli. tok:fta. P,...,.taf I■ COM\aAQ.I de Sttua,c,6ta 

IFJK,al ffl mai.f'II. dt ~~ FIICalH filllrv• • 1M 
epo,\lOIOl'lff patrOft■tn v llfltefo de descuentos en ~ 
pot,d!Yollin adeudo emeda por ,et Wl'O,U,Vff dtn110 de ~ 15 

l
din nau.._ ant■fa'H al.a lecha limite~ la ,,..,entaaón de .... ....-. 
lafel lkatnte p,.-..r.1, lo opl'IIOl"I «n tW'l,t, 2~ dt, j,JNO ~ 
202$. ~ lo .Mt•hOt INCUMPLE <an lo M:llc,tadei W ~ 

1~ i. y lo coleca dentro CM IHca.a.H de deMld\al'Nento 
~l"OIO b} runetll81 C.USIISp«a.,desedJa'nlotltodeutta 
ptt:)pv■ Jle • ta CCffi'OCMona atl como d.- .-iitl# M. l'ICaO b) 
.. REGL.MIENTO 

Notale')lfflda,NO~ 
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Ucllacl6n Pública Naclonal Pr•s•nclal No. lNUPN•OP/002/2026 

Evoluoclón de Docum•nfac:tón Oh.tinta 

Mani•11«14n d• orticvlo 4t ley G•nittcal d• ·••pontobilidocf♦S Admlniaffllitvas. • hCflfO 

mediont• ♦I cuol el llCrTANtt tr,1teresod,, rno.,.f.e,10 bqo p,o!e,lo de deef' ve,dod y eri 
cump5rrienlO o lo d ,JPU91lo POI' el articula 49. koc:dón IX de la l11t'W' C.nerol de 
Responso~'ldodei Ad-niA1tlat,vcn. QtJe no de~moet"la empleo. corgo o cotri»ón en el 
Jer,,icio i,IJblco o. en \V c:010. que o pesar de desempel'lo,lo. con lo 1ormolzod6n del 
con!roto CO,'rfUP<>nd•en1e no w. och.10:izo 1,,n conlkto de inle,6-J. en co~ de Q,.,e ell'o 
\ICltANll ~o P9rWno fflOfOL dtCh<n rnor.f1n!Ociol"l♦l deborón P1•••n•o1e ,e,peclo O 'Os 
I0001 o occaor.,101 ave e,jerzon co,,hol S<lO'e lo IOCedod. deiempe~n empleo. c:orgo o 
com,ióri en el MtJ\licio ptiblco. o en sv COKI. que o pesor de dett1mpeflorlo. con 1a' 
fo,mo~oci6ndttlcontroto no ,eocl-.>0lrzo1,inconlKto de;r.191'♦\91 AHEX:0 13. 

hlratllic:aclón de m lc,o, pequ•Aa1 y .... <iafta1 •MprHOI (MIPyMES). • (n COM> de 
pe,t•l"IK~ al S-ecto, d• la1 Mero. fl'•qu.tio, ., M.O·Ot'l01 fmp,e101, •sc•llo po, al q1,1e el/lO 
ucnANTf ll"IO~JiMte bcJtO ¡p,01esto de d.or v.,dod el 10.-.go OI que pertef'lece IO ernp,eso 

e con!Cll'mldad COfl 1tl .-.c1,1etdo pa el que i• •\tobl•ce lo e\trotiflcodón de ku Mll'YMU 
Pvbicodo en e4 Diotlo Oficial de lo Fed•l'OciOn eC 33 de ;un.o de~- pe, kJ S.Cr•torio de 
{CQI\Omb ANUO lf. 

Evatuad 6n de chs•mp•Pao. Esenio f:lmado po, el/b UCtJMalf. donde oc epi a y conoce el 
Cód OU c:ie tt~o de lo Fl.rnoón f>\rbko EIKlo,ol y el Códgo de Cond-.>elo del ltHMulo 
t,1oc,ono1 E1e ... 1oro1, po,o ereor.;tosde p-orriover ""9jc)tes !'f\lele1 de calidad yOPQfluridod eri 
~, lrobqo, pre1t0d01. d..x.vrnel'llo cor, lo qve se .. varó o cabo lo evoluod6n de 
de1erripefl:> del/k:I u c nANTI: pa pa,te del IN'YftirG. en l~mino1 del articulo JI del 
REGLAMENTO ANEXO I S. 

~.J{:, 
Jete de Departamento de Conc ' 

Sioc~ 
Cloios 0003&4-000J85J 

* INE 
•••t:•t:~t• N..,19l1¡1n.,.1 ll!r••1•r•I 



•I E•periencla 1 
del llcttante en An .. o 

Nrvtcto, 21 
llmllarn 

EsCli(() firmado por el Representante o Apoderado Legal ilef l.!ciiante por efque manifieste que cuenta con 
la experiencia sufic,ente para la ej11C1JC10n de !os trabajos solicitados por el INSTITUTO, incluyendo relación 
de contratos que demuestren que ha participado en traba¡os de naturaleza sunilar a los de la p,esente 
convocatoria. 

Para otorgar al ~citante los puntos indicados. la convocante solo tomara en cuenta los contratos en que se I demuestre haber e¡11C1Jtado obras similares establecidas como parámetros en esta convocatona. 

Se otorgará el puntaje indicado al Licitante que acredite mayor bempo ejeeutando obras similares a que se 
• l cita. en un lapso no mayor a los últimos 5 anos (2021-2026t previos a la publicación de esta convocalO<ia. 
la distribución de los puntos se hanl de forma proporcional 1omando como base al l.citante que haya 
acreditado el mayor tiempo. utilizando una regla de lres simple 

AcreditaCl6n Se cuanlilicará el plazo de expenenaa en traba¡os similares. en anos. meses y días conforme a la 
de experiencia acreditación respectiva Solo se contabilizaran periOdos da con1ratos a partir del a,ercic,o 2021 I 

en trabajos 
similares Para la acreditación de la experiencia cuando los penodos de a¡ecución de dos o más contratos presentados 

por el licitante se traslapen, al cómpulo de la experiencia no será acumulativo por duplicado. El periOdo de1 

tiempo computable será el rango cronológico continuo cubieno por el conjunto de contratos, considerando' 
desde la fecha de inicio del ¡¡<ime< contrato hasta la fecha de término del último contrato, excluyendo 
periodos de inactividad técnica comprobable. si los hubiera. 

El Licitante que cumpla con un mlnimo de 3 anos de experiencia ol)tendrá puntajes p<oporcionales. el 
Licitante que no cumpla con el requ1sIto obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del artículo 86 del 
Reglamento del lnsbtuto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionedos con las 
Mismas. 

9 10011 

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acreditar el numero; 
1 ! ~ contratos Y anos de experiencia en trabajos similares de manera ind1Vidual o en grupo. • 

·-· u~ pu ... - deob!enereñil rulioie1at1voa -!!..!J!lM.!!encla ~ n~ltante entrabajlnlmllares _ 9 100% , 
• ¡Escrito firmado por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con4 1 11 

Especlalldad Anexo 19 
Anuo21 

·la especialidad suficiente para la ej11C1Jción de los trabajos SOlieitados por el INSTITUTO. incluyendo relación! 
:de c:ontratos que.demuestren que ha partieipado en trabajos de naturaleza similar a los de la presente'¡· 
convocatona. 

IPara otorgar al IÍC!tante los puntos indicados la convocante. solo tomará en C1Jenta los contratos en que se, 
demuestre haber ejecutado obras similares establecidas como parámetros en esta convocatoria. 1 

Se otorgará el puntaje indicado al Licitante que acred~e mayor numero de contratos similares a que se heita, 
en un lapso no mayor a los ultimes 5 a/los (2021-2026) previos e la publicación de esta convocatoria. la, 
distribución de los puntos se hará de fonna proporcional tomando como bases al Wtante que hayal 
acreditado el meyor numero de contratos asl como los de mayor complej1d8(1, utihi:ando una regla de 1res· 

Acreditación srmple. 

de la 

1 

especialidad 
en contratos 

similares 

Se C1Jantificará el número de contratos en traba¡os similares concluidos, así como aquellos contratos que 
, tengan mayo< complejidad que la solicitada conforme a la acteditación respec1iva 

I Para la acteditación de especialidad cuando los periodos de ejecución de dos o más contratos presentados 
por el heitante se traslepen, el cómputo de la experiencia no sera acumulativo por duplicado El peliodo de 
:tiempo computable será el rango cronológico continuo cubierto por el conjunto de contratos, considerando¡ 
desde la fecha de ll'liCIO del primer contrato hasta la fecha de término del ultimo contrato, excluyendo·¡ 
[ penodos de 1nac1ivldad técnica comprobable sI los hubiera 

El LI0tante que C1Jmpla con un mlnimo de 4 contratos celebrados, asl como los da mayor complejidad 
obtendrá puntajes proporcionales. el Licitante que no C1Jmpla con et requisito de contratos celebrados'. 
obtendnl cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del anlculo S6 del Reglamento del Instituto Naeional 
Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas j 
A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acreditar el numero 

c_ ____ ,., d;..;e'-co= n.c.tra;..;tcco:;.s y anos de experiencia en trabajas similares de menara individual o en grupo. 1 

3.5 50M, 

7 91 88 ... 

2.92 42'1 

OBSERVACIONES 

El LJcitan1e integra relación de 5 contratos anexando copia y documenta+ón 
soporte. de los C1Jales se ol)serva lo Siguiente· , 

Se obser,,a que los 5 contratos manWestados presentan caractertsticas peral 
considerados como traba,os similares según los parámetros establecidos en 1 
pagina 33 REF1 • de la Convocatoria, por lo cual ta empresa demuestra conte, 
con 4.15 (cuatro punto quince) anos de experiencia en servicios similares, 
restando los periodos traslapados 

I
Se le otorgan 7 91 (siete punto noventa y unl puntos al Licitante 
(Empresa con mayo< canlidad de expenencia acreditada para es1e " 
4.72 anos} 

¡ El Licitante integra relación de 5 coniratos anexando copia y documentach 
l sopor1e. de los C1Jales se observa lo siguiente· 

,se observa que los 5 contratos manwestedos presentan caracterislicas p 
;considerados como trabajos similares según los parámetros establecielos 
¡pagina 33 REF1• de la Convocatoria. 

I
Se le otorgan 2.92 (dos punto noventa y dos) puntos al Licitante 
(Emp,esa con mayor cantidad contratos acreditados para este subrubro 6) 

¡ 
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e) Capocloaa 
ttcntoa 

.. i _~.!:. 

7ei'!1Citante deberé presentar el Curriculum de la empresa debidamente firmado P0f el representante e, 
,~~erado legal. con la 1nfonnación que a continuao6n se describen para acreditar la capacidad técrl1ca e 
infraestructura de la empresa que representa 

Ol)¡etr,o. misión y valores. 
li•stofia 
Organigrama empresarial 
Trabajos ejecutados 
Cartera de dien1es. 

Acre<lttacil>_n de I Cursos y/o certificaciones (Se deberé presentar documentación comprobatona de los cursos y,'O 
11 espec11l1d1d certificaciones presentadas en la propuesta) 

integral oel Infraestructura operativa 
t citant• 

'Se otorgaran los puntos indicadOs al Licitante que presente el Curriculum con ta totahdad de la ,nlorrna<>Óll 
anlenonnenle mencionada, la distribución de los puntos se hará de fonna proporcional a ,os aspectos 
evaluados 

El Licitanle que cumpla con este requis~o obtendrá los punta¡es indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá caro (0) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Elec:loral en Materia de Obras Pubhcas y Servicios Relacionados con las Mismas 

Total de ,_1111 f!!!'!!! de ¡ -
El licitante deberá presentar relación del personal obrero encargadO directamente de realizar cada uno de 
los conceptos de trabajos que integran el presupuesto incluyendo categona. cantidad. el horario de 

1 participación y el o los conceptos de trabajos en los que pamcipará 
1 

Acmól>cl6n 
I 
Se otorgaran los puntos indicados al LICitante que J)(esente ta totalidad de ta información anteriormente 

capacidad mencionada en congruenaa con la propuesta general. la distnbución de los puntos se hará de lorrna 
16cn1c, Cltl • proporCiOnal a los aspectos evaluados 

pe:r10na1 obn,ro 1 
¡ El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes lndicadOs, et Licitante que no cumpla con 
:los requisitos mln1mos obtendrá caro t0J puntos, aplicando el inciso a) det articulo 86 del Reglamento del 
¡instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Ser,ie,os Relacionados con las Mismas. 

1 

le1 licitante deberé presentar relación del personal:::-responsable de la di~n. administración y 
1ejecuc,6n de los trabajas. incluyendo categoria, cantidad, el horario de participación y el o los conceptos de 
trabajos en los que participaré 

1 Acm~ .. ;~n 

1

1 Se otorgaran los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la inforrnaCl6n antenormeme 
¡":,';:., !, mencionada en congruencia con la propuesta general la distribución de los puntos se hará de forma 

per1onel t6c:n~o proporoonal a los aspectos evaluados. 

AMxolll 
AM~o.23 
Anexo14 
AMJtO Z5 

I

EI Licitante que cumpla con este requ1srto obtendrá los punlajes indicados, el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mínimos obtendrá cero {01 punlOS, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nae,onal Electoral en Mateña de Ob<as Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

El licitante debelá presentar eserito de la de: gnaCl6n del represen~te técrlico responsable de los trabajos 1 
el cual fungiré como SIJpetintendente de los trabajos, especificando su profesión. número de cédula 
prolesional y sus anos de experiencia en traba,os similares a los de la J)(esente licitación. la cual no podrá 
ser menor de 3 ("8s) anos de experiencia en el cargo solicitado y al menos haber pamcipado en proyectos 

1 

l
de características y comple¡1dad similar comprobables 

11cm!1cJ6n Oe 

1 :::!~: Se otorgarán los puntos _indicadas al Licitante que presente la totalidad de la 1nfonnación anterionnente 
i•cnlco mencionada, la distribución de los puntos se haré de fonna proporc,onat a los aspectos evaluados. 

1 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos minimos obtendrá caro (0) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnsbtuto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Ser,icios Relacionados con las Mismas. 

Pu1ltos l 
~ 

' 

35 

7 

1 

2 1 

2 1 

...._.. 
• : ,-·. 
- ~ 

50% 

PunlOe 

3.5 

..___,. 

SOiio 

1~= 1 l=-•B- ~ 

11 1 

25% 11 2 25% 

25% 11 o 1 ~ 

25~ 251" 

.co~ y Amndoclora son -••1 S.A. w _c.v. 

09SERVACIONES 

El Licitante presenta el currículum de la empresa con la totalidad de 1nformaoé<I 
solicitada. 

ISe asignan 3.5 (tres punto cinco) puntos ya que cumple con lo establecido en • 
anexo. 

E licitante integre relación del personal obrero encargado direcUlmente dtl 
realizar cada uno de los conceptos de trabajo que integran el J)(&Supuesto. 
manttestando la totalidad de información solicitada 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

EJ Licitante integra dentro de S1J propuesta la re1aCl6n del personal técrlieo 
responsable de la dirección administración y ejecuCl6n de los trabajos 
incluyendo categotla. cantidad, el horario de participación y el o los coni:.plo,! 
de los trabajos en los que parucipará. sin embargo no guarda congruencia QOII 
lo manttestado en el o,ganigrama integrado en el anexo 19. 

Se le otorgan o (cero) puntos al L1citame ya que no cumple con lo eslablecidtl 
en el anexo. 

1 

El l icitante integra dentro de su propuesta escrito donde designa «im< 
representante técnico de los ttllbajOs al tng. Francisco Jav,er de la Fuen~ 
:Favela con numero de cadula 3143317. manttestando que cuenta con 7 fl/lo1 
de expenencia en las mismas actiVldades y responsablhdades en 58/VIOOS di! 
caracteMsticas, complej'dad y magnitud similares a los del ob¡eto del present1 
procedimiento. ademés el interesado en et comprueba mediantl 
documentaci6n comprobatoria (anexo 191 5 95 anos da expenencia ♦t 

1contratos similares cumpliendo con el requ,sto mlnimo. 

I
Se le otorgan 2 (dos¡ puntos al Licitante ya que cumple con los requisil<>t 
estable<:ldos. 

--------~ - ~ -..............J-----'--------1» 1 1 L-~ - - - .. ~ .. - - - - . - ~-..J 
; 

I 



•) Alc.tnc• 
ttc:nlco 

Acredat,c66n 
c1p1cktad 
t6cnicade 

El ~citante deberá presentar relación de maquinana y equipo para la ejecuoón de los trabajos sea et 
adecuado, necesariO y suficiente para ejecutar los traba¡os objeto de ta presente licitación pública, 
incluyendo canlidad. descripción dé la maquinaria lipo, marca serie, capaodad, propia o rentada, vida uli~ 
ubocaeión actual 

1 maquinaria y Se otorgarán los puntos Indicados at Licitante que presente la totalidad de la información antenonnente 
equipo para la menoonada la distribuoon de los puntos se hará de lonna proporcional a tos aspectos evaluados. 

1 ejecución de los 1 

1

, 1t11Dajos 1Et Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 

Pl1riHc:IOr, 
Mti:ii:o 11l 1nt99ra11 de los 

trab1joi 

<los requisitos mlnimos obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
l1nslituto Nacionat Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

1 Licitante deberá acreditar la planeaciOn integrat para ta ejecución de los trabajos objeto de ta presente¡ 
licitación. anexando ta memoria descriptiva correspondiente, en ta que detane la forma y términos. 
propuestos durante las fases de ejecución de tos trabajos (inicio. desarrollo y conclusión), incluyendo al 
menos los siguientes aspectos: 

Desarrollo de procedimiento conslrucüvo para realizar los trabajos 
Descnpción de cómo, cuéndo y dónde se distribuirán tos recu110s financieros. 
Descripción de frentes de trabajo y recu110s humanos propuestos. 
Descripción u1ilizaciOn de her,amientas y equipos propuestos. 

, Descnpción logística de tiempo de ejecución. 
Desoipcioo de acciones para el aseguramiento de calidad 

Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anteriormente 
, mencionada, la distribución de tos puntos se hará de ronna proporcional a los aspectos evaluados. 

IEI licitante que sea incongruente en la comparación de tos P<09ramas contra la descnpc,ón de la planeac,On. 

___ ,._ __ ..., _____ 
1
1-nt_eg_ra_ , o-b-te_n_d_rá_ce_ro_ (O_)_pu_•_~ - • - l 
1 

El Licitante deberá presentar organigrama de funcionamiento de la plantilla mínima donde se revisarán tas 
competencia o habilidades en el trabajo de acuerdo a tos conocimientos académicos o profesionales del 
personal léenioO propuesto por el licitante para la dirección. coordinación y ejecución de tos trabajos que se 
licitan conforme a la plantilla mlnima requerida, acreditando los siguientes aspectos. 

Carta de a,mpromiso 
Mos de experiencia requeridos 
Cunicutum Vitae 
ntulo profesional/ Cedula profesional 
En su caso. Constancia grados superiores 
Competencia o Perfil 
Dominio de herramientas 

~rson,,I Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que aCfedite la totalidad de la inlonmaoOn anteriormente! 

1 
tknico mencionada, la distribución de los puntos se hará de forma propon::ional a los aspectos evaluados. i 

~$ponuble de 

, '°' ,,..~Jo• El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla a,~ 
los requisrtos mínimos obtendrá cero (0) puntos. aplicando el inciso a) del anicu!O 86 del Reglamento deí 
lnst11uto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. • 

. Si el o los formatos no son llenados con la información SOiicitada por el INE, o son ilegibles, o no se 
presentan los documentos requeridos. no se considerará para el otorgamiento de puntaje 

!Asimismo. el Instituto analiZará la a,ngruencia entre los documentos aqui referidos. en caso de discrepancia 
entre ellos no se le otorgaran los puntos indicados en el presente rubro. 

-...,,__,. 
Pui-. j para PllrdN 

chUlllulr -

~5,. 2 

.! ~ 6 

6 100'M, o 

s t- .,.. o 

Constructo~ w.~ "-~!>~"~ ~ ~ _S.A. iM C.V. 

,_....,. OBSERVACIONES 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y ~ 

25,¡ para la ejecución de tos trabajos 1ntegrendo toda la información solicitada. 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

1 
1 

__ 7~"'-

1 
El Licitante integra el escli1o donde manifiesta la ptaneaci6n integral para hl 

1 
ejecución de los trabajos, anexando ta memoria descriptiva correspondiente, ·sír 
embargo no incluyo la siguiente infonnaci6'1 solicitada: 

" ! Desoipción de cómO, cuéndo y dónde se drstribuirán los re<:Ur$OS financieros 
l recursos humanos propuestos y descripciOn de logística de tiempo di 

0% 
ejecución 

' Aunado a lo anterior no realizo el desglose prec::,so de las partes de la obra ¡ 
concaptos que ejecutara cada una de las empresas en caso de paMicipaci6'1 
conjunta solicitado en la pagina 24 inciso 3 del numeral 2.2 ¡ 
Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no Q.ll1'l(te con tos ~ ui~ 
establecidos. ' 

.1 
-~ 

. 
! 

1 
: 
( 

No se acredita la experiencia solicitada para los 5 auxiliares, analista de preciol 
unitarios y dibujante especialiiado Autodesk ya que se integra Cunicuh.rm 
firmado. carta compromjso, S'n embargo no anexa documentac:i6'1 
comprobatoria de contratos similares. solo presenta contrato celebrado enti 1 e; 
interesado y la emprasa licitante, sin embargo no menc,ona los contratos er 11>1' 

que se participa por lo que no es posible verificar el requisrto téenic ~ J 
contempla~o en la cuantJ!icaciOn de la experiencia 

1 

! 

A 1 ~-~ 

7 

. 1 
1 

1 
! 
! 
1 

. ¡ 
¡ 

i 
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1) Capacidad dol 
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propunto 

SubrullrG 

~- -

.___ 

..... 
Condlcl6nl6cnlea 

jsupenntendente de Construcc,ón -~-- - -1 
1 Mlnimo 4 anos de experiencia como Superintendente, habiendo liderado al menos dos proyectos de como 
jSuperintendente de Conslrueción, con al menos dos proyectos de edificación integral o similares que' 
·1ncruyan 1 
!simultáneamente obre civil, estructura (metálica o concreto), instalaciones eledromecánicas. sistemas de 
aite acondiaonado. 1 
Se otorgará el punta,e indicado al Superintendente que actedrte mayo,es anos de experiencia y número 
proyectos de edificación integral. ta distlibución de los puntos se hará de fonna proporcional utiliZando una 
regla de tr8$ simple. 

t efe de Frente de Obra Civil y Acabados (Residente de obra tipo C) 

Mlnimo 3 anos en proyectos de edificios institucionales o similares Conocimiento en la normativ1dad de obra, 
pública y en la ejecuci6n de procesos. ineluyendo ta demolición de edificaciones 

Se otorgará el punta¡e indicado al per,onat que acredrte mayores anos de expenencia. la distribución de los 
puntos se hará de forma proporc,onal utilizando una regla de ttes simple. 

Jefe de Frente de EstruclUras Metálicas y de Concreto. 
(Residente de obra tipo C) 

Mlnimo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyectos institucionales o similares, 
ejecutando procesos da demollción, cimentación, estruclUras de coneteto armado, taChadas de ctistal 
y montaje de estructuras metálicas en grandes datos o edificios multinivel. 1 
Conocimiento en la interpretación de pruebas de labOralOrio, cumplimiento de 1as Normas Técnicas! 
Complementarias 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia. la distribución de los 
puntos se hara de fonna proporcional utilizando una regla de ~ ple. 
Jefe de Frente de Instalaciones Electromecánicas 

1 (Residente de obra tipo C) 

Mlnimo 3 anos en la COO<dinación e instalación simultánea de sistemas 1 hidrosanitanos, eléctricos de media y baja tensión y sistemas de Clitna~ci6n(HVAC). 

Se oto<gará el ptJntaje indicado al personal que acredrte mayo,es anos de experiencia, la distribución de los, 
ptJntos se hará de forma propon:ional utilizando una regla de tres Simple. 

1 Jefe de Frente de instalaciones especiales (Técnico A) 

1 Mínimo 2 anos en la implementación e integración de sistemas de gestión de edificios, ineluyendo detecciónl 
de incendio, voz y datos, control de 
[ acceso y el CCTV 

! 

1 

Se otorgará el puntaje indicado a1 personal que actedde mayores anos de expenencia. 1a distribuco0n de los 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de ttes simple. 

Punlos PooanlaJe ~1,..,_.· 1 para . ..... 

3 27'1b V% 

91(, O'lb 

1 91(, l 1 o 1 °"' 

1 H 1 

1 1 91(, 1 1 0.59 5% 

H 
, 1 ~ 1 1 o 1 ~ 

I
Jefe de Frente en costos y con1tol de avancade obra. (Gerente 
de ingenierfa de Costos) 

-+-- .,..,.-+-----1 

Mlnimo 3 anos como jefe de costos. residente de Control de Obra o Ingeniería en Costos. Experiencia en el 
control técnico administrawo de 
obra. con capacidad para la elaboración de rutas criticas, control de presupuestos y conciliacióo del 
volúmenes de obra. 

1 

1 Se otorgará el punta,e indicado al personal que acredrte mayores anos de experiencia. la distlibución de losl 
• puntos se hara de forma proporcional ufüizando una regla de tres simple. l 

9% 

ut 
1 

0% 

_COnolr,actoro y Ami-doro san s.buliáñ;-9.A. di C:11 . 

OBSERVACIONES 

El Interesado integra Currículum firmado, carta compromiso, y documentaciOol 
comprobatona de la experiencia de 5 contratos de naturaleza similar e los de IO 
presente convocatona, por lo que se acreditan 5.95 ellos de expenencia (•in 
considerar los penodos traslapados). 

1 

Se le otorgan 3 (ttes) puntos al Ucitat1te. 
(La mayor cantidad de anos de experiencia acreditada en este perfil fue de 5.95 
anos) 

El Interesado integra Currieulum firmado, carta compromiso. y docum; n~ 
comprobatoria de la expenencia de 1 contratos de naturaleza simüar al de i., 
presente convocatona, por lo que se acreditan 2.15 al\os de experiencia. 
presenta contrato celebrado entre el interesado y la empresa licitante. sir, 
'embargo el contrato indica que es por un periodo determinado Sin menQIOMr 
los contratos en los que se participará por lo que no es posible contemplar1o en 

1 'la cuantificación de la experiencia. 

jse te otorgan O (caro) puntos al L1atante ya que no cumple con los requisitos 
establecidos. 

1 
1 

1 1 El Interesado integra Currículum firmado y carta compromiso. Sin embargo l'Ml 
anexa documentación para la acreditación de la expe,ient1a. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requiflol 
estableodos. 

--
IEI Interesado integra Currículum firmado, carta compromiso, y dOCOJmenlacifln 

1 
comprobatoria de la experiencia de 3 contratos de na1ura1eia similar a los de I• 
, presente convocalOria por lo que se acredilen 3.20 anos de expenencia. 

! Se le otorgan 0.59 (cato punto cincuenta y nueve) puntos al Licitante. 
: (1.ll mayor cantidad de anos de expenent1a acredrtada en este perfil fue de 5.38 
• anos. se o!Qrgaron los punta¡es proporc,onales) 

-- ------El Interesado integra Currículum firmado cana compromiso no •-o 
dOCOJmentación comprobatoria de contratos similares, solo presente contra!( 
celebrado entte el interesado y la empresa licitante, sin embargo et contrate 
indica que es por un periodo determinado s,n mencionar los contra1os en ro1 
que se partic,para por IO que no es poSible coniemplarto en la cuantificaCl6n doi1 

lli experiencia. 

11 
1
se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no CtJmple con los requili!Ol 

1 establecidos. 

El Interesado integra Currículum firmado, carta compromiso. no anexa 
documentación comprobatoría de contratos similares. solo presenta contralll) 
caleb<ado entre el interesado y la emprese licilente, Sin embargo el contra1IO 
indica que es por un penodo determinado sin menoonar los contratos en loa 
que se parucipará por lo que no es posible contempla~o en la cuanbficación O.­
la experiencia. 

Se le otorgan o (caro) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisil<>$ 
1 establecidos. 

1 -~ - ~~-



Rubnt Anexo SubnD'o CCNldlcklnMcnlca 

1 
Especialista en Segundad e Higiene 

Mlnimo 2 anos coordinando la seguridad industnal en obras de 
edificación. con dominio de las normas de '8 $TP$ tNOM-031-STPS sobre construcción} y gestión de ' 
protocolos de protección civil. 

Se 01orgará el puntaJe indicado al personal que acredite mayores at\os <le experiencia. la <11stnbución de los! 
puntos se hará de !Onna proporcional utilizando una regla de tres simple 

1 Especialista en Topografia 

Min,mo 2 anos al trence de traba,os de topografia en obras de edilicación vertical o 1nfraestrucrura oompleja, 
con dom1mo en el establecimie"'° de poligOnales de apoyo y bancos de nivel de atta preasión. 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia la distribución de los 
puntos se hará de !Orma proporcional utilizando una regla de tres simple 

!Verificador de instalaciones eléctricas asociado a la UVIE 

1 

Mlnimo 3 a/los en la coordinación e instalación elécUica de media y baja tensiOn. revisiOn detallada de 
planos, memotias desaiptivas y memorias de cálculo del sistema eléclnco, verificación legal y téauca bajo e1! 
marco de las normas NOM-001-SEDE-2022 y NOM-007-ENER-2014. 

Diagnóstico de inconsistencias operativas en balancao <le cargas. <11mensionamiento de conductoras. 
pro1ecciones. canalizaciones y sistemas de puesta a tierra. 

Se otorgara el punta¡e indicado al personal que acredrte mayores anos de experiencia. la d1stribuci6n de los 
puntos se hara de forma proporcional utilizando una regla de tres simple. 1 

._.... 

. .... 
Cllatrlllulr 

9% 

9% 

9% 

~~t.~ tkñ'ico= ~ - t :n JOO% 

ln1talackme1 y 
equipo 

1 
IEI licitante deberá presentar relación de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabajos sea el 
adecuado, necesario y suficiente para ejecutar los trabajos Objeto de la presente ~citación publica 
incluyendo cantidad. descripción de la maquinaria. tipo. marca. serie. capacidad, propia o rentada. vida útil, 

1 O.Cos Wsic:cn l ubicacióo actual. 

1 
de maquimtrta yl 

AMxo 25 . equipo para la Se otor98rán los punlos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anteriormente 
e¡ecución de los mencionada. la distribuaón de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 

traba,Os 

El Licitante que cumpla con aste raquisrto obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 
los raquisrtos mlnimos obtendrá caro (0) puntos. aplicando el inoso a) del artlculo 86 del Reglamento del 
lnstitulo Nacional Electotal en Materia da Obras Públocas y Servicios Relacionados con !as Mismas. 

1 

El Licitante debará prasen.tar el Cumculum de ta empresa debidamente firmado por el representante o 
apoderado legal, con la información que a continuación se desaiben para acreditar la capac,dad técnica e 
infraestructura de la empresa que representa 

lnfraestructuta operativa 
Ub!caClón y logística de operación 
Capacidad de almacena¡e 

Anexo 21 ~ 1~!::::.~• . . . 
Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente el CulTiculum con ra totall<lad de la mformaoon 
antenom,ente mencionada, la dislribución de los puntos se hará de forma proporQOnal a los aspecios 
evaluados 

lnstiMo Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

2.5 50% 

2.5 50% 

El Licitante que cumpla con este raqu1srto obtendrá los punta¡es indicados. el Licitante que no cumpla con J 
los requisitos mln1mos obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del arllculo 86 del Reglamento del 

1 Total de pu'ñtos ,oallllesd•-•ren el rubro ~iilvo • la!_Liítiliclo,-ug!!E:. • ~ 5 1...,,. I 

o ~ 

o ~ 

~ 

I 3.19--33~ 

2,5 -

2.5 50% 

100% 

OBSERVACIONES 

El Interesado integra Cuniculum firmado, cana compromiso. no • 
documentación comprobatoria de contretos similares, solo presenta contra 
celebrado entre el interesado y la empresa licitante, sin embargo el contra 
indica que es por un periodo determina<lo sin mencionar los contretos en lo 
• que se participará por lo que no es posible oontempla~o en la cuantificación 
la experiencia. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los raqui· ' 
establecidos. 

El Interesado integia Cumculum firmado, carta compromiso, no ant 
jdOCUmentación comprobatona de contralos similares, solo presenta conlt\l 

l
celebrado entre el mterasado y la empresa licitante, sin embargo .el contra 
indica que es por un periodo determinado sin mencionar los contratos en le 

' que se participará por lo que no es posible contemplarto en la cuantificación d 
la experiencia. 

I
Se le olorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los raquiSi 
establecidos. _ _ ____ _ 

El Interesado 1ntegta carta compromiso y Currículum firmado en dond• · 
manifiesta los proyectos en los que tia participado, sin embargo no mencion 
los periodos de ejeeución. las superficies disenadas o construidas. para 1 
cuantifiCación de expe<iencia en contratos similares. además, se observa que 1 
mayorta de la experiencia mannestada es en diseno y construcciones 
instalaciones elé<:tri<:es y solo se menciona un par de verificaciones. 

1 

Se 18 otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los raqui .. 
estableetdOS. 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de mac¡uinana y eqo' 
pa,a la e¡ecución de los trabajos integrando toda la información sollCitada. 

:se asignan 2.5 (dos punto cinco) puntos ya que cumple COf110 estableetdO en •· 
,anexo. 

1 

El Llcitanle integra el Cumculum de la empresa debidamente firmado. 
incluyendo su infraestructura operativa. ubicación y loglstica de operaCl6n y 
capacidad de almacenaje en el anexo 19. 

ISe asignan 2.5 (dos punto cinco) puntos ya que cumple con lo solicitado en eli 
anexo. 
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lnteg.-ac'6n de 
lap"'ll'JHla 

tKmca 

Para otorgar al licitante los puntos indicados la convocante evaluará qué tan bien esln.lclurada. completa y 
congruente es la propuesta técnica con los requisitos y alcances solicitados en los alcances de obra y 
demás documentación requerida en la convocatoria: 

ManifestaciOn de conocer el silio donde se realiZarán tos trabajes. 
ManllesladOn de haber asistido a la(s) iunta(s) de adaraciones 
ManWesladOn de la plsneación integral de los trabajos. 
CapaCldad técnica. 
MandesladOn de planla laboral con d1scapaeidad. 
Acreditación de experiencia 
Datos básicos del petSOnal obrero 
Datos básicos del personal técnico 
Designación del representante técnico responsable de los trabajos 
Datos basicos de maquinaria y equipo para la ejOQ.lción de los trabajos 
ManWes1aci6n de contratos vigentes 
Man~estación de conocer y aceptar los alcances de la Convocatoria 

Se otorgará el punta,e indicado al Licitante que demuestre cumplimiento en la estructura sotidlada ¡orden. 
lol1ado, firma de documentos) y acredite congruenCl8 transversal con la propuesta económtta La 
disllibuciOn de los puntos se hará de forma proporcional a los aspeclos evaluados. 

35 ,~ 

_ _ :::f~ ConF ~y-don sona.11Hutn,~deC •• V. 

PU1111N ,_....... ' OBSERVACIONES 

~ · . • ·---

¡ El Licitante no integre tos anexos proporcionados en la Junla de aclaracion .. 

1 
res pecio al proyecto de levantamiento del estado actual proyecto dt 
demoliciones, as! como la l~ta de planos. 

, No se. integran las paginas 13 a la 15 del documento 9.032 de!lat 
1 especítieac,ones parllculares 
La planeaci6n integral presentada no cuenta con la totalidad de la informa iÓII 
requenda 

o o~ El personal manttestado como personal técnico no guarda congruencia co. • 
orgamgrama de la plantilla ptesentado en el anexo 19 • 

Se le otorgan O (cero} puntos at Licil8nte ya que no cumple con los requ1J10, 
establecidos ' 

! 
ª. 

-Total de Punto• posiillñ de obtener en e1 rubro relallvo a la lnleflreclón de la p~ s:& .....1 1.00% _ 1 1 
,n 

o •= 

AMJl:O ZO 
Personal con 
di.sc1p,ckSad 

---- --- - . 
·Los puntos indicados se otorgará al l citante que demuestre contar con et mayor número de personas con 
discapacidad que trabaJan en su em¡,,esa. 51empre y cuando acredite que el numero de personas con 
1discapacidad sea cuando menos el aneo (SI por ciento ~ I de su planla haboral y cuya atta en el régimen 
:obhgatoriodel IMSS se haya dado con 6 meses de antelaaOn a1 aclode presen18C16n de aperlura de 
propuestas. 

1 Le disllibuci6n de los puntos se hará de forma proporcional tomando como base et que haya acreditado el 
mayor numero de personas con discapacidad en su planta laboral, conforme a lo prev,sto en el párrafo 
antenor los demás licitantes obtendrán ta puntuación que corresponda en relación con el número de 

~ personas con discapacidad que acrediten en su planta laboral. 

TOTAL DE PUN.T0$~1C3N~DOS EN LA EVALUACIÓN DEI.A DOCUMENTACÍON ficNICA 

Revisó de acuerdo al artKulo 82 del Rt¡lament, 
MismH y a k, ts1ablt1ddo 

51.6 

1 
-

100"I o a... 

100.0% 28.92 56% 

tS 

te Obras P.;.blicu y Strvicios Relacionados con las 
1clon•I No. INHPN-QP/OOZ/lOl& 

1 

1 
El Licitante integra dentro de su propuesta escrito donde manifiesta qu 

1 ~ 
cuenta con per100as con discapacidad dentro de su ptanlilta. 

1 1 

Se le otorgan O (cero) puntos al Liatante ya que no cuenta con personal ~ 

discapacidad dentro de su plantilla. 
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RmÍ, 

1) lntogroclón dt la I AnHos del 
propo1lolón 2811 41 

Uctt.M:lon Pública Nocional INE-L.PN-0Plil02/2026 
" Conttrucclon del Ecllflclo 1tde para la JuntA Local EJecutlva en el Ellado de Nuevo Leon dll lnllltlllo Nacional Electoral" 

Evlfuacl6f1 dt Oocumentacion Economlca 
Crttarlo de Evaluaclon Puma• y Porctntaj" 

....... 

Insumos pinci~les 

CNdlcl6ntklllol Punloe 

El locitlnte eleber. prtMnla' blado IDtal de inkml0$ de SU¡,en,,IIÓtl que lnllMenln "' 11 

Se orargariln lo$ punios indicados al lici1.1nla quo pmM1III la totaklad de la inf0rmlCIOn 

1 intogr""""1 ele la l>"op0SICien, "'l"l'ado por con*"miblts y matlrlalt$ ind•- mb 
significat,os ""' la desaipción ele cada uno de - - indicaido la$ cantidadts • utlla- $US 
t$$p1Ct,11 unidadu ele m<ldiáón y sus importes. 1 

an11nonnon1" mencionada, la di$VÍb\lCIÓn de lo$ punllls sa ha'á proporcional al numero ele 0.9 
insumos s,gni11ca!ivo! l>"opueslns • omple• por cada l\lbrO 

El llcitante quo cumpla con - requISIID -• los punllljes indicados, al lJcitanta que no'¡ 
cumpla con los requi$ilos minirnoo -• cero {O) pun1Ds, aplicando el Inclso a) del articulo B6 
elel ReglamenlD del lnsti11J11> Naciooal ~•I '" Mñria do Obras Publcas Y SeMciosl 
Relacíonados con la$ P.tsmas. 

-Talal de ~~.-,ill,ln ~ olánor _, 11 .,...., NIIIIYo 11 ~ -¡¡;¡-loo 0.9 

lntogración de la 1>"0p1J1$1a 
econ6mica 

: P•• olorll• al licftanlll los punllls indicados, la oorwocanta ovaklri ,¡,,é ta,, bien •-ada.• 
completa y COf91JOnlll H la _.... econ6mica ccn los requiSl!Ds y alcance1 solicitados on los 
lilnninos de relertncia y demi$ documonlaclón requerida en la CCllYOCl10ria: 

:Progr ... general ele ejecución. 
:l'l'Ograma de utllzaclón do equipos pa'l la supe,visión 

l'r<>grwna de utllzación elel pa-,onal téalioo -is1rativo tnea'9ado ele la ~ 
admi...,,...., y ejecución de lo$ ......:ios. 
Plogr""'1 de utliución de penonal op«ativo. 
'lisiado total de insumo< p•• la SUpenlisión. 
Precios Unitaios. 
cFaclDr elel salsio real 
:costos indí--•-
Fin.anciamitnto. 
Ulildad. 
Costos-Hor-

:Presupuesm de loS -·· Re$Umon por priclas-

Se otorgart el punlaje indicado al I.Jci13nla que demume cumpimiento on la os1rucua 
solici1ada (orden, miado, "'"" de documenlDs) y acredilll o,ng,uencia tan.-sol con la 
-- 116<,,,.._ La dimbución ele los punms se hsá de f0rma proporoonal a los -,o. 
evwados.3.550% 

Totaldepuntos....i-de-■n ll rublo rll.u.o•1" lnt.i,oc:lónde1"~ 

.,._ 

3.5 

" 

----
100'1\ 

-

1to'II 

........ ,,.... ~llnlc:IDrayAn-endadonlSa'l-,SAdeC.V. 

_.,. 

0.9 100'1, ANEXO 33- Eiplotlón dt lnsumoo, CUMPI.E 

1-,,_ ...,_.,. 

0'1, 

• "' 

,011111,ac:ll>MI 

IEn es18 porcentaje asignado no se considera la evalJaclón de los ,ne1os. 28, 29, 30, 31, 32, y 33 toda vez. que enl 
, 10s rut.tos antlriores se ev».Jél'On de manera pa1icular cada uno de ellos. 

IANEXO 34 • Precios Unitario,. NO CUMPLE toda vez que la icilan1o ¡nsenta inconsistencl8* "'el-•• 35, 
135.1 y 35.2 mismo que afecta el l>"OCIO final de lo mano de obra que intagra cada uno de IN l>"ecios unillnos. 
ANEXO 34.1 , Co11D1 Báslco1. CUMPLE. 
ANEXO 35 • Factor dt Sllulo Real. NO CUMPLE. Toda vez que la licftan111 en su prapu- no deja evidencia de 

¡10. valores elel saJaio mínimo y de la UMI\ utllZados pa'I elctlculo del FASAR, por oto lado el íamalDenngado 
por ti LICITANTE no cumplo l0da vez que no c:cntine la inlctmación minina roquenda °" el ANEXO 35 do la 
ccnvocnwia, omilO intagrs en *" cALCUlO DEL FACTOR DEL SALARIO RfAl los porclOlaje• de cuotas 
patronales uti1Zad8$. 

1 ANEXO 35. 1 , Factor dt Sala~• Real/ lnttgraclón de din, NO CUMPLE. Toda YOZ que considero 365.25 dl8$ 
calendaio debiendo considerar 365 dias- Con$idoro 7.17 diaode de$ca'lso obiQatorio. debiendo sor 1 
IANEXo 35.2, Factor d1 Sala~o Real I Tabulador. NO CUMPI.E. Se obwva que el personal con clave 01-01 
IIAYUOANTE DE PINTOR. tiene un &alsio nominal""""" al súio mínimo vigonla. 
ANEXO 36 • Col1D1 Indirecto,, CUMPI.E 
jANEXO 37, Col1D por Flna,,clamlenlO. CUMPI.E 
ANEXO 38 • C.r;o por Utllldad. CUMPLE 
!ANEXO 39 • Col1Ds Horarios, CUMPLE 

I

ANEXO 40 • P'"upu- dt los 11,vlclos. NO CUMPLE Denvado de las observaaones emitidas en los 
ANEXOS: 35, 35 1 y 35.2 el importe l>"esanlado tn la 1>"0plJIN por lllla LICITANTE no •10r9• cel1idumbro al 
INSTIM O . 
ANEXO ,1 , Rnumen por partldH. NO CUMPLE Denvado de la$ obSOIVaciooeS emi1idas en los ANEXOS. 35, 

135.1 y 35.2 el imporlll 1>"esantado en la 1>"opue$1.a por el/la LICITANTE no Olorlla ce,1irjumbre al INSTITUTO 



EVAb,-.""' De. L.IO"IANTE Con-y-.S..Soball6n,SAdtC.V. 

RIIIIID ..._ 
1 ...... c:andlol6a ....... - ,.,,_.._ - --.. ··-..._ !--1 OIIN,11~ 

P .. la ovoluaoión do este rubro la ª"'""""''" 11Yi1ara las p,_ """""11icas datenninada(s 
IOl;enle(s) an la evaloaoión do PropllMla(a) Técnir;o(s); e>dll)O!ldo da/ P"""' ofertado e imp"8slo al 
valor ag"'9odo 

Para llevar a cabo 1, evJfulQOn de la propuesta eooOOmica. la mnvocan11 verificara que el anal• 
- • ilteg,z;On do loo p,_.a,mplan a,n laa,ndm, do pago•-• an 8Sla -
en ténninos da! artia,lo 72 ,_ A da! Reglamento da/ lnstiloto Nacional E-ral en rna!oria do 01,,., 
Put"icasySeMCios Relac:ionadoscon las Mismas 

8 foona1o debe do inlagrar la somatoria do los a,0009111< por pon,da da! calálogo do -
enlr9gado por el lnsatulO, debe de inc:Nit nombre de la pMlda, Slblotill da la partid, c:on numero y lttt1 
y monio IOtal de la plOpue&la con nümaro y letra. 

Oeberó mtegrww por el catalogo do 0000091Ds considerando que la ,._,. u,tegtaaón de "' 1 

ind1JY9: 
Clave de los C:Onoep$OI, ~n. unmdet <le medda. CMtidad, precio unilario. importe, impot1e en 
lotra. ledo lo anterio<, deba a,rodir oon lo prop-.> e,1 los ... ..., 00nes¡,01•1ientes a ~ 
dol;:ul1!4'fltm'I econOmQ. 1 
En caso de incumplimitn1o en 1, l'LltgraciOn ~ los precios. que no pueda subsanarte mechanie 1 

Presupue$10 do los WVÍCiO$ ~uerimienlO do aaa13Cione< o ;,,lo<macóé)o al 1-.. en termnos da! arli;uo 65 pánofo segundo <lo 30 r.,K 
Reglamento del Instituto Na::ional 8adore' en m,tena de ~ras Púbilicas y SeMCm ReliCIClnados con 

o 0'11, NO CIJMPI.E Oérivado de las ot,..,.aoione, emitidas en los ANEXOS: 34, 35, 35.1 y 35.2 se -
inarnpimienll> en La ini.g<ac,ón de la ~e!.t -.ómioo dt ello UCtlANTE. 

las Mism,s y que no .,..,eiqueri una causal de desechamJ9nlO previsia en éSla oonvocatoria, la 
c:onvocanle se abctendri de otorgar puntua06n en tSle nbro. por no ami.ar c:on ~ eltmenmt 
suficierrtesP(W'a ver<carelpiec:íoofertido, por lo qw, deserelea,o, el licitante-. obtandriotJO. 

Los p.,¡nlOS ind~ • o:oigarm1 .11 lic:itan1t que p,ese"'le ta taroouesta económica que '9SUlte- ser la 
m.is batfi de 1-, ticriamenle aceplidis y aimpla con lo eSUlbleciOo en los~ antenortt. 

l 
1 
1 

Pata la diitrtiuc:ión da .loa punlos i1chc;:ados en la Tabla de punla,III y determinar la puntwacaón o 
unidade-1 poramtuales que correspondan al p!KI) otenado sin IVA, por éada licunle, • apicara Le 1 
siguilntelómu.ta. 

~PPA,: Punioso unidades Poanluates a Asignar a la p,opolición j Pot el p,ecio oterlado. 
PSPMB: Proposic;On Solvente a,n el p,_ Más Bajo. 
PP¡ Precio do la Propos.a6n 'í 

B subind:.;:a ·r repre,ent,i a léllS 6emas pmposO:mes delerminadas como sotventes como result.adc de 
la Vt!lriflcacmn y evaluaa6n. 

TOIM dt punlOt pool_ de _ _, 11111bn> - 111-dll Importa do llp,opoeid61, 30 ,_ o 11% 

----- -- ---
TOTM. DE PUNTOS ASIGNADOS EN U.EVAI.UACIÓtl DE DOCUMENTACIÓN EcONOMICA 3U 100.11% 0.9 3% 
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Ucltoclón rúbffco Nocional rresenclol No. INHrN-Or/002/2026 *INE 
"Construcción del Edlftclo sede para la h1nta local EJ•cutlva en et Estado d• Nuevo León del Instituto Nocional fl•ctoral,. 

Evaluacl6n de- Documenfoclón DlsUnlo 

CrUedo de Evalauclón: f>untos y porcento,J.1 

A!k:&'leff4111 .-._ hcnto po, el q,ue el/lo UCffANTE monofie1le fenet completo 
1con00~nro del OOCumenlo Aleone es de obro de ocueróO con el to,mo10 del ANEXO 1 y 
enf1egor vn ejemplar impre,o con ,ubtic o .,.. tOdos sUJ lojo, .ANEXO l ,l 

Mod-4o de contrato h aito por el q ue el/la UCJfANlf rna,..fie\te tener ,:-cnooniienlo del 
modttlo de conlroln- de OC\lltl'do con el lormolo del ANUO 2 y en!tegOt' \In ejemQkv 
mp,e1,0 con rubnca en todos 1111 tqia1 ANEXO 2.1 

ManlfHtacl6n de cumplffll•nfo d• nCNfflat • callclod 'f/ O n0ffl'la1 de c:oniln.icd6n E1<:fllO 
OOI el q..,. el/JO UCITANTt mO(llh•1I• q""e ., 1,0ir>q.;,1 ;,tJj&lo d• k>conl1ola1.a;n $Al ,~,zou)n 
♦n o~ o lo'l DOClltMfNTOt NOtMAflVOS y rfcNtcOi DIE CUMtUMlfNJO OtUGAIORIO 
1el"laladO ·" 10, ~qt',\i(JetOl,>!ln•s o•ntfoi., C)()g,oo 64. de k)t ,1.IC()!'IC•S d• Ob'O V d• 
OCUefdO COI'\ al lo,malo del AH(XO l 

Monillutodón de po,ee, 11a c-anvocatCHto y sv documentoclÓn comp .. mentarla. hcr1lo PO' 

et qu-e el/kJ UCITAHTf monilielle ~eer lo ccnvocotorio o ta llnJoción P0f el INSTITV10. 011 
como haber reobido tOdO lo d ocumenloción r.eceso-ia poto lo e&obofoción de 1u 
p,oo,osci6n. de c onlorrridod con el lormolo del ANUO ,e 

Me.\lfeilocil6n CH focullodH. hc.--to filmado pot •Vio UCIIANTIE en el Q~ mo"111ieite bo¡::i 
l'.)tOte110 d'e dKt verdad Qve cuel'\IO COI'\ IOI IOCullOd♦S n♦ee101'101 V 1ufN:,enle1 po,o 
comp,omeler o su rttp,esenlodo o por ,L en el Qve deberót'I inclwie todu6. tos dol01 le9ole1 
Que ,eon necelOriol. v •n su co\O. poro lo rwma dill conlrolo demo1trondo S'-' elillendo 
teool v ~sonoklod ju,ídco. de ocu..-do con al ANf:XO J. Odj"'nto,,d::. e.opio W'l'lpltt J)0f 

omboi &od01 d• lo petlOl'IO filíco o ,en fu COiO o.a ,ep,•sento,,le e opod.,odo le-gol 
(et•derw:iol poro voto, o po10f)Qfle vigente!. A eleclode ,...,;so, lo ent,ego 

lnlormocitm Q"-• 11t 1olcito del M••o S· 

□ De tot/fllU ltcrtAffl!S.t 
Clave del Reg~tro federal d♦ Cont,a~vente1. clef'W)miooci6n v 10161'\ sooo1. descn!XiOn d• 
obielo IOOCII de lo lffl'IPfMO 1eloci61'\ de tos ~n,bl'et do los occionlslo'-. rl\lm&ro y lec.ha de 
lo1 ew:ril1.Ko1 ~bico, en &o, que conde el acta const,t ... bva v. &I'\ su ca'0. sus ,elOl'mo, o 
l't'\OÓfic;:octOne,, wiMlondo nomt:11e. n.:imeto y c11c;untc!'lpc;l(tn del notono o fadotono 
~ble.o anta QU!el'le, 1a horon otorgado; Mim',M(), lol datos de ,n~PCW)h •n el "119'"'º 
P~bico de Cometóo. o'lf como .i oomcilo po,o O- y ,.c;:.,t).f 100() f,1>0 rK)t,6c;:ock)(Utt 
1r.c1Md01 los que ie d«1ven de tos oc:101 del p,ocedimenlo. 

0.IJ)a l•P••••NGftht e ApCMM1ado l•gol: 
Nonibl'• v co,qo; nuni-,o y lecho de -.i.1 in11,umenlot no!Ot10le1 de 101 qu• 1e d,up,endof'I 
sos rocultode1 po,o 1v1Cf'lbt 10 l'.lfOf>OStCl6t\. iel'k>loodo nombre l'lVr'l'etO v c11cunscripci0n del 
no fono o le<iotol;o pÚbtco of'lte quret1G1 1e tioyat'I olo,oodo 

M<H-'fl•1lo d• hontPQfenclo d• ben•llclorlo(t,) IJnol(H), f1cr,10 donde el/lO UCllANIE 
,nanf,e1le el o &os tlombrel1: _omplelo(sl (nombre(1I S)limlltl' apellido y ,~und'.> ope.,ol 
de lol1> pe,10no(1J beneliciooal1) f,noljes). e1 deti. dtt auijen ,_,oritroltt. 001&0 o ie ber1ek:ie 
de lo, ocio, l'-"ldtc01 cetebrado1 pe, lo pe,~ mo,cl a persona liVC:o. ~cnl0t4l'l',e d ;MNG ,. 

,tQtt..,.ló" W ·tf•mklllo ~ Utltto f'M,{lronko. hcnto PQt el Q,.,. el/lO rl.1Qff4tf'C 
M0"11fied• el~ poto oif v 1.:Stw lodo l1PO r.oti51;:o~ v doc::un,enl01 que d.,_.en 
a• los OCIOS d♦l p,ei.enle p,oceóm•nlo d• COl\ltoloción y ..... ,.., ( 0$0 del C'Ot\ltOIO 

respedvo, mismo que SOl'Vll'á po,o p,octicor todm lo, not,t.i •ociones. ovn k11 de c:o,ó,..ter 
pencnol. lo1 que surt,ót'I lodos los eliteto1 1♦gora1 rrv♦nho1 no MI Mtl'lole clro ditonto oli 
1;.omo•I con.a elec.lr6r.c:r. poro reobi> ,,ol,flc:ociofle1, que en w r o1a te leQ1.t9n o totm,,lot 
Ol'le,;or,do copio simple d•I comp,obonle de dQmolo (teQbct 1el616r.cn . energio 
•lkltico oguo O P,ed•OIJ CUyO Of'lf;Qvedod no '90 MO)l'Of O dot meses de OCu♦fd.; C'Qt'I el 
fQol!mOI" del.&111:11"0 7. 

Acredltad6n económico. • De conl0ff'T11dod COl'I lo que e,,tablecen •• o,IÍC:v"> 10. tra~ 'l 
111 del HGLAMENTO. orlícub .S. pó,rolo cua,to de los tolJAUlfll el/la UCrtANH debetO 
pttt1enla, eicn.lo !•modo po, el fi'•p,esenfol'\te a Apodefodo legal en el qve moncfifl!e que 
evento c.on la copociood econólhCo )Oiotodo poi' el ~ pc,o lo ejecvc:i6t\ de e¡ 

trabqos OOjelo de la k,1oc;i6n en el qve ir,cluyo cOS,.O ltmpfe de lo Oecl0rod6n Anuol dttl 
€i•cidc ~,,col ms. el/l01 OCU$9(1J y w comp,obar.te d• oago; oiin.tmo. oc:ompol\ot de 
la1 declorocione1 y pcgO'I povtSionalin del impue,lo sobre fo renta v 1tl lfflpvtt1tn al 'tfOIOt 

1agrepodo del me, 1nmedolo anlerio, ol q~ e1le colgado s.1 acuse de reobo y 
comp,obonte de PQgo reolzado onte la Sec:relo,io de Hoóendo y C,6ó.to Pvb'co a Hovós 
del $etvicio de Adff'W'l11,oo6n lr,bulor,o iSAI>. 

El/to U(J!Allft( deberá pr.,:enlor len .slodo1 finoncieros Oclotrinado1 de lo, ltJmos d01 
ejlltl'ciciot f,sco:1t1 202( y 202.S ldebetó pceHtnlor lo onlotmodón conlerido en el Ot'Clvv~ 
l•Cel one•o O lo Oec:lofodón ISR Pef.0001 Morole11 O en el COIO de lo1 emp,9101 de "V9"'0 
,eoci6n los mó, oc.tuolz0001 o lo !echQ oe p,es.,ntodón de prop01icione1 E con1odor 

dttbe coruo, con c.,1.ficoción •~ p01 col~os o 01ociocion<t1 de c0n1odo,e, 
oUt>k:01 QW cu~t~ con f♦eOl"IOCif'l'Wnro o conuonoo d• tdon-.dád vigenl• ont• lo 
Secretc:wb de Educación P1.1blco (SEPI, y/o q,...• lo pe,sono conlodofo publco c..,...nle con 
reg+llro vig•nl♦ onle lfl Servido de AdmiMlroción Tnbutorio (SAT poro ciclomnor 1ttlodo11 

finonci.,os 

Lo ocre<>toci6n d8' coi:,,tlot conloble q...,. ,. debefó coMide,o, poro IO conv« o1000 ,.,o 
d11t mi(ymo ~ <treinta pe, ciento) d .. p,asupueslo de oc ver do con el AiiO(O 1 1 
lo, pe,nona1 r¡gc;;of y/o mo,oles, en cosa de propve1,to1 cQ('fUnto,, deb♦rón presttntcr lo 
doc\.lmenlooól'\ financiero onte1 se.-.Orodo po,o codo uno de ku eMPfMOI 

ll-
tla. . ,o:::ox, .<:OlJJ9 

J,ICllll'lfl .. 
,! " sCXJCIO.tO-OXI06 

li­
lfclo1000062.axJ'2111 

lic­
~!olo,C002l 2..(XX)J05) 

íi~t. 
;t~ .s~-000421 

,~. 000'36-000$88. 

ble or.•io;o fue o~llOdo v evoluodo por lo C,.,ecci6n de 
llecunos Jinor,c>ef01 del ltffTTJll'"'O de cor¡fotrridod cor, lo 
e,,t,pulodo en el o rliculo 58. Jroco6n 11. inc:ilO de lo1 
POIAUNH. 

[Vio UCRA.NTIE en 1o ~ckYocion p,owiQno~ no mon.fle110 
l1obo¡o00te, pe,o $i oplco 11,bvd,o ol empleo. 



Ucltacl6n PIÍbllca Nacional Pr•s•nclal No. tNE•lPN,Oit/002'2026 ♦INE 
•constrvcclón del Edillc:lo s♦de pc11e1 la Junta Local EJ•cuHva •n •I Edado d• N"♦vo l•6n del lnstlh.rla. Naclonal El•clorar 

Evaluac:l6n de Ooc..,mentacl6n OIJllnta 

Cdteflo d• holoud6n; ,..,ntos y porc♦ntoJ♦s 

Monll'•slad6n d• no .nconhar•• •n 101 llfPUOJlcn del ar1iculo 11 do1 IUGLANJ:Nro. hcnto 
baJO prote-ilo do do« verdad de Cf',,14. el/la UCITANIE n:, se encuentro an alguno do to1 
soO'-le,ro, que edo~•n loi rrocciof"l•J ao orlículo 76 d•I lfGI.AMlNTO qt,,o :..onlonoo la 
10-,.oni;;j() ·Ouo no i• pot!ICJQQ •" .. ""·~·r\lllill pr()(;.0-Mlt,fitO d• eont,at~. "º~ YO •• mi 
1opre,•ntoda 10 •N:uonl,• 1t\OObl1oao tJOf ,01otvción a. IO S.etot0t.O Anllconupeión y 
Bven Gobierno o del OIC c:t.l INUITUTO y hoyo ree•bióo una i-Ot"OOn on ttrmino, del 
a1tículo 169 del HGlAMlN10 y oceple que pcr n.l'gun motiv:..i pod,ó co!ebtor5,e (:Of(fMJ¡) 
olgi,.,no con ql,lton ,o or.c11ent,e inh0011todo po,o d•sempoho, ._.n &mplo, . cargo , 

omisió<I .,. .a ,er.-ioQ ~bic;o. COr\lOI~ o k1 odoblo,cioo 81"'1 "" orl~,A;,1 49 t,ocCJón IX, 59 

\1 del o5 al 72 de IO lOy GonOfOI de te11)0(\SObilaooe, Adl'r\ll''lllltOhvot. do ocv.,do coo ~ 
l01malO def MUJO t . 

Oac:lataclón d• lntogddod. - EM:.nlo pe, el que el/la u cwa.,nr declare que por M mi11r1a oa 
ltov,61; de inleipósita ~'0na. te obdenctó de aOopta, rCW'W:lvcto1 po,o q ... e ~ 11..-w:IOl'IK 
Pvbkos del INSfflUtO •r.du2cori o ollefltt'I kn evo1uoc~IK de '<)s p,opve11os. el tes.vllodo 
del p,oceórt'l-enlo de co11lroloci6n y ,cuolqU<er otro 01oec.to que lo Dt0f9uer, r ond>oone, 
mln 11•nlOjOSQ1, .,.on rebo6n o r.s donio, po,h-iponte1. no cuenle ~on 11incukn o 
1ek)ciQ01K de n~1- peoonoto, o lon-4ote,, 01! como po1rble1 · onf"-"' 101 de ,nteiás 
t•k)ciotwJdl)I con ierv'do,•s publc~ que ,ntel'\l'lenen en ol P,fK'"ed,mionlo de ~ .loci6n 
t)Ublco do ocuOfdo r on _. ,,, meo ilG. 

llod6n d• ollar ol content• d• 1111 oblgo1;ionH l scall•t. • Ek:nto pOt" o1 qve el/lQ 
.&M!E d$cloro bc:1110 ,:w-01.,to CM de<:w vefdo<J. que ,o encv•niro 01 comente en e1 

cump¡mie,r,10 de M obigoCiones heole, corilom,o ol orticulO 32-0 oel Cód,vo f\sc:ol de lo 
Fed8foei6n. ANEXO 11. 

EVlo UCJl'ANU gonodOr/o e,t0,ó oblgo(;fo Q enheg0t 101 Mgluienles doc:umenl01 p,e..,jo o lo 
r.mo del con1,a10 

ObllgockinH fhcol•t: En t6trnno,: del orliculo J2•0 del Código f15Cal de kJ fede10Ctón. en 
lo, poce6nvenlo1 de controloci6n. bsllo1 UCITAHIU debefón p1tnenlor Ja op,nión pc»¡INa 
de cvmplrr.'enlo de oblgoQOne, fi1cale1. e.1.P41ódo dentto do loi IS d.Cu notufole1 
0111eriot.-s o lo fo<hQ de f11mo del con11oto. docvm•n10 e.1.pe6':to P0' el S.,vicíO <Je 
AdrnASlro66n lnb1.1IOOO 1S.A.T,) lro16ndo1o do p,op0,ieiot19s cor;...n10s. debeió pre,ento, 
lo opnión Que em,lo el S A I P0f e-oda vl't() do bs PQtl,é:•()Onle1 de et.Cho p10P0sicCln. 

~•,:1clOMI •n mat.,lo de ••gu.tdad tocfal: En l"ITlrlOI del 0tliculo 32-D <Jel Cóc;l,go 
FiKol de So Federación bs/lo1 UC.:fTAN1f$ Qeo.t6n P,♦1-flmlor lo op,r.t,n oo~r,vo Qo 
curn~enl() do obigociones en molerio de Seovnood Sociol. o•PO"dóO (;fentro de lo, I .S 
dios nolu,ole, onl9riofe1 o la fecho de lnno del contrato d ,:.c-umonlO e,p♦dídO pc,r ol 
ln1Molo MeAicono del Se,gvm Social tt M.S.S.) lrolóno01e de p,opQiicione1 co"4unl01 
debeló p,uenlor lo opinión qve emite el I.M.S.S. P0f ,·.oda vno de Sol pa,hc1ponle1 de 

1<:khO()foPO•~ n 

~Obtl9aclon•s.., moloria del INFONAVlf En l6'mi.n0, del o,liculO 32·0 d•I Codtgo fiS.COI de 
lo federoci6n y de onlouridod on ef oc-..et"dO Oel H. Corne,o de Adrnl'ftlroción del 
tn,filulo det fondo N"ac~I do lo Vtvienda p(IJO lo, fra~dOl'.-S ilNIONAWI por el que .. 
elY'IITen lo1 r9<1kJi PQfO lo ot>lonción CI• b con1toncio d4i til\lOCión tiscal en mo•~ oe 
ol)OrloCXlf'lel OOlfOna!♦I y ♦nteto de detcv♦nlot los/lo, UctlANT(S de~ón Pl*"•nt0t lo 
Opnón P0'll1vo de t:u,nl)li""""'º d♦ oblgoc-Ones •milldól 1)01' ef lNfONAvtJ. dé(\lfO dt l(:x 

15 dio1 natu,01e1 º"lerlOl'•s o lo lecho do &mo del cootrato. r,atóndo1• de prop,os,ci0n&1: 
cor;un101. debeló p,oHinta, lo opn~n que emi•• ol tNIOÜVlt po, codo uno de los 
POtlioPonlOI de ~ha P,QPQ\it;:~. 

El liidiiüt'ó ~ Ob11~ó d♦ "Íl'l"nOf I01 conltOIOS CO,,OW>()t'IO♦f'\IOS en C0 "1,(,, de hot'>el' 
e1vUadO Od¡udoCOdO ii no Of'llrogo la ~,o,moCión sotolodo O y SI de IO inlo,moe,On y 
ocumentoci<ln con que cuenla •• deip,ende que ponona, fisicos a morol,111 pt•leoidel"'I 

evad, 1a, d,spotit;ÍQ(l,Os l90oto1 perfanenta-1 

Monlt .. fod6n de p,e1enJad 6ft confunlo ch lo p,oposlcl~ (r\ -el c010 d♦ que 001 o m6s 
P..-IONU pro$enten cofivnlomenle uno p,oPQ$ici6n. el ,epro$♦f\lont• comvn desigf"IOdo 
l)teJento,ó •scti10 r,ot el qvo ••.1)1010M,e('ot& ~ 1eflole. d• conl0tMidod con k>1ó oníeuto1 70 
,rocciótl VII Y. tll d .. lfGLAMlNTO. 01'\♦~0.fldO COS)ia tilT'lt:)~ ótl COl'rvOl'lio Qu♦ c•letxon 
entro \i de ocve.-do COt'I .i ANlXO 12. Codo uno de bl inlegaf\t•, do part.opación 
cotWnlo debo<ón pte1onto, pe,, sopaodo los docunionl0t 101'101odo1 •n ol nvmtttol V. 
,no101<1I 7J eJ, '9J, 101 y 121 

fn 0110 SvPue,10 10 pro~ debetó s. &mooo ovlOgtolmrionto po, el ,ep,e1et\lonl• 
corn.:,., q..,. poro e,o oc.to t,oro IIOO de1igt'IOdo P0f el grupo de pe,-1ona~. •ncluyendo 
copk, 1rmple del convor«> que celebren et'ltte 1i. 11ornp,o que. po,o toles olocl01. en la 
p,opot,oón y on ot cont,oto se establozcon con p,OC:tllÓn y o solistocoón del MWTVtQ len 
poilei. do r,s ltoba¡os que cado pa11ona se obiQorO o e,ec ... lor, ati coma lo maneto en Que 
se e~ el cumpitriarilo de los obiQooori•s J)Ol'Q to p,01enloci6n de IO Pf~..c:ión de 
cor,.lornjciod con lo d1pue,to ~ el arlic:,ulo 10 lrocoón VII del QVl,,l,lillNIQ 

E" el 1ucve,lo, de qva lo c,opo»ción p,esenlada en fo,mo r ~ . nlo ,esvlle goriodoto el 
conltolo s.etó f,rmodo POI el Rep,e,~lante o Apoderado legal de r ada uno 09 bt 
pe,sonos por1ic,pon.1e, en IO p,oposir.Jin. o quienes Je conside,orá. poro electo, del 
p,ocedimienla y de' conr,010. con,o •en:x;n10bfe1 ,okt-oño,. 1egUn 1e e1loblezco en el 
propeo éonl,olo 

Lo onleriol. ~n perµcio de que k:11 ponon01 que ,11le-S>fon IO p,opolk:,6n cor'fUnlo puedan 
on,M"I.W1e e,n ._,no f\Ve'vO sociedod. poro da, c:vmplimiento o Soi Qbigodo,un p,evislo, •n 

-el conve,/'IIO d• prop,oKión ,ec,n.a.nto >itmp,o y cuot\do ,e mo,,tengo •n lo nvevo M>C>edoó 
S t&$C)Ol'IK:lb&dode, de ó t hc, e-tinvtnio 

En coso de no porl.cipa do tormo <:or¡u,-.10. mon.te,1a~ en el ooe•-=• -<>n la 1-&)•ndo ilO 
AhieA 

:llet,,mp;. 
(loio1 0005'91-<XXli91¡ 

SI cumplo 
¡tolo O::OS'98J 

la~• Niot& que_ .,, uso d• no~ d9 lorma 
eonp,ta manl!Ktarto •n III WIHO con la 19ye,nda NO APUCA.. 

En s,u "si•, elAa lkbnt• mandlnta que NO nos Hociaremos 
con P9rsoM fl-"c. tt ""1'W ~. ,-. •r.c:to f# JUxrltw M 
pr&~.~. y-l\lctlO.W"116-tH6"l~delOs 

¡- .................. 1 .......... _.._ .. , . 
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Ucltacfón Públrco Nacional Pr•s•ndal No. INE-LPN-OP/002(202& .... ..__.E 
h,e1l1u10 N■at•tt•t 11:l••••r•• 

""Constrwcclón d•I Edlflc:lo s•d• pa,o lo Junio local Ejecutivo en•• Estado de Nuevo l.-ón del tnsHfulo Nacional Bectorol" 

ha:luodón de Documentación Distinta 

Criterio de fvalauclón: Puntos y porcentajes 

MonlHIGd6n d• orkuJo .. , t.,- G•rwrot d• hspONotHlldC,dH AdftolfNshottvc,s. • E1crilO 
m.Oon1e el evo: el t.lCITANTE il"lletuodc, ~r,lieilo bojo p,0!•110 de deo, ve,dod y en 
cumplmenlo o Jo di1pvtito por el orlkuto •9. ffo,:o6n IX de lo l•11 Gene,ot de 
'fe1ponsobldade1 Admir.ll,oh ... oi... Q>Je no de1empe,fia empr.-o, co,go o corr'dión en el 
1~ pGbko n. ·" IU coso. q,.,. O pe$0r d♦ d♦s.empefiorlo. coo lo lo,rnoklocir6n d♦I 
ccl'\h'oto corresporld>ent♦ l'IO 1♦ ocli.,oli.to uf\ con!klo de ll'lfeté'- ♦l"I coso M Qv♦ et/lO 
llf;~ seo ~seno mo,al, ócho1 mol"ltlfe1lociones de~ón p,e'81'\ltY1e re1pecto o los 
socios o acciori1t01 que ejerzan conf1ol sobre 10 soo~od de1,♦mpel\en empleo, co,go o 
co,,111,t6n en el ,e,,,,;oc, pübico. o en su ca«., qu♦ o pe-sor de de1em~M,10 con lo 
í0tma110dón del con!rolo r10 '4t acl1,10izo un ccnficlo 0&1nl.-e1;e1 ,.~ l.l. 

(thl!ilfMkadón, d• ml<:ra, p•~~•• l' m•~'IH •mp1•ta1 (MIPyME$), • [n coso de 
perl•nec•, 01 Sec10, d• lof twao PeQvel"lo, v tMCJic:mcn Empresoi, •~ni, POI' el Que e11'o 
UCITANTE mor'11'ie1le bOJO t)f019'.tO da de-el' ... .,dad el rangoº' Q-J9 perlenKe kJ emt)flHO 
de conl0tmidod con el A,:uet'do por el que 1e esloblece kt •~t,0t,fü:oci6n de lo1 MPrMES 

Puolcodo en •' Oi<.YIO QfJcio1 de klo f~ttoci6n el JO <:t♦ "'"'° o • 2009. 00t lo S.creiorío o. 
Eeonomio. ANEXO 14. 

fyalUMICWI. d•t•mp•llli&. hcnto lirmodo POI ♦l/10 IIKF.ll!ffl. dof'.t:1•0,cep10 y <::ol'IOC• ♦I 
COdgo de ~l;co d• k> Ful'\Ci6n Púbico Elf>Ctor~ y ♦I COóQO d• Conovc:10 d♦I ,n,t,lulo 
Nociorlol flec1o,ol poro efec:101 de promover mejo,e1 ni.-e•1 de coidad ~ opo,t,..ndad en 
k)1 lrobapot p,e1tod01. documenlo con b qve MI le._.o,ó o cot>o lo evoh.toc<in de 
deu11mpeflo del/lo LICITANTE por porte d♦I "fJQYTO. en t~MlnQ\ 11fll Ollic,., 3 del 
IEGlAMENYO ANIXO U. 

-
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•I Experiencia 1 
del lk:ltante en Anexo 

Nrvi<lol 21 
slmHare& 

SUllnlln ~Mcnlca 

1 Esctito /imiacio -poc' el Rei,i&sentante o Apoderado l egal del Licitante por el que manÍfieste -que cuenta con 
, la experiencia suficiente para la ejecuciOo de IOs tr8bajos solicitados por el INSTITUTO, Inciuyendo relación 

l
de contratos_ que demuestran que ha participado en lrabajos de nawraleza similar a IOs de la presente 
oonvocaloria 

Para otorgar al licitante los puntos indicados, la convocante, solo tomara en cuenta los oontratos en que se 
demuesll'e haber ejecutado obras s,milares establecidas como parametros en esta convocatoria. 

Se otorgará el puntaje indicado al Llcitante que acredite mayor tiempo ejecutando obras similares a que se 
tcila, en un lapso no mayor a los últimos 5 anos (2021-2026} previos a la publicación de esta oonvocatona, 
: la distnbución de los puntos se hará de fonna proporcional tomando oomo base al I cilante que haya 
acreditado el mayor tiempo, utilizando una negla ele ll'es simple 

Acreditación s. cuantificara el plazo de experiencia en trabaJOS similares, en anos, meses y dlas conforme a la 
de expe_ riencia acreditación re_ spectiva S~ se oon-tabilizaran period_os de contratos a partir del ejercicio 2021 1 

en trabajos 
similares Para la acreditación de la experiencia cuando los penodos de ejecución de dos o més oontratos presentados 

por el licitante se traslapen, el cómputo de la experiencia no será acumulativo por duplicado. El periodo de 
tiempo computable senl el rango cronológico continúo cut,;eno por el conjunto de contratos, considerando 
desde la fecha de inicio del primer contr8to hasta la lecha de ténnino del 0ltimo contralo. excluyendo 
periodos de inactividad técnica oomprobable, si IOs hubiera 

El Licitante que cumpla con un mlnimo de 3 anos de experiencia oblendrá puntajes pr0porciona1es, el 
Licitante que no cumpla con el requisito obtendrá C81'0 (O) puntos, aplicando el inciso a] del aniculo 86 del 
Reglamento del tnstiwto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y S.r,,cios Relae,onadOs con las 

' Mismas. 

t 

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición oonjunta podran acreditar el número 
de oontr8tos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individual o en grupo . 

. l --- =-=-c-;~-,.,-.= c-:--c-:c-c=~~=~====-------1 '-· ~• P!"!!! 7 1ea de ~ •n ••-~ telallvo • la ~ encll del ücífa~ en~ .rmuares p _ 9 

Eopeclllldad 

j I Esctito finnado por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con, 
¡la espec,alidad suficiente para la ejecución de los trabajos solicitados por el INSTITUTO, inciuyendo relaci6nj 
¡de oontratos que demuestren que ha participado en trabajos de naturaleza similar a los de la presente! 
convocatona. 

Para otorgar al licilante los puntos indicados. la oonvocante, solo tomará en o.,enta IOs oontratos an que se, 
demuestre haber ejecutado obras similares establecldas oorno parámetros en esta oonvocatoria. i 

Anexo1t 
Antxo 21 

Acreditación 
de la 

espeQ&lidad 
en contratos 

similares 

! 

S. otorgará el puntaje indicado al Licitante que acredite mayor número de contratos similares a que se licita,¡ 
en un lapso no mayor a los últimos 5 anos (2021-2026) previos a la publicación de esta convocatoria. la 
distribución de los puntos se hará de forma proporcional tornando oomo bases al licitante que haya· 
acreditado el mayor número de oontratos, asl oomo los de mayor oomplejidad, uülazando una regla de ll'es 
simple. 

ISe cuantificara el número de contratos en trabajos simi ares concluidos, asl oomo aquenos oontratos que 
tengan meyor oomplejIdad que la solicitada. conforme a la acteditaci6n respecüva 

1 

Para la aeteditaci6n de especialidad o.,ando los periodos de e¡ecuci6n de dos o más oontratos presentados 
por el llcitante se traslapen, el cómputo de la expenencia no será acumulativo por duplicado. El periodo de 
tiempo computable será el rango cronol6g100 continúo cubierto por el con¡unto de contratos, cons,derando 
deSde la fecha de inicio del primer contrato hasta la lecha de términ<> del último contr8to, excluyendo 
periodos de inactividad M<:nica comprobable, si los hubiera. 

El Licitante que cumpla oon un m'nimo de 4 oontratos celebrados, asl como rQs de mayor compla¡dad 
obtendrá punta¡es proporcionales, el Licitante que no cumpla oon el requisito de contratos celebrados1 

obtendrá C81'0 jO) puntos, aplicando el inciso a¡ del articulo 86 del Reglamento del Instituto Nacionól!' 
Electoral en l\lateria de Obras Públicas y SeN1cios Relacionados con las 111,smas. 1 

3.5 

Pulás ,__. 

100% 100% 

11!.!1%_ _!_ .J.~ . 

50% 233 33~ 

A las personas que decidan agruparse para presentar una pr0posición conjunta podran acreditar el número 
de contratos y anos de e•perien~ ~• similares de ma~ dividuaI o en grupo I j 'IJ:•,-__ _. ____ _ 

OBIERVACIONES 

El LICitante integra relación de 4 oontratos oon oonven,os anexando oopia 
documentación soporte, de los cuales se observa lo siguiente: 

Se obse,va que los 4 contratos manWestados presentan caracterlsticas para u 
oonsl<lerados oomo trabajos similares según los parametros establecidos en la 
pagina 33 REF1* de la Convocatoria. por lo cual. la empresa demuestra conta 
con 4. 72 (cuatro punto setenta y dos) anos de experiencia en se,vIcoc1 
similares, restando los periodos traslapados. 

I
Se le otorgan 9 (nueve) puntos al Licrtante. 
(Empresa con mayor cantJdad de experiencia acreditada para este 
4.72 anos) 

El Licitante integra relación de 4 contratos oon conveniOs anexando copia 

1 
doc:,.,mentación soporte, de los cuales se obseNa lo siguiente: 

Se obseNa que IOs 4 oontratos man~estados presentan caracterlsticas para .,. 
oonsiderados como trabajos similares según los parámetros establecidos en 

l pagina 33 REFI* de la Convocatoria 

I
Se le otorgan 2.33 (dos punto treinta y tres> puntos al Licitante. 
(Empresa con mayor cantidad contr8to, acreditados para este subrubrO 6) 



Rullro • ...... SullruDfo 
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ClnllolOn-. 

El Licitante deberá presentar et Cumculum de 18 empresa debidamente finnado por el representante ~ 
apoderado legal. con 18 infonneción que a continuación se describen para acreditar la capacidad técnica e 
infraestructura de la empresa que representa. 

Objetivo, misión y valores. 
Hisloria. 
Organigrama empresarial. 

1 Trabajos ejecutados. 
cartera de dientes. 

Acrw!oolón do Cursos y/o certificaciones ($e del>era presentar documentación comprobaloria de los cursos y/0 
1■ tipe<:l,11d■d certificaciones presentadas en la propuesta) 

1 integral del lnlraesltuClura operativa 
licflante 

lse otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente el Cuniculum con la totalidad de la información 
anteriormente mencionada. la distrib4.Jción de los puntos se hará de forma proporcional a tos aspectos 
evaluados. 

I
Et Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Liatante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá cero (0) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nac,onal Elee1oral en Materia de Obras Públicas y Serv1c,os Relacionados con las Mismas. 

Total de iiiiiiioi POillíiliíii ele olllener en el rubro relativo• laeijicltlld&d 

El licitante debenl presentar relación del personal obrero encargado directamente de realizar cada uno de 
los conceptos de trabajos que integran el presupuesto, induyendo categoria, cantidad, el horario de 
participación y el o los conceptos de trabajos en los que participará. ·71: 

Acrwrt:' Se otorgarán tos puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la infonnación anterionnente t't!":, 001 mencionada en congruencia con la propuesta general, 18 distrib4.Jción de los puntos se hará de ronna 

•I capacidad 
tfcniea 

Anexo 22 

-·· 23 Anexo 24 
An<txo 25 

personal ob,o,o proporcional a tos aspectos evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendra los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requ,sitos mtn,mos obtendra cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnstiMo Nacional Etee1ora1 en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

i----- _¡ j_ 
1 
El licitante deberá presentar retación del personal técnico responsable de la dire<::ción. administración y 

:ejecución de los trabajos, incluyendo categoria, cantidad, et horario de participación y el o los con<:eptos de 
¡traba,os en tos que participará. 

A<:19d~i:n 1 Se otorg. aran los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la infonnación anteriormente 
j i': ;.1 mencionada en congruencia con la propuesta general, la distribución de los puntos se hará de forma 
personal t6enloo proporcoonal a los aspectos evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requisrto obtendra tos puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá cero (0) punlos, aplicando et inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 1 
Instituto Nacional Eleetoral en Materia de Ollras Públicas y Servicios Relacionados con tas Mismas. 

El licitante deberá presentar escrrto de la desi(lnación del representante técnico responsable de los trabajos 
et cual fungirá como superintendente de los trabajos. especificando su profesión, número de cédula 
profesional y sus anos de experiencia en trabajos Similares a los de la presente licitación, la cual no podrá 
ser menor de 3 (tras) anos de experiencia en el cargo solicitado y al menos haber participado en proyec1os 

Aoredilool0n do de caracteristicas y complejidad similar comprobables. 

:P~~~~!~~ Se otorgarán los puntos _indicados al Licitante que presente la totalidad de ta infonnación anteriormente 
P t6enioo menc,onada, la d1st11b4.Jción de tos puntos se hará de ronna proporcional a los aspectos evaluadas. 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mln1mos obtendrá cero (Of puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 det Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

1 

1 

J 

• l Porcenlaje 
,._1 ·. pon 

dllltrlbulr 

3.5 50% 

I. ·1~ 

1 

1 

25% 

25% 

25% 

Punlos Porcenlaja 

l 
0% 

' 2.33 33% ,.¡ 

2 1 25% 

25% 

0% 

-W 

Gavll lngo-. S.A. _do C.V. - 1 

08SERVACIONES 

El Licitante presenta c:umculum ,noompleto. ar no ,ncluir 18 m1s1ón. valores r: 
organigrama empresarial. ¡ 

No cumple con el requisrto mlmmo del subrubro. Se asi(lnan O (cero) puntos. 

El licitante integra retación del personal obrero encargado directamente de 
reali?ar cada uno de los conceptos de trabaJO que integran el presupuesto, 
man~estando la totalidad de infonnación $0licitada. 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

1 i 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación del personal técniCCl 
responsable de la dirección administración y ejecución de los trabajos. 
induyendo categoria. cantidad. el horario de participación y el o los cone4PIO<I 
de los trabajos en los que participará. 

Se le otorgan 2 (dos) puntos al Licitante ya que cumple con 10 establecido en,,; 
anexo. 

El Licitante integra dentro de su propuesta escnto donde designa com~ 
representante técnico de los trabajos al C. Sinuhé L6pez Gómez con nucl'IOl'C 
de cedula 2657493, manWestando que cuenta con 20 anos de experiencia..­
las mismas activtdades y responsabilidades en servicios de caracteristicas. 
complejidad y magnitud similares a los del objeto del presenta procedimiento. 
sin embargo con 18 documentación comprobatoria integrada no es posible 
acreditar la experiencia mlnima solicitada en el numeral 8 de los Ténninos de 
Refetencia y 2.2 de la Convocatoria. 

lse le otorgan o (cen:>) puntos al Licitante ya que no cumple con los requí$110$ 
!establecidos. 

l 
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- -- . ' ,._J . .,__,..,. R,ao -IIO SUbrullro Concllcldn t6cnlca • . ' ,_. ¡· . ,.. . ONERVACIONES 

- .... dlatrlNllr 

El l citante deberá presentar relaco6n de maquinaria y equipo para la e,ecución de los trabajos sea el 

1 
adecuado, necesario y sufiClente para e¡ecutar los trabaros objeto de la presente I1Citaco6n púbhca. 

Aoredltooí6n incluyendo cantidad, deseripciOn de la maquinaria tiPo man:a. sene, capac,dad, propia o rentada. vida útil, 
U~idJd ubiC8Cl6n aá\Jal. El LICitante integra dentro de su pl'Ol)<Jesta la relación de maqu,nana y equipe 
16<::r,ic:• de 

maqulnar11y Se otorgaran los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anterionnente 2 25% 2 :S<r, para la ejecución de los trabajos integrando toda ta informaco6n solicitada. 

equipo para la mencionada la distribución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados 

1 

1 Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo estableddO en el anexo. ejecueión de los 
1rab1j0s El Licitante que cumpla con este requ,sito obtendrá I0s punta¡es indicados, el Licitante que no cumpla con 

1 

' 

los requisitos mln1mos obtendl'll cero (O) puntos. apliC8ndo el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
¡instiMo Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 1 

i 
- Total d•~~•• de-~ en el NDn> re111DYO • la ceoac:,aaa nocnlce a 100% • tK 

El Licitante debel'll acreditar la planeación integral para la ejecución de los ltabajos obielo de la presente; 

I
IICitación, anexando la memoria descnptiva cormspondiente, en la que detalle la forma y téml1nos¡ 
Pl'Ol)<Jestos durante las fases de ejecucoón de los trabaros (1nic,o, desarmllo y conelusiOn), incluyendo aI¡ 
menos los siguientes aspec1os: • 

Desarrollo de procedIm,ento conslnletivo para realizar los trabaJOS. 
El L1eitante integra el escnto donele manifiesta la planeaciOn integral para fli Descnpción de cómo, cuándo y dónde se distribuirán los recursos financieros. 

Deseripción de frentes de trabajo y recursos humanos propuestos. ejecución de los ser.,1oos, anexando la memoria deseriptiva co 

e) AJcance Pleneeción Descripción utilización de herramientas y equipos propuestos. ineluyendo y desglosando de manera ciara la totalidad de los &opeero, 

McnJco -·· 11 j Integral dt , .. Deseripción logística de tiemPo de e¡ecución. 6 100% 1 100% 

1 
I solicitados 

trabajos DeseripciOn de acciones para el aseguramiento de calidad. 
Se le otorgan 6 jse,s) puntos al L1citanta ya que cumple con los requ,llto! 

Se otorgaran los puntos indicados al Liatante que presente la totalidad de la información anteriormente : estableddOS. 
mencionada, la dis!tibución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 

El licitante que sea incongruente en la comparación de los programas contre la descnpción de la planeación 

.-~- _I integral obtendrá cero (O) puntos. 

-- " 6 100% 
~ 

7 El Licitanie deberá ~ se"ntar organigrama de funcionamiento de ta plantilla mlnima donde se revisarán las 1 
1 competencia o habilidades en el trabajo de acuerdo a los conocimientos académioos o profesionales del 

1 
personal 1écnico propuesto por el liatanle para la diteccíOn, coordinación y ejecución de los trabajos que se 
licitan conforme a la plantilla mínima requerida, acreditando los siguientes aspectos: 

Carta de compromiso 
i Allos de experiencia requeridos 

Cl.lrriculum Vitae 
Tltulo profesional / Cedula profesional 
En su caso, Constancia grados superiores 
Competencia o Peml 
DomSnio da herramíentas 

Toda la documentación que se anexa para la comprobación de la 
Pe,.onal Se otorgaran los puntos indicados al Licitante que acredita la totalidad de la información anteriormente son contratos individuales realizados entre el interesado y la empresa C• 
t&cnico mencionada, la distribución de los puntos se hará de forma propQrcional a los aspectos evaluados. 1 excepción del Superinlendente), se obser.,a que la totalidad de la plantilla 

responsable de trabaja en el mismo contrato anexando la mlsma dOCumentacion sopone. 
IOS lrlbljOS El Licitante que cumpla con este requisito Obtendrá los punta¡es indicados, el Licilante que no cumpla con 

los requisitos mlrumos obtendrá cero (0) puntos, aplicando el inciso a) del anlculo 86 del Reglamento del No acredita la experiencia del auxiliar lécnioo de obra civil. 
lnstiMo Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados COtl las Mismas. 1 

Si el o los fonnetos no son llenados con la información soliatada por el INE, o son ilegibles. o no se\ 
presentan los documentos requenelos, no se COtlSiderará para el otorgamiento de punlaje. 1 

Asimismo, el lnstiMo analizará la congruencia enn los documentos aqul referidos, en caso de discrepancia! 
entre ellos no se le otorgaran los pun1os indicados en el presente rubro. 

1 
-~ '~ 

J 
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pl'01)ueSto 

' 1 

1-

lSuperintendente de Construedón 

Mínimo 4 anos de experienaa como Superintendente habiendo liderado al menos dos proyectos de comJ, 
Superintendente de Constn.K:ción. con al menos dos proyectos de edificación integral o similares quel 

·incluyan 

simultáneamente obra civil. estructura (metálica o concreto). in. stalaciones electromecánicas, s. ,stemas 1 
aire acondicionaelo. 

Se otorgará el puntaje indicado al Superintendente que acredite mayores anos de experienoa y número: 
proyectos de edificación integral, la distribución de los puntos se hará de fonna prop(H'CÍonal utilizando una· 
regla de tres simple. 

Jefe de Frente de Obra Civil y Acaba<los (Residente de obra üpo CJ 

Mln1mo 3 anos en proyectos de edificios institucionales o similares. Conocimiento en la normativi<lad de obra 
¡ pública y en la ejecucioo de procesos, inciuyendO la demolición de edificaciones. 

1 

Se otorgara el puntaje indicado al pe1$onal que acredite mayores anos de experiencia. la distribución de los 
puntos se hará de forma proporoonal utilizando una regla de tres simple 

'

Jefe de Frente de Estructuras Metálicas y de Concreto. 
(Residente de obra tipo C) 

Mlnimo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyectos institucionales o similares, 
ejecutando procesos de demolición, cimentación, estructuras de concreto armado, fac:lladas de cnstal 
y montaje de estructuras metálicas en grandes daros o edificios multinivel. 
Conoeimiento en_ la interpretación de pruebas de laboratorio, cumplimiento de las Nonmas Técnicasl 
Complementarias 1 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredrte mayores anos de expenencia. la distribución de los' 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tras simple. 1 

Jefe de Frente de lnstalaciOnes Eleciromecánicas 
'{Residente de obra tipo CJ 

l 
Mínimo 3 anos en la coordinación e instalación simultánea de sistemas 

t hidrosanitarios, elécUicos de media y baja tens10n y sistamas de climalizaei6n(HVACJ. 

'Se otorgará et puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, la distribución de los 
: puntos se hará de forma proporcionar ublizando una regla de tres simple. 
!Jefe de Frente de Instalaciones especiales (Técnico A) -- • -- -- -

!Mínimo 2 anos en la implementación e integración de sistemas de gestioo de edificios, incluyendo deteccioni 

acceso y el CCTV 1 

de incendio. voz y datos. control de 

Hse otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, la distribucioo de 1os! 
punto!.!!.,hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple. 

Jefe de Frente en costos y control de avance de obra. (Gerente 
de ingeniarla de Costos) 

I
Mlnimo 3 anos como jefe de costos. residente de Control de Obra o 1ngenierta en Costos. Exponen_ cia en et 
control técnico administrativo de : 
obra, con capacidad para la elabof8ción de rutas criticas, control de presupuestos y coneillaeiOn de 
volúmenes de obra. 

1

, Se oto. rgará el puntaje indicado al pe1$onal que acredite mayores anos de experiencia. la distribución de 101 
puntos se hará de tonma proporcional ublizando una regla de tres simple 1 ---- • -

...... . 

3 1 

1 1 
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9% 
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1 1 

1 1 o 1 ~ 

Olt, 

o Olt, 

1 E Interesado integra Cumculum firmado, carta compromiso, y documentaciÓll 
comprobatoria de la experiencia de I contrato de naturaleza similar a los de 11 
presente convocatoria por lo que se acreditan 2 anos de expe!iencia. 

1 
Se le Ot04'98n O (cero) puntos al lici1anle ya que no cumple con los requ11111M 
mínimos establecidos. 

1 ,El Interesado integra Currículum firmado, carta compromiso, y documentaci-;; 

1 
comprobatoria de la expe!iencia de 1 contrato de naturaleza similar a los de 1.1 

¡
presente convocatoria por lo que se acreditan 2 anos de experiencia. 

Se le otorgan O (cero) puntos al licitante ya que no cumple con los requisito! 
mínimos establecidos. 

1 

El Interesado íntegra Curriculum firmado. carta compromiso, y dOCUmentaciOé 
comprobatoria de ta experiencia de 1 contrato de naturaleza similar a tos de 111 

presente convocatoria por lo que se acreditan 2 anos de experienc,a. 

I
Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requi­
mlnimOs estat,lecidos. 

1 El lntere~ : tegra Currículum firmado, carta compromiso, y documentaci6n 
. comprobatoria de la experiencia de 1 contrato de naturaleza similar a los de la 
1 presente convocatofia por lo que se acreditan 2 anos de experiencia. 

! Se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los raqui~ 
, mlrumos establecidos. 1 

I 1 --, ~- 1 
1 El Interesado integra. Currículum firmado, _carta compromiso. y documentaci6n 

comprobatona de la experiencia de 1 contrato de naturaleza similar a los de 18 
1 presente convocatona por lo que se acreditan 2 anos de experiencia. 

0.3 3% 

o ~ 

Se le otorgan 0.3 (caro punto tras) punto al Licitante 
(La mayor cantidad de anos de experiencia acreditada en este perfil fue de 6.74 
anos) 

El Interesado integra Currículum firmado, carta compromiso, y documentacilltl 

1 

comprobatoria de la expe!iencia de 1 contrato de na1ura1eza similar a tos de la 
presente convocatoria por 10 que se acreditan 2 anos de experiencia. 

1 l se le otorgan O (cero) puntos al licitante ya que no cumple con los requililm_ 

-----~ 1 

J r nimas establecidos. 1 
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Anuo llllllnllllO COlldlcl6nNcnlca 

: Especialista en Segundad e Higiene 

Mlnimo 2 atlos coordinando ta seguridad indusllial en obras de 
edificación, con dominio de las normas de la STPS (NOM-031-STPS sobra construcd6n) y gestión de' 
protocolos de protecd6n civil. 

1

Se otorgará el puntaje indi<:ado al p&f$0f1. al que acredite mayoras. anos de expe. riencia, Ja disllillueión de Jos 
puntos se haré de forma proporcional utilizando una regla de tres simple. 

Especialista en Topografía 

Mlnimo 2 ellos al frente de trabajos de topografía en obras de edificación vertical o infraestructura compleja. 
con domitlio en el establecimiento de pol,gonales de apoyo y bancos de nivel de atta precisión. 

puntos se haré de forma propon;ional utilizando una regla de tres s,mple. I
Se otorgaré el puntaje indicado al p&fSQnal que actedrte mayores anos de experiencia, la distribución de los 

1-------------------
IVefiftcador de instalaciones eléctricas asociado a la UVIE 

1 

M'nimo 3 anos en 18 coordinaCIOn e instalación eléctrica de media y baja tensión revisión detanada de 
planos. mamonas desaiptivas y memonas de calculo del s,stema eléc1nco, verificac,ón legal y téen,ca bajO el 
marco de las normas NOM-001-SEDE-2022 y NOM-007-ENER,2014 

1 Diagnóstico de inconsislencias operativas an balanceo de cargas, dimensI011amIento de conductoras, 
protecoones, canaIiz.ac,ones y sistemas de puesta a tierra. 

1. Se otorgará el puntaje IndIcado al pef$0f1al que acredite mayores anos de expenencia. la disb'illuciOn de k>s 
puntos se haré de fonna proporcional utilizando una regla de tres simple. 

El i citante deberé presentar ralaciOn de maquinaria y equipo para la 8J8CUC1ón de los traba¡os sea el 
adecuado, necesano y sufic,ente para ejeCutar los traba,os objeto de la presente IICitaeión pública. 
incluyendo cantidad, deselipción de la maquinaria tipo marca sene, capacidad, propia o renJada, vida util. 

Dat0• btli,coo ubi<;.leión actual 
de maqlrin■lil Y w 

Anexo 25 equipo para 11 • Se otorgarán los puntos 1ndlC8dos al Licitante que prasente la totalidad de la información anterionmente 
eJecucJ6n de los mencionada la dIsb'ibución de los puntos se haré de forma prop()!Qonal a los aspectos evaluados 

tral>aJo• 
El Licitante que cumpla oon este raquisito obtendnl los pUnla¡es indicados, el licitante que no cumpla con 
10s raqu,srtos mlnimos obtendrá caro (01 pUntos, aplicando el inciso a1 del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional EJectoral en Materia de Obras Públocas y Servic.os Relaelonados con las Mismas. 

iEI Licitante deberé prasentar el Cuniculum de la empresa debidamente finnado por el representante o 
apoderado legal. oon la 1nf0rmac.ón que a continuación se describen para actedrtar la capacidad téenica e 
,infraestructura de la empresa que representa. 

1 ~ Infraestructura operatiYa 
UblCllción y Jogistica de operación 

1 1 • 1 •6 1 Capacidad de almacenaje 
AneltO 21 ~ otma~ n d, 

inotaiac,ones 
I 
Se otorgarán los puntos indicados al licitante que presente el Curriculum con la totalidad de la intormac,ón 
antenormente mencionada, la d1stribuaón de los puntos se hará de forma propon;ional a los aspectos 
!evaluados 

1 

El Licitante qua cumpla con este raquIsHo obtendrá los puntajes lnd,cados, el Lidl8nte que no cumpla con 
los raqu1sitos min1mos obtendrll cero (O¡ puntos, aplicando el inciso a) del artlculO 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios ReJac,onados con tas Mis,nas. 

·" ~ obler,er_en ifrubro relatlVo a 

....... 

j_! 

2.5 

2.5 

! 

~ ,_,..,... 

~ 0~2 6~ 

9% 0.75 7% 

9% 111, 

·100%· .1&1. ~ 

50~ 2.5 -

- 2.5 -
10'CI% r 

OIISERVACK)NES 

!El Interesado integra Cuniculum firmado, cana compromiso, y documen 
oomprol)atoria de la ex¡,erienc,a de 1 contrato de naturaleza similar a Jos de 
p,esente convocatona por lo que se acreditan 2 ano, de expenenc,e. 

Se Je otorga O 82 {caro punto sesenta y dos) puntos al Licitante 
'CLa mayor cantidad de anos de expenencia actedita<la en este perlíJ fue de 3.24, 
anos1 

!El Interesado In1egra Curriculum firmado, cana compromiso, y documen 

1 
comprobatona de la ex¡,enencia de 1 contrato de naturaleza similar a los de 1, 

( rasente convocatoria por lo que se actedrtan 2 atlos de experiencia. 

ISe le otorgan o. 75 (cero punto setenta y cinco) puntos al Licitante. 
1 (La mayor cantidad de anos de experienc.a actedrtada en este perfil fue de 2. 
,anos) 

I
EI lnterasado integra Curriculum firmado, carta compromiso, y documentación 
comprobatoria de la experiencia de 1 contrato de naturaleza Similar a los de 1a 
presente convocatoria por lo que se acreditan 2 anos de experiencia. 

1 
Se le otorgan O tcero) puntos al LiciJante ya que no cumple con Jos req,uili!Osl 
mlnimos estabfe<:ldos. 

: El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y eq· • 
para la ejecución de los traba,os integrando toda la Informaaón solicitada 

1 
Se asignan 2.5 (dos punto cinco) puntos ya que cumple oon lo establecido en 
anexo. 

1 

El Licitante integra el Currieulum de la empresa debidamente firmado,! 
induyendo su infraestructura operativa. u!l<Caeión y loglstica de operación 
capacidad de almacenaje en el anexo , 9. 

' Se aSignan 2.5 (dos punto cinco¡ puntos ya que cumple con lo solicitado en fi. 
anexo. 

1 
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IMlrulllO Condlcl6ntlcnlca Puntos Pu- ' Porc ... 08SERVACIONES 

Integración de 
lapro~sla 

cM:n1ca 

¡Para OtO<Var al licitante los puntos indicados. la convocante evaluará qué tan bien estnJcturada. completa y 
congruente es la propuesta técnica con los requisitos y alcances solicitados en los alcances de obra y 
demás documentación requerida en la convocatoria: 

1

1 MaMestaci6n de conocer el sitio donde se realizarán los traba,os. 
, Man~estaci6n de haber as,stido a la(SI junta(SI de aclaraciones. 
, Manifestación de la planeación integral de los traba¡os. 
1 Capacidad técniea. 

Man~estación de planta laboral con discapacidad. 
Aeteditación de ex¡,eriencia 
Datos básicos del personal obrero 
Datos básicos del pe(S()nal técnico 
Designación del rel)tesentante técnieo responsable de los trabajos 
Datos básieos de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabajos 
Man~estación de con11atos vigentes 
ManWestación de conocer y aceptar los alcances de la Convocatoria 

I
Se ototgará el puntaje indicado al Licitante que dem.uestre cumplimiento en la estructura solicitada (o<den. 
foliado, firma de dOCumentos> y acredite congruencia transversal con la propuesla económica. La 
distribución de los puntos se nan! de fotma proporoonal a los as¡,ectos evaluados. 

Total de puntos posibles 

Los puntos indicados. se otorgará al licitante que demuestre contar con el mayor número de personas con 
d1scapaadad que trabajan en su empresa. siempre y cuando acredrte que el número de personas con 
discapaodad sea cuando menos el cinco (5) por ciento(~ ) de su planta laboral y cuya alta en el régimen 
obl,gatoriO del MSS se haya dado con 6 meses de antelación al acto de ptltsentación de apellura de 

Per,on■I co., propuestas. 
dl1cap1cidad 

La distnbución de los puntos se nará de forma propotcional lomando como base el que haya acreditado el 
mayor número da personas con discapacidad en su planta laboral confotme a 10 p,-evis10 en el pllrrafo 
anterior, los demés lidtantes obtendrán la puntuación que corresponda en relación con el numero de 
personas con discapacidad que acrediten en su planta laboral. 

TOT-'L DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACIÓN DE LA DOCUMENT-'fÍON TECNICA 

3.5 

2 

5U 

(enlo ,¡. lnslaloclones 

·- o 

o 

,_ o 

100.0% 30 

iituto Nacional Electoral en Materia d~ Obrt11$ Públi,:,is y 5ervkios 
!'ñ II documt-ntaici6n de la Lldtaci6n PUblk:a Macional No. INE-lPN­

OP/ 002/2026 

El Licilanle no integra los anexos proporc,onados en la ¡unta de aclaracior,ff 
raspado al p,oyecto da levantam1&nto del estado actual, proyectO de 
demoliciones y lista de planos 
No se in1egran las especificaciones particularas, n, la totalidad de los planD<S 
propot00nados, se integran 160 de los 347. asl como los programas de 

O!I, a¡ecuciOn de los (rebajos 
Se observa la falta de firmas en los folios 753 al 755 

' El cuniculum empresarial presentado no cuenta con la lotalidad de i. 
inlormaeión soliQlada 

Se le olorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los raquis~ 
establecidos. 

! - l. 
·- - r---- r - -

El Licitante integra dentro de su propuesta escrito donde manifiesta que n,c 
cuenta con personas con discai,.ddad denlro de su plantila. 

0% 
Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cuanta con personas ca,, 
discapacidad dentro de su plantilla. 

_58'1, 
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Ucllación Públlca NaclonJ1I INE0LPN-OPI00212026 
• ConllNcción del Edificio 1ede pa,a la Junta Local Ejecutiva .., al EltadO de Nuevo Ltón del lnotlMo Nacional Electoral' 

Evalu1dón d1 Documentación Económic. 
Criterio dt Evaluación Punto, y Pon:entajn - ...,.., 9uliruln 

r 

EVALJ 
~~~~-

DEL uaTANTE 

-lblcl 

El lcitonle -• prnanta ISUdo IDlal de i03Umos de supervisión que inllllvienln en la 
inllgración de la proposici6n, agrupado por consumibles y mllllliales ind.- más 
signiftca1Í>'OS con la -pció,, de <Oda uno de olios; indicando las cantidadt• a 111iwr. ous 
respectivas unidades de modici6o y sus impaf18$. 

Se olDf!l•an los pun1Ds indicados al Licitanle que J"tstnle la IDtaidad de la infQrmación 

-
a)Alconcetknleo Anexo33 I Insumos principales an-....1a rnoncionada, la diseib4Jción de los puntos so hsá proporcional al nímwo de 0.9 

insumos signifi<atiws propuos1Ds a emplea, por <Oda n,bn). 1 

- Anoxo 

El L.idlanlt que cumpla ..,. ,,_ roqui<i1o -• los puntajes indicados, el L.idlan18 que no 
cumpla con les roquisi!r)s mínimos ob-á coro (O) puntos. apl<ando o! inciso a) del a1iaJlo 86 
del Regiam...to del lnstitulD Nacional Eleclotal en ~ de Obras Púbicas y Servicios 
Ralacionados con las Mom .. 

Tolalde pun1DO poolbltsdooblaw., alrubnl.-al-tknlco . t ________ _....,,.__ ~ 

9uliruln . -l6mlcl 

P•a olDf!I• al lic:i1anle los pun!Ds indicados, la con,ocanle tvakla'i qué tan bien estuciu'ada, 
com~ y COt9vtn1o os la J"opuesla económica con los reqUÍSltDs y alcanoes solcílados on los 
lirminos de rtferenoa y demás documonlllci6n requerida en laconvoca1oria: 

.Programa general de ejecuc:ión 

.flftiOiama de ulilzación de equipos paa la supen,isión 
Programa de ulilzación del per10nal tóalico adminjgativo """"9ad0 de la d-, 

adminiwación y ojecución de los soNidos. 
Pr~am• de ulilza®ol de p«sonal op«ativo. 
Ustado lol.al de i-s paa la "'porvisilln. 

IJ Integración de la Anexo, dal ln"'9'ación de la J"OPUOll1ll 
Precios Unitarios. 

1

1 

. . Factordelsallwiortal. pro,-lclón 2hl41 econámica 
Cosmsindnc!os. 

1.FinanClamiento, 
Utiidad. 

l 
eo.1Ds-llora'ios. 
Presupuesto de los -. • • . 

!Resumen por pa'tidas 

Se o!Drg•í ol puntaje indicado al Licitanlt que dem.iflte cumplm,ento en la ostuc:ua 
solici1ada (onlen, loladO, mna de doalnentos) y acndilt ""9utneia tansvorsol coo "" 

1 
p-opuesla !Knica. La di-.:íón do los puntos so h•i de forma p,opor<ional a lo$ ~ 1 

r •klados.3.550% 

Total dt punloo poolbloo de oblaMr tft ol MIO'O ,_ a la lnlagracl6n dt la pn,po11c1án 

0.9 • -

3.5 

t5 

....-. .... -
100% 

tOO'II 
~ .... ......... 

100'4 

-

....-... ~ 

• .. r -

O.t 

l'llnlo. 

• 

J 
tOO'JI, ..... 

0% 

°"' 

iiMI lngon dtC:ii . 

....-... 

1 ANEXO 33- Explosión do ln1umo1. CUMPLE 

ObNI 1clau1 

, En eSle porcentaje asignadO no se c:cnsi<leta la ovak/ación de los anexos: 28, 29. 30, 31, 32 y 33 locla vez que 
los í\lbro$-es soovála,on de manera pa1icula Cada uno dt ello•. 

ANEXO 34 • Prtcloa Unltarloo. NO CUMPLE. Se obwva en el ccnceptn con clave HER-054 que el anüsio 
coocoplo rtaizado P'" el/la LICITANTE no genera cortidumbre en su precio unitario toda vez que P•• 
cuanliffcación del m-al: Cuadrado de Aklminio Negro de 1/Tx 1 112' M:rca CuJ"Um ccnsideta 15.75 mi, lo qui 
no corresponde al anfüis de los desailD en el conceplo del tabajo emi1ido pe, el INSTITUTO, inaemontado .., 
apro""'8d,....1a s1,000.000.00 ,1 importl real de ose coocop1o. 
ANEXO 34. 1 , Costos Bátlco,. CUMPLE. 
ANEXO 35, Factor de S.larlo Roa!. CUMPLE. 
ANEXO 35.1, Factor de S.larlo Roa!/ Integración do dlH. CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • Factor di S.lar1o Rul I Tabulador. CUMPLE. 
ANEXO 37 • Costo por Flnanclamltnlo. CUMPLE 
ANEXO 36 • Coato1 lndlrecto1. CUMPLE 
ANEXO 31 , C.rgo por Utllldad. CUMPLE. 
ANEXO 3& • Cootot H0<11r1o1. CUMPLE . 
ANEXO 40 • Prnupunlo di lo1 11rviclo1. NO CUMPLE. OerivadO de las observacione• emitidas on el ANEXO: 
34 el imporle p-nanlado "' la propuesta pe, ollla LICITANTE no otorga cortidumln al INSTITUTO. 
ANEXO 41 • Rnumon por paotlda,. NO CUMPLE. OerivadO de las obSO<Vaciones emítidas en ti ANEXO: 34 el 
imporle p-asentado en la J"opuesla por el/la LICITANTE no o!Drga cortidumbre al INSTITUTO 



EV-~UCITANTE o .. u ,_..,.._ S.A. do C.V. 

~---
Rdllv - ...., 0111111c1611 ....... 

1 ...__ 
,,_.. 1 

dlllllllalr 
,_. .......... oe.., ..... 

Pn la evaluacion de este- n.ibta ta ccu•rvocanle rmBari las propuest.N ec:onomic:as delerminada(.a. 
,ol,en,e(s) en I• evlllu>ei(on de Po,puo,ta(s) Témica(s): Ol<duyelldo dol precio oferradO el ;mpueSIO 111 

, ... , ag119ado. 

Para lleY• , cabo la evaluadón dt la pmpue:ua ea>nomica. la convocame verifcerá que el aniliSis. 
cálcuto e inlagtaeión de bt precios cumplan con la oondición do pago establecm en asta o:;1Tti'XIIUNI 
en lelffl~ clel "'1""'° ninci!o A del ~•todel I/\Slluto NIQONI Elector>lenmMe .. de 0l<w 
Püblicaa y Servicios RetacionadOS con las M4IMl. 

El lctmato - de Úlllg131 i, sumatoria de los cx,noeplDI p0( parula del catálogo de -
1 

enllegado por et Instituto, debe de i~ nombre de l.a l)al'lda, SUbliOLál de La partid,11 mn numero y_,.. 
'f MOIIIO ~ de la propueú c:on nume,o y lelra. 

Debera in18g131SO Po' el ca~ de oonoeptos -rando que la oonwa integr>ei(on de .,. 
..:luye: 
(laye de loscol'ICtl)10S. ~n. unidain de me4ida. '-'"ti;1a4. p,ec:ao uni1ario, impol1e. ifflpo,te'" 
ID\ra, IDdo lo antel'Of, debe conodir con lo propuesao en loa MeXOS conespondienies a li 
documentac:ioo ICOOOmei. 

Presupuesll) de los SIMciOS En caso de 11,c,.1mpimien\O en la 11'\legrdn de loa precm, que no pueda SUbSanat11 .........,. 
30 ,uc,¡ 

requerimiento de adaraci>nel o inronnación • liolañ!e en l6rminos del artic::uo 65 pérrafo segundo dei 
Reglamenio del ll\llilulO Nacional Eledoral en ma'.eria de Obras Pübl"c;as y SeMcios Relacionadol con 

• 0% NO CUMPLE. Derivado de tu obsorvaciones omitida$ en el ANEXO: 34, te deloola """mplmiomD on la 
in~aciOn de la propuesta oc:onómoca de etn., LICITANTE. 

las ~ismas y que no ~uen ~ causal de dHechamilnto previsla en esaa oonvocaiona. 'la 
oanvocanla • M>ltendri de otorgar puntloldn en este nbro. por no conlif 1XK1 los eleme] 
sufieientes~venf• el precí>ofertado, por'° q¡¡,e, de se, e4cuo. el lici'lante, obttndtaoero 

Los puntoi indcados. • ocorg,rjn d lic:rt3nle que presen~ ta p,opuew económica ql)t resulte ser la 
ffl3' baja de las temicamenlil aceptadas y cutl'c,la con lo establecido tn kit parT3fos anlariorn. 

¡ 
Para li di&tmuc;i(ln de los punlOS Micadot en la Tabla de puntaje y determina, la p.inlU3CIOl't o 
unidades pormnwa&es que conespondan al l)teCIO otef'l.ado sin IVA. por c;ada licunll. se aplicara la 1 
siguierilelonnuta: 

1 

PPAi Puntos o unodldes Po.,.muales a Asignor a la po,posicion 1' Po' el p,ecio clerradO. 

1 PSPM9: Pn,pl)lición Sol,tn1e cx,n el Precio Más Bajo . 
1 

. PPj: Precio de la P..,..;c;6n 'í 
1 

E1 subirdlCI "r representa a las oema ~nes delanninadas oomo sot-..nlff corno resultado de 
la venficaci(,n y evaluaci6n. 

1 
1 

Total do pw,11>1 pool-do-en ol ndJlo .......,•ladomldóo dollfflllCl'ltdela.,._- 30 100% o 0% 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN U..EVAI.UACIÓN DE DOCUMENTAOÓN ECONÓMICA 34.4 100.11'11 O.I !'lo -
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Uc:IIGclón PúblCCI Naclonal ,, .. enclOI No. lNE•tPN•OP{002j?OZ4 

Evaluación de Doc-..nffdocfón Dbftnta 

•1co,111;:♦:1 d• obtet. hc::~ito PQf el q1,1e et/lo UCRANH monil1e1le lener complelo conodmienlo del documento 
Ak:onctn de obfo de acue•cto con el lo,mato de• ANfXO 1 y enhe,oo1 un ejempl0t impreso con rubrico en todo, l lll 
to¡o1ANEX01.1 

Modelo de r;ontrolo- Esc1ito pot el que etfk] UCRANU moniti~to lene, conoc;:imienlo del modelo de c anlmto d& 

,----ti-ªc_u_e,do con el 1otmalo del AMfJ(O 2 y enf,ega, "" ejen1pk11 írnP4'4"0 Co,) fubtico 6" lodo1 s-..s 10,01 •NfXO 2.1 

ManWeslación de cumphl..,,_ de nonnas de cGlldad y/o normas de construc:d6n. hc11ro po. el quit diik,i llCITANlE 
1moniliede que ~ fmbojlM Qbje1o de kJ coolroloción le realizaón e,i opego o lo• OOCIJMlN10S NOIMAJIVOS Y 
dCNICOS Of CIJMPUMIENTO OlllGATORIO 5-ei'lolOdo en lo1 con'Mderocion~ ge11etole1. pógino 6,. dP 1;,1, Alconce1 
de obfo y de ce ,....do COI'°' lltl 'oimolo del ANEXO .1. 

l 
Manlleatadón de posH1 la convoccdoda y 1u docwnenfraclón complemenkl,b. Esctilo POt el QUO el/lo llCrTANTf 
monilieste pose• la <::onW'Of.¡Jto,la o lo licitoción po, el INSTffUTO. o,r como hot>e. rectbido lodo 9a documenlocióo 
nece10io poio 'Q ek,bof,..::añn do su r,topo1k:i6fl. de contom\lidocl con el lo,mato del ANEXO 4 

~l'htclin CNo focvftad■1. hcrito rrmod'o po. el/lo llCRANTE. en et que moniheite bojo p1ote$tO de d« il vetdod 
que cuento con Jo1, tocultode, necftso1KJ1 y ,uhcienlet poro <.omp,omelet o su repuHenloda o p01 sl. en &I que 
deber6n índuine t<>do-1 k» doto$ le,goles que 5eon necei0t1os.. y en su co1,o, poto lo lifmo del con hoto demost,ondo 
,u e .. i1tencio lego! v penonolidad jutd(;o. de acuerdo <:on e l ANEXO 5 od,unlondo copio Mmpíe por ambos todos 
do lo pe1sono Usico o en m co«1 del reprl!'sentonle ,v opodemdo legal I tedend ol p010 vol01 o po1opode vigente!. 
,,,,. e•ecto dtt 1evno1 lo enlt&go 

1 

ll'llo,muctÓf'I cwe 1-0 ~ .Lito del Aneao S 

De los/len llCffANTES 
Clave del Reg,stto Fe-dero• de Contnbüyenlet denominación y ratón soctol de1er1pciófl del objeto soctal de lo 
emprew. nrio<:i6ó de IOS nombfe1, 00 las ocdoni,t<K. nÜirneto y fecho de lm esc,ilu101 püblico, en lo1 que c onile el 
ocio con1M1.1tivo v. en iu coto. ,u1 1ei0tmos o mochl1coct0ne1,. 1eftolando nombre. f1Umeto y circu,u.c;1ipc:t6n dell 

~:1~::.,•,~:•~~io c':,:C:1 ';~~~:":=,;; :~v.,º;e-~:,g~=~ ~,:i::;:~t!:: ~~~~:C~"Q:: ~~=~~:n Pü!:1 

ocios del p,ocedlmienlo. 1 

Del/1a R•pJ•s•ntanM o Apod•rado l•ool: 

!
Nombre y corgo· númtwo y locho de Jo, IMlrumenlo, no l0110le, do los qve 1.e de1prendon k:n fai-u4tade1 poro 
susc11bll lo p,oposk:iófl ler\olondt) nombre. númefo v c • i:•.tnK.11p,:-,n del noto•-> o tec'ol(II-O P'Jbl-:o onte quiene1 1e 

f ,oyon oto,godo. 

~ ·•o dt ttan1por•"cla de b•neldarlo(1J lnal(es). flc•ikl donde el/lo llCIIANIE monlliesle ei Q ~ s N,;imbre<ls.• 
compleloj,) lnombfe[sl. ptimet opefljo y k!'Ql.ll'ldO opeOictnt de la(I] peuonofsl benelieiotia(1) lmol(M., es de~if, de 
quien c;Ofllrole, pauto o se benel.Cie de ro, octos j\.llkhCCK COIObfOd'OI po, 10 petSOflO mo,ol O pet$000 IÍK O. 
COf"if0tme ol A.NEXO 4. 

----
,Act• dHoclón de domkllo r c<irtH ♦lec:Ul\lco. EK•ilo POt eJ que elfla UCffAlr,f man1liode el domicilio po10 olt y 
1ecibír lodo lipo notslkocionei v documenlol que déf.ven de t&J oc tas del pre~nle pfOC:edfflienlo de contiotación 
y. en ,u co,o. del cont,oto teJpec;:hvo, milfn1» que 1e1vitó poro proctll.01 lodos kn nahficodone-1. oún lm de coróclet 
penonol. len que Ml.ión lodos~ ••ectos 190010, mientra, no se ser.ate otto d,st1nto. o\l' corno el co,reo elect16nk:o 

ocuerdoc Ofl el •Olrnoto dol AtfUC:01. 

Slc:-.impl♦ 
ltoio• 0003-00801 

Sicump .. 
(tolos 0110.0113) 

fl•-
4JaliosOll1-0l2 II 

*INE 
''""•-• H-1-.••1 ••• .. ••r•I 

I
P(IPO 1e,cibll noti!icocione1, que en w co,o 1e leguen o lonrr.,101. onellondo e<IPk> simple del c-0mp1obonte de 
dom.Ci5o jtecibos; telefóNCo, energlo e1ect1ico. aguo 9 p,edtol) , t;uyo onltgüedod no ,ea moy01 o d<K me1e1.,,.,,,. 

--~--------~------------------------



1 

10 

"'-"..,.11!111,d611 +eMt6Mk:o. • De c~ntomudod con lo que e1toblecen el 01ticulo 70 hoci;i6n 111 del lllfGLAM(H10 
01ticulo ~• p6,rofo c vorlo de lo$ l"OIAUNH, et/lo ucnAJffl dle~ó pe,ento, e1e•110 fitmodo por el Rep,es.entonle o 
Apoderado Lega• en el que maniríesle que cuenlo con lo copocidod económico 1ollcilodo pcw el INSflTUTO poro lo 
etecuctón de lo, lroboio1. <it>;elo de lo Jicilocion en el que incl"Yº 1.-opia 1-impte de Ca OeclCJrocion AmKJI del 
Ejetcick> fl'ICOI 202S. 81/1<» ocvse111 v ,u <.omptobon,e de pogo: o\lm.Srno. ocompol\or de 10, declorocionei y 
pogos p,ovMOnalei. del impuesto sobre o renta y el 1mpue1l0 al volof ogreoado del me1 inmediolo onle,iof al que 
e1le obligado. w oc1.11e de ,ecibo y ~omp,obonte de pago teolirodo onle lo Senelodo de Hodenda y Crédito 
rúblíCO o hov1h def 5efv CIOde .-.dmMtloo"6n Tributoi,a ISAII, 

EI/IO UCrTAHif. debefó p,m.en101 10, eslodos tinorrt.ie.os dictaminados de los ullimcn dos ejercicios 1i1Cole1. 202• y 
202S jdebcfó presentar lo íntormociOn contenido en el archivo beel one110 a la Deeloroción ISR Pe1sono1 Morokti., o 
en el ca10 de a1 empre,os de nuevo c1eot;Kln 101 m6, ocluallodo1 o kJ techo de p,ewnfocMM'I de p¡1oposieiooe1. O 
contado, debe con,01 .con C'."etllhcadón e:o:.r>e<hdo por colegios o 01o0Ciocion~ de con1odote1 J}UbkO\ que cuenten 
con reconocímíitnlo o c on1loncía de idonetdod vigente onle kJ S.OCretorlo do l:ducoción PUblico ISEPJ. ylo que ea 
penono conlodota públk:o <.vente c.on ,egi11fo vigente onlflt el Servicio de Admíníslrtaeión Tribu1orio (SATI 9010 

ldictominor e,1od01 rinor.ciero1. 

lo oc1edi1oción del eop,tol c ontobte qve w debeló co_ nstder01 po10 lo convocot0tio será de mínimo ~ tlreinlol 
1
po, ciento• del presvpueslo de acuerdo r on el ,.,.uro 1 

l ,m penonm lóiico, y/o mo,olo,. en ,o,o de P<OP""''°' conjvnto,. debe,.;n p,e,enlo, lo docvmenlocóón linonc'°'ol 
on1e, ,eflOlado pa,o codo uM d<> lo, em"'º'°'· ~ 

Ma.-...stoeMSn d• no •nconlron• en len svs,ueato, d•I artic4.lfo 71 del HG\AMlNTO. hc1110 bojo PfOte,10 de decif 
vetdad de qve. el/lo LICffANTE n :, «i encvenl,o en alguno de h>1 supue1lo1 que e1lobktcen kJ1 lrocclone1 det 
CMlk:ulo 78 del UGt.AM!NTO qu,e 1;9nlenga kJ leyendo "Que no ,e po,licipo en el p,ewnle p,ocedímiento de 
controtoción. dOnd& yo o m, •e.pre,entoda ,e encuentre llnhabilllo<:ta por reidK ión de lo Secreto,./o ""'. iconupd6nl 
y !uen Gobierno o del OIC deJ INSlfftlTO, V hoyo recibido uoo 1onci6n en lérmino, del 01tCufo 16' dol REGlAMt:NTO 1 
y acepte que poi ning\ln m !Jt1vo pod,ó t..elebrone COHH.A10 alguno con quien '9 encuentre inhati.lilodo po,o 
001empei\o1 un emplei>. t.otgo o comn;ión en el ,e.vida público. c.on101me o to establecido en k>, o,ltCulos "'I 
~cciófl IX. 59 y del 65 e l n de lo ley Genetol de Re~ponsobifldode, Adminl1lrohvos. de ocuNdo con el rormoto del 
ANfXO t . 

D•dwtlc~6n ti• int.91tdad. • hcrilo po, el que el/kJ UCITANlE d&el01e que POI 1t tn1wno G o trové, de .nlerpóWto 
penooo. se ab,hmdró de adoptar conchx::toi PQl<J qve '°' ,er..,id01e, J)Vblicot- del IN$1RU10 indvzc.on o alteren ao, 
evofvoclone1 de kn ,,.opue1lm el re,ullodo del pciocedimienlo de conl1otacii6n y cuotq'.ne.- 0l10 ospec:to que te 
ofo,guen condiciones mó, venlojoso\, con reklc'6n o lo1 demá, porliciponle1. no cuente con vinct.401 a-1e1oóane1 
de M9()Cios. peuon<Jte, o lamilío1e,. od como Po$ible1 conllk.Jo, de inte,é, telociort0d01 Cf'.ln 1,0f'VKfore, publico, 
que intetvienen en el pocedifMnlo de ticilodón público de ocue-rdo con el lr/NUO 10. 

MorJtesfoel6" et. •ttat at cOfflenl• d• 1u• obllqoclon•• ltco&., .• hc1,to po, el Que el/la UCffANl'E deckJte bojo 
pciole1l0 de decir ve.dad. que ,e encuenho 01 cooiente en el r,.vm~irniento de 11.tS obligoci0ne1 fiKO~t con101me 01 

{ 11ticuk> 32-0 del Código Ffl.cal de lo Federoctón. A.111!XO l). 

Elflo UCRANU oonadOf/o eslo,ó oblgodo o enlreg01 le» ,iguienle1 documenfos S)levlo o kJ t•mo del controlo: 

Obl,oeloMs flscot.,: En lérminos. def orrlculo 32·0 def Códio('I ffl.Cal de kJ fedefoción en ros. Pf0Cedimien101 de 
conbalacióo lo1/lo1 LICRAN1ES debelón pre1-0nl01 lo oPffll6n PQJtln,o de cumpllmlento do obl~oc,ones liscolo1. 
ellpedido dentro de lo, 15 dios nalurohu onleriole1 o la lecho de lilmo del conlroto. documento e11pedido po, el 
SO(vk:lo de Adminislrodón fllbulo,io (S.A.U. f1olóndo,e de propo1icione1 con,Un101. deber6 preien10, lo opinión QIJe 
emite el S.A.T .. po, codo uno de Jo, po1ticiponte, de dw:ho ptopo1ici6n. 

OblOaclon•• ..-. mot.da • ••l'ffldad social: En léfmioo, del 01tícuk> 32-0 del C6dtgo fiscal de lo fedeiodón. k>t/kJ1 
UCRANHS deberón f)fesentor lo oplneón pos1hvo de cvm~imiento de obltgoclonei. en materia de SegUJM:iad Social 

11 e.w,oe,,.iido dentro de k>$ 15 dtOt. no1uroi.s onteriore, o lo fecho de limo del cootrolo documento expedido P0f el 
IMtlMo Mexicano del Seguro SociKJI (I.M.S.S.) l,olóndo,e de propo,icione1 coniunto,. debefó pte,enloi Jo opinión 
q ¡;a,emíte el I.M.S.S., po, codo uno de )oi. po,tinpontm de dicho propmidón. ' 

ObigaclonH en materia del INfONAVIT: En té.mino, det a,tic._to. 32·0 det Códig,o fn,C:ol de )o Federoc;ón y de~ 
conlormidod con el ocuet'do del H. Conwjo de Admin11hou6n det lmtiluto del Fondo Nodonol de kl Vivienda para 
k>s 11oboiodores IIHFOHAVll) POI el Que 'J.e emiten lo5 reg1Q5 paro to obtenc~n de lo COn$10nclo de 5itvoc::lón liscol

1 en molerio de op01tocione, polfonole, y eniero de descuel"llO'I. k>i/kn LICtTANTH d&be.ón prewnlor la Opioióri1 
po1,livo de cumpfimtento de obaigoc"'net emi1K5o, por el IH,ONA.Vrt. denho de tos 15 dkn nolu1olet anleriore1 o lo 
1echo de t!Jmo dea controlo. llotóndo~ de prop(Kif;íones conJuntm. deberá p,eJ.entor to opink!,n que emite el 
INfONAVl1 por cada UflO de los potticiporiles de dict)o propo'5ic'6n. j 
El INTRUTO. ,e ob1tendró de f•mOI los controtm corunpond1ente, en caso- de habef HtsuHodo od1udi.,.odo Y no 

1
enlrego )o lnio,moci6n ~icitodo o y 1i d• fo inío,imocióf-1 y docuMMloclQrl con que tt,ie('IIO so desptel'lde que 
f pe1M)001 liiico, o m01oie1 prelenden evadir kit di,po,idones legole, pe1linenle1. 

(loliQ, 0122-022-4) 

j;ic~ 
(EOliOs 02J0·23'J 

♦INE 

hle aneJ10 tue onoliJ:odo y evatuodo P°' lo Dirección de Recu"°' finonclei'os e 
INlTnUTO. de conlormidod con ea e,lipukJdo en el 0tlículo 58. 1,acción lf. i,nciso de 
1,ou.uNfs. 

Odefencim enhe et capital prewnlodo en lo anuol ,015 y el dictamen. 

El/la llCffANTI! monítie1to que el inmueble donde i.e llevarán o cabo lo• hobo;o, e 
1obro público denominodc» ·comllucción <tea Edificio Sede poro 10 Junso Loe 
Ejecutiva en el hlodo de Nuevo león•. w encuenlron ubicados en PEIUf(RtcO SUft N-
417'. COt.ONl.A JAROJNES 0ft PCORCGAL. AlCAtO~ ÁLVARO 08RECÓH. CÓOIG 
POstAt 01900. EN !A Cft/OAO DE Ml~ICO. 
1 
El doto co,recto ,e enctientro en el nt,1me,ol 1.2 S1Jjo donde .se llevarán o cobo lt 
trobo¡o, de )o ConvocolOtio que e.to k> 5iguienle: 
Los r,abopl objelo de la p,ei•nle tJcrrocidn ptÍblJCa nac,onol presenc,ol se ltevo,ón 
cobo en el inmueble ub.lc::odo en Avenid(> M,gvet Hidalgo. núme,o SJO y ~1 lor 
Cenlro. C.P. 64'000. Mo,,lefJey. N~vo León. Mix.ico. 

Po, lo on,etll(III ~ INSYIJUTO no .;0111idera qve se-o molivo de deschomiento. 



Ucltoc:~n Nbllca Nodona, ,r•a.nclol No. INt•tPH0 OP/002J201' 

~cor\Strucdón d•I fdillcio aede para ta Junta Local (l•cllftvo en el fatadD de Nu•Ha leán del lndltuto Nack>nal EJectatar 

~ltn!ón ,.. presentación ca,.vnkl de kl propoalcf6n. • fo el co\O d• quit do, o mót. petSOn0\ l)olo&5itr'llo&I\ 
<:Ofljunlomen1e uno propa,iclón. el rep,e\enlonte comUn deVgnodo presenlOJÓ escrito por el que expelOmenle lo 
ser\ote. de conformidod con lo, ortSculo, 10 fracción VII y, 81 del aEGLAMtNTO. one1ondo copka f,impae del convenio 
que celebtcn enhe ,t de acuetdo con el ANl!XO 12'. Coda uno de to, inle1;11ont•, de potlic~poció<i cootunlo. 
deberón J;N-tJsitnlor po,r sep(JIQdo le» doc;umento, ~eMr.ado1 en elnumerol 2.1, inci101- .. J, 11, 8). 9J. JOt y t21. 

Er'I e,te wpue1.to. lo propo1ici6n deber6 ser hrmoda out6gio1ornenle pOr el repre,enlonte comUri que poro •10 ocio 
havo )ido designado POf el g11,1po de persona,. incluvendo copio ,imple del convenio que celeblen enlfe 11. siempre 
que, po10 101~ etec:10,. en lo fll'Opo1,ic;ó(i y ef'I el conholo i.e e,toblezcon con precit.lón v o $0ti1,lacci6n del 
INSTffUJO. lo1 pole1. de los habojc» que codo penono se obligo,O o ejecutor. 011 como k:J maneto en que t.e e.QgitKJ 
el cumplimiento de loi obligocionEH. po1a lo p,e,entación de la p,opo1icíón de conlotmidod con kJ di1pueslo en el 

12 mltCulo 10 lfocción VII dellif:GLAMENTO. 

u 

En el 1upue,to. de que lo P'OP<»ición p,e1entodo en lo,mo conjunlo 1e1,uUe ganodao_ el conlrolo H!'l'Ó •11modo p01 

el Rep,e1enlonle o Apodetodo leyol de codo uno d• lo1 penor'lot. p01ticipol\lel er'I IO p,Of)(»k:ión. o quiene, se 
<::O(l1-idet016. poro etecl01 del p,ocedímienlo y del c0l1t1olo, como 1e,pon,obMs tO!idarios. t.eg,jn se e,toblezco ♦n el 
p-opio conbato. 

lo onte,iQf, 1in pe1Juicio de que lo, pe11ono, que mlegron lo proposidón conjunto puedan com1duilw en uno nuevo 
wciedod. PQfO d01 curn~m+enlo o laJ obliO(lciiQne, p,c,v¡itos en el convenio de pr0f>O\Íd6n conjunla, Liempre v 
cuando ,e mantengo en to nuevo 10<:redod lo1 ru1p0n,ooltdode1 do d<t.o COr'lvttr'IIO, 

En cow de no po1lidpo1 de to,Mo conjunto. monite,tark) en el one10 con lo leyendo NO APUCA. 

MonHestac~ d• atll'culo 49 L•Y G•neral de lespDNC1bllldod■1 Admlnlshatlvaa. • hc,ilo mechante el cual el llCffANTI 
inte.ewdo rnon1fioslo lx:,o p,ote1ta dl'! decir verdod y en cumplímfento o lo dispue,to po, el Ollkulo 49, 1rocd6n IIC 
de lo Ley General de ~e1pomobilidodtt$ Admni,t,ahva,. que no de,empeft,á empleo. coroo o comtf.ión en el 
5e-rvic:lo ptjb&i(:o o. en ,u cou,, que o ptno1 de dewmpel'\allo. con kJ lormoliJactwl del conlra1o coue1pondien1e no 
se ocluoh.l:o u" COl\laicto de inte,e1. en co10 de Qúe ef/la UCRANT! 1eo peu.ona moral, dkhm monile1lodonei 
debetón piesenlone ,e,peelo o IO; ,ocioi. o c,ccioni,10, qve eje11on con1101 sObre la sociedOd. dei.emper.en 
(HYIQIOO. cargo o comi\ÍÓn en el JetVido pUbtico. o en 1u ceno. que a peror de desempefloikJ. con lo lormolizoelón 
del conholo nO ,e ochJoliJo un contliiclo de inlete1e1. illr.NlJtO 13. 

ftttotlftcoc'6n de mlc:ro. pequeños y mecionGa emprescu. (111.WyMl!S).. • tn co10 de pellenecet ol Sector de 101 Mi<;.10. 
Poquer"ia1 y Medklnm Empies.m. eu:rilo por e4 que eflfo UCJfillr.NrE moO.he)te bo;o proledo de decit ve,dod el longo 

14 ol que pertenece lo empie10 de con1011mldod con el AcUefdo p.c,j el que ,e e1lobtece kJ e1t1olificoci6n de k:J1. 
MIPVMU . Publicado en el Otario Oticiol de lo íedetoclón el JO de junio de 2009. po, lo Sec.retOflo de fconomla. 
ANU.O14. 

tvollxtcló11 de de1empello. Escrito lirmodo po, el/lo UCrJIM",(. donde oce-pto y conoce el Códig() d• foca d• lo 
función P\lblico Elect011ol v el C6d.go de Conducto dt!-l lntlJluto Nocional Uecloro1, pom electo• de piomove.. 

15 me;ae1 nivele, de calidad y Op()jtur'llood en k» lfoboj<,J p,os1odo1-. documento con lo Ql.le ,e IIOVOIÓ o cobo lo 
evol!Jocíón de dewmpe111o del/to LICOAN1f J>Of pote del IMITITVl'O. en !.,minos del o-tíeulO 31 del HGLAMINTO. 
AHn,ou. 

¡¡ cumple 
llolio 238) 

SI cumple 
ff~'D.2'.2' 

$1 C\ln,,pt• 
(lolo(l2ol4. 

Hola: Leyenda NO Af'UCA. 

lo convoconle solkilo lo ,iguienle: 
8AK> PIIDJfJIA Of DECtR VERDAD Y EN CVMPUMJlNrO A LO OUPVf.SIO POR f 
AIH#cULO 49. FRACCIÓN IX Of LA LEY OfNERAL DE RUPONSA8/UOACH 
ADMJNIHRA1(VAS, MANtflESJO SAJO rttorESJA DE OfCIR VERDAD. QUE NO DESfMPE.Ñ 
fMPtfO. CA~ O COMl.$0N EN El SlRVCJO PÜ8UCO. O EN SU CASO. OUE A PESA 
DE DE5EMPENAIICLO. CON LA fORMAUlACIÓN DEL CONIRAIOCORRE51'0NDttNIE NO: 
ACfUAU/A UNCONfUCfO DE INIERlS. 

En su IUQOI. el/10 UCffANTf monihe1.to: 
( ... / BAJO PROlESTA DE O[CIR VERDAD '1 fN CUMPUMIENTO A tO DISPIJESJO POR 
AR:TICUlO 49, U'ACCIÓN IIC OE L.-. lE't Gft,1ER"l DE ll'ESPOt,1SA8/LIOAD 
AOMtNISítAUVAS. MANmn,o BAJO ,,ml(SfA OE DECIR V[XOAD. OUE NO otSt:MPll' 
EMPLEO. CARCO O COM!SIÓtt EN U SUVICIO PÚ8llCO. 

h decir. omite: OVE. A PESAR DE Of:SEMttAAR:lO. CON lA fOR'MAUlA.CIÓH D 
CONIRATOCORR[SPONOl(NI[ uost ACIUAlllA UNCONfllCIO Of INHRÍS. 

ror lo antetior, el INlUl'IITO no considero que ieo motivo de deichomien1o. 



-
EVALUACIÓN Da LICITANTE Gna!IOOll)'emO S.A. ... C.V. 

~ ~- - '• .~. -. --~~ \ - y - .,~-.. -- -~-......... ,_ ... :-· - -n- - - - - .,, .. ,___ ' ., - -.. . =-- . . 1 • .... Anexo :: !lullnlllÓa - ~Ncnlca - ,,:;_PuJmoe .• pan ,.__ _..........,. .. OBSERVACIONES 
" ·• ... . _,_.., 
Escoto firmado por el Represen,ante o Apoderado Legal del Licitante por et que manifieste que cuenta con 
la expenenc:,a suficiente para la e,ecuc,ón de los traba¡os sollCitados por el INSTITUTO. ,nduyendo relaaón 
de contratos que demuestren que ha participado en trabajos de naturaleu similar a to s de la presente 
convocatoria. 

Para ot01l13r al ~citante tos puntos indicados la convocante. solo tomará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber eJecutado obras similares establecidas como parámetros en esta convocatoria. 

El Licitante integra relación de 15 contratos de los cuales se observa lle 
Se otorgará el pun1a1e indicado al Licitante que acredite mayor tiempo eJecutando obras s1tnilares a que se s,guiente: 
licita. en un lapso no mayor a los úlbmos 5 anos (2021-202&) prev,os a la publicaClón de esta convocatoria. 

, la distnbuc,. ón de los puntos se hará de fonna pn,porciona_l tomando como base al l'Cilante que hayal 1 o de ros contratos presentados no fue posible visualizar la super1ic.e 
1 acreditado el mayor tiempo. ulJtizando una regla de tres simple construida en la totalidad de la propuesta por lo que no se avalo el raquisiio 

Acreditaaón f Se cuantificará el plazo de expenenc,a en traba¡os similares. en anos. meses y dIas conforme a La 
técnico que pudiera determinar que se trata de un contrato de natura!eZII 

a) Experiencia samilar. además 6 de estos contratos se encuentran fuera del ~ 
del licitante en Anexo de experiencia acreditación respediva. Solo se contabil~rán penodos de contratos a partir del ejercicio 2021. 1 9 100% o 00,. determinado en la Convocatona (2021-2026) por lo que no pueden "' 

Ml'Ylcloa Z1 en traba¡os conSlderados para la cuantificación de la experiencia 
slmllalff samilares Para la acreditación de la experiencia cuando los penodos de e1ecuei6n de dos o más contratos presentados 

por el licitante se traslapen, el cómputo de la expenenc.a no será acumulabvo por duplicado. El periodo de; En 5 de los contratos l)<esentados puede observarse la superficie construida e, 
bempo comp<Jtable será el rango cronológico continúo cubierto por el conjunto de contratos. considerandO el cumculum empresarial. sm embargo. esta es infenor a la de la jl<Meiwa 
desde la fecha de inicio del primer contrato hasta la le<:ha de térm,no del 0ltimo contrato excluyendo convocatoria 
periodos de inactividad técnica comprol)able si los hub,era. 1 

Se le otorgan O (cem) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitOI 
El Licitante que cumpla con un mlnimo de 3 a~os de expenencia obtendrá puntajes pmporcionales, el minemos establecidos. 
Llcilatlte que no cumpla con el requ,srto obtendrá cero \O) puntos, aplicando el Inciso al del articulo SIS del 
:~.~nto del Instituto Nacoonal Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

1 
1 

I
A las per11onas que decidan agruparse para presentar una proposiCión con1unta podrán acreditar el número 
de contratos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individual o en grupo. . 

- _ _J . --~~ - o J. Total d~ de obtener en el nrt,ro rel.UVo a la ,..,_,encla del ncttante en trabalOS slmhares 9 - 100% ~ 

1 
Esc:nto firmado por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con:l 

1 la espeaatidad suficiente para la ejacuc.on de los trabajos soücitadOs por el INSTITUTO. incluyendo relación 
1 

de contratos que demuestren que ha participado en trabajos de nal\lraleza samilar a los de la presente¡ 
convocatona 

1 ' 
Para otorgar al licitante los punt.os ,nd. icados. la convocante, solo tomará en cuenta los contratos en que. sel, 
demuestre haber ejecutadO obras similares establecidas como parámetros en esta convocatona 

El Licitante integra relaciOn de 15 contratos de los cuales se observa ~ 
Se otorgaré el puntaJ8 indicado al Licitante que acredrte mayor nümem de contratos samitares a que se IICita. siguiente: 
en un lapso no mayor a los ulllmos 5 anos (2021-2026) previos a la publIcacion de esta convocatoria. ta 
distnbuc,ón de los puntos se hanl de forma proporaonal tomando como bases al licitante que hayal j1 O de los contratos presenlados no fue pOSible visualizar la superfici! 
acreditado el mayor número de contratos asi como los de mayor complejidad, lrtilizando una regla de tres! construida en la totalidad de la propuesta por lo que no se avalo el requ,Sit( 

Acreditación 
simple técnico que pudiera determinar que se trata de un contrato de nawrai.111 

dela Se cuantificaré el número de contratos en traba¡os similares concluidos. así como aquellos contratos que 
1 ; similar ademés 6 de estos contratos se encuentran fuera del period< ' 

1 especialidad 35 50% o MI 1 , determinado en la Convocatoria (2021-2026) por lo que no pueden w 
1 en contratos 

tengan mayor compleJIdad que la solicitada CQnforme a le acreditaaón respectiva considerados para la cuanlificacion de la expenencia. 
1 

1 similares Para la acre<litación de especialidad cuando "'5 penodos de e¡ecuaón de dos o més contratos pn,sentados En 5 de los contratos presentados puede observarse la super1icie conslnlIda w 
por el IICitante se traslapen, el cómputo de la experiencia no será acumulativo por duplicado. El periodo de : el cumculum eml)<esarial sin embargo, esta es inferior a la de la JQ,.,,,_, 
tiempo computable será el rango ~ológ,co continúo cubierto por el conJUnto de contratos. consaderando convocatoria. 
desde la fect1a de ,nicio del primer contrato hasta la fecha de término del último contrato, excluyendo! 
periodos de inactividad técnica comprobable, s, los hubiera. Se le otorgan O (cem> puntos al Licitante ya que no cumple con los requIsi101 

t mlnimos establecidos. 
El Licitante que cumpla con un mlnimo de 4 c:cntratos celebrados. asl como los de mayor complejidad

I obtendrá puntaJes proporaonales. el LiCitante que no cumpla con el requisito de contratos celebrados, 
E1poclllld.ld Anexo 19 obtendrá cero !01 puntos. aplicando el ,naso al del artlQ.llo SIS del Reglamento del Instituto Nacional 

Anexo 21 Electoral en Matena de Obras Publicas y Serv,aos Relacionados con las Mismu. . 1 

1 
A las personas que decidan a9rupar11e para presentar una pmposlción coniunta podrán acreditar el número 

- de contratos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individ~~ ~ en grupo. l --- -
J 



e) COpacldod 
tt<::nl4;:1 

EVAI.UACIÓN DEL UCfTANTe 

El Licitante deberá presentar et Cumcurum de ra empresa debidamente firmado por el representante 
apoderado legal, con la información que a continuaaón se <lesmben para acreditar la capaCldad técnica e 
infraestructura de la empresa que rep,esenta. 

Objetivo. misión y valores. 
Historia. 
Organigrama emp,esariat 
Trabajos ejecutadas. 
Cartera de dientes. 

1 AcAHI!. ación de I e Cursos y/o certificaciones (Se deberá presentar documentación comprobatoria de las cursos roti 
11 Hpeclalidod certificaciones ptesantadas en la propuesta) 

1n1ag,a1 del lnfrllesln.J<:lura operativa 
licitante 

Se otorgarán los punlos indicados al Licitante que presente el Currtculum con la totalidad de la infonn 

1 
anterionnente mencionada, la distribución de los puntas se hará de forma propotcional a los aspecto,i 
evaluados 

Er Licitante que cumpla con este req. uisito obtendrá los puntajes. indicado.s, el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mln1mos obtendrá cero \O) puntos. aplicando et inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional EleCloral en Matena de Obras Públicas y Serviaas Relacionados con las Mismas 

• -,.otilde piiiíiii POililei d_e~oblener_ en el ru1>ro_re1aavo_::a 
El llcitante deberá presentar relación del personal ob<ero encargado directamente de realizar cada uno de 
los conceptos de trabajas que integran et presupuesto, inciuyendo categorta, ambdad. el horario de 
panicipación y el o los conceptos de traba¡os en los que participará. 

AcAHl~dci~n Se otorgarán las puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la 1nfonnaci6n anteriormenta ,=., ;.1 mencionada en congn.,encia con la p,opuesta general. la distribución de las puntos se hará de fonna 
per&onai ..,.,o propon:,onal a las aspectos evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requis~o obtendrá las puntajes indicados, et L1citan1e que no cumpla con 
; los requisitos mlnimos obtendré caro (O) puntos, aplicando el inciso a) det articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional E1ec10~1 en Matef'ia de Obras Públicas y Serv100s Relacionados con las Mismas. 

El licitante deberá presentar relación del personal técnico responsable de la direcc,ón, administración y 
t ejecución de los trabajos. inciuyendo categorta. cantidad, el horario de participación y el o las conceptos de 
l lfabajos en los que participará. 

Acred~i~ 
1 
Se ot0fll8rén los punlas indicados al Ucilante que presente la totalidad de la información anteriormente 

t= ;.1 ; menoonadla en congruencia con la propuesta general, la disbibución de los puntos se hará de forma 
personol tknico' propotcional a las aspectos evaluados. 

' El Licilante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Licilante que no cumpla con 

Anexo 22 lnstilUto Naaonal Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
1 

los requ1s110s mlnrmos oblendrá cero (0) puntas, aplicando et inciso a) del altlculo 86 del Reglamento del 

Anexo 23 1 
Anexo 24 
Anexo 25 

El licitante deberá p,esentar escri1o de la designaaón del rep,esentante técnico responsable de los lfabajos 
el cual fungira como superinlendente de los traba¡os, es¡,ecificando su profesión número de cédula 
profesional y sus anos de experiencia en trabajos similares a los de la presente licitación la cual no podrá 
ser menor de 3 (lres) a~as de experiencia en el cargo solicitado y al menos haber patticipado en proyec1os 

AcAHl~ación de de caract8'1stieas y comptejl<lad similar comprobables 
np,c:idad del i 
ntproHnllnle 1 Se otorgarán las puntos indicados at licilante que presente la totalidad de la 1nfonnaci6n anlerionnente 

tt<mco mencionada. la disbibuciOn de los puntos sa hará de fOrma proporcional a los aspectos evaluados 

El Licitante que cumpla con este requ1stto oblendrá los punta,es indicados, el Licitante que no cumpla con 
las requiSitos mínimos obtendrá cero (0) pun1os. aplieando el inciso a) del artículo 86 del Reglamento del 
rnscttuto Nacional Eledoral en M~ a de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

3.5 50% 

l 1m .! 

2$~ 2 

25,¡ 

25% o 

0% 

_gi_ 

25,-; 

25% 

0% 

1 

Grupo Quyema s.A. ele c.v. 

El Licitante presenla cun1culum incompleto, al no inciuir el organigra 
empresarial ni los cursos y/o certificaciones. 

No cumple con el requisilo mln1mo det subrubro. Se asignan O (cero) puntas. 

El llcilanle integra relación del pe<10nal obrero encargado directamente d7 
realizar cada uno de los conceptos de trabajo que integran et presupuesto· 
manifestando la totalidad de infonnación solicitada 

Se asignan 2 tdas) puntos ya que cumple con lo estableado en el anexo 

El Licitante integra dentro de su propuesta la reraCl6n del personal 
responsable de la dirección adm1rnstraa6n y e¡ecuCl6n de los trabaras. 
incluyendo categorta. cantidad. el horario de participación y et o los con~ 
de los trabajos en los que panicipant 

Se le otorgan 2 (dos) punlos al Licilanle ya que cumple con lo establecido en , 
anexo. 

El Licitante integra dentro de su propuesta esctílo donde designa com 
representante técnico de tos trabajas al C Jorge Osario Méndes con numero 1 
eedula 3374434, manlfestando que cuenla con 15 anos de experiencia en ! 
mismas actividades y responsabilida<les en servicios de caracteffslicas, 
complejidad y magnilud similares a ras del objeto det p,esante procedimiento, 
sin embargo con la documentación comprobatoria integrada no es posibl• 

, aareditar la experiencia mlnima solicitada en el numeral 8 de las Ténninos 
Referencia y 2.2 de la Convocatoria. 

Se le otorgan O (cero) puntos al L1Qtante ya que no cumple con las requisim 
establecidos. 



RulNO 

•)"-lc:.ance 
16c:nico 

AMxo 

Acredit1c6ón 
<:IPICKlad 
t6cnlca de 

EVALUACIÓN DEL UCITAHlE 

'El licitante deberá preS<!ntar relación de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabajos sea el 
adecuado. necesano y suficiente para ejecutar los trabajos objeto de la presente !citación pública. 
incluyendo canlidad, desctipción de la maquinaria, tipo. marca. serie, capacidad, propia o rentada. vida ú1il. 
ubicación actual. 

! maquinaria y Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que preS<!nte la totalidad de la inlotmación antenormente 
1 aquipo para la mencionada, la distribución de los puntos .., hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 

'¡ •j .. uci6n oe '°'I lllbajo• El l.icitante que cumpla con este requisito obtendrá los punta,es indicados, el licitante que no cumpla con 
los requiSitos mlnimos obtendrá cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del artículo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obc'as Públicas y Setvicios Relacionados con las Mismas. 

i'Otar de punlN poeMM de oblener en el rubro r1111tlvo a la C!!f!Cld!d ttc:n~ __ 
El licitante deberá acreditar ta planeaeión integral para la ejecución de los trabajos objeto de la presente 
licitación. anexando la mamona descliptiva correspondiente, en ta que detalle la forma y términos 
propuestos durante tas faS<ls de ejecuoOn de los trabajos (inicio. desaCTOllo y conelusión). ineluyendo al 
menos los siguientes aspectos: 

DesaCTOllo de procedimiento COllStructivo para realizar los trabajos. 

Plll'IHCiOn 
Anexo 111 inlegrat de tos 

trabajos 

, Desclipción de cómo. cuando y dónde.., distribuirán los recursos finaneieros 
Desaipción de frentes de t<llbajo y re<:ursos humanos propuestos. 
Desaipeión utilización de herramientas y equipos propuestos. 
Desaipeión loglstica de tiempo de e¡ecueión 
Desaipción de aeciones para el aseguramiento de calidad. 

,se o.torgarán los puntos indicados al licitante que presente la totalidad de la 1ntormaeión anterion-nente

1

. 

mencionada, la distribución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 
! 

El liCltante que sea incongruente en la comparación de los programas a,ntra la desaopeión de la planeación 
t-____ ..._ ___________ , .. 1n.tegra1 o~tendrá cero (O) puntos. l 

'El Lieitante deberá presentar organigrama de funcionarn,ento de la plantilla mlnima donde .., revisarán tas' 
competenc,a o habilidades en el trabajo de acuerdo a los conocimientos académicos o profesionales del. 
personal técn,co propuesto por el licitante para ta dirección. coordinaeión y ejecución de los trabajos que sa' 
lieitan conforme a la plantilla mln1ma requerida. acreditando los siguientes aspectos· 

1 Car1a de compromiso 
Anos de experieneia requendos 

! Cuniculum Vitae 
: TIIUlo protes,onal / Cedula profesional 
1 En su caso, Constanoa grados supenores 
- Competencia o Perfil 

Personal -.Oomink> de herramMtntas 

1 
ttcn1co 

rHponsable 00 Se otorgarlln los puntos indicados at L1Citante que acredite la totalidad de la 1nformaaón antenon-nen".,.j' 
10• trabaios menoonada. la distribua6n de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 

I

EI Lieitante que cumpla con este requ1srto obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla COll 
los requiSltos mlnimos obtendrá cero (0) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnsbtuto Naaonal Electoral en Materia de Obc'as Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

I
Si et o los formatos no son llenados con ta información solieitada por et NE, o son ilegibles, o no se] 
presentan los documentos requeridos, no.., considerará para el otorgamiento de punta¡e 

'Asimismo. et Instituto analizará la a,ngruencia entra los documentos aqul referidos. en caso de discrepancia 
entre ellos no se le otorgaran los puntos indicados en el presente rubro. • 

25~ o 

8 - 100% 
~ ' - ~ · - ...¡ ~ 

6 1- 6 

J_ _6_ 

o,; 

- 50% 

1-

m 

Gnopo Quyem1 S.A. do C.V. 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y e,q 
para la ejecución de los trabajos integrando tOda la información solicitada. 1' 
embargo la maquinaria man~estada .., considera insufieiente p;,ra los traba,' 
a realizar 

Se le otorgan O (cero) puntos al licitante ya que no cumple con los requisito, 
establecidos. 

¡ El Licitante integra el escrito donde manifiesta ta planeación integral para !al 
Iejecuci6n de los S<IMCIOS, anexando la memoria descliptiva corraspondienl 
·¡ 1neluyendo y desglosando de manera Clara la totalidad de los a1peg,:, 
SOl!Cilados 

Se le otorgan 6 4se1sJ puntos al Licitante ya que cumple con los raqu,sit;)f 
establecidos 

Los cumculums presentados por el personal no .., encuentran firmados por 
interesado, ni cuentan con ta 1nformación solicitada en la a>lumna forme 
acreditación de la tabla de la e,q:¡eriencia del numeral 2.2 de la Convocatoria. 

No se integra la carta compromiso de cada uno de los perfiles según 
solicitado en la pagina 38 REF 2 de ta Convocatoria. 

No se comprueba ia experieneia de auxiliaras. anatista de preaos unitanos 
! dibujante especializado AUTOQESK. 

- _ _]~--- --



EVAI.UACION 01:l. LICITANTE 

l~ - --:"f¡ -~-.-.,-;---,........_~- ,. ·., . _•_ ... c .... J..' . .a: ·••·• .. ,,-~~~ 

Anuo 

1 

f) capacidad CIOI 
peraoMI Mcnko~ Ane•o 19 

propueaco 

SUllnlMo CeldcNIIMc1llcl 

[ Superintendente de ConslnJcclón 

M'nimo 4 anos de e>qletiencia como Superintendente, MbtendO liderado al menos dos proyectos de como 
Superintendente de Construcción, con al menos des proyectos de edificación integral o similares que 
incluyan 
simultáneamente obra civil estructura tmetál1C8 o concreto) instalaciones electromecan,cas, sistemas de, 
a,re acondiaonadO. 1 

1 
Se otorgará el punta¡e indicado al Superintendente que acredrte mayores anos de experiencia y numero 
proyectos de edificación integral ta distri!llJción de los puntos se hará de forma proporcional utilizando una' 
regla de tres simple 1 

J 
Jefe de Frente de Obra CMI y Acabados (R&Sldente de obra tipo C) 

Mimmo 3 anos en proyectos de edifiClos institucionales o similares. Conoc,m,ento en la normaliv1dad de obra! 
pública y en la ejecución de procesos, incluyendo ta demolición de edificaciones. 1 

1 

Se otorgará el puntaje indlC8do al personal que acredite mayores anos de experiencia, la distribución de los 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de eres simple. 

!
Jefa de Frente de Estructuras Metálicas y de Conc,eto 
(Residente de obra tipo C) 

Mlnimo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyectos institucionales o similares. 
'eiecutando procasos de demolición, cimentación, estructuras de concreto armado. faChadas de cnstal 
1 y montaje de estruc:Mas metálicas en grandes daros o edilicios multinivel. 
: Conocimiento en la, interpretación de pruebes de laboratolio cumplimiento de !as Normas T écn,casl 
Complementarias. 

Se otorgará el puntal" indicado aJ personal que acredite mayores anos de experiencia, la distribución de los 
• puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de 1tes simple 1 

Jefe de Frente de lnstaiaoories Eledromecánicas 
(Residente de obra tipo CJ 
1 
1 Mfnimo 3 anos en la ooordinaCión e installlci6n S1mu1tánea de Sistemas 
( idrosanitarios. eléctricos de media y baja tensión y s,stemas de ClimatiZación(HVAC>. 

,se otorgará el punta¡e indicado al personal que acredite mayores ellos de e>qletienc:ia, la distribución de los: 
!ll'Jfllos se han! de forma proporcional utilizandO una regla de tres s,mple. 

¡Jefe de Frente de Instalaciones especiales {Técnico AJ 

!Mínimo 2 anos en la implementación e integración de sistemas de gesbón de edificios, incluyendo detecc,6nl 

l
de 1nc:end10. voz y datos, conltOI de 
acceso y el CCTV 

Se otorgará el punta¡e 1nd1cado al personal que ac:n,d,te mayores allos de expenencia. la distribución de los 
1 puntos se hará de forma p<oporcional utilizandO una regla de tras simple ¡ 
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On,po auy.ms S.A. dO C. V. 

08SERVACIONES 

........,, 
Se presenta documenlaClón comprobatOria de 1 O contratos sin embargo M 
obseiva lo siguiente 

1 !En dos de los contratos ptesentados no se puede observar la participación dil 
interesado. 
Cuatro contratas corresponden a construcciones o reconstrucciones de puentea 
por lo que no se conSlderan contratos de naturaleza similar 
En oc:ho de contratos presentados no puede observarse los m2 de construcciOr 
(en dos de ellos se menciona el metraje del predio) por IO que no es posib~ 
avalar el requisrto técniCO de ta superficie eo,isWida solicitado. 
Se aaaditan los 4 anos como superintendente sin embargo no se avala los • 
contratos similares solicitados. 

1 
Se incumple con lo solicitado en el numeral 2.2 de la convocatoria. 

¡se le otorgan O (cero) puntos al licitante ya que no cumple con los requisito! 
establecidos. 

Se presenta escrito de constancia laboral de 09 contratos Sin embargo " 
observa lo siguiente: 
Cinco de los contratos presentadOs, cuentan con una superficie menor a la d4 
ta presente convocatoria. 
En c:ualtO de los contratos presentadOs no puede observanse los m2 del' 

lconswc:c:tón ten dos de ellos se menaona el metraJe del predio) por lo que n< 

1
es posible avalar el requisrto técnico de la superficie construida solicitada, ¡ Se incumple con lo sol!citado en el numeral 2 2 de ta convoc:atona 

¡se te otorgan O tc:ero) puntos al Licitante ya que no cumpla con los requisito! 
. establecidos 

Se presenta eserito de constanc:.a laboral de 13 contratos sin embergo se 
1 ¡ observa lo siguiente· 

Cinco de los eo,itratos presentados. cuentan con una superficie menor a la de 
la presente convocatoria 
CualtO contratos corresponden a construcciones o reconstrucciones de puente1 
por lo qua no se consideran contratos de naturaleza similar 
En dl8Z da los contratos presentadOs no puede observarse los m2 ~ 
construcción (en dos de ellos se menciona el meltaje del predio) por IQ que 1>1; 

es posible avalar el requisrto técnico da ta superficie eo,isWida solicitado 
Se incumple con lo solicitado en el numeral 2.2 de la convocatoria. 

Se le otorgan O (caro) puntos at Licitante ya que no cumple con las requi..,. 
establec:idos. 

Se presenta escrito de eo,istancia laboral de 8 concratos Sin embergo ff 
observa lo siguiente: 
Cuatro de los conltatas ptesentados, cuentan eo,i una superficie menor a la di 
la presente convocatoria. 

' 

En cuatro de los contratos presentados no puede observarse los m2 d! 
construcción (en dos de ellos se menciona el me1taje del predio) por lo que ,w; 
es posible avalar el requisito téc:niCO de la superficie construida solicitadO. 
Se incumple con lo solicitado en e1 nume,al 2.2 de la c:onvocatolia. 

Se le otorgan o (c:ew) puntos al Licitante ya que no cumple con los requi~ 
establec:idos. ,_ __________ -·-· - - --

¡Se presenta escrito de constancia laboral de 4 conltatos sin embargo " 
iobserva lo siguiente: 
Tres de los contratos presentados. cuentan con una supefficie menor a la de 11 
presente convocatoria. 
Uno de los eo,itratos presentados no puede observarse los m2 de construeciOr 
(en dos de ellos se menciona el metraje del predio) por lo que no es posibló 
avelar el requisito técnico de ta superficie construida soficitadO. 
·se incumple con lo solicitado en el numeral 2.2 de la convocatoria. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisil0$ 
establec:idos 



EVAlUACIÓN OEl UCITANTI: 

Jefe de Frente en costos y con110I de avance de obra (Gerente 1 
de ingeniarla de Costos} 

Minimo 3 anos como jefe de coslOS. residente de ConllOI de Obra o lngenierla en Costos. Experiencia en e1l 
conllOI técnico administrativo de l 
obra, con capacidad para la elaboración de rutas criticas. conll04 de p<esupuestos y conciliac,ón deI 

vol~menes de obra. 

H e otorgará el puntaje indicado .•I personal que actedrte mayores anos de experiencia. la distribución de los 
untos se hará de forma propon:ional utilizando una regla de tres s,mple. , 

Especialista en Seguridad é Hig,ene. 

i Mlnimo 2 anos coordinando la segundad industrial en obras de 
ledi!icación. con dominio de las normas de la STPS (NOM-031-STPS sobre constriJCCión) y Qi!Stión de 
protooolos de protea;ión civil. 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia, la distribución de los 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de b'es simple 

Especialista en T opografla 

Mln,mo 2 allos at trente de traba¡os de topografla en obras de edificación verbeal o ,ntraestriJctura comple¡a. 
con dominio en el establecim,ento da poligonales de apoyo y bancos de nivel de atta precisión 

1 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que actedlle mayores anos de experiencia, la distribuc,ón de los1 Í M ... ~·----.. -~n,_ 

Verificador de instalaciones eléwicas asociado a la UVIE 

Mínimo 3 anos en la coordinación e instalación eléwica de media y baja tensión, revisión detallada del' 
planos. memorias descriptivas y memorias de cálculo del sistema eléctrico, verificación legal y técnica bajo ell 
marco de las normas NOM-001-SEDE-2022 y NOM-007-ENER-2014. 

1

O,agnóslioo de inconsistencias operativas en balanceo. de cargas. dimensionamiento de condue1ores. 
protecciones. canal1ZaC10nes y sistemas de puesta a tierra 

Se ototgará el puntaje indicado al personal que actedtte mayores anos de experiencia, la distribución de los 

K 

9" 

~ 

IN 

I I 1 ,puntos se hará d~on•na propo':"'.~I ~lizand~la de b'es simple. 
Tolal de puntos pOt!blea de obtener en el rubro relativo a 111 capaclclad c1e1°-=-,..,,_- = ,~Ncn~-=,c~o-en!f!H!!O= . = = -------'

1
'---1'"'1,_.._-,.r.-= ,--tl 

El licitante deberá p<esentar releción de maquinaria y equipo para 18 ejecuc,ón de los trabajos sea el 
adecuado, necesario y suficiente para ejecutar los trabajos objeto de la presente licitación pública. 
incluyendo cantidad, descnpci6n de la maquinaria. tipo, marea, sene, capacidad, propia o rentada, vida ~l. 
_ubicación actual. Detos tnisk::os 

de maquinaria y 
Anexo 2s I equipo para 1a (Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la intormación antenonmente 

eje<ución de los mencionada, la distribución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 
1 t,..l>a,Os 

2.S -

11'11, 

GrupoCluy9msS.A.claC.V. 

OBSERVACIONES 

Se p,esenta eserito de constancia laboral de 8 contratos sin embargo 
observa IO Siguiente: 
Cuatro ese Jos contratos presentados, cuentan con una superficie menor a la 
la presente convocatona 
En cua110 de los oontratos presentados no pueda observarse los m2 
constriJcaón (en dos de ellos se menciona el metra,e del predio¡ por lo que 
es posible avalar el requisito téemco de la superficie constriJIda solicitado. 

1 l I 
Se incumple con lo solicitado en el numeral 2.2 de la convocatoria 

~ Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requ1Sit0 
_ _ _ 1 establecidos. 
1----+------1 1se presenta escrito de constancia laboral de 8 ~ ntratos ~in ~;;;;ba--;;­

observa lo siguiente 

~ 

o "' 

~ ~ 

~ -O% 

o tri!, 

Cuatro de los contratos p<esentados. cuentan con una superficie menor a la d 
la presente convocatoria 
En cuatro de los contratos presentados no puede observarse los m2 
constriJCCi0n jen dos de ellos se menciona el metraie del p<edio) por lo que 
es posible avalar el requisito téanco de la superficie constriJida solicitado. 
Se incumple oon lo solicitado en el numeral 2.2 de la convocatoria. 

lse le otorgan o (cero¡ puntos al Licitante ya que no cumple con los requíPOil 
establecidos. 

Se presenla esenio de constancia laboral de 7 contratos sin embargo N I 
observa lo s~u1enle 
Cuatro de los contratos presentado•. cuentan con una superficie menor a la 
la presente convocatoria 
En tres de los contratos p<esentados no puede obse<Varse los m2 
construCCl6n (en dos de ellos se menciona el metraje del predio) por lo que 
es posible avalar el requis~o técnico de la $Uper11cie construida solicitado. 

!
Se incumple con lo sollcilado en el numeral 2.2 de la convocatoria. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los raquis 
establecidos 

' Se presenta eserito de constancia laborel de ; contratos sin embargo 
observa lo sIguIente: 
Dos de los contratos presentados, cuentan con una $Uperficie menor a la de 
presente convocatoria 
Dos de 'cls contratos presentados no puede observarse los m2 de construcaón 
cen dos de eI10s se menciona el meb'B¡e del predio) por 10 que no es posiD 
avalar el requisito técnico de la superfic!e constriJ1da solicitado 
Se incumple con lo solicitado en el numeral 2.2 de la convocatoria. 

Se le otorgan O (cero1 puntos al Licitante ya que no cumple con IOs requ,s' 
establecidos. 

El Licitante integra denllO de su propuesta la relación de maquinaria y eq~I 
para ta e¡ecuc,ón de los trabajos integrando toda la mformac,(>n sollcitada oi 
embargo la maqu1nana man~eslada se considera insufieiente para los trebaj 
a realiur 

El Licitante que cumpla con este requisrto obtendrá IOs puntajes indicados, el Licitante que. no cumpla con
I 

~ 
los requisitos mínimos obtendrá cero (O) puntos, apücando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del • l 

. Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. M ---~----~-------------------------~ 

Se le oto<gan O (cero¡ puntos al Licitante ya que no cumple con los req 
establecidos 



EVALUACIÓN DEL UCITAHTE o,_ Quyems S.A. ele C.V. 

- .... .--~~ --........------~----¡--~ 

Rubro . Anexo SUllnlllro , Conclcklntitcftlcll Puneo. ¡, para 
cllltrfbulr 

___ , -------~ 
PuneN Pornntlje OBSERVACIONES 

·- -El licitante debera presentar el Cumculum de la empresa debidamente firmado por el representante o 

1 
st,oi,, 

1 
! apoderado legal, con la infonnación que a continuación se describen para acreditar la capacidad técnica e 

n eq~I~' Y J 
I 
infraestructura da la empresa que representa. 

lnfraes!J'Uctura operativa 1 
Ubicación y Joglsbea de opetaeión 

: Capacidad de almacenaje 

1 
¡ El Licitante integra el Currirulum de la empresa debidamente firmado, 
,nduyendo su infraestructura operativa, ublcac,ón y loglstic:a de opetaeión 1 

Aoexo 21 1~~~=:::.!• Se olorgarán los puntos indicados al Licitante que presente el Currículum con la totalidad de la infonnac,Onl 2 5 50% 
anteriormente menCIOnada, la d1sltibución de los puntos se haré de fonna pt0porcionaI a los aspectos! 

2.5 ~ 
capacidad de almacenaje en el anexo 19. 

1 Se asignan 2 5 (<los ))Unto cinco) puntos ya que cumple con lo solicitado en • 
evaluadas. 

1 
El licitante que cumpla con este requisito obtendra los puntajes indicados, el Licitante que no OJmpla] n 
los requisitos min. Imos obtendrá cero !0j puntos, apücando •. I inciso aj del artiOJlo 86 del Reglamento del 
lnstitUto Naaonal Electoral en Malena de Obras Públicas y Serv1Cios Relacionados con las Mismas 

t------ ---- _ ·rotal de~ -es de oiiteneren elñii,ro ¡;jaiJ.e aíasiñitalacionéi ,....¡¡. 6 - 100%~ ~

,,~-. 

-50% 

¡Para otorgar át licitante los puntos indicados, la c:onvocante evaluaré q,... tan bien es!J'Ucturada, completa YÍ ~ -
eongruenle es la propuesta téctuca con los requIsrtos y alcances solIC1tados en los alcances de obra y 
demás documentación requerida en la c:onvocatoria: 

1 MaMestación de conocer el sitio <londe se realizarán los lrabajos. 
1 Manttestación de haber asistido a la(s) junta(s) de adaraciones. 

Manttestacion de la planeaciOn integral de los lrabajos. 
capacidad técnica. 
ManttestaciOn de planta laboral con discapacidad 

•> lntevn<lón Anexoa Integración de Acreditación de experiencia 
de II dol 1 hl 11 propue••• Datos básicos del personal obrero 3.5 10011 

proposición 27 lknica Datos básicos del personal técnico 
Designación del representanta técnico responsable de los trabajos 

1 Datos básicos de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabajos 
Mandestación de conntos vigentes 
Manifestación de conocer y aceptar los alcances de ta Convocatoria 

• Se otorgará el punta¡e indicado al Llcitanta que demuestre cumplimiento en la estru<:tura sobcilada (ardan. 
foll8do, firma de documentos¡ y acredite congruencia transversal con la propuesta económica. La! 

1 
disltibuciOn de los puntos se Mrá de tonna proporcional a IOs aspectos evaluados. 

1------- - - .:r=-ota= 1'"'a"'e""p-u"'nt~os poíibiu de obtener en el rubro relatlvo a la Integración del• pnipoiíc!6tí L.. 3;g 100%_ 

!los puntos indicados. se otorgará al licitante que demuestre contar con e1 mayor número de personas ~ ¡ 
1 ¡discapacidad que lrabejan en su emprasa, siempre y cuando aaedite que el número de personas con, 

discapacidad sea cuando menos el cinco (5) por ciento (%) de su ptanta laboral y cuya alta en el régimen¡ 
obl19atono del IMSS se haya dado c:on 6 meses de antelación al acto de presentación de ape11ura de· 

PE"c~ Anexo :zo P_e,s0<11l_con propuestas 2 100% 
OtSCAPACIDAD dtsi::1pae1d1d 

La disltibuCIOn de los puntos se hara de forma proporcional tomando como base el que haya acreditado el 
mayor numero de per11onas con díscapaodad en su planta laboral, confonne a lo previsto en el párrafo 
anterior, los demás llcitantes obtendrán la puntuación que com,sponda en relac!ón con el número de 

._ ____________ _,.;..perso __ na_ s_co_ n_d_,sca......;pac, __ .d_ad que acredrten en su planta Ia_bora_ I ________________ _______ __. 

"roTALDE PUNTO_S~_I_G_~S EN flCA 100.0% 

-

o OII 

1 
1 

o ..... 

o ~ 

12.5 24% 

Revisó de acuerdo ,111 articulo 82 del ReglJme?del l11stit\lt~r1,1 Electoral en M~terla de Obru PübCicu y Servicios Retadon.idos con lu 
I• documtnt11c:,ón de la Uctt.itión Püblicil Nadon• I No. INE•LPN-OP/002/ 2026 

1 

El licitante no integra los anexos proporcionados en la junta de adaraáOl"'s 
respecto al proyecto de levantamiento del estado aelllal y proyecto ~ 
demoliciones. 
No se integran las especificaciones particulares y planos 
El cumculum emprB$8rial presentado no cuenta con la totalidad de 1, 
infonnaciOn solicitada. 

Se le otorgan O {cero) puntos al LIe1tanle ya que no cumple con los requiMO<! 
estableci<los. 

1 

--- --' 
El licitante íntegra dentro de su propuesta escrtto donde manifiesta que l'IC 
cuenta con personas con discapaodad dentro de su plantilla. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cuenta con personas c,¡r 
j díscapacidad dentro de su plantilta, 

1 
1 I 
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Rllbro 

a) Alcancotécnlco I Anuo 33 

IIÍIIIID Almo 

~ ln1tGf1Clón de lo I Anuos dtl 1 
p!QtlOl!clón 2hlf1 

1 

1 

Insumos pnnc:ipalts 

Uc:ttaolón Publica Naclon•I INE-LPN-OPI002/2021i 
" Conslnlci:lón del Edificio Hdt para la Junt, local Ejtcllllva en el Eotado de Nuovo Le6n del lnstlbJto Nacional EIIC!orll" 

Evalu•clón de Documentoclón Economico 
Criterio ele Evaluación Puntos y f'on:antaJes 

El lc:i1anlll -• prooenta lslaclo 1Dtal ele insumos de supo,visoón que intlMenen on la 
inlegrll<ión de la proposición, agrupado por consum,1)11$ y matlrialeS lndÍ'8dDO mis 
$ignifiea1ivoo con la clewipción do cada uno do olios: indicando las canlidados • utilza, sus 
raspdvas unidades do medición y "'' imp(lrln. 

Se oto,garM> los pun1Ds indicados al l.icilanlll que presonlll la ll>laidad do la ínfannll<ión 

-
anllrionnonll rnonc:io<,ada. la distíbución de los puntos ,. hri proporcional al número do 0.9 
insumos ,;g,úfica1ivos propuows a emplear por cada rubfO. 

El l.icilanll quo cumpla con ISia raqulsi1o -• los punlljes indicados. ol IJcÑnte q11t no 
cumpla con los requisitos mínimos obllndrá cero (0) pun~ e¡,licando ol iociso a) del ncvlo 88 
del ReglamentD del ln3ti1111D Nacional Eledllral on Mamria do Obras Públeas y Ser,ieios 
Relacionados con las Msma 

l'olalClle­..... 

100% 

,..,.... PolNdlle 

0'4 

G111po a,,y..,. SA do C.V. 

~ 

I
ANEXO 33- E><plollión ele ln,umo,. NO CUMPLE 10da vez que la LICITANTE - integr• en la relación do 
insumos ti dt$1¡10ae do la MANO DE OBRA. 

TOClldopun1Dlpooliiado-•.,II NIIID_ll_1'cnlco 0.9 - 10K ~­- -
o 

,_. °" ,_.. ........ 

lnlegrll<ión do la propueslll 
económica 

P•a •""9• al lc:i1anll los pun1Ds indicados, la - evaluri qué 1"'1 boon .-oda, 
1 
complota y co,vuenta os la pr.,.-a económica con los requisitos y •-soici1ados en loa 
, lmmlnos do referencia y demás documontac:ión requerida en la convocaloria: 

1

19Yograma general do.,......,. 
IPl'ograma ele utiización do oq,npos p1Va la supervio,ór, 
1 Progr1Vna de utiizacióo del personal 1icnico -iS!ra!ivo encatgado de la -
adminostacióo y .,......, de los wviaos. 

1 

Pi'o!,IVna ele u1ilzaco6n de personal operativo. 
~ tDlal de insumoa p•a la supemsión. 
ll'hciosUnilaio$. 
Fac:IDr del salaria real. 
CostDs indirodlls. 

i lfinMCia'Tlienta. 
Utildacl. 
.CostDs-H«ms. 
Pr9$UpuOs1D de los SOfVicios. 

rRasumon po, plVlidas 1 

Se olllrgará el punt.;o indicado al l.icilan1e que demuesire cumplmienlt> en la •-•. 
solcilada (orden, folado, frma de documonit>s) y acrodite c:a,gruoncia ransversal con 111 

propuesta 16cnic.1. La --do los puntos so hara de fama propardonal a los aspec10s¡ 
evaluadoa.3.550% 

3.5 - o 0'4 

OIIN!ndol• 

En Hle po,oentaie aa,gnado no so considera la ■valuaci6n de los .,.,os: 28, 29. 30. 31, 32 y 3310da vez que"' 
los rubros .-tariores N ■valuaron de m.,,.,., pincula- cada uno de olloo. 

ANEXO 34 - Proclo• Unllarioa. NO CUMPLE. Toda vez quo la lcitanll presenta inconsistencies en ti an.xo 35 r l 
35.2 mismo que alecla ti precio flnal de la mano do obra qua integra cada uno de IO• prodoa uni!Mio$. 
ANEXO 34.1 • Colloo Bi1lco1. CUMPLE 
ANEXO 35 • Factor die Salarlo Rul. NO CUMPLE. Toda vez que el icilaoll considera P•• el cálculo del FACTOR! 
DEL SAIARIO REAL los lndlcaa obr~on■les, debiendo consid.-.- solamente les c:uotas paronales. 
ANEXO 35.1 • Flc:lor de Salarlo Real I lnte¡¡raclón dt di11. CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • Flc:lor die Salario Rta! J Tabulador. NO CUMPLE. 0..Wado del cálc<rlo erróneo del FACTOR DEL 
SAIARIO REAL el cálculo dol SALARIO REAL aa INCORRECTO. 
ANEXO 36 • Colloe lndlroc1ot NO CUMPLE. U lcitanta presenta un CostD lliroc1D die $110.448,215.98 mismo 
qua no s■ .,.-comprol>ar, ya que la la1.1nte no pr■Nnto en el lslaclo do inaumos lo carespondianta a la mano 
do obra por tal mo1ivo lo que s■ tiane como CostD Oirodll derivado do la axploslón de inaumos presentada 
$113,394.164.11 
ANEXO 37 • Cotto por Fln■nclamlenlt>. NO CUMPLE. Derivado de no hay cer1idumln en el lmpcr1o del Costo 
OirtctD no ae puodo de-• un ""'oclt> cálculo del Financiamiento, po, ora parta, la suma "'1rnética del 
lin~to acumulado es inconodll y por lo i.,ro el•-do fin,nc;iarniorilt> n erróneo ya que en lodo caao e( 
impcr1o debió.., por -$774,373.4g IO qua 1-..bioradado como r=-un linenc,arnio,,i,, di o.•130% 

1 ANEXO 38 • C1rVo por Utlllcl■d. NO CUMPLE. Aunque el proceclimienlt> del cálculo dtl CARGO POR UTILIDAD 
""'oclt>, 10da v■z qua no hay cer1idumtn en el impotla dlel CostD lliroc1D no so puede dollrminar un 
1 c,lculo del impo,ta po, Utiidad. 
IANEXO 39 • Co- Horarlo,. NO CUMPLE. La lcilonta prosenla una Tasa de interés en sus anüsis do 
Horri> de 7.34% y 7 91% iiferonta al del indicadot -,ómico proaenlado que es do &.50% 

1 ANEXO 40 • Pntupunto de loo llfVlclo1. NO CUMPLE. Derivado do las at,sen,aciones emitidas en 
1AN1:XOS: 33. 34, 35, 35.2 38, 37 38 y 39, el impo,ta pr■sonlado on la propuesta por el/la LICITANTE no olllrg 
cortidumbre al INSTITUTO. 
IANEXO 41 • Retumen por partid■■. NO CUMPLE. Derivado de las obse<Yaciones emitidas en losANl:XOS: 33, 
34. 35. 35.2. 311. 37, 38 y 39, el impcr1o presomado on la propuesta po, ellla LICITANTE no otDrga cer1idumbre al 
• INSTITUTO. 

Tola! do pun1DI poolblM doobl.-lft 11111i.,,-■ 1■ inlltr■d6n do l■ plllpO■lcl6n u 1~ ni 



1 EV- uaTANTE G<IIPOwvnm,SAdeC.V. - ,_ ...... ~_..... ,_ ,..,..,.. ...,_. - 1 ............ -
P,:¡1111 1, evAaaOn de es:. M>IO la convoean1e ,evit.ar3 las prop.._, ti00nomas de1emianada(1) 

I
101vente(s) en la evaluaáón do Pn,puu1o(s) Toonica(s): ei<duyenclo del p<8cio olenado el~ al 
vaor~,eg.atjo. 

Para levar a Qbo la everuaotu, de la pro,:iuesta económlca. la oonvocanie velkri que el an.iisis. 
calculo • imtgracion de los p,ec:ios OJfllllan oon la ccndó:)n de Pl90 es.tlbleoda en esta ooJWOCatona 
:en térml'IOI del .toculo 72 inciso A del Rogtamono, del lnlli!uro Nacional Eledo<al en malelia de Ctlras 
P\lblicas 'I SeNiciol R.elacionadOS con'• Mismas. 

8 formato - de t1legrar la SUma10ria do loo CD<1COplm por pal1Kla del ~ de -
entJ'99ade po( el lnstilulo, debe de D;:h.1ir nont,ie de~ paroda. subtotal di la par&ui oon n~me,o y letra 
,y monlD101.i11 de lapmpue,sta coo numero y letra. 

I Oeeerá ntegra"'" por el c.rlálogo do - conside<aodo que la conecur ntegraciOo de .,. 
inc:fuye: 
:CIM de los ooraplOS. ~n. un_idadel de medO.t. cantidad. precio 1.1~. importe, mf)()rte en 
lelra 10do lo an1eriDr, debe 00inc:i:hr con So pt'OpUMtO en bs ane1,01 oonesponcfien!t:S a 11 
1c1ocumentaci6n ecan6mica. 

P,...,,.._ .. .,._, En caso de inaJ"ll!imienlO en fa integración d& los Pf9QOS. qua no puedo, subs.lln.-.e medlll'f1e 
30 -Ireq\ll8fU'lhllnro de ada,aciones a nlonnm:)n 1111 lil;:Qnte en letm~ del .articulo 65 ~ seguMO dtl 

1Regtamenlo del Instituto N~nll Electotal eft mata ria de Obras Publicas y Sel'ii:ios Refac:ion.adot cxm 
l,:s MIIIT\aS 'I que no impliquen una causal de deSee:hálnítn~ ~ en asta coiwoea10na. 11 

~ 0% INOCUMPLE Oerivaclo de las ob'81Vaciones emitidas en los ANEXOS. 33, 34, 35, 35.2, 38, 37, 38 y 39. $t detecta 
inaimplmienlo en la rnll!,aclón ele la propuesta económica .. ellla LICITANTE. 

oonvocante se lbstendrt de 0IOtgal punluadon en este rubro, por no OOl'ltar con bs demenios 
suficienle1 para wrificar el precio olenado. po, lo que, de Mr II caso. el limMlte, oeteno111 cero. 

1 

1
Loa punlo$ indQldos. se OIOrgartn al licunte que pruenle la propuesta eoonomi::a q~ IW:$Utll ur la 
más bajado las toonócameMe-a,y ~con lo - en loo párralol antenorH 1 
PQ la distrt,uQ6n de los punlos fldados et\ ta T abta de pun1áje y dÑrminar la puntuac:iorl o 

1
untdades porcentualei q .. oorrnpondan ,1 precio alertado tin IVA.. por cada líatanle, se apül:a,a la 

1

tiguienle íonnula: 

,:PPAi PonlOS o _,..,., Po1t>11nlualos a A,;,nar I la proposieión 'f P0< el pl9cio OÍllnado. 

1 

1 

I
:PSPMB Propooic;i6n Solvente a,n el Pllcio Mils Bajo. 
I·PP¡: Pn,áo do la Proposicion ·r 

1
8 subirdice •r representa a tas detnM proposi::iones deLermnada, f;OfflO solventes como reaultado de 
la venfil::acaon y evaludn. 

1 
1 

1 

~ 
·------ -

Tolll de punlot ~ deoblo,,.. _, el rubn> ,.._ 1 la-del lmpo,t■ de la-■-, !O 100'!I o "' - - ---
TOTAi.DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVAI.U4CION OE DOCIMENT~ EC0NÓMICA 34.4 100.0% o ..,. 
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Ucttoclón Nibllco Nadonol Pre1enciol No. 1Nf-LPN-OP/0021l026 

·construcclón d•' Edificio ••d• para la Junta local EJ•cutiva •n el E1tado d. Huevo L■6n d .. lnmtulo Nacional El•c.lo,or 

fvolvaclón de Documentación Distinto 

Criterio d■ haloud6n: Punto, 'f potc•ntajes 

Ateancei d• obro. hcri1o por e! que el/kJ UCITANU monitiesle lene, completo conocimiento del documento Aleanco, 
dll obra de acuerdo con el t01moto del ANEXO 1 y eAtregor vn ejemplar imp,eso con fubfieo en lodos iuS lofa, ANEXO 
1,1 . 
Mod•lo de controlo. fscrilo por el que el/b llCltAHJE manítie:ite tener conocímien1o del rnodelo de <:Onlroto de 
!;Jlfuerdo 1.on el formato del ANEXO ?y entrego, on ejempor imp,0$0COn rubfico en todo, ,us rojas ANEXO %.1 

--------------------------1-------------- • 4 - --------
¡Monifedoclón d• cumplimiento de no,moi de colidod y/o normcis de conslfvcclón_ Esc,ito por el que el/lo ucnANTE 

'd~~:~~: D~u~~:,::~~~ ~~:A~~l1~ ~:::í!: :s ;:~::'!:C:'n:'::~e~ol::. :;~::~.•~! ~o:::~sd! 
dbla y de e.cuerda, éon el rom,oto del AtUXO 3. 

Monlleltoc~n d• po1e•r lo convocatofia y su documentoclón c:ompl■rn•ntcuia. EKri.to po, el que el/la llCIJANTE 
monif,e,te poseer lo convocolo,ia a ro liciloei6n pot el INSTITUTO. os~ como haber recibido lodo lo doc.vmentoción 
nece\Orio poro lo elobotoc~n de w p,opo,ición. de conro,midad con el fo,moto del ANEXO 4. 

ManU•doclón d• facuttode,. Ei.e,-to l'itmodo po, el/lo UCITANJE. en el Q\Je manifieste bojo p,otesto de de-cil ve,dod que 
cuento con lo, tocvllodes nece\Orim y 1uricientes po10 c:omp,cmeter o su 1ep,e1.entodo o por si, en el que doberón 
induine todot. lot. do1os legales QtNt sean nec:escuios. y en tu c01.0. poro la firma del contrato demotlrondo t.u e11:istencio 
legol v pe,sonalidad jurídica. de acuerdo eon el ANEXO$. odjuntoAdo copio simple por ambos lodos da lo persona li,ico 
o en w cot.0 del represenlanle o apoderado legal {credencial para voto, o posopotte vigetltel. A efeclo de 1eviso, lo 
entrego. 

lnfo,mocl6n que ,e ,olicita del Ar.e1.o 5: 1 

D. to1/los UCII.ANUS: 1 
Clave del Reg~1'o federo1 de Contribuyente,. denOffinoción y rotón 1odol. descripdón del objeto socio! de lo emp,e\O. 

~:~~t:ti~= ~~~~;~:,~_d:u,~f:~~s":':~~:=~r:.:~~=~o!~~s ,:~::o~~=r
1
:~s c::u:,~=~º~:!enc::a:

1
: , 

fedatario pUblico onle quienes se hayan otorgado; alimismo. 101. datOt d• insc,ipdón en el Regisr,o Público de 
Comercia, a,I como el domicilio po,o oú y recibir todo tipo notmcoctones incluidos los que se deriven de los ocios d•I 
procedimiento. 

DeJ/lo lt•pr•s■ntont■ o Apoderodo leciot: 
Nombro y corgo: nVmero v recha de lo\ ins1'umentos notoríolet de IOs que te de,prendon fas locultodos poro wsc,ibit kl 
p,opotk:i6n, sel\ok>ndo nombro. núme10 y circun1cripdón del nolOJio o fedatario p,iblico oote quieoes se hoy0n 
olo,godo. 

Manlfl•tto de trarupot♦nclo de b•n•fíclorio(s) llinoJ(♦1). fscrilo donde el/la UCITANl[ mondiei.te el o los NombrefsJ 
~.offlplek;.~s) •nombre(,}, cxirner ope5do y segundo opelido) de k*I po,,on(*I benericiaria(sJ finolfe,J, es decir, de quien 
cor.trole. poseo Q ¡e benefCie de k>S oc1os ;urklicos celebrodcn por la p&flOllO morol o porsono füico. confo,me al 
ANEXO 6. 

Act♦dHocl6n de donilcklio y canea electrónico. • ESCJíto po, el que elflo LICITANTE monifiei.te el domiciJio poro oi1 y 
1ecibW todo tipo nolití~ocll"tne1 y doc:vmento,. que deriven de los actos del p,e1ente procedimiento de conltoloclón v 
eo su coso. del c ontrato ,ei.peclivo. mismo que seNiu:> para proc1ico, todos las nolificoeiono1. aún kn do car6c:te, 
penonol, lot. que surlir6n tocfo11s loi efe~tos legales mientras no ,e \ei,a1e oho distinto. ot.l como el coneo electfónico poro 
recibir notificocK,f'es que º" su COU> so llegúen o fo,mular. anexando copia simple del comprobante de domicilio 
¡,ecibos: teler6nieo. enefgio oléclJKlo. aguo o prediolJ. cvvo onligúedod no ,ea movo, o d01, mei.01. de acuerdo con el 
fo,moto del AtttXO 7. 

Acredtocl6n •conortúca. - Oe confotmidod con to que eslablocon el o,liculo 10. fracción tu del IEGLAMt:NTO. orticulo 
S-1 pbr,olo cu01lo do lo1 POIAUHES. etlto UCIJANJE debe16 pte\eotot ese.rilo f11modo po, el ltepre,enton1e o Apoderodo 
Legal en el que mon.ifieste qva c:u.nto c:on lo copocídad econ6mica solicitado por el INUITUTO poro lo ejecución de los 
trobofo, objeto de lo lic.ito~i6n en et que incluyo copio simple de lo Oecloroción Anual del EietctCto Fi,col 202.S. el/10~ 
ocusetsl v su comp,obante de pogo; oiimii.mo, acompol\ol de lot declaodones y pagos p,ovisionolo, del imf)\jeslo 
sobre la renlo y • ~ impuesto al vab agregado del me, inmDdioto onterio.- al que este obligado. su a cuse de fOCibo y 
comp,obonte de pago ,eohodo onle lo Secretoria de Hociendo y Crédito Público a trovés del ServCio de 
Adm~~hoción hibuloria ($ATJ. 

El/lo UCITANTE deberá presenlar los estados rinancierot d1Clommod01 do los últimos d01. ejercicios fücolos 2024 y 202.S 
ldeber6 pnnentor la información cof'\teoldo .,.. el otchivo Excel one~o o lo Decloroción ISR Pe,,onos Mo,ote,t o en el 
c~o de kM empresas do nuevo creación 101, mós octuolizodot. o k> rec MJ de pce1entocl6n de propot.iclooes. El contado, 
debe conta, con ce,tificoci6n expodido pe, c:olegioJ o osociac:ior.es do CQnlodo.-es púbrieos que cuenten con 
,econoc:mionto o conslancb de Idoneidad vigente onle lo Sec,etorio de Educac16n Público ($EPI- vio que la per10no 
contodo,o P\lblico cuente con ,egi:1-lr0 vigente ante 191 S•rvicio de Admini\lroción Tribu!orio (SAO poro dictaminar 
estod01. fñaocieros . 

lo oc,edlitoción del coptaJ c ontable que se debe1á considfHOf po1a b convocato,io t.erO de mtnimo 30li jireinto por 
' eienloJ del pret.Uf:>'Jeslo de acu..-do i;,on el ANlXO 8. 

Lm petsonas l~a, y,'o m«ate,. en c oso de propuestos conjuntai. debe,6n. p,...,.ntor lo documonlociión finonciero 
ontes sei'\olodo poro codo 11na de'°' emp(osos 

Monlfestocl6n de n• •nconhan• en kis 1upvedos d .. ortícu4o 11 del l:EGI.AMflUO. • berilo boio protesta de docir 
v111dod de quo, el/to LICIT.ANff no 1e encuentro en alguno de ros supuedoi q11e e,1~ecen la, hacctOnes del olliculo 73 
del IEGLAMENtO que contengo lo lo~ndo ~oue no so po1tic¡po en el presente procedím'9nlo de controtoción. donde 
yo o mi rapresanlado se enc"'entfe iohobilitodo por resofvc:ión de Jo SeerelQl'lo Anlicorrupc;J6n y Buen Gobie,no o del OIC 
del INSTlfUTO. y ho',él rectb do uno tonci6n en térm'ínot del articulo 169 del l:f:GLAMENfO, y acepte que P0f ningún 
motivo pod,6 celebror,e CONflATO alguno con ql>ien ,e encuentre ínhabilitodo poro desemper'l0t un empleo. c0too o 
comi1ión en el set"VieiO p,ib_.....;:o, eonfOJme o lo ostobfecido en los ortícu,bs 49 fracción 11(. 59 y del 65 ol 12 de fo ley 
Cene,ol de Respon!ab~idades Administfotivos. de acuerdo con el fo,molo del ANEXO t. 

D•ctaroción de lnf•gridod .• EsCJito por e, que el/lo UCITANTE deck>r• que por sr mi,mo o o trov•s de interpó,ito persono. 
se abstendrá do o~ta, conduelas J)OfO Que bs servido,es públicos del IHSTlfUfO induzcan o alteren kn evotvocione, 
de lat PfOpvesto,. el re1uUodi;i. dol p,ocodimienlo de conlralación y cualquier oho ospeclo que Ce oto,guen condic:ionet 
m61 ventajosos, ,;on reloc~ a los demót po1licipontes. no c-uente con vinculas o retaciones de negoci01, penonohn o 
toMilíores. o,r c 1;;11mo pc»íble, contlietos de inte,e, relocionodos con setvidore, públicos que intervienen en el 
ptocedimiento de k iloe,.6,n p\iblica de acuerdo con el .A.NEXO 10. 

U•!dJ41, 

lf!do anexo fue onolizodo y evol'60do por lo 
¡Oireci::ión do llect.l',OS Finon: le1os del IN$TllUTO, de 
¡confotmldod con kl estipubdo en el 011.Cúo 58. 
►a~n . inciso de ta, POIAU-.ES. 

'No tJM• M nto Declo10,:-0n r.scol onuot '2025. 
con copia de pago en Col.o de 
hober tenido importe o pogor. lmnpoco p,esenlo 
Üllimo deelorocíón tiscol PfOvisional de 
ISRPre,entadas pOr el llCITANfE Ol\te S--.1. con 
ocu\O de recibo y •el'° digitol. 

lento lo onuol 2025 corno kJ provisional de 
mayo '2026. 10n decl0Joe.6ne1 complemenh:wios 
presento ocuse pero noot delolfe de los m ismo,. 
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Ucrtaclón NbNca Naclonae 1'1e1encla, No. INE•ll'N-01/0fn/2076 

.. Coft$1n.N;:ci6n del Edificio 1ede para la Junta local EJ•cufiva en el Etlado de N'-!evo Le6n det Instituto ~adonal Electoral· 

Evaluación de Documentación Oirtlnfo 

Monifedaclón de estot al corriente de su, obllgoclon♦t flt.col••· Eu:rito por ol que el/lo UClfANTE doclore tx:Jjo p,oleda 
de deci, verdad. qvo se encuentra al <;oniente en el cumplímienlo de ws obligocione1. fiscole, conforme ol 01ticulo 3'2-0 
de1Código Fiscolde lo federoc,:ín ANEXO tt 

El/to LIClfANTE gonadOf/o osto,6 ,g,bl godo o enlregor kn s¡guientes docvmMlo, previo o lo lifmo del con troto: 

Obligodones fbcoles: En términos del ortiouo 32-0 det Código fiscal de lo federación. en los proc:edimienl01, de 
controtactóo, los/101, UCIJAHIES debefón pre,entor la cpinión p01.itivo de cumplimienlet de obtig,acionM fiscole,. 
expedido dentro de lo, 15 dkls naturales anterío,es o la focha de firmo del contrato. documento e11pedido pOr el Servicio 
de Admil'V.sffoc;.!n J,ibutorio (S.A.r.: r,al6ndose de ptoposiciones cootuntos. debor6 p,e,enlo, lo opinión que emito el 
SAJ_ por codo UM> do os po,ticipontes do di i::ho proposCí6n 

ObUgacionas an molerio d♦ seguridad aocial: En términm del orllCulo 32·0 del Código fo.cal de o Federación. los/101 
\ICIJANlES debe16n presentar la opinión positivo de cumplímie-nto de obl'gc::,eiones en mo1erio de Seguridad Social, 
expedido dentret de 10$ 1.S dios ootu,oles onteriOfes o lo fecho de fifmo del conkolo documento expedido po, et Instituto 
MeKicano del Seguro Social fl.M.S.S.~ rro16t1dose de proposiciones coojvnfos. deber6 p,e1enlo1 lo opintón qve emito el' 
I.M.S.S .. por codo vnode IO'S port:,.iponle1do dicho pr0po1tc;i6n 

~==:~:-; c:~ :~:~:,c::~:7~o~:!~;:,i~=~:,i.!~6':t:e~
1
~n1!!~~a ~:I ~~~!~~~~e: ~~=~~~6~r~ : 1 

lrobajodore1 (INFONAVln por el que se emiten los 1eglo1 poro lo obtonciión do la con1lancia de ,ituoción ri!col en¡ 
moterio de apo,lociones patronales y entero de dese ven le», k>'S/los UCIJANTH deber6" presentar lo opinión positivo de 
cumpfmíento de obtigociones emitido, por el INIONAVIJ, denho de los 1S dios nolurolei onleJilX&\ o la fechO de f.i,ma 
del conlroto. Trol6ndo1e de popodcionet. conjuntos. deberO presentar lo opinión quo emite el INFONAVIT P0f codo una 
de tos parliciponles de dicho pt"opo1Ci6n. 

El INTmno. se obstend16 de fifmo, los conffotos correspoodionlel- en coso de haber resuUoOO odjvdicado. 1,i no enlrega 
lo info,moc~n 1ol~ttodo o y t.i de kJ inlo,moci6n r documenlac16n con que cuen1o se desP4"ende que personas fn.ico, o 
mo,oles j)felenden evadir kts disposicione, legales perlinen!es. 

M..C.stoclón d• pr•s•ntoclón conjunta de lo p,opo1ICfón. - En el coso de que do1- o, mós peoonos presenten 
conjuntomeote vno proposicióo. el rep,osenfonte com!Jn designado p,e,enlará e1erilo po.- er que expresamente k> 
,ei\ole. de conformidad con los 01ticulos JO f,occlón VU y, 81 del HGLAMf NlO. anexando cop,o simple del con ven;;, que 
celet:wen ent.e ,i. de acuerdo can el ANEXO J2. Coda uno de IOs integ,ontes de potlicipoción conjut\lO. deberán 
pte«1ntor po, 1,eporodo los documentos ,efiolodos ene! numerof2.1 inci,o, 4), 71. 8~ 91 101 v 121 

En este supuesto. lo p,opo~ción deber6 ser firmada oulogtofamente P0f el ,ep,esentonle c:omUn que poro e,e acto 
hoyo sido de\ignodo POf el gr!Jpo do persorwn. im;luvendo copia símple del convenb que celebren entre si siempre 
~-pmo toles efectos, en lo prapoiidón y en el conl,ota se estob1ezcon con preci1ión y o sofislacc'6n del IN$1lJUTO. ~ 
portes de los lrobojos que codo persono se obligo,O a ejecutor od como b moneto en que se•• gítío el cumplim1er,1o 
de kn obtigaC.onet, poro lo presentación de lo p,oposic.On de conlo,midod con lo dispuesto en el ort.Culo 70 froccl6n V 
del REGlAMEtr410. 

En el supue\lo, de que lo propo~n p,e1,enlada en lo,mo conjunto resulte ganadora, el eonlrol<i ser6 firmado POf el 
Rep,e1enlante o, Apodetado legal de codo "'-00 de lo, pe,sonos po1ticipantes on o p,opo-sklOl'I. o quienes ,e 
considororó. p<>fO efectos del poce-dimien!r.i y del .controlo. como fetpon,obles siteidorios. segun se estoblezc o en e 
pro~o conffolo 

lo ante1ior sin pe,;,,...-io de que k:Js pet1ono1 que in1eg,on IO p,oposición cot'ljutllo puedan :::onstih,rifse en uno nuevo 
soctedod. poro do, cumplimientc a os ob[gociones. p,evislo, en el convenio de PfopoS ~M c.Of'ljunlo. s.,emp,o y c-..1on¡ 
se mantengo en lo nvevo roc,edod tos rospo'"ob11dodo1, do cf.Cho con"er.io, 

En coso de no parli; ipor de fc,mo conjunto, monife1lorlo en el anexo can lo leyenda NO AP'llCA. 

~ación de attfculo 4t Ley G•neral d• le1pon1abllldades Admln1troliva1. • Escrito medion1e el cual el LIClfANIE 
inletesodo manifiesto bojo PfOlosto de de.et' ve,dod v on eumplimiento o O dispue1to pOf el o,Uculo 49, t,oedón 1)( de b 
Ley General de ResponK)bitidodes Admin-sffo livos que n;) dosempeflo empleo. corgo o comisión on el servic.¡g públic;o 
o. en s.u coso. que o pe101 do desemper'\orkt-, con lo l 01molÍZoc10n del oontroto coneipondiente no ,e ocluolízo un 
COf'lflicto de inle-rés. en caso de qvo el/lo UCITAN'lf sea persono mo,ol. dic;has manifestaciones debet'Ón pre,entars.e 
re~pe,4;:fo o la\ socio\ o accionislas qve ejerzan c-cin1fol sobre la 1,ociedod. desempei,,en empleo. carga o c omisión en el 
~lo publico o en su c oso. que o ~s.or de de\emper.orto, c on Jo lotmafzachM'I del cont,oto n.o se ocluolízo un 
confliclo de int«eses. ANt:XO 13. 

t~aclón de IIMcro. p•qu•fios y m•dl~• .mprHoa. (MlryMES), • En c oso de petteoece, ol SectOf do o, Meto. 
' Pequel'lo, v Mediono1 Emp,esos es.c,ito por el que el.no llCIJANfE manifieste bo¡:o prohHlo de decir verdad el fongo al 
que peJt&nece kJ emp(eso de coofOfmldod c on ol Acuerdo por el que ,e estobleco la eitrotír,-o ~ n de a, MIP'YMES 
Pvblk:odo en el Diaño Oficial d e kl fedefoción el 30 de ~ni~ de 2009. P0f fo Se~retorlo de 6conomio AMEXO U. 

Evafuacl6n d• de1emp•M. hc,ito íumado por ellkl llClfAN1e. donde oceplo v "'onoce e l Código de ~ti~o de la Funo6n 
P\iblico Elect0tol yel Código de Conducto del lnstilvt(II Nockinol fleclo,ol, poro efec tos de promovOf mejores nivele, de 

!calidad y oportunidad en los t,oboj01 pre1lodos, documento c on kJ que se Uevo1á OC! Obo lo evaluación de desempello 
del/kJ UCITANH por porte del INSfflUJO, en térmW)01, de1011í¡¡¡,ulo 3~· det l(GLAMINJO. A flt0:0 15. 

! 

• 1...aE 

Nola: leyenda NO APLICA. 
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1) Experiencia 
del llcllante en 

MrYICIOI 
1lmllarn 

Eapoolalldad 

EVALUACIÓN DELUCITAHT'E 

Anexo ' ¡ Solllnlllro Condlc:l6n Mc:nlcll 

¡Esenio firmado por er Representante o ApoderadO Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con 
!la experieneia sulic<ente para la e1ecuaón de los traba¡os soliatados por el INSTITUTO, incluyendo relación 
jde contratos que demuestren que ha participado en trabajos de naturaleza similar a los da la presente 
convoc:atoria. 

!Para otorgar al licltante 10$. puntos in·d·icados. la convoc:ante. solo. tomará. en cuenta los conltatos en que se'I 
demuestre haber ejecutad() obres similares estabtec,das como parámetros en esta convoc:ato<ia. 

l se otorgará el puntaje indlCSdo al Ltatanta que acredrte mayor bempo e¡ecutando obras similares a que se· 
' licita, en un lapso no mayor a los ultimes 5 al\os (2021-2026) previos a la pubHcación de esta convoc:ato<ia,¡ 
la distribución de los puntos se haré de ronna proporcional tomando como basa al licitante que haya: 
acredrtado er mayor tiempo. tJtilizando una regla de tres simple. 1 

1 Acreditación se cuantificará el plazo de experiencia en trabajos similares. en al\os, mesas y dlas conforme a la, 
Anexo de experieneia acreditación respectiva. Solo se contabilizarán periodos de contratos a partir del ejercicio 2021 1 

21 en trabajos 
similares IP. ara••. acreditación de la experiencia cuando los periodos de ejecuaón de d.os o m~s contratos presentad0sI 

por el llc,tante se traslapen, el cómputo de la expenenc,a no será acumulativo por duplicado. El penodo del 
bempo computable será el rango cronológico continuo cubierto por er conjunto de contratos, considerando, 
desde la feeha de inicio del pnmer contrato hasta la fedla de término del úlbmo contrato, excluyendo! 
periodos de inactividad técnica comprOllable, si los hubiera. 1 

! 

i'mT.ie. 

AM.r.O 19 
AnelCO 21 

Acreditación 
dela 

' especialidad 

1 

en contralos 
sitrulares 

El Licitante que cumpla con un mínimo de 3 anos de experiencia obtendrá puntajes proporcionales el 
licitante que no cumpla con el requistto obtendré cero (O) puntos. aplicando el ineiso a) del at1lcuI0 86 del! 
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servioos Relacionados con las¡• 
Mismas. 

I
A las personas que decidan agruparse para presentar una pn:,posición conjunta podrán ac:teditar el numero, 
.de contratos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individual oen grupo. 1 

Ieicle 01111:ner en er rubro relativo • ta tllP9tlf:Rcia deiicitante en l!1i&,)os slmllam 
Escrito firmado por el Representante o Apoderado legal del licitante por el qué manifieste que cuenta con 
la especialidad suficiente para la ejecuciOn de los trabajos solicitados por el INSTITUTO, inCluyendo relaciOnl 
de contratos que demuestren que ha partic,pado en !rebatos de naturaleza similar a los <le ta presente 
convocatoria. 

Para otorgar al licitante los puntos indicados, la convocante, solo tomaré en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber ejecutado obras similares establecidas como parámetros en esta convocatoria. 
·Se otorgaré el puntaje indicado al Licitante que acredrte mayor número de contratos sImdares a que se licita, 
en un lapso no mayor a 10$ últimos 5 anos (2021-2026) previos a la publicación de esta convocatona, la 
distribución de los puntos se haré de forma proporcional tomando como bases al Hcitante que haya 
'acreditado el mayor numero de contratos, asl como los de mayor complejidad, utilizando una regla de tres 
simple. 

Se cuantificará et nume10 de.contratos en traba¡os s1m.11ares concluidos, asl como aqu.ellos contrat.os quel 
tengan mayor complejidad que la solicrtada, conforme a la acreditación respectiva. 

Para la acreditación da aspec,alidad, cuando los periodos de ejecución de dos o más contratos presentados 
por el liatante se traslapen, el cómputo de ta expenenc,a no seré acumulativo por duplicado. El periOdo de' 
tiempo computable seré el rango cronol6gico continúo cubiet10 por el conjunto de contratos. considerando 
desde la fedla de inieio del primer contrato hasta la fecha de término <lel último contrato. excluyendo 
periodos de inactividad técnica comprobable, si los hubiera 

El Licitante que cumpla con un mlnimo de 4 contratos celebrados, asl como los de mayor complejidad• 
: obtandrá puntajes proporcionales, el Licitante que no cumpla con el requisito de contratos celebrados¡ 
ol)l8ndrá cero (O) puntos. aplicando et inciso a) del aniculo 86. del Reglamento del lnstrt. uta Nac,onall 
Electoral en Materia de Obras Publicas y servicios Relacionados con las Mismas. 
! 
;A las personas que decidan agruparse para presentar una propos,ción conjunta podrán acreditar el numero• 
de contratos y anos de experieneia en trabajos simdares de manera individual o en grupo. 

~ • . ..--.. 
flU'II .... 

,oo,¡ 

3.5 50% 

lngeni.rta, M-nlmlonto y Sffllloloa 1-IH en la CO""'"'cclón s.A. ele c.v. en ponlc:ipocl6n conjunta con 
Con'1Noo-yAco~-, :U.ele C.V. 

- ' 
Punlos :· ,_..... , OBSERVACIONES 

1 

El Licitante integra relación de 3 contratos con conveni0$ anexando copia 1 
documentación sopor1e, de los cuales se obsetva lo siguiente: 

Se observa que los 3 contral0$ manijestados presentan ca~eristicas para S8' 
considerados como trabajos Similares según los parámetros establecidos en la 
pagina 33 REF1• de la Convocatoria, por lo cual la empresa demuestra cantal 

8.1 - con 4.25 (cuatro punto veinticinco) al\os da experiencia an servicios similares, 
restando los periodos traslapados. 

Se le otorgan 8 1 (ocho punto uno) puntos al Licitante 
(Empresa con mayor cantidad de experiencia acteditada para este subrullte 
4.72 anos) 

l 
8,1 -~-

! 

1 
.

. El Ltcrtante integra relación <le 3 contratos con convenios anexando copia ,

1 

documentación sopot1e. de los cuales se observa lo sigu,ente: 

1 ! 
Se observa que los 3 contratos mandestados presentan ca=erlsticas para.., 

o 0% 
1
considerados como trabajos similares segun los parámetros establecidos en la 
,pagina 33 REF1" de la Convoc:alo<ia. 

! Se le otorgan O (cero) puntos al licitante ya que no cumple con el requifill: 
• mlnimo en el artexo. 

1 
L t - - --1 
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e) Clpacldad 
*nlca 

Anfto 

Ac.redi'laci6n de 
la espeei1tidad 

integra1 del 
licitante 

EVALUACIÓN Del LICITANTE 

El Ltcitante deberá presentar el Currículum de la empresa debidamente finnado par el representante o 
apoderado legal. con la información que a continuac,On se desctiben para acreditar la capacidad técnica e 
infraestrue1ura de la empresa que representa. 

Objetivo, m1siOn y valores. 
Historia. 
Organigrama empresarial. 
Trabajos ejecutados. 
Cartera de dientes. 
Cursos y/o certificaciones (Se debera presentar 

certmcaeiones presentadas en la propuesta) 
1 Infraestructura operallva 

documentación comprobatoria de 10s cursos y.',o 

I

Se otorgaran los puntos indicados al Liatante que presente el Curric:ulum con la totahdad de la informa 
anteriormente mertcionada, la distribución <le los puntos se hal'il de fonna proporcional a los aspectos 
evaluados, 

1 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendnl los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mln1mos obtendl'il cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del a111cu10 86 del Reglamento del 
lnstiMo Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

Total de potO$ ,otlbltt de obtei,er en el rubro relatlvo • la ..,..-•d 
El licitante debel'il presentar relaCIOn del personal oblero encargado directamente de realizar cada uno de 

, los conceptos de trabajos que integran el presupuesto incluyendo categoria. cantidad. el horano de 
paltiClpaciOn y el o los conceptos de trabajas en tos que participará 

ActediUoiOn ! Se otorgaran los puntos indicados al Licitante que presente la totalldaó de la información anteriormente ¡":,r::;;d:! , mencionada en congn.,enQa con la propuesta general la distribución de los puntos se hal'il de fonna 
pel1onal obrero proporaonal a los aspectos evaluados 

lEI Licitante que cumpla con este requisito oblendl'il tos puntaJBS indicados. el Licitante que no cumpla con 

1 
'los requisttos mlnimos obtendrá cero (OJ puntos. apl1C8ndo el inciso a) del articulo 86 del Reglamento <lel 

l
lnsbtuto Na~onal Electoral en Materia de Obras Publicas y Serv1aos Relacionados con 18$ Mismas. 

1 El licitante deberá presentar relación del pe1SOnal técnico responsable de la dirección, administración y 

1ejecución de !Os trabajos. incluyendo categoria, cantidad, el horario de participación y el o los conceptos de 
trabajos en los que pal1icipará. 

Acred•~t:,' Se otorgarán tos puntos indica<los al Licitante que presente la totalidad de la informaeiOn antarionnente 
t= ;.. mencionada en congruertcia con la propuesta general, la distribución de tos puntos se hart, de forma 

Ptl1onal t6en,co proparoonal a los aspectos evaluados 
1 
El Licitante que cumpla oon este raquiSito obtendrá los puntajes indicados, el LICitante que no cumpla con 
tos requisitos mlmmos ol>tendrá cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del :::::: ~! 1-____ ..,1_ns_b_'tu_to Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Anexo :u El licitante deberá presentar escrito de la designación del representante 1écn100 responsable de los traba¡os 
Anexo 25 j el cual fungirá como superintendente de los trabajos. especificando su profesión, numero de cédula 

profesional y sus anos de experiencia en trabajos similares a los <le la presente licitación. la cual no podrá 
ser menor de 3 (tres) anos de experiencia en el cargo soliatado y al menos haber participado en proyectos 

Acted<•cl6n de tde carae181'1sticas y complejidad similar comprobables. 
1 .. paol<la~ del 

..pro,ontante Se otorgarán los puntos .indicados al licitante que presente la totalidad de la información anleriormente 
16enlco mencionada, la dislribuciOn de los puntos se Mrti <le rorma proparcional a los aspectos evaluados 

11:1 Licitante qua cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnsliluto Nacional Eleclorel en Materia <le Obtas Publica_• y Servicios Relacionados con las Mismas. 

3$ ~ 

L 10Ó% 

2$"' 

2$1' 

25" 

lngonlor1l, Mantenlmlemo y S.tvlclos lnl09rale0 en II Construccl6n S.A. de c.v.•• pa111clpacJ41<1 colljunlll con 
Constnlcclontl y Acalla- Molluso, ll.A. de C. V. 

3.$ ~ 

3;5 IO% 

2 25''" 

~ ~ 

25ll, 

OIISERVACIONES 

1 

El Licitante presenta e( currículum de la empresa con la totalidad de informa• 
soliCltada. 

ISe a519nan 3.5 (tres punto cinco) punl0$ ya que cumple con lo estableado en 
anexo. 

J El licitante integra relación del personal obrero encargado directamente 
realizar cada uno de los conceptos de trabaJO que integran el Jl"SSupuesto, 
manirestando la totalidad de inlormaci6n sol'cilada. 

Se asignan 2 (dos1 puntos ya que cumple con 10 establecido en el anexo. 

E; l icitante integra dentro de su propuesta ,a relación del personal 
respansable de 1a dirección administración y ejecución de los ttabajos, 
1nciuyendo categorta, cantidad. el horalio de participación y el o !Os concep\0$ 
de los trabajos en los que participart,, sin embargo no guarda congruencia]' 
lo manwestado en el organigrama integrado en el anexo 1 g 

I Se le otorgan O {caro¡ puntos al l,<:itante ya que no cumple con 10 establecid 
en el anexo 

r El Licitante integra dentro de Su propuesta esctilO donde designa oom 
1 representante técnico de los trabajos al C.Alluro Morales Barríentos ce 
!numero <le cedula 2614343, manirestando que c,uenta con 10 a/los d 
] expenencia en las mismas actividades y responsabilidades en serviciar d 
caracteristicas. complejldaó y magnitud similares a los del ol>jeto del pres­
proce<11miento, ademAs el 1nterasado en el compn.ieba medi 
documenlaCIOn comprobatoña (anexo 19) 4 01 anos de experiencia 
contratos similares cumpliendo con el requisito minlmo. 

1 

Se le otorgan 2 (dos1 puntos al l icitante ya que cumple oon los requisillOS 
estableeidos. 
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e)Akanc• 
técnico 

Alleao , .. SullrulN'o 

Acredi1.lc.ión 
cap«idad 

EVALUACIÓN DEL LICITANTE 

Condlcl6nNc:nlca 

1 
El licitante deberá pr&Séntar relación de maquInana y equipo para la ejea.,dOn de los lraba¡as sea el 

. adecuada. necesario y sulíoente para eje<:utar las Jrabajos ob¡eto de la presente licitación publica 
ll inCluyenda cantidad, descripciOn de la maquinaria. tipo. marca. serie. capacidad. propia o rentada. vida útil 
ubicación actual. 

1 lkníca de 
moqulnona y I Se atotgarán los puntos indicados al Licilante que presente la tolalidad de la informadOn antenormente 
oquipo para 11 mencionada. la distribudOn de los puntos se hará de rorma proporcional a los aspectos evaluados. 

eJecuclón de los 
1rabajos 

1 

El Licilante que cumpla oon este requisito obtendrá los puntajes indicados el Licitante que no cumpla oon 
los requisitos mln,mos obtendrá cero (01 puntos. aplicando el inciso a] del alllculo 86 del Reglamento del 
lnstJtUto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Totif ile e-! pos1b1" de obtener en el rubro relativo a la Clptcldad 16cn 

Pl1n11clón 
AMJCO 11~ integ,al de $01 

lflbljOS 

El Licitante debeté acreditar la ptaneación integral para 1a e¡ecución de los trabajOs ob¡eto de la presente 
licilaCIOn, anexando la memoria descriptiva eo<respondiente, en la c.ue delalle la forma y términos 
propuestos durante las rases de eJ9CUCiOn de los trabajos ~n,c,o, desarrollo y oonclus1ón), incluyendo al 
menos los Siguientes aspectos: 

Desarrollo de procedimiento constructivo para realizar los traba¡os 
' . Descripción de cómo, cuándo y dónde se distribuirán los recursos financieros. 
, Descripción de frentes de lraba¡o y recursos humanos prop<1estos. 

Descripción utitización de herramientas y equipos prop,Jestos 
·¡ Descripción loglstica de tiempo de ejecución. 

Descripción de acciones para el aseguramiento de calidad, 

I Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la 1nf0nnacion anterionnente· 
¡ mencionada, la distribuci6n de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 1 

j El licitante que sea incongruente en la comparación de los programas oontra la descripciOn de la planeaoon· 
integral obtendrá cero ,o) puntos 

El Licitante deberá presentar organigrama de !uncionam,ento de la plantilla mlnima donde se revisar.In las 
compe1encia o habilidades en el lrabajo de acuenlo a los con0cimIentos académicos o profesionales dei 
'personal técnioo propuesta por el licitante para la d1recc,ón coord1nac,6n y ejecución de los traba¡os que se1 

licitan conforme a la plantilla mlnima requerida, acreditando los s1guienles aspectos: 

Cana de compromiso 
Mos de experiencia requeridos 
Curriculum Vitae 
Tllulo profesional / Cedula proles,onal 
En su caso, Constancia grados superioras 
Competenr;,a o Petfil 

Personal I Dominio de herramientas 
tknico 1 

iupons■blt de • Se otorgar.In los punlos indicados al Licitante que acredite la totalidad de la 1nf0ffllacion anteriormente 
1<» trabOjos ;mencionada, la distribución de los puntos se hará de ronna proporcional a los aspectos evaluados. 

l El Licitante que cumpla con este requisito obtendr.l los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mínimos obtendrá cero (0) puntos, aplicando et inciso a) del aniculo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Pút:,licas y Ser,icios Relacionados oon las Mismas. 

Si el o los lonnatos no son llenados oon la informaci6n solicitada por el INE o son ilegibles, o no se, 
Pr&Sénlan los documentos requeridos, no se oonsideraré para el otorgamiento de puntaje. 

Asimismo, el Instituto analizar.é la congruencia entre los documentos aqul referidos, en caso de discnipanciaj 
entre ellos no se le otorgaren los puntas indicados en el presente rubro. 

.! 

Pon:enlaje 
. pa,a ......, 

25% 

·1oo,r. 

100'!1 

lngonierll, Ma..-nlmiento y S.- Jnt.gn.lN on II Con'1Nocl6n $.A. clo C.V . .,. p,.rtlclpacllln co,,Ju- con 
Conl1nlc:c- y _Acallol- Mohuso, S.A. clo c. v. 

Puneoe ,_... 

25% 

:! 75,¡; 

o 0% 

OBSERVACIONES 

' El Licitante integra denl!O de su propuesta la relaci6n de maquinaria y eq, 
para la ejeeución de los trabaJos ,ntegrando toda la infOnnaciOn solieitada. 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple oon lo establecido en el anexo. 

1 
¡ El Licitante integra el escrito donde manifiesta la planeaci6n integral para 

1 'ejecución de los trabajos. anexando la memoria descriptiva correspondiente, $'i 
'embargo no realizo el desglose preciso de las partes de la obra y """'"'P1o 
1 que eje<:utara cada una de las empresas en caso de participaci6n oonj 
1 solicitado en la pagina 24 inciso 3 del numeral 2 2 

Aunado a lo anterior se puede obser,ar varias inconsistencias en la reda 
donde se hace alusión a la oonstrucciOn de una unidad hOspitalaria 
ejemplo en las folios 720, 728, 733,737 y 751, además se detecta 
inconSislencias de especificaciones oonslructivas oomo por ejemplo los dalle> 
de la subestación, ptantas de emergencia, calelacciOn, áreas contaminadas 
comunicación medioo y enfennera entre otras. 

I
Se le otorgan O (caro) puntos al Licitante ye que no cumple oon los requisito, 
establecidos. 

No se acredita la experiencia salicttada para los siguientes perfiles: 
Auxiliar de frente de obra civil, presenta documentación de un oontrato el 
no es de naturaleza similar 
Auxiliar del frente de estructuras metálicas y de c:or,creto. presenta 1 con 
de naturaleza similar sin embargo con el periodo de partldpación men~esta 
solo se acreditan 0.22 anos de experiencia. 



EVALUACIÓN DEL UCITANTE lngon-. -nlmlonlo y S.Mclo, 1"'"91'1ln on ta Cono1rucd6n S.A. do C.V. ,n partlelpacl6n con)Ullta con 
~yAcabodo1MohU1a,S.A.doC.V. - . - _.,. 

1 

,--.. r 
.. - . 

1 
~ -- 1 Anuo $abnlmo CondlclOn l6cnlca ..._, para ,_ OBSERVACIOHES 

" dlat,lllulr 

Superinlendente de Construcción 

M nimo 4 anos de experiencia como Superintendente. habiendo l'derado al menos dos proyecios de como 
1 El Interesado integra Cumculum firmado, cana compmmiso, y documantacióf 
1 comprobatoria de la experiencia de 5 contratos de los cuales 4 son d1 

Superintendente de Construcaón, con at menos <IOs pmyectos de edificaaOn integral o similares que 
naturale?a similar al de la presente convocatoria lo que te aClredita 4 anos di induyan 
expenencia. simultáneamente: obra civil. estructura (metálica o concreto). instalaciones electromecanicas. sistemas de 3 27~ 2.02 18% 

aire acondicionado. 
1 Se le otorgan 2.02 (dos punto cem dos) puntos al Licitante. 

Se otorgará el puntaje indicado al Superintendente que aeredite mayores anos oe experiencia y núme<01 
(La mayor cantidad de anos de experiencia acreditada en este perfil fue de 5.9:-

pmyectos de eiliflcación integral. la distribución de los puntos ,e hara de forma pmporcional utilizando una! 
anos, se otocgaron los punta¡es pmporCiOnales) 

-·-- . regla de ~s simple . ---
Jefe de Frente de Obra Civil y Acabados (Residente de obra bpo C) 

El Interesado integra Cumculum firmado. carta compromiso, y documentai:i6i 
compmbatona de la experiencia de 5 contratos los cuales son de naturai.tl 

, Mlmmo 3 anos en pmyectos de edificios institucionales o similares. Conocimiento en la norm. alividad de obral 
similar al de la presente convocatoria lo que le acted1ta 6.73 anos do 

pública y en ta e¡ecución de p<Dcesos, induyendo la demolici6n de edlficaaones. 1 9% ·+~-
experiencia. 

Se oto<gará el puntaje indicado al personal que aClred~e mayores anos de experiencia. la d1strib1Jci6n de los 
Se le otorgan 1 (un) punto al Licitante ! 

t 
(Le mayor cantidad de anos de expertencia acreditada en este perfil fue de i¡i. 7J 

111 

puntos sa hará de forma pmporcional utiliZando una regla de tres s,mple •~J) ___ 
1 

Jefe de Frente de Estructuras Metalicas y de ConCl91o - •• 1· - -- --
1 

1 (Residente de obra tipo C) 
El Interesado integra Cumculum firmado. carta compmmlso. y documenta ~ 

!Mínimo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyectos 111stituaonales o similares. compmbatoria de ta experiencia de 4 contralos los cuales son de natun ~-
'ejecutando p<Dcesos de demolición. cimentación. eslfUcturas de coneteto armado. fachadas de cristal 

1 similar al de la presente convocatoria lo que le ectedita 4.01 anot 1c11 
: expen&ncia 1 _y montaje de estructuras metálicas en grandes daros o edifiQos multinivel. 1 911, 1 911, ; 

¡Conoam1ento en la 1nterpretaaOn de pruebas de laboratono. cumpl1m1ento de las Normas Técnicas, 1 
. Se le otorgan 1 (un) punto al Licitante. 

( o,nplementanas 

~--

(La mayor canlidad de anos de el<peliencia acreditada en este perfil fue de .01 
anos) 

1) C.paclclld dol 
¡Se otorgará el punta¡e 1nd1cado al personal que acredite mayores anos de ex¡,enencia. la distribución de los¡ 
, punlos ,e hará de forma pmporcional utili2ando una regla de Ira$ simple. • 

personal ttc:nlco AnHO 11 i--- r 
·El Interesado integra Cumculum finmado. ~rta compmmiso. y documentaciOI propuesto Jefe de Frente de Instalaciones Elect<Dmecánicas 1 (Residente de obra tipo C) compmbaloria de la experiencia de 5 contratos de los cuales 4 son di 
naturale2a similar al de la presenta convocatoria lo que le acredita 5.38 anos d!!ó 

Mln,mo 3 anos en la coordinación e instalación simultánea de sistemas 

' ~ 1 ~ 1 
experiencia. 

nidrosanitarios, eléebicos de media y baja tensión y sistemas de dimati?aciOn(HVAC). 

Se otorgara el puntaje indicado al personal que acte<11te mayores anos de experiencia, la distribución de 1osl 
Se te otorgan 1 (un) punto al Licitante. 
(La mayor cantidad de anos de experiencia aClreditada en este perfil fue de 5.~ 

puntos se hará de forma pmporcional utilizando una regla de tres simple. anos) 

Jefe de Frente de Instalaciones especiales (Técnico A) El Interesado integra CurriaJlum firmado. carta compromiso. y documentadó< 

1

, comprobatoria de la experiencia de 5 contratos los cuales son de naltJt•lt;n 
Mlnimo 2 anos en la implementación e integraci6n de sistemas de gesb0n de edificios. induyendo detección simíler al de la presente convocatoria to que le acredita 6.74 ellos dl 
de incendio, voz y datos. conl!QI de 

1 911, 1 9% I experiencia. 
acceso y el CCTV 

1 Se le otorgan 1 (un) punto al Licitante. 
Se otorgara el puntaje indicado al personal que aaooite mayores anos de experiencia. la distribución de los i(La mayor cantidad de anos de experiencia acreditada en este perfil fue de 6.7• 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regta de tres simple. 

~ --- anos) __ 

Jefe de Frente en costos y conl!QI de avance de obra. (Gerente 
de ingen,eña de Costos) 

1 
El Interesado integra Cumculum firmado, carta compmm1so, y documentaciO, 

Mlnimo 3 anos como jefe de costos, residenle de Conl!QI de Obra o lngenier!a en Costos. Experiencia en el compmbatoria de la experiencia de 5 contratos de los cuales 2 son d, 
control técnico administralivo de na1ura1e2a similar al de la presente convocatoria lo que le acredita 1.51 anos d, 
obra, con capacidad para la elaboraci6n de rutas críticas, control de presupuestos y concitiaciOn de; 1 911, o 0% experiencia. 
volúmenes de obra. 1 

Se le otorgan o (cero) pun1os al Licilante ya que no cumple con los requisi10; 
establecidos . 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que aClred~e mayores anos de experiencia. la distrib1Jci6n de tos 
.A ~ ~ puntos se hará de forma pmporcional utilizando una regla de tres simple. '· 
V 1 
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EVALUACIÓN DEL LICITANTE 

~Ncnlca 

Especialista en Segundad e Higiene 

Mlnimo 2 anos cooroinando ta seguridad industrial en obras de 
edificaciOn. con dominio de las normas de la STPS (NOM-031-STPS sobre conslnlCCl6n) y gestión de 
protocolos de protección civil. 

Se 01orgaril el puntaje indicado al personal que acredita mayores anos de experiencia, ta dislribución de 10s 
,j IP~...!2!_ se haril de forma Proeo<ciOnal utilizando una regla de ves simple. 

Especialista en Topografia 

Mlnimo 2 anos al frente de IJ'abajos de topogratia en obras de edificación vertical o infraestructura comple,a. 
con dominio en el establecimiento de poligonales de apoyo y bancos de nivel de alla precisión. 

Se º_ torgaril el puntaje indicado a. l personal que. acredile mayores anos de expene.ncia. la di.slribución de losi• 
. punlos· se haril de forma proporcional utilizando una regla de tres simpla. 

-- • 

: Verfficador de instalaciones eléctricas asociado a la UVIE 

1 Mlnimo 3 anos en la coordinación e instalación eléctrica de media y baja lensión. revisión detallada de 
planos. memorias descriptivas y memorias de ~lculo del sistema eléctnco, verfficaciOn legal y técnica bajo e1· 
manx, de tas normas NOM-001-SEDE-2022 y NOM-007-ENER-2014. 

Diagnósbco de 1nconsislendas operativas en balanceo de cargas. dimensionamiemo de con<luctores, 
protecciones. canalizaciones y Sistemas de puesta a tierra. 

,._ 

1 

~ 
pan ..... 
~ 

9% 

9% 

ln1jen-. __ .. ""' y S.MCIOI lntognlft on 1a co-8.A. c1e c.v. •n paflldpool6n -1-con 
Co-y Acabado o M-, S.A. •C.V. - - ~.,,-..... ~::-~ .... ~,·-

¡ 'c:omprobatorta de la expenencia de 2 c:ontra1os de los cuales 1 es de naturaliw 
similar al de 1a preseme convocatona lo que le acredita 0.22 anos dl 

l j experiencia 0% 

g~ 

-+- - -

~ 

1 
Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisílo! 
establecidos. 

1 

j El Interesado integra Currículum firmado.° cana compromiso, y documentaci6r 
comprobatorta de la experiencia de 4 contralos de los cuales 2 son di 
!naturaleza similar ar de ta presente convocatorta lo que le acredita 2.65 anos di 
¡experiencia 

I

Se le otorgan 1 (un) punto al Licitante. 
(La mayor cantidad de anos de ex¡,enencia acreditada en este perfil fue de 2.6!. 

ª~~) . -

IEI Interesado integra C8ll8 compromiso y cumculum firmado. donde $4 

manifiesta la participación en 6 contratos de convecos naturaleza similar IOi 
[cuales restando los periodos traslapados suman 3.91 anos de ex¡,enencia. 

I
Se le otorgan t (un) punto al Licitante, 
(La mayor cantidad de anos de experiencia acreditada en este perfil fue de 3.91 
anos) 

Se ololgaril el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de expenencia. la dislrib<Jci6n de los 
_ _ pun1os se hará de forma propo~nal utiliZando u~ª-~!• _de tras •~~e·~--- 1 d 1--=--J 

Totalde....-~lesdeobtenereneltubt'orelattvoala ...,...1dadclelP!'!"":"1tknlco~ 11 '!.C!!l'J' W~ 
El licitante deberá p<esentar relaciOn de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabajos sea el ! 
adecuado. necesario y suficiente para ejecutar los trabajos objeto de la presente licitación pública, . 

1

' 

-~~~ 

incluyendo cantidad. descripción de la maquinaria, tipo, marca, serie, capacidad. propia o rentada. vida útil. 
ut);cación actual. Oatoa b1blcos 

de maquin1ri1 y 

1 
Anuo 251 equipo paro 1a ,se otorgaran los punlos indicados al Licitante que presente la totalidad de la infoonación amenormente 

ejecución do los mencionada, la dislribución de los puntos se hará de tonna proporcional a los aspectos evaluados. 
trabajos ~ 

El Licitante que cumpla con esle requisito obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 

I I j lnstiluto Nacional Electoral en Materia_cle Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

' 

1 

• El Licitante deberá presentar el Currículum de la empresa debidamen1e firmado por el representante o 
1apoderado legal, CM la in!ormadón que a continuaciOn se describen para acreditar la capacidad técnica e 
J infraestructura de la empresa que representa. 

Infraestructura operntiva 
·ubicación y loglstica de operación 
Capacidad de almacenaje 

Anexo 21 1 l~formac_ión de 

,nsralaeiones ' Se otorgaran los puntos indicados al Licitante que presente el Currículum con la totalidad de la información 
1antetiormente mencionada, la distribución de los puntos se hará de fonna proporcional a los aspectos 
evaluados. 

El Licitanle que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá cero (0) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamen10 del 
lnstiMo Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

2.5 -

2.5 -

2.5 - 'El Ucitanle integra denlro de su propuesta la relación de maquinaria y eq1,1,i)o, 
1 para la ejecución de los trabajos integrando toda la infonnadón solicitada. 

1 
, Se asignan 2.5 (dos punto cinco) puntos ya que cumple con IO establecido en -
¡anexo 

-¡--! I" ~ - . """""' ~ . -u -~~- ·-
incluyendo su infraestructura operativa, ubicación y loglstica de operación ) 

25 - capacidad de almacenaje en el anexo 19. L -¡ -LJ ::.::-'""' .... - lo••~ .... ~ ... - • - ~ ". 
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Anuo • ._ Conclcklnli6clllel 

,otal Cié puntos poslbln de obllliíerim et~niiifo,-laiivo a las lnstalaclon•i~ 

~~°:. 1 ':~~~:!· 
27 1 16<nl .. 

I

Para otorgar al liei1ante los puntos indicados. la convocante evaluará qué tan bien esl/Ucturada, completa y 
congruente es la propuesta técnica con los requisrtos y alcances sollcitados en los alcances de obra y 
demés documentación requerida en la convocatoria· 

1 ManffestaCKln de conocer el siliO donde se realizarán los trabajos. 
i Manffestación de haber asistido a la(sj ¡unta(s) de aclaraciones. 
1 Manffestación de la planeación integral de los trabajos 
1 Capacidad técnica, 
1 Manwestación de planta laboral con discapacidad 
, Acreditación de experiencia 
1 Datos básicos del personal obrero 
1 Datos básicos del personal té<:noco 

11 Oesignacoón del representante técnico responsable de ros trabaJOS 
, 1 Datos básicos de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabaJOS 
, Menffestacoón de contratos vigentes 

: 1 Manffestacoón de conocer y aceptar los alcances de la Convocatona 

Se otorgará el puntaJe indicado al Licitante que demuestre cumplimiento en la esl/Uctu,a sollcitada (orden 
foliado, firma de documentos) y acredite congruencia transversal con la propuesta económica La 

.,.... ~ ...... 
.! 100% 

3.5 100% 

lnpnlorlo, Manlonlmlonto y S.nll_ 1.,.....i....,.., ~ S-A. clo c.v. •n pal1iclplcl6n con¡...,. con 
~-yA<abldol Moll~N, S.A. •c.v . 

,.._ ,,_..,. 
j . _ 

0% 

oes&RVACIONES 

El Liei1ante no integra los anexos proporcionados en la junta de aclarad 
respecto al proyecto de levantamiento del estado actual, proyecto 
demoliciones, asl como la lista de planos. 
No se integran las paginas 13 a ta 15 del documento 9.032 de 
especificaciones particulares, asl como el documento9.01. 
No anexa la totalidad de planos proporcionadOs, asl como los prog,amas 
ejeeuci6n. 
La planeación integral pre$80tada no cuenta con ta totalidad de la inform 
requerida. 
El personal manwestado como personal técnico no guarda congruencia con t 
organigrama de ta plantilla presentado en el anexo 19. • 
Se observa la falta de firmas en los folios 001215. 001338, 001352. 001367, 

¡°C>2187 al 002189 y 002703 al 002714. 

Se le otorgan o (oero) pun10s al Licitante ya que no cumple con los raquis 
. estabI8Cldos. 

I I l 1distribuci6n de los puntos se llllrá de forma propon:ional a ros aspectos evaluados. 
f ~j de p~~ poal6i"ff: de Óbtener en ei Nbro ntlallvo a la lntegracídn de la p_!'.!!poslCkln ._ U 

PERSONAS 
CON 

DISCAPACIDAD 

Personal con 
Anuo 201 dlso.pacidad 

Los puntos indicados. se otorgará al liei1ante que demuestre contar con el mayor número de personas con 
discapacidad que trabajan en su empresa, siempre y cuando aetedite qua el número de personas con 
discapacidad sea cuando menos el cinco (5) por ciento(%) de su planta laboral y cuya alta en el régimen 
obligatorio del IMSS se haya dado con 6 meses de antelación al acto de presentación de apenura de 
propuestas. 

La disbibuCKln de los puntos se hará de torma proporcional tomando como base et que tiaya aeteditado el 
mayor número de personas con discapacidad en su planta laboral. conforme a lo previsto en el párrafo 
anterior, tos demés licitantes obtendrán la puntuacoón que corresponda en relaa6n con el número de 
personaa .ar, d1scapaddad qua acred~en en su planta laboral. 

1~ o,¡ 

1 t 
' l EI Licitante integra dentro de su propuesta escnto donde manifiesta que n 

cuenta con personas con discapacidad dentro de su plantilla. l 
1 

Se le 010rgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cuenta con personas (!<), 
1 

r iscapacidad dentro de su plantilla. 

TOTAL _DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACÍÓN DE LA DOCUMENTACIÓN T~CNICA 61.6 100.0% 30.82 59% 

Revisó de acu•rdo al artk\lto 82 del ~talame. 
Mismas y• lo esc:,blecid 

~

CII 
nto • lnúdloclones 

o a Elector1I en Materia de Ob,a.s P\lbllcas y Servklos Ritbdonados con lu 
de la lkl<aclón Publlca Nacional No. INE,LPN-OP/002/2026 
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11 

~y~pni ~ .. dlltnl:N.laón 411o11 puniot M hn ptopotOOtlll I la~ di 101 ap«D 09 m, 09 11'11 -.. ~ dllnOnwdO ""-':o,., 32 _ .... ____ ,,.._.._,, .. _ 
Ba..ibnw..-. del clocuffaltodlnofrNda PROAJESTA ECONOIICA,AnuoNo. 32. 

l 
e l.ctlltl1I ..,. Ql""'9 QOII ............ °'--a ,..,.. f'ldadcll, .. l..Otafllt "' no cumpla CCln 

1 
lo&~~ obNil'lft ci,,o (O) punlm. apiicaidDel IICIIO•) dll lf1ict.4ot$ 1111 Aeglia,nenlD lilll 
IM~NeclonllE~• MdNOtOlwttl>uMa&ySeMc:ím~c:anllll-Mlllma 

~ 

Tollldo-~do-.,'1--•la,..,...,..,dola .......... 1.1 IOO'II 11 - f 

1 TOTAi.DE PUIITOSASIGNAOOSEM V.EVALUACION DEll0QJIIEJITAaOII eC0NOIICA 1 a., UJO.OII 11 .. , @ 
,._.,. 

h,a ....... BtlnloY1t11• .,.,, .. _ .. ._,_ 
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Ucltaclón Pübllca N.tclonll INE-LPN-OP/002/2026 
• Conwucclón del Edificio ..... p,.-. I• Junio Local EJec:utiva •• t i Estaoo di Huno Locln del lnltHIJID Nacional Eltd<>ral" 

EvaJuiaclOfl dt Documentación Económ~ca 
Crtterlo ele Evaluaclón Puntos y Porcentajn 

- -
a) Alcance técnloo I Anexo 33 

' 

...... 

lns.mos princ:ipllts 

EVALLIAOÓN DEL uaTNITE 

- ---
Colldlel6ri...... "'-

El leit8nle clebe!á presentar lstado IOt1I de ins.mos cle Sllp!ll\lisión que inlonrienen .., la 
inlegracilln de la propoPCión. ai,,,pldo por coosumibll$ r m-.1os mirec1Ds nw 
11gnfficalivos con la delaipc,é,, de Cid• uno de ellos; indicando las cantidaclH a utilz•. sus 
,_was untdaclH de mediaón y sus importas. 

Se otc,g•án ~• pun1Ds indicados al l.lc:bltl que l"asenfa la totaida<I de 1> inlormac,6n 
_,leriormenlll -a<la. la -- de los punU)S se h•á proporcional al n"'""'° de 0.9 
in5'1mos s,gn~ ~ aemple• porcada rubro. 

El Lieilanle que annpla con - reqoisi1o -• los puntajes indicados, el llcitVlle que no 
annpla con los requ,SÍ10$ muwnos oblendtá <:ero (O} punlDs. aplcando ol lllciso a) del aticulo 86 
del RlglanentG del lnsUtuto Naaonal Electl)ral en -· do Obras Pubicas y Servicios 
Relacionados coo las Msmas. 

Total depun!Mpotlbltt do _ _, 11 l1lliñ, nlallw, 11 llaneo i.:iiíoo -¡:g ­..... ,.._ 
Rubro -

1 
1) lnto,¡racl6n de la I Antlot del l lnlegración do la f"opuesla 

proposición 21 al,, ooonómica 

1 

1 

1 --------

Condld6llta:,,lc:a 

Pn oa9• al lci!anto los pun10s indicados. la convocanl8 BYalJ•• qu• 1.ar1 bien .-ai:1a. 
COl11)1ela y CXM9V1nl8 os la propuesta económica con los roquisilos y alcances ,cic:iladoo en los 
lénninos de rer«enao y demu doannonlación requerida en la -•: 

.Programa -al do ojeQ¡c;i6n. 
·Programo de utiizaaón do equipos P•• la Sllp!ll\lisión 

Pl'Ograma de utilización del penooal 1'aMco a<lminislrltivo encaga<lo do la drección1 
a<lminislración y o¡ecución cle los -.. • 
:Pl'Ogr .. ado utilllción de-al--. 
Lisiado total do lnaumot p•a la supemsión. 
'Precio, Unitarios. 
Fac10r del .. 1ano roal. 
Costos i-• 
Financiatniento. 
lltildad. 
eo-.Harano, 
.Presupuesto de los servidos. 
Resumen por pa-tidas 

Se oa9si al punta¡• indicado al llcitVll8 que domuash cumplmitnlG en la emJCU"a 
solcita<la (-n. foiado, firma de ctocumen1Ds) y aaodilo CXM9V1ncia fan-.ai con la 
f"opuesla llicnica. La di-- de los puntos se h.-;I do lorma proporcional a los aspec10I 
evwa<los3.550% 

Tolol de punlM potlbioo 111-.. • rublo nlallw, a la l..,_ de la pn,poold6n 

3.5 

:1,1 

~pn 

100'4 

100Yo .....,..._ ..... 

fOO'II 

1WIC, 

·1noen lmlentO y Solvlclol lntllanln en 11 can-, S.A. de c.v. en portlclpecl6n oonJunll con Conoailcclonn y 
--•N,SAdlC.V. ,.,.._.. ........ --

0.9 

0.9 

"'-

o 

• 

100'11> j ANEXO 33, Explosión dt ln1umos. CUMPlE. 

100Yo --

0'4 

.,. 

ObMlv ..... 

1 

En esta porcentajl asignado no se con-• 11 t•allación do los anexos. 28, 29, 30, 31, 32 y 33 loda .., que en 
los rubros antanores se evalu•on de manera parna,tar cada uno de ellos 

ANEXO 3' • Preclot Unl1arlot. NO CUMPlE. Toda Y8l que la lcilanll presenia inconsiS1óneias en ti anexo 35, 
35.1 y 35.2 mismo que aledatl precio final de la mano de obra que inlegra cada uno de los preeios unitarios. 
ANEXO 3'. 1 • Collol Billcot. CUMPlE 
ANEXO 35 • Foclor de Salarlo Rtll. NO CUMPLE. Elresull.ar,te del FACTOR DEL SAIARIO REAL en cada uno de 
las calegOrl• de ra1>ajad0nl1 no COff8Spc>ndo a la corracta aplicacíón clela formula clel FSR ' (Pa"Tp/Tl)-(Tp/TI) 
ANEXO 35. 1 • F-de Salarlo Rtal l lnto,¡raclón dt di.._ CUMPLE. 
ANEX035.2 • Facto< de Salarlo Real ! Tabulador. Toda vez que ti importe de SALARIO REAL m-en t, 
propuesta do el/la LICITANTE es lffóneo debido e la mala aplicacíón cle la formula manifHladO antenormenl8 en 
las obSllv_, del ANEXO 35. 
ANEXO 36 • Costos lndlroctoo. CUMPLE. 
ANEXO 37 • Col1o por Financiamiento. NO CUMPLE. Toda vez que el resultado dol cálculo por financoamientG., 
posi1ivo esl8 debio pass como un porcenlaje negativo ancada uno de los precios unitarios. 
ANEXO 38 • Cargo por Utllldad. NO CUMPLE. Aunque el procedimienlo dol cálaJlo del CARGO POR UTILIDAD 
os-. ti~ del finn;iamionlo debió considerase negativo, por lo que la suma ailmílica pa-a obten« el 
importe dt la Utilidad es INCORRECTA. No obslanl8 ti cálaJlo del porcenla¡e de la Utiidad os CORRECTO 
ANEXO 39. Col1oa Hotarlo1. CUMPlE. 
ANEXO 4G • Prt0upunto de loa urvlclos. 110 CUMPLE. Oorivado de las ot>oervac:iones lffll1ida& en IN 
ANEXOS: 3', 35, 35.2, 37 y 38 el importe !"•sentado en la propuesta por ollla LICITANTE no olllrga c"11dumbre al 
INSTITUTO 
ANEXO ,1 · Rnumen por p,r!ldu. CUMPLE. Ooriva<lo do las obSllvaclonos emitidas en los ANEXOS; 3'. 35. 
35.2, 37 y 38 ti impor1e f"nonlado en la f"opuesla por 111\a LICITANTE no otc,ga certidumbre al INSTITUTO 



EVAI.IIACION DEL UQTAHTE 1 • .,. ..... y ......... lnllgrlleo on 11 CoMtru......., SA do c.v.•• partlcfpldón -,¡uma ..., Ccnllrucdo-y 
-Moh1111,SAdoC.V. 

..,_ --- ...... Conolddl,_..... 

"""""' 
l'oroallajepn - 1'11,a ,,_... Oblll,lclal,_ 

Para la ft'aluación de este f\lbm la cx,nvocanie ,ev~ IN prop....esi,:s eoonómieal delerminada(s) 
,solYenle(s) en la ..,alua;iór, de "'-a<•I Técna(si oJU:tuyendo del ptlCio olenado el ;,,pvesoo al 
valor agreg.ado. 

Para levar a cabo la t'IW~n de la plOl)uesta economca. la conwcMte ve"1cara que el analisis, 
calculo e in\egrdn de loe prec:iol cu~ con la c:oftdiciOn de pego eatabledd.i en esta auwoc:atona 
en 1•rmnc:t1 del artic:IJo n incito A del Reglamento del Instituto Nacional Eleaoral en maien.a de aMilil, 
Pvblic:as y Servicios R.etadonlOOS oon las Mismas. 

El lonna!D debe de ;,,1ogror lo sumolOria do los C0!1Cep!Os por pa,1,da del eolilogo de -
'entregado par et l~u1o, debe de .t'lduir nont>re de la patbda, subtotaj dt la ~.a cx,n nlJmeJQ y lelril 
y monto total de la propua:ata cxin núme10 y letrJ 

Oebtrá ,ieg,.,.. por el ~ de C0!1Cep!Os amsiderando que lo '°'""" r11egracicl,, de ltl 
incluye: 
Clave de IOS canccp10s. de:scrp:i(ln, unidlldel de medida, canlJdad. precio urúril. importe, inpone en 
1

lelra 10do lo arrteñor. debe ooinc:í:fl' con .., propuestO en tos al'leM)S comispondenlcs a. la 
documeniaci6n económica. 

Pmupueslo de los servicios En caso de l'IQ.lff1)111'1'11f:nl0 en la int8gracion de los pl9Cios, que no pueda tubUnane mediar.le 30 -requenmienlO de aclaraciones o iruotmac:i6n al liealanll en terminas del artic:Ulo 65 pa,rafo ieg1i1ndo del 
o, 0% 

NO CUMPLE Donvado de las obslnraciones emitidos •n los ANEXOS: J.4, 35, 35.2, 37 y 38 so detecta 
ir1Qlmplmiof11D en la integ,- do la propuestl económica do ollla LICITANTE. 

ReglamenlO del lnSbMo Nzional Electoral en mai.ena dlt Obras Publicas y S.m::ios Relacionado& cx,n 
J.as Mismas ~ q1,119 no lfflplicluen una C1Uul da de:Nehamier.10 prevista en esta o:mvocat>ria. la 
oonvoeanle • abslendra de otorgt11 punluac()n en este rubro. P0f no contar oon k>s ~ 
tufoentes para verificar el pf8Cio offu1ado, por b que, de ser el caso, el llcata-i~. obtendrá 01R>. 

lO$ punios ll'ldcadOS. se Olorgatatl al lci1,nt1 qus pre,ente- la propuesta eooOOmlca que resu~• ser .il 
más baja de las lecnamenle aceptadas ., cumpla a,n ti eslatltecido en los Pinatos anienotes. 

?¡ua 1, distrt>ucibn de los puntos indcaclos en ta T abCa de punlaje ., detefflllllar la pun1uaci0n <i 
\l~ades porcentuahts que amnpondan al pflQO ofertado $1t1 VA. por cada llalanll, se aptAra 1, 
sigu■nle liOrmul¡r 

:PPAj. Puntos o uní:tades Pof'Dllnluales, Asignar al.a proposicion 'f por el prec:a:, ofertado 
:PSPMB: Pmposición Sai'lente oon el p,_ Más Bajo. 
:PP¡ "- ele la Pn,poticiln •r 

11

Et ~indice 1 ret)resenla • las demll proposi:iones detenninadas como tof'teftlel como IUUtado de 
r.a vel'laciiOn y ,eyafuac:ión. 

Total depuntasposl- doobliwt., el r111rn> - ata dontacl6o dol Importa do la~ 30 100'JI, o 0% 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACIÓN DE DOCUl,IENTACION ECONÓMICA 3« 100.0% O,t 3.,, 
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licitación Públlca Nacional Pr•s•nclal No. INE•LPN-OP/002/202¿ 

"Construcción d•I Edlnclo s•d• para la Junio Local EJecuflva en el hlado de Nuevo León del lnstttulo Nocional Electoral" 

Evaluación de Documentación Distinto 

Crll•~o de Evalauclón: Puntos y porc•nlaJ•• 

IJc:ance, de ob,a. E-sc,110 P0f ewque el/lo UCBANfE moniliesle tene, oompleto conocimiento del docu-menlo A conces de obro de 
ocue.do con el latmato del ,6.N,-:Q J y enllegar un ejempl(JI impew,ron 1ublir o en todc::n sus t,¡¡ií(,S A'hf_l O -·• 

Mod .. lo de citntrato. EKrito por el q ue el/lo UCffAMTE mon.íriest• tener conocimiento del mod~ de controk,s de 01...uerdo i:Lin el 
lo,mo:'11;1 ,c;MI ANfXO 2 >' - nl,~m un eíemplm impre10e:onrubfk::a en todcu su, ro;cn ANEXO 2.1 

Manffestad6n de éumplml.nto et• nomos d♦ col dod y/o rt0nna, de constn,cclón. EK.tilo P0I' el que el/kJ llCllANlf monilieste Que lcK 
1obojo, objeto de lo con,1oloc:tón se reoJilorón en apego o lo, DOCUMfNJOS NORMA'1VOS Y TkNICOS DIE CUMPUMJIENIO 
OlllGAYORIO wr\oloda ei, 101 comtdC1acionei generolM. pógina 6-4. de 101 Ak:once1 de obto 'I de acuerdo con el to,molo del 
ANEXOS. 

MQnU•Jloclón d• pose•r la convocatodo y 1u docum•nlaclón compl•m•ntarto. E1c1ilo por el que elflO UCITANTE mani1ie1te po\e"ef kl 
convoco lorio o la hciloci6n po, el INSTITUTO. aií como haber ,ecibido todo k» documeotod6n neceKWio f)(JIO k;J elal>otodón de iv 
PfOposteión. de conl01midod con el lormato del ANf:CO 4. 

~ tlac~n d• locUllodH. E1c1110 lilmado por elfto llCITAMf en el QU'O monilie\le bajo ,xoteslo de de,:ir verdoc;i qve Cllefllo con 
los focuUodes neceso1im v sut~iente1. poro compmmeleJ o w u!p1e1entodo 4,'I JlOf s( en el que deber6n in; .... ue lodos A)1 dOl1,1s 
legale\ que sean necesarios. y en ,u ca,o. pena kJ l•mo del c onhoto demoshondo \l.. e111\lenco legal v pettonolldod ju,ioico. de 
acuerdo con el ANEXO S. od11.1ntondo copio 1.impSe por omhc'Hi lodot. de lo ~sono lí~1 o o en W <"OSO de• rep1eientonte CII opode1odo 
legal [credendol po10 voto• o pasapo,te vigenle). A e-leo.:.10 de revM>I 111:i entrego. 

lolotmación QU& HI solicito del Ane.:o :5: 

O• los/los llCITANJH: 
Cbve dei Registro Federal de Cont11bvyen1e,. denominoción v razón 1oc.iol, detc1ipci6n del objeto 5oe,OI de lo emprMO. reto,;'1',n de 
kK nombfes de lo$ occionit.tos. nVmero y !echa de lo, eK:1ilu1m publicm en ra, que conue el ocio conshlulwo y, en ,u c oso. sus 
relo,mos o mochl1coclonei. setiolondo nombre. núme,o y citcun\Ctipción del oota,io o ledolor.o púbtico oole q,uenes se hoyon 
oto,oado: 0111Ylii0\0, los dotos de in5<:1ipt;i6n. en el Regi1.lro Público de Comercio. mi como el domicilio poro o íi y 1ecibif todo tipo 
notificaciones incluidos los que se defio.,en de lo, oct01 del pmcedimienlo. 

Del/10 l•pr•1~ant• o ApO<M1c:ido le9ol: 
omble y corgo; númorfl y rec.ha dll ras ínunimenla1 nofo,iahn de 4M que~ dei,p,endon kJi taCtflades po,o wi.cob111 lo p,~ -on. 
l\olondo nombfe número v-ckcursc;1ipc.~ del nolartO,:, ledo to,., p1Jbl r;o ante q1J11enes se hayan ::lorgodo 

Manlft•sto d• hansporncla d• benefldatk>(s) flnol(e1). E5L.1f-u donde el/kJ l CHANIE mon.J1este el o IOlo Nomt:ite[st comp&etofst 
fnombtelsl. pt.mer opell'do y segundo apellido) de, klM per,ono .ltl benelic:iorio[1o, bnolletl. ei. de.:w. de quien .. onttole poieo .¡. se 
benetide de kK ocios S'JrOC:o, celelxadoi pa ..a pt!t10no m<>l'al o per10f'.o li~ica, conlottne al ANEXO,. 

Acr•dltact6n d• damlcllo y coneo •f•ctrónlco. E,.c11lo po, el que elfki ucn.o\H1t manifünle el domicilio paro oí1 y rec•b.l todo 1.po 
nohlicacione1 y documMtos que deriven de los oct05 del p,e5enle procedimiento de cont,atoci6n v. en su coi.o. del conlfoto 
reipech..,o. mimlO Que se1viró po,a proclicOI toda, lot. nollficaciones. aun lm dtt c;arácler pe11,0nol, kn qua \u1tit6n lodo, las electo, 
legole1. mientro1. no ,e s~l"loSe o rro disl1nlo. od como el com~o ele<:1r6n, o poro u,cibír nohhcodomH. que en su CO\O se le-guer- o 
1ormular. aneicondo cOptO simple det comp,obonle de domicilio tredbos: tetelónico. enefgío eléctrico. ogvo o p,ed10•J. cuyo 
onligüedod no ,eo moro, o d05 mes-e~. de ocvetdocon el lormotodel ilNfXO , . 

FJ¡J"' l 

&il~~ 
11olioi, 000086-0001 llJ 

11_.. 
(tolios, 00011.$-0001161 

11._,. 
(tolios 000116-000~00) 

lf...,,.,i. 
tlolKJs 000402.000t.93) 

ll - • 
(lo4ios ~?7-000700, 
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Ucltaclón Púb lea Nacional Presencial No. lNE•lPN•OP/002/2026 

ln■IHulo N•cton•I •1acloral 

"Construcción del Edlnclo sede para la Junta local EJecuffvc, en el Estado de Nuevo león del lnstttuto Nc,clonal Elecloral" 

Evaluación de Documentación Oistrnta 

Criterio de Evalauclón: Punlos y po,cenlaJes 

~dlllac.tón económk:a .• De coolo,mk:!od con lo que •1toblecen el 01ticuk> 10. ffocclón U del MCLAMEHIO, ollícuto 5A pót1ofo 
cuartQ de kn PoOM.llMU. e,/to ucnAMI debefó p,esent01 eschto ,armado P0f el Representoole o J\.podet'odo legol en el Que 
mani1.ie$1e q~ cvenla con k:J copocldod econ6miea 101ícitada po, el IH$~11'10 paro lo ejecución de los trobojOi objelo de la 
ltcila~ión en el que ITTCluyo copio 1imple de kJ Deck,toción AnvOI del Ejerc6cío fiscot 2025. el/1~ ocuseri., y w comt=)(obonle de pogo: 
mimivno. ocompoñar de kH decl01ocione1 y pogos p,ovistOnoles del impue1to sobre kJ ,ento y el H'l'lpuesto al volof og,egodo del mes 
inmediato anlerXX ol que este obligado, ,u acuse de f1tC1bo y cOmPfObor\Se de pago ,eolllodo ante IO sec,eta,io de Haciendo y 

: Cnid1l0 Pübtico o hové\ d~ Sé,vicfO de Adminnl1acii6n ltibulo"o (SAlj 

El/lo ucrrMfN¡ debetO p,e!ienlDJ k» estodCK hnoncie,c» dlc1amínod~ de 101 úlhl't'\Oi dos e¡e.cietOs tncoles 202◄ y 11)25 (debet6 
p,e"H:"nlo, lo inlounoci6n conlentda en eJ o,chivo hcol one,1;0 a lo Oeclo'oción ISR Penono1 MOfolesJ o en el e.oso de loi empresas de 
nuevo creación len mós ocluolizodos o k> lecho de ~esentoo6n de p,opoiiciones. El contado, debe c.onlor ;-<'In Ceflihc::oción 
expedtda po, colegios o ow>eiociones de contodOfes J)Ublicc» que cuenlen con 1econocímiel'\IO o coni1oncia de idon.e,dad vigenle 
onle lo Sec,elor{a de (dvcoción Pvbbt o (st:n y/o que lo penono conlodoto público cuente c on regkh,¡¡i vigente º"te et Setvi• .O de 
Adminiilrac-6n Tributaria (SAJJ para d.Claminor e1lod01. lmoncie101. 

lo oc,edilaciión del copilol contable que se deber6 comide-fo, pcxo lo convocolo,io set6 de mintmo ~ 1110.010 po, c ienlo) de 
pre~1.1pueslo de ocuerdo con el il.Nl!XO a. 

los pe1sono1 risico1 y/o mo,oles. en cmo de p,opu1ulos coojufltos. debefón presenl-c. k> documentoc'6n hnoflc-iefo antei ser'lolodo 
paro C.odCI uno de lm emprems. 

Monll•stocU~n d• no •nconltc1n• •" toi 1upu•1t<11i d•I IClftícul<11 79 d•I R[Gl.AM.fNJO. fsculo boJO p,ote,to de decir ve,dad de qoe. el/lO 
UCQANlf no se encuenl10 en alguno de loi 1VP\ICU101 q1,1e establecen 'as lracc:iones det a,ric:vlo 78 del REGlAMfNTO que c..t,nlengo lo 
levando ~aue no se po11icipo en el P,D1en1e proeedimienlo de conr101oei6n. donde yo o mi •eprel-enlodo se e-ncuenl,e inhobiflodo 
po, eelOlución de lo s.ecrelo•k> Anticouvpción v tue-n Gobierno o del OIC del ~NSTRUTO. y hoyo 1ec.lbido ono soncl6n en t~min(ls det 
articulo 169 del RfGlAMfN10. y acepte qtJe por nLngVn mot,110 podrá celeblors.e coNTW-..-,o olgvn::,- c on quien se eiicv~nlre 
inhobli~lodo j)Ql'Q deiemper.or un empleo. cargo o comisión en ef se,liicio púbfk,o, conforme o Po eslot:>ttx;ido en IOs orricd,i,i1 ,, 
ffacción IX. S9 y del Mol n de lo ley Genet"e1I efe Rei~idode~ Admlni1lrotívm de ocverdo con el lormoto del Aftr,IINO t . 

o.r:..-oc:fón M lrlt•gñdod. ~ fscrito por el que ef/lo UCrTANlf declOfe que por ,i mimW o o ho11é1 de inlerpósilo penono. ,e ob1lendrá 
de odoplor conduc:01 poo que lm 1érvidortts público, dal INSfnutO indutcon o olle1en kn 11111aluadomn da los pmpue:ilm elr 

f 
eiullodo del pioced,mienro de- conhotoción y cuolq~ oho aspecto que '8 ororguen condidones m61 ventajoso,. :--on ,elodón o 

101 demó$ po1licipanle$. no C\Jenle con vincukK o ,alodona, de negocio~. panonale, o lamibe, mí como pouble, oonri....101 de 
nte,~, oetacionodos c on ,e,vido,e, público, que inreMOnen en el p,- •d•mienlo de ficirodón públiéa de acue,docnn el"" '"º 10. 1 

i l••l•J punto1 

(lolios 000701-0008361 

El.te anexo lue anolizoc;fo y evaluado po, lo 0-eccíón de 
R'ecur§Os finonCteros del INSflTI.RO. de conformidad con 
lo l!'1hpulodo en el 01tícuto 58. l,occión 11. írici,o de 10, 
POIOAUNI$ 



Licitación Pública Nacional Pr•senclal No. INE-LPN-OP/002/2026 _._ ,.._.E 
·conslNcclón del Edificio sed• pa,o la Junto Local Ejecutivo en el Estado d• Nuevo León del Instituto Nacional Electoral'" 

Evaluación de Oocumentacfón DlsHnta 

Crll•rlo d• Evalauclón: Punlos y porcenlaJ•• 

¡jf*- '• · • :- •. 1 - ~ :• - ~ • • - - - lngen,e,ia y DesouoHo • '" 1 " • .. 

,': ~"••* •e-~hios 101k:iJo.do s ¡11 10 <Ol"IY_c-col,:.,!a, lnmob1llarlo de México Oti,~,p.,vo ói,r--t"I 1 
_ _ , _ ..,_ _ _ .. :1, _ S A de C V _...., 

11 

14 

Monil'•dac~6n d• •stor GI corrt•nt• d• ,u, oblgo.ckWle1 l1cole1, • E1ctilo pot e, que el/la LICITANTE declare bojo pfOte,to de de<:• 
verdad. qu(I Mi encuenlto ol -COi!tiente en~ (cumplimiento d ll" 1,1.H, t)bllgocione1 ti«:olei conl01me ol o,liculo 32-0 de1 Código fiscal de 
lo fedefoct6n, ANEXO 11. 

El/lo UCITAN1f.g.onodor{o e\to,Oobligado o entregar loJ \igvien1$l document01o p,evio a lo lirmo deC contrata· 

otiltgaclon•• fhcal♦i: En té,minoi del orliculo 3?•0 del Código fi~co1 de lo fedemción. en kM procedimientos. de controloción. lo,/fm 
UCffANJES deber6n pre$8nlo1 lo opinión PQ1,il1"0 de cvmP'imienlo <:te obligacionei liu;ale1.. eJ1pedido denl,o de lm IS dia1. naturale1 
onle,iore, a la lecho de lilmo del controlo. documento ellpeddo poi el Servido de Admini,r,actón fnbulorio (S.A.1.1. lralóndo1e del 
p,op0sicionei conjun1ot debe16 p,,e1-ento, lo optni6n que emile el S.AJ .. por coda uno de kl, polic-iponre1. de dlCha propo1ici6n. 

ObHgoclonH •n malerio d• aeD",lfkfad 1odal: En li1mtno1 del arttCulo 32-D det Código fo.col de la federoct6n. Imito, llelTANlES 
deber6n pr11senlor k'.J opu166n posili"o de cumplimiento de obligodone1. en mole,io de SegU1idod 5ociol expedido denho de lm 15 
di01 noh.11a1t, onterlo,ei o lo techo de timo del conholo documento e-pedido po, el lmlilulo Meai(:.ana del Seguro Social 11.M.S.S. 
lrotóndo1.e de proposicionM col'\iuntos, ctebefCl pesenlor IO opinión que emlte el 1.#.S.S .. por coda i.rJO de los porhClponle, de dicho 
prOpOtiQtÓn. 

OMggclon•• en maleda del IHFONAVIT: En te-lminos del orliculo J2•0 del Código fiscal de k) fedefod6n y de conlormídod con e1 
ocue.do del 11. Consejo de Admit1isl1acióo del lnshlulo del rondo NoctOnol de lo VWiendo pmo los l1obojodore, (IN1C>HAVRI po, et 
que 1e emit'"n lm ,agla\ po10 lo obtención de la con1toncia de tiluacté>n liscol en mole,io de OPQ1tocione1 pot1onale1 y enle,ro de 
deicmmkh lo,/las ucnAHIU debefón P,esef\101 so opinión p<»d1vo de cumphmienro de oo,l}Ociones em11ido1 po, el tNfONAVIT 

l
de-ntto de lat 15 dtas nolutoles onSe.iores o o $echo de li,mo_ del conl1ot~- hotónd~ de propo5~t()ne5 conj1.1ntm. debe,á p,eiento­
lo opink'lfl qu.e emite el INfONA.VR por codo uno de los pahc1pontes de c:hcho p,opo1lci6n. 

El 1,mnno se obdendl6 de f~mor lot. cont,otos co,1ewond,eo!es en co~o de habe1 1esuttodo od1vdicado. Ji no entrego lo 
Wounc:,cQr, 1ok:itodo o v 1i de fo 11\lormocion y documenlad6n Cibn que cuenlo 1e de1.p,ende que peuona1, liskoi o morale, 
pretenden evadir kn di1p0sicio.'lei legales petl1nente"J. 

1 

f'l'1a,"'91tadón d• pesentacldn cOf'lilunlo .,. lo propottdón. En el e-010 de que dos tt mós peuono1 p,e1en1en c;.onjuntomen1e una 
pioposición el rep,~Henlonle cornón des'Qnodo p,es.entoó esc1,to po, el que e...p~nomente .,, ,-eflole de contormidod con los 
01li(:ul0\ 10 troccíÓn VJI y, 81 del IIEG\.AMENTO. one-ondo e.opio simple del ~ nven,o que celeblen enl,e si de acuerdo con el AHl:10 
1: . Codo uno de to, integ,onlos do poll.Cipoclónconjunlo. deberón p,esento, fJOf s.eporodo kn d ocumento, sel"lolodos en el ,wme,ol 
2 1 in.ci,os "). 71, 8). 9), l0J y l"JJ 

En e,le 1upue1lo. fo prop0sic'6n debefó 1e1 ldmodo outógrotomente po, e~ representonle e,om¡jn que poro Me ocio hoya sido 
o~nignodo po, el g,uPo de peoonos. incluyendo copio simple del conventO que c elebren enhe ,J. ~empre que. pom tale, e1ec10,. en 
lo p,opmición y en el conlfalo ,e edoble.u.an i:on pu,o-sión y o 1ohsloct.t6n del INSTITVfO, len porle1 de lo1 lrobo;o1 que ~ocJo 
penono ~e ob~garó o ejecuro,. 01-I como lo morie,o en qve re e-.igirio el c umplimiento de los obligoetone5 poro la p,,e1enrao~ n de la 
p,opo,ición de conlo,midod con lo dispue,to en el Qltí:--ulo 10 frocctón VII del 11.'f!G~Nro. 

En el 1.UJJuedo. de que lo PfOJ)OjicfÓn p,esentod'o en formo conjvnlo rewlle gonociola. el con11010 se,ó •••modo po, el Rep,esenlonle 
o Apodemdo ¡ego1 do codo uno de 101 petsonos portteiponte, en la popostv'(ln. o quienes se contideroró. para e1ectos del 
procedimiento y del con1ro,o, como re¡ponklbtM 1olido1io1. seg,ün se establezca en el piopioconhalo. 

lo onteri~. Un pe,rjuicio de que 101 per10no1 que inlegran lo propo,~i6n 11,.onjunto pvedan comliluine en uno nueva IOCÑ!dod. paro 
dor cumpl1mien10 o las o~igociones previs101 en el con"Yenio de p1opo1, ... ión conjunlo. siemp,e y cuondO ~ monlengo en lo nuevo 
1ociedad kJs tespoosobitdodes de dicho convenio. 

En cmo de no po,ticipor de lormo conjun,o. monifestoda en el one1to con lo leyendo NO AlllCA . 

.Manff•sfacl6n de «lfcuto 4t t•y G•n•ral d• ft.spon1.ablldode1 Adrrtishattva,. • Escr~ro mediante el cual el UCRANtE interesado 
monirieslo bojo protesta de decir verdad y en cumptamienlo a ~ di\pue,lo por el artículo 49. rmcd6n IX de la ey Gene.al~ 
Re,p0nlabllidodes Administ,ohvot.. que-no d~nemPC'OO empleo. cargo o '-omi,ión en el 1e1vido püblico o. en ,u co,o. Que o pe10, de 
desempel\Ollo, con lo lo,moliloción del conkolo couespondiente na 1e oc1ualiza un confliclo de 1nteré1. en cmo de que el/lo 
UCITANTl '°º per,ono moral. dichm manlhnlacione1 deberón p,e1enla11e respecto o lo1 10ció1 o acc:::ioMloi que ejerzan cooltot 
iObfe ICI ,ocledod. de1-empel'len empleo. cargo o comiii6n en el \8f'Yict4"1 publico o en ,u cmo. que o pe,or de de.empellorlo. C'Qn lo 
1~motiloc'ón del cont1oto nq ,_, oc;luoli¡o un conllictode inlenHe,. ANl!XO 13. 

-
(1hallftcac1Ón d• n-..c,o. p•qu•ftot r nwdlanos •mp,••ai (Mll'yMU). • fn ,co10 de pe,lenecCf ol Seclo, de la1 Micro Pequel\c:n v 
Mediano, Emp,e10,. esc•ilo po, el qve et/lo UCO'ANIE monilíe1te bojo prote,to de dec;il' verdad el rango ol que pe,tenec:e la i,,mprew, 
de conrormldad con el Acuerdo por el que ,e e1.tablece lo Ct1.frat1licocl6n de 101 Mli"l'Ws.. Pubkado en el Diario Oticiat de lo 
1ederoción ol JO de jun,o de 2009. po, kl SecrelortO de Eit.onomio. ANEXO 14. 

ha'-,locl6n de d•••mp•ll\o. hcrito firmado por el/lO llCffANlf, donde acepto y conoce el Código de ltico de ro función Púbftco 
Dectaol yel Código de Conduc.lo del ln1tiluto Nock>nal Etecto,ol, po,a electos do p,omovo, mejofes nivele-s de cotldod ~ 
OP<)fluN<fod en kx ttobojm p,eilodos. documen,o con lo Que ~e llevo10 o cobo lo evolvocl6n de desemce,flo delllo ~ ll(ft por 
po,le del INS1DIJl0, en t.,minos del articulo 31 del MGlAMt:NTO. ANUO 15. 

S,,ci~ 

(!olios 0008◄2-000BAll 
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1 

Esc:nto finnado por el Representante o Apoderado Legal del Licitanto por el que manifieste quo cuenta con¡ 
le e,penenc,. ·a suficiente para la e¡ecue,ón de los traba;os soliCltados por el rNSt lTUTO, ,neluyendo relaoón. 
de contratos que demuasnn que hai participado en trab.aij0$ de natvraleu similet a 105 de la pteMf'lte 
convocatona 

1 

Para otorgar al tcitante los puntos indicados, la convocante solo tomara en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber e,acutado obras s1mí111ras estabSecidas como parémettos en esta convocatona 

Se otorgará el puntaje ,ndicado al ucitante que acredite mayo, tiempo e¡ecutanao obras similares a que sa 
rt,cita en un lapso no mayor a los Ulbmos 5 aftos (2021•2026) previos a la publteaci6n de esta convocatoria, 
• ta dis1tibuaón de los puntos sa hará de fom,a p,oporcional 1omanao eomo basa al tcitante que haya 

. . ¡aC!reditado el mayor tiempo util,z.anao una regla da tras simple 1 
j Acted1taeión f Se ~anbficará el ~lazo de experien~a en trabajos similar.s, en at\os, meses y dias conforme a la 
ida experiencia wechteci0n re$pectiv. a Solo se c.ontabelizarén periodos de contratos a partir del ejercicio 2021 1 
1 

en trabajos 
similares I Para Fa aeteditación de la experiencia cuando los periodos de ejecución de dos o mas ~ tratos 

• preientados por el licitante se traslapen, eC cómputo de la axperienoa no será acumulativo por dupt1cado El 
, periodo de tiempo computable sera el rango eronológ,co continüo cubierto por et conjunto de oontratos, 
• consideranao desde 1, fech• de inieio del primer conirato hasta ta facha de término del ultimo contrato, 1 

exduy8fld0 periodos de inactividad técnica comprobable, s1 los hubiera. 

El Licitante que cumpla eon un minimo de 3 anos de experiencia obtendré puntajes proporcionales, el 
Licitante que no cumpla con el requisito obtendrá cero (01 puntos, aplicanao el inciso a) del articulo 86 del 
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mi$me$. 

-)a 
Punto& pan Puntos Ponoanla)a __,.. 

100% 0% 

A 18$ pel'$0ñeS que decidan agruparse para presentar una propostetón eonJunta podrán acreditar el nUmerol 
de contratos y arlo$ de expenencia en traba,os simi1ares de manara indMdual o en grupo . 

.!0..1 ~ puntos ~~~on-ef_ruim,ñ,Tiitlvii a ia nCiidoiiiciaiitl en-.,;-- • .!ñi&ru • 
,EWilo fumado por el Representante o Apoderado L~•I del L1C1tante por el que manifieste que cuenta con 
111 aspeci,lidad suficiente para ta e¡ec,.,e,6n da los trabajos SOiicitados por el INSTITUTO. ineluyendo1 ! relación de eontretos- que demuestren. que ha participado en trabajos de naturaleza simílar a los de tal' 
p,esente eonvocatona. 

'o - ---d t:- j -.1 
1_00% ___!__. -

1 

1 

Acreditaoón 

!Para otorgar al licitante los puntos inG~dos. la convoeante, solo ton\ará en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber •1ecutado obras similares establecidas como parámetros en esta convocatoria 

l Se otorgará el puntaJe indicado al Licitante que acredite mayo, numero de contratos similares a que se 
lttrta, en un lapso no mayor a los Ultimos 5 arios {2021•2026) prev,os a la pubticao6n de esta convocatoria. 
la diS,bibueión de IOs p,.m1os se hani de forma proporcional tomando como bases al lleitante que haya 
acreditado el mayor numero de contratos, asi como los de mayor comptejided. utiliiando une regla de tres 
simple. 

de_ •~Id CI ISe cuantif.carj¡ .. nümet0 de eontrlltos en trabajos simllares concluidos, asi como aquenos contratos que 
=~~~!s tengan mayor compleJfdad que la soltcitada confonne a la acreditación respectiva. 

similares 
: Para la acredttae:ión de especiahdacL cuando los peñodos de ejecución de dos o m•s contratos presentados 
lpor el licitante se traslapen, el cómputo de la expenencia no será acumulativo por duplicado. El periodo de 
tiempo computable ..,,. el rango cronológico continúo cubierto por el conjunto de contratos. considerando 

1 

desde fa fecha de inécto del primer contrato hasta la fecha de 1,rm,no del Ultimo contrato, exduyendo 
periodos de inactividad téeniea eomprob,ble, 5i los hubtera. 

1 L EI Licitante que eumpla COf"I un mimmo de -4 contratos celebrados as1 como tos de mayor compleJtdad 
obtendnli puntajes proporcionales, e• Licitante que no cumpla con el ,equiSttO de contrates celebrados 

Especialidad ¡ AMxo 19 obtendrá cero (0f puntos. aplicando el mc,so a) dol articulo 86 del Reglamento del Instituto Nacional 
AMxo 21 Electoral en Materia de Obras Públicas y Serv,e,os Relacaonados con las Mismas. 

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición con1unta podrlln acteditar el numero 
de contratos Y. ª"º ' de J51:ri!ttcia en .... beJO:I. simila,es de manera 1ndrv1dua1 o en GNf:!0-

1 

3.S WJ. o 0% 

~ 
~ 

tngentirii y biiirroHO fnmoblUlño !-Mii1c:o;-sA.~dl·c.v. 

OBSERVACIONES 

El LiCitante ifltegra relaciOn de 11 contratos con convenios anexando copia ¡ 
documentadón soporte, de los cua5es se observa lo siguiente: 

11 de !los contratos presentados no fue posible v1suaJ1zar fa superficie construida en C:I 
totalid8d de r.. propueste por lo ql.'EII no se avalo el requ,sito t~ico qua pudiera determinar 
que se trata de un contrato de naturaleza similar adermls 4 estos contratos 1lf! 
,er>Cilentra~ fu8<8 del periOdo determinado en la Convocatoria (202\-2026f. 
1 
1 . . . . 
1
Se le otorgan O (cero) puntos al lJCltante ya que no cumple con loS requ,s,tos m,nimo, 
, establecidos. 

-

1 

El ucitante integra relación de 11 contratos con conven,01 anexando copta ~ 
documentación soporte~ de los cuales se observa Jo $igu1ente: 

1

11 de los contratos presentados no fue posible visualizar la supel'fiQe constnnda en Ja1 

totahdad de le propuesta por lo que no.., avalo el requiSilo tknico que pudiera determinal 
que se trata de un contrato de naturafeza Stmllar, ad-emé1 4 estos contratos MI 
enouentran fuera del periodo determinado en la Co,wocatoria (2021-2026). 

Se le otol"g8n O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple eon Jos requisitos minimc~ 
establecidos. 1 

t; 

~ L 
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.,,.._UACÍOlii DIL UCITOUfTE 

Subnilln> Condlcl6nl6clllca ¡ .,_ 
.......... . .... 
dlllrlllulr 

I

E. 1 l.icitante deberá presentar ol _ Cuniculum de la empresa deDidamente firmaGo por el representante ºl 
apoderado legal, con la infonnatión que a continuación .se desctiben para acreditar la capacidad tknic:a e 
1ntraestn.1ctura da la empresa que representa. 

Objetivo, misión y valores. 1 
Historia, 
Organigrama empn1sarial. 
Tral)ajos ojocu1ados. 
Ca11era de clientes 

Acredi\.tcióo de I Cursos y/o certfficaciones (Se deberá presentar documentación comprobatoria de los cursos ~ 
••_OSf>OClalklod cel\ificaciones presentadas en la propuesta) 1 3.5 

,nieg,al det 1n1raestruetura operativa 
50% 

lic.ilante 

1 

Se oto,;arén los puntos indicados al Licitante que presente el Cuniculum con ta totalidad de la informaciCH'1 
anteriormente meneionaóa. la distribucióf1 de los puntos se haré de forma proporQOf'lal a los a~ 
evaluados. 

1

9 licitante que cumpla con este requísíto obtendrá los puntaJes indicados. el Licitante que no cumpla con· 
los n,quisitos minifflos ot>tendril cero (0) puntos. eplicando el ineiso a) "81 articulo 86 del Re(llamento del 
lnsti'I\Jto Nacional Electoral en Materia de Obras Públas y Setvicios Relacionados con las Mismas. 

- Total ele pullto. poiiblei di obieñer en¡¡ Nllf'o reliilvo 111 _"'-

El ltcitante deberá presentar relación del personal obrero encargado directamente de realizar cada uno de 
los conceptos de trebaj0$ que int&gr&il el presupuesto, induyendo categoría, cantidad. al horario de 
participación y el o los conceptos do trabajos en los que participará. 

Acreditación Se ototg•rin k>s p1,antos indicados a1 Wcitante que ptetente la totalidad de la fnformaei6n anteriormente 
capacidad mencionada en congruencia con la propuesta general, la distribución de los puntos se haril de forma 
t~it;:fl IH!l proporcional a los aspeetQs evaluados. 

personal obtel'O 

El Lici1ante que cumpla con este n,quisito oblendrá 10s puntajes indicado1. el l.icitante que no cumpla c:on 
los requisitos mínimos obtencll'8 cero (O) puntos. apl.c&ndo el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Eleetotél en Materia de Obras Publicas y SeMQOS Relacionados con las Mismas. 

El licitante deberá pr,¡sentar relación del personal t6cnico responsable de la direcoón. administraoón y 
'ejecuci6n de los trabajos, incluyendo cate(loria, cantidad, el ho<ano de participación y el o los conceptos de 
trabajos en los que participará. 

A~ción ¡Se olorg.arén los puntos indieedos •• Líeit.einte que presente la totalidad de ta Información anteriormente 

1:i,tea : 1 mencioi:1ada en congruencia con la propuesta general. ta distribución de los puntos ~ hará de fol"ml! 
personal tecriica proporc,onal a IOs aspectos evah.aados. 

f El Licitante que cumpla con este n,qui540 obtendri los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
1 

, los requisit0$ mini= obtendrá caro (0) puntos, aplican<IO el ineiso a) del aniculO 88 del Re(llamento del 
Instituto Nacional Electoral en Mataria de Obras Públiees y Servicios Relacionados con '8s Mismas. 

.J~ j~--

25'!1, 

----

25'!1, 

- ____________________________ .._ __ -+-----! 

El liCitante deberé presentar esarto de la de.signadón del representante técnico responsable de los ttab8,0S 
el cual fungiré como superintendente oe 10$ trab81;os. especificando su profesí6n. número de céduta 
profesional y sus anos da e,cperiencia en trabajOs similares a los de la presente licitación. la cual no podré 
$8r menor de 3 (tres) •~os de expenenc:ia en el cargo solicita<IO y al menos haber participado en proyectOs 

Acreditación de I de can1cteñstica1 y complejidad símiler comprobables. 

:::n-:!~! . S. ot~rgarén los ~~s _indicados al Ltcrtame que presente la totali~d de la infonnaci6n anteriormente 
r6cnico mer'laonada. la d111nbuaón de 10s puntos se hará de fonna proporaonal a 10s aspe-,tos avaluados 

2 25'!1, 

Puras ...,._,.. 

°" 

1 
_l! )!lío 

2 25'!1, 

lrigon- y OHan-o"o -lllaflo do MUl<o, S.A. do C.V. ---
OBSERVACIOM:S 

I
EI l.Jcitante pn1senta cuniculum incomp4eto, al no induir le misión valores y organ,grami!I; 
empresarial. 

No cumple con el requisilo minimo del subrubro. Se asignan O (cero) puntos. 

1----------------------------

El ltcitante integre relaci6n del personal obrero encargado directamente de realizar cadil 

r

uno de los conceptos.de trabajo que integran el presupuesto, men~estando la totalidad dt 
inf0ttnación solicitada 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con to estableodo en et anexo. 

t- ---JI -- --

°" 

°" 

1 El Licitante integra denlro de su propuesta la relación del penonal técnico responseble dt 
la diteedón actmini$trleión y ejeeucibn de ios trabajos, induyendo categoria. cantidad, t11 

1 horario de participación, sin embargo no guarda congruencia con lo manifntado 11n 11 
organigrama Integrado en el anexo 19. es tmpoiUnte ~M icer que no manifiesta 8f'I '~ 

!conceptos de los trabajos que participará. 

l 

1
Se le otorgan o (cero) puntos al Licitante ya que cumplo con 10 establecido en el a,,.xo. 

1 

El l.ieitante inte(lra dentro de su propuesta e$érito donde desigoa como repte-ol 
técnico de los trabajos al lng. Ariel Efrain Med.ina Medina c:on numero de ced.ula 1736063, 
manifestando que cuenta con 40 aOOs de e,cperiencia en tas mismas adMdades y 

l

responsabitidades en "_ r'\licios de caracteristiea. s. complejid&d. y magnitud s,milares a kHI. • 
del objeto del presente procedimiento, sin embargo con ¡a documentacKln comprobatori, 
rfltegrada no es posible acreditar ta experiencia mínima solicitada en el numeral 8 de kl$ 
Témtinos de Referenc,a y 2.2 de la Convocatona. 

L El Licitanta que cumpla con este n,quistto obtendrá los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con j J_ 
los n,quisitos mínimos obtendrá cero (0) puntos, aplicando el ineiso a) del atticulo 88 "81 Reglamento del 

- '"•--·-~---... -· .... --M-·•-· . - ~ --'-----.1 

(Se le otorgan O (cero) puntos al Lici1ante ya que no cumple con los n,quisitos establecidos. 



Rubro 

a) Alcance 
ttcntco 

Anuo Subnlbro 

Acreditación 
o;apac;Jdad 
tl!CnOC<lde 

-;-;--~~ - .. _. ... TE 
~.,...;~ 

~l6cnlca 

El licitante deberé presentar relación de maquinaria y equipa pera la ejecuci6n de los trabajos sea el 
! adecuado. necesario y suficiente para ejecutar los trabajos objeto de la presente licitación pü~lica. 
InC1uyenCIO cantidad, deseripei/Jtl de la maquinaría, tipo, marca, sene, c:apacidad. propia o renu,da. vida ütil, 
ubícaeíón actual. 

maciuinada y S. otorg•iin lo.s puntos 1ndie8d.os al Lotante que presente ia totatidad de la información anteriormente 

trabajos j El Licitante que cumpla con este requisito obtendré los puntajes indicados, el Licitante que no cumpI11 con 
·Ios .-quititot mínimos obtendr'á ceta (Ot puntos, eplíeando el inciso a, del artículo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publk:.as y Sel'Vletos Retacionados con las Mismas. 

. .......,.., 
,._, pan _.... 

2s, 

equipo para la ~mencionada. ta distribución de los puntos &e haré de ronna proporcional a k>s aspectos evaluados l 
ejecuci6n de losj 

T lea - " 8 -100% - ~ -'-'---,--~ . 1 
e k>s trabaJOS obJeto de la presente 

1 ción. anexando la memoria descripliva conespond,ente en a que detalle la lonna y términos! j 
propuestos durante las fases de e~ de ros traba,as (in,c,o, desarrolla y condusi6n), incluyendo al 

Ptaneaaón 
Anexo 11! integral cte tos 

trabajos 

menos IOS siguientes aspeetOs. 

Desarrollo de procedimiento consttudivo para real,zar los traba¡os. 
Descripción de cómo, cuándo y dónde se distribuinlln tos recursos financieros 
De$Crlpci6n de frentes de traba¡o y recul$OS ~umanos prop.,.stos. 
Descripción utilización de hemlmIentas y equipos propuestos 
Descripei/Jtl togistjc:a de tjemp0 de ejecuci6n. 
Descripción de acciones para el asegu,amiento de c:alldad. 

Se otorgaran los pun101 indicados al Licitante que presenta la totalidad de la informaci6n antel"lormente~ 
mencionada, 11 dístlibuaón de los puntos se hari de forma p,oporc,onal a k>s aspectos evaluados. 

! 
El licitante que sea incongruente en le compereción de iQs programas contra la descripción de la planeacióni 
integral obtend" ce,o (0) puntos 

1 

,_ 

"'!!!"i..rll ~ .Dosln'OIIO IM!Ol>IIIMIO do ~•_\C•• U.~ e},/ • -
ftl..- : ~ 08SERVACIONES 

1 

1 1 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relaci6n de maquinaria y eq\1Ipo para 11 

2 25
'11> ejecución de los trabajos integrando toda la info.mación SOiicitada. 

1 

Se asignan 2 \dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

'""" • :c.,. -... 1 

100'JI, 

J El Licitante integ,a el escrito donde manifiesta la planeación ontegrat para la ejecución i:IO 

l l 
los servIcíos, anexando la memoria descriptiva correspOt1díen1e lndu~dO y desglosando 
de manera Clara la totalidad de los aspectos solicitados 

¡s. lo otorgan e (seis) puntos al Licitante ya que c,.,mple con los requisitos establecidos. 

l. -------------------------- _¡_ "i' -1'oo% ~ . -- .-_: 

El Licitante deberil presentar organigrama de funcionamiento de la plantilta minima donde H revisaran las ~ 
C<)l'npeteneie o habifidades en el trabajo de acuerdo a los conocimientos académicos o profesionales del 
personal técnico propuesto por el licitante para la dirección, coord5naci6n y ejecución de los traba,OS que se 
lidtan conforme a la plantirla mínima requerida, acreditando los sigutllntes aspttd01. 

L Carta de compromiso 
1 Aftas de experiencia requeridos 
r C~mc,.,lum Vrtae 
r. Tituto profesional/ Cedula profesional 

En su ceso, Constanei• grado5 5uperiores 
Competencia o Perfil 

' Oornínio de herramtefltas 

Pe,sonal I Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que aCRldIle la totalidad de la información anteriormente' 
lécnlco mencionada. la distnbuci(m de tos pUntos se hanli de forma prop,orcional a los aspectos evaluados. 

responsable de 
los tl'flbljos El ~icitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicaCIOs, el Licitante que no c,.,mpla c:on 

los requisitos mínimos obtendrá cero (O) puntos, aplic.anCIO al inciso a) del articulo B6 del Reglamento del 
, l11stituto Nacional E~ral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionaclos con las Mismas. 

Si .. o lo.s fom,atos no son llenados con la ínformad6n so4icitada por el INE, o son ilegibles, o no seJ 
:presentan los documentos requeridos, no se considaratá para e• 01orgamien1ode puntaje. 1 

!Asimismo, el Instituto aneliUré. le congruencia entre los documentos aqui referidos. en caso de 
!discrepancia entre ellas no se le otorgaran los puntos indicados en el presente rubro. Le __ ----~~¿\\ 

1 
No presenta lo solicitado en el su~inciso d) inciso 4 del numeral 2.2 re1peel0 a ¡a, 
descripción de las inslalaciones con las Que cuenta el Licitante. 
No 1e presenta lo solicitado en el inei&O f) e.arta bajo protesta de decir verdad que • 
personal que esta presentando en la plantilla senil quienes realizarán los trabajos. 

~ El Licitante integra el Cumculum Vitae del personal deS,Onedo no cuenta con la totaltdad 
de infom,ación solicitada en la cotumna fonna de acreditaaón de la tabla del penona( 

1 l tée:nico del numeral 2.2 inciso 4, ya que no ,se indíca para cada uno de los proyectos v 

1 obras se~atados la superficie de construcción 
No se acredite la ~ rienCi• pate los perfile$ de los awciriares. analista de prac.ío!I. 
unürios y dibujante Autodesk ckl acuerdo con lo solicitado en la convocatoria. 



- -o s.-.. 

1 1 
f) Capac:iclod 

dill ,-n.onal l Anuo 19 
t.cnico I rr propuesto 

1 

._.__ 

~.~"'.'"';¡..--- ~,-

Cotdadnlknlcll 

""T Supanntendente de Construcción 1 

1 
Minimo 4 anos de experiencia como Superintendente, habiendo liderado al menos dos proyectos de como 
Superintenclente de Construcción. con al menos dos proyectos de edificación integral o Similaras que 
iriciuyen 
$i_mullánea~ante: obra. e,. "vi.1, estructura (metálica o concreto), 1nstalaaones electromecánicas, .sistemas. del· 
aire acondtOonado. 

Se ototgará el puntaJe indicado al Superintendente que acredite mayores ar\os de ex~riene-a y número 
proyectos de edifie;lción integral. ta dislribueión da los puntos se hará da fonna p,opo<cionat utilizando una! 
regla de tres simpte. ] 

Gafe de Frente de Obra Civil y Acabados jRasiclente de obra tipa C) 

Minimo 3 anos en proyectos de edificios 1nstitucionales o s;milares. Conocimiento en la normatividad de 
obra pública y en la ejecución de procesos, irduyendo la demolición de edií1e.aciones. 

Se otorgará el puntaja indicado al pemmal que acredite mayores a~os de experiencia. la dislribución de los 
puntos se Mrá de fonna proparcional utilizando una ragla da tras simple. 

'Jefe de Frente de Estructuras Metalicas y de Concteto 
(Residente de obra tipa C) 

Minimo 3 afios como Jefe de Frente o Residente de EstnJcturas en proyectos ifl$ti1ucionates o similares, 
'ejecutando procesos de demolición, cimentación. estructuras de concreto annado, fachadas de cristal -
y moc"lt8je de estructuras metalicai5 en gr-endes claros o edificios mvUtnivel, 
Conocimiento en la interpretación de pruebas de laboratorio, cumplimiento de las Normas Técnicas 
Compiementariu. 

Se otorgará el puntaje indicado al peraonal que acredite mayores anos de experiencia. la dislribueión ele los1 
puntos se hará de fonna proporcional utilizando una regla de tras simple. 

' Jefe de Frente de Instalaciones Electrome<:énices 
1(Residente de obra tipa C) 

¡
Mínimo 3 ª"ºsen la ooordinaci6n e instalación simultanea de sistemas 
nidrosanitarios. eléetricos de me<lia y baje tensión y Sistemas de elimetiiación¡HVAC). 

1 

Se oto,ga,. el punta je tndieado al personal que acredite mayores ª"º' de experiencia, la Oistnbución de los 
puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple. 
!Jefe de Frente de Instalaciones especiales {TfJCnico A) 

Mínimo 2 ai\os en la lmplemet1taci6n e integración de sistemas de gestión de edificios., incluyendo óetecciónl 
de incendio, voi y datos. control de 
acceso y el CCTV 

Se otorgará et puntaje indicado al personal que aetedile mayores ellos de experienc,a. ta distribución de los
1 puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de 1"'s simple. t 

1Jefe de Frente en costos y control de avance de obnl. (Gerente T 
de~~de~ 1 
Mínimo 3 a~os como jefe de costos. resielenle de Control de Obra o ln¡¡enieria en Costos. E,periencia en el 
c:ontrol t~ico administrativo de 
obra, con c:epacidad P8'11 le .-eboraci6ri de rutas r;ritic;as, control de presupuestos y conciliación de• 
,volúmenes de obfa. 

re

Se otot;. aré el puntaje indicado .•I personal que acredite mayores ai\os de experiencia, la distribución de los! 
unlos se lial'é de fo!'f'na propQrcional ulitizando una regla de tres simple 

Espec,alí$\ei en Seguridad e Hi¡1ene 

Minimo 2 ar\o$ coordinando la segundad industrial en obras de 
edificación. con dominio de tas normas de la STPS (NOM-031-STPS sobra construcción) y ges1ión de 
protocotos de protección CMI. t 
Se otorgará e4 puntaje indicado ac personal que acredite mayores al\os de experiencia. la distribución de los 
puntos se hará de forma p,ol)O<cional utilizando una re¡¡la ele 1"'s simple. 

....,_ -~ 
pan --..... - ~~:;_n,b1goa~~V.~~~-~=c.v. -

27% 0% 

1 j Se presenta documentación comprobatona de 5 contratos su, embargo en 11 totalidad d~ 
la propuesta presentada no pc.ieden obseNarse los metros cuadrados construidos ¡po, 

¡cada contrato por lo que no se puede avalar et n,quis~o técnieo solicitado. incumpliend~ 

1 con lo solicitado en el numeral 2 .. 2 inciso 4 de la Convocatoria . 

1 Se le ot0<9an O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los n,quisitos establecidos. 

1----+-----~ ~------------ ---------------

~ 0% 

1-- ... ·---

9% 0% 

9% 0% 

11% 0% 

1 1 11% 11 o 1 0% 

' 1 ~ Jl. º -~ 

I

Se presenta documentación comprobatona de 2 contratos sin embargo en la totalidad do 
la propuesta presented.a no pueden observarse los meuos cuadrados construidos poc­
cada contrato p0r lo que no se puede avalar et requisito t~ico solicitado. incumpliendo 
con lo solícitado en el numeral 2.2 inciso ◄ de ta Convocatone. 

[Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitos establecidos. 

1 ! Se presenta doeumenl8Ción comproba!Oria de 3 contratos sin emba1110 en ta totalidad ¡H 
j'ª Pt0Pt.1esta presentada no pueden observarse los "l9tros cuadrados con5truido$ q,ot 
.cada contrato por lo que no se pue-de avatar. et requisho t«tlico solicitado. ademéis ír>$ 

1

, perfil.es con los que participó en los contratos presentados son de superintenclente. no H _ 
1 observa la experiencia especift,;,a en el fl'$nl8 de estructuras. incumpl,endo con ilQ 

$Olie,tacto en el numeral 2.2 tnciso 4 de la Convocatoria. 

1 Se le otorgan O (cero> puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitos establecidos 

- --------+----1 . 
'Se ptesetita oficio donde u indica que el interesado labora con la empresa 1.DM$1i,

1 1 

tindicando la percepción quincenal que recibe, sin embaroo en este esui10 no M 
¡ manffiestan los conll"atos en los que participa por lo que no se puede comprobar id 
experiencia solicitada, incumP'iendo a>n el numeral 2.2 inciso 4 de la Convocatoria 

: Se le otorgan O icero) pontos al LiQtante ya qua no cumple con kts requisitos establecidos. 

Se presenta ooeumenta.ción comprobatoria eorresPOndiente a lista de raya. s¡n embargo 
co,resp0nde a, 2028 con ubicación en Montem,y Nuevo León ~ que no guarda 
congruencia con la información manifestada en el Cuniculum i~iean<lo como Ultimo l i con1"'to realizado a parlir del 202• en Coanuila. 

[Se 1~ otorgan O (C8t0) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitos establecidos ' 

Se p,esenta doc,.,menl8Ción comprobatona de 8 contratos (lista que abarca 7 de ellos) Sin, 
embargo en la totalidad ele la propuesta prnentade no pueden observarte tos mtiJcsl 
eued"'dos eonstnJidos por' cada contrato por lo qt.1e no se puede avalar el ~ 
técnieo solicitado, además los perfiles con los que participó en los contrato• prasentadCd 
son de superintendenle. no se observe la experiencia espeotica en el frente dt 
estrudtlras. incumpliendo con lo solicitado en el numeral 2.2 inciso 4 de ta Convocatoria .. 

ISe le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitos establecidos. 

Se Pl"ltenta documentación comprobatoria correspondiente a lista de raya, sin -~ 
'com,sponde al 2026 con ubicación en Montem,y Nuevo León 10 que oo gua~ 
, corigruencie con la infor"r'l\8ci6n manifestada en el Curriculum indicando como úllimc 
contrato raalizado a partir del 202• en Coanuíta. 

No se prasenta constancia de habilidades laborales (fonna10 DC-3> y/o certificados <11 
curso, en materia de seguridad e hlgieM .. 

J l Se le oto.LO~º (~".Ol ~ os al Lícitante ya que no cumple con los requisitos esteblecidos. 



~ - ~ ., ... ~ ........ ,.,,.~. ---- ---- ~ -
• --

- Anuo Subrubnl ~- , Puntos ...,. 

¡ --- - -- .• 

Espec,alista en T opografia 

Mínimo 2 años al frente de trabajos de topografía en obras de edificeción vertical o inh'ae$ttueb.tre compleJa. 
coo dominio en el establecimiento de poligonales de apoyo y bancos de nivel de alta p,ecísí6n. 1 o,r. 

Se ot0f¡ar1\ el puntaje indK:ado al personal que acredite mayores •"os de experiencia, la distribución de k>s 
puntos se hará de forma proporcional utili%.ando una regla de tres sim?'9. 

- -- -- ----- --- - ---.1---

1 

Verilicador de instalaciones eléctricas asociado a la UVIE 

Mínimo 3 atios en la coorchnací6n e instalaci6n el9ctrica de media y baja tenS>6n, revisión detallada de 
planos, memoriu desctiplives y memorias de cálculo del sistema elédrito, verificación legal y técnica bajo 
el marco de las normas NOM-001-SEDE-2022 y NOM-007-ENER-2014. 

D;agnós6c:o de inconsistencias operativas en balanceo de cargas. dimensionamiento de condvetotes. 
protecciones. canalizaciones y sistemas de puesta a tierra. 

Se otorgara el puntaje inchcado al personal que acredite mayores anos de experiencia, la dístnbuci6n de los 
puntos se hará de fonna propol'Cion8I utiliundo una regla de tres simple 

, ~ 

Tota1cs.~•--•-de-enelru1>roro~•l!E'~1aiddelP9~¿~ iií"co-~= 11 1°""" 

' 
1 

1 
El licitante deberá presentar relación de maqu,nana y equipo ~ra Ie e¡ecuci6n de los trabajos sea el 
actecuado, necesano y suficiente para ejecutar los traba,os objeto ele la presente rieitaeión pubhca. 

1 incluyendo cenlidad, descripción de la maquinaria, tipo. marca, serie, capacidad. propia o n,ntada, vida útil, 

1 
1 D.alos b6s.lCO$ ubicación actuat. 
ele maqulnatla y 

Ane,io 21) equiPo para II Se otOfgan!in k>s pun10s indiieae1os 81 Ucitainte que presente la totalidad de la lnformaci6n anteriormente 2.$ 50% 
ejea.ici6n de los mencionada, la distribuetón de los puntos se hará de forma proporc»ooal a los aspect0s evaluados. 

ltabajOS 

El ucitante que cumpla con este requ~stto obtendré los puntaJes indicados, el Ucitante qa>e no wmpla con 
los requisitos minimos obt..-iCll'a cero (0) puntos, apl.cando el inaso a) del articulo 86 del Regramento del 

1 

Instituto Nacaonal ElectOf'BI en Materia de Obras Publicas y SeMcios Relacionados con las Mi$MaS, 

l -
lnst1l1clone1 Y El Licitante deberé presentar el Currieulum de la empresa debtdamente firmado por el representante o 

equipo apoderado legal, con la ,nformaoOn que• eonti1lu11ción se describen para acreditar la capaadad técnica e 
inftaestructura de la empresa que representa 

lntreestructura oparativa 
UbIC8CIÓl1 y logistice de operación 

lnfo,mec,ón ae - c8pacidad de almacena,e 
Ane.J1:o 21 lnstaladones . . . , _ . 2.5 so,r. 

J
Se otorgarán los puntos indicados al ucicante que prasente el Cumculum con la totalidad de la ,nrormación 
antenormente mencionada, la distribución de lo$ puntos se haré de forma proporoonal a IOS aspectos 
evaluados. 

El Licitante qve cumpla con este requ,sct.o obtendrá los puntajes inctícados, el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mi.nimo, obtendra cero (O) puntos. aplicando et inciso •J del artículo 86 del Reglamento del 
lnstih.Jt.o Nacaonal Electoral en Materia de Obt'as Públicas y Servícíos Relacionados con las Mismas 

T~lcl!.e:!'ntoa poaililes de aiitioner en el rÜ&ro rolativo a las líi".-ali"ci- y .c¡ür- - _ _,_,5,_...,_.,1="""'-,,-~ 

- -.Híl 
lngon!ON. r. Desano!!.O lnmot,llla,10 llt -leo, S.A. llt c.v. -------- OBSERVACIONES 

- - --------l 1 Se presenta documentación comproóetorie correSPQndien1e a lista de raya, sin embargo 
' COffesponcle al 2026 con ub4c8ci0n an Monten-ey Nuevo Le6n k> que no gUWl'dl 

o 0% 
eongl\lenci8 con 18 infonnaci6n ma.nifestada en el Curriculum Indicando como Ulti!flcl 
contrato realizado a partir del 2024 en Coal'luila, 

1 Se lo otorgan O (coro) punlos al Liatante ya que no cumple con 10$ requit itos establecidos. 

- -

En el cumculum presentado no se menciona la supetficie construida ~ra ceda uno de lbl 
contratos manifestados, por k> que no es posible avalar el requisíto técnteo y detenni!lfl 

o 0% que se cuenta con la experiencia en contratos similares. 

Se 5e ototgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitos establecidos. 

o 0% -

1 El Licitante integra dentro de su propuesta 11 retaa6n de maquinaria y equipo para lil 

2.5 o.~ e¡ecuci6n de los trabaJOS integrando toda la snfOffllación solicitada. 

Se asignan 2.5 (dos punlo cinco} puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

11 

11 

No se presenta la información solicitada. 
o o 

1 , No cumple con el requisito mínimo del subrubro. Se asignan o (cero) puntos. 

1 

2.5_ ~ -- ~ l ·~-¡:;f- n 

/ 
-



ea .-.-,.-1 1:. 

,_ ... ~""o¡:¡:-C:.. ·-- ·-· - -~ ~- • -·•-:-J· -,i,-...._-:~~ 

Rubro - Sullrubro Condlcl6n l6cnlca - ¡, .;_ • pan 

•• • - --- - l. ----
Para otorgar al Jcitante los puntos indicados, Ea eonvocante eva1uan\ qué tan bien estrucrurada, compteta y 
congruente es la propues~ téenteei eon IO$ .,.quisi1os y ele.anees soltcitados en los alcances de obra y 
demás documentaáón requerida en la convocatoria 

1 Manilestaci6n de conocer el sitio donde se reallZ8rtn los trabaJOS. 
, Manilestaeión ele hal)et asisb<lo a ta(s) ¡unl8(S) de .ctaraeiones. 

Manilestaei6n ele la planeaaón ,n1egral de les trabajos. 
Capaeidad técnice. 

•I lnt99r1cl6n AM,oa ' lntegroa6n de Man~estación de p4anta la_boral con discap.aeidad. 
de la dol ll aJ I 'ª prof)<Nlsto Acred1tac,ón de expenenc,a 3_5 ,oo,i, 

proposlcl6n 27 técnica Datos básocos del pet$onal obraro 
Datos btsicos del pe,sonal técnico 
Oesignaeion del rap,eseo111nte técr1oeo ,espenseble de los traba¡os 
Oatos b,StCOs de maquinan& y equipo para la ejecución de los traba,OS 
Mantestaeión de contratos vigentes 
Manifeslaci6n de conocer y acep18r los alcances de la Convocatoria 

Se OlO<Qará et puntaje indicedo al Licitante que demuesn cumplimiento en la estn.Jctura SOlieil8da (orden. 
foliado, firma de documentos) y acredite congruencia transversal con la pll)t)uesta econ6mtea. La 

1 disllib\lc,6n de les puntos se hará de forma proporeio.,.,11 los aapeetos evaluados 

TotaJ.cle puntospo1DR de -en et ru""' ,.._a,. 1mes1.r-cton oe 11 3;5 ~ 

- --r- .--
1. Los puntos indicados, se 010tgaré al lícitante que demuestre contar con el mayor numero de l)ersonas con 

discapae,dad que trat>a1an en su empresa. siempre y cuando acredite que el numero de l)ersonas con 
discapacidad saa cuando menos el cinco (5> PO< aento ~) de $u planta laboral y c,,,ya alta en el reg,men 

PERSONAS obligatorio del IMSS se haya dado con 6 meses de antelaeion al acto de prasantaeión de aperl\lra de 
CON Ane 20 Persol'\lt e.on propuestas. 

2 100,-. 
DISCAPACIDA xo diSGtpaadad . 1 

O r La disb'ibuci6n de los puntos se hará de forma propotcional tomando como base el que haya acreddado el 1 
mayor numero de personas con discapacidad en su planta laboral, conforme a lo previsto en el párrafo 1 

( anteriof los d<lmás hcilantes obtendrán la pun1uacoon que corresponda en relación con el numero de 
, pe,sonas con discapacidad que acrediten en su planl8 laboral , 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN lA EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TECNICA 51.5 100.0% 

··• .. ...,_ ...... --=:"'·~........-u--
.. 

"- ..__. 
-

o o 

o 0% 

o 0% 

12.5 24% 

toral en M~tena de Obtas Publicas y Siefvlaos 
:aci6n Pública-Nacional No. INE-1.9N.OP/002/2026 

lnge,,larl.l y Dnarl'Ollo lnmoblllarto de~=, 8.A. do <.,V, ---~-- ~ - --

08RRVACIONES 
. -

No se integran los numerales 9.035. 9.045. 9.04, 9.05 y 9.06 de las especificaei""'"' 
particulares. 
Se Ollsa<va la felta de firma del representante legal en las canas oompromiso enl!'eg-
por IOs miembros da Ja ptantilla propuesta. 
El curriculum empresarial presentado no c;uenl8 con la 10l81idad de la información 
solicil8da. 
El personal manifestado como personal técnico no guarda congn.tet"leía con et OtgaRigr~ 
de la p4antilla prasentado en el anexo 19. 

Se i:e otorga11 O (cero) puntos el tíeítente ya que no cumple con los requisitos establecidos. 

' 1 

l El Lieillnte integra dentro de su po-opuesta escrito donde manifiesl8 que no cuanl8 con 
personas con dIscapaadad dentro de su plantilla. 

1 
¡Se le otorgan O {cero) puntos al Licitante ya que no cuenta con personas con discapaeidac 

' dentro de su planolla. 

!I ---
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llc~lón Públl .. N.ldonll INE-l.Pff.OP/002/2026 
' Contlrucclón del Edlflclo sede para la Junta loe.al Ejecutiva en el Et1aclo de Nur,o león del lnltltuto Nacional Electo<al" 

Evaluación dt Documentación Económica 
Crlurlo de Evaluación Puoto1 y Pon;enlajn 

1 EVA[.iitZ:i5ilíDELuaTAHTE 1 '-'•u"- 1&.o.1 .. -...w11..a.,...,,1u,.."'- et A .a..r,u 

• -- --- -•- - -H- -- .......,_ -- ft _,..pn 
~ 

Rlá'O - 8lllllldllo toadld6,i ........ 

I
EI icitanla deberá preS8nla 1- 10UII de insumos dt superv,s,6n que intaMonon en la 
inte,,,ación dt la proposic:i6n, "'1Upado por cona,miblos y malllnales indirec1Ds máal 
signi!icativos con la dtsaip:ión de cada uno dt llos, indicando las oantidadts a utilz• wsl 

...,_ 

•l .-Jcanct ticnlco I Anexo 33 

respec1ivas unidades dt medición y sus imporlls. 1 

Se 010tg.-;n loo pun1Ds indicados al IJcilantB que presente la ll>laidad de la infcmlación 
Insumos principales an111riormenta -•• la d-de loo puntos SI llará proporC10nal al número del 0.9 

insumos signi!icativos pmputSfl)s • emple• por coda 111b<o. 

El I.JcilanlB que cumpla con - requisito ob1andrá los punt.¡es indicalOs. et IJcilantB que no. 

L I 
cumpla con IOo roquisi1os minímos -• o.-o (0) puntos, "l)licando el inciso a) del ar1lculo 86! 
dtl ReglamonlO del lnstitu!IO Nacionol E1ocll>rol on Malllna de Otras Pubicas y Servicios 
Relacionados con las P.tsmas. 

----:-,---....J 
Tal.lldtpu-poalbladt--,tlrubn>rallllYoll-tácnloo ---- U 

RllllrD Anao 

1 

l 
1) Integración de 11 1 An .. os del i 

p,_.lclón 2811 •1 

llllnllrD 

lnte,,,ac:ión do la propuesla 
económica 

toadld6,i ....... 

1 P.-a •""V• ol lcitanta los puntos indicadoe, la convocanta evalu•á qiM un boen tOltu*od•. 
1 completa y C019UtnlB es la propuesla económica con los requI1i1Ds y alcances soicitados en los 
t6nninos de referencia y demáa _,_ roquerida on la convocalaia: 

f'nl!J.-na general de ejecución. 
S'log,-.-na de utiizaclón dt oquipos para la supervisión 

Prog,-.-01 dt utiización del porsonal técnico adminiS1rativo oncorgado de la dna:ión¡ 
adminisnción y ejecución dt los sorw:ios. 

:f'nl!J.-na de utilzación do porsonal --· 
l.istlllo 101al de insumos pa-a la supen,isián. 

:Precios Unitaioo. 
FICUI< del salalo real 
co- indirec1Ds. 
FlnandamientlO. 
Ulildod . 

. COstos-Harós. 
:Presupuesto do bs oervicios. 
Re,umen por partidas. 

Se o1llrg•a ti punlaje indicado al Licitanta que demueste cumplmien1D en la ostrudllra 
solidlada {orden, ro-. firml dt doc:umontos) y acrodite ..._..;a 1ranmnal con la 
proi,uesta tócnica la di~b\,ciOr, dt los punlos "' h•i dt fcmla proporC100al I loo aspoctos 
evlluodos3.550% 

Tola! die puntos pool-dt _ _, el rublo ra1111Yo a la l__,, de la~ 

-

3.5 

3.5 

100% 

100'I, 

l'Dlalllllepn --

1<ml 

1QO'I, 

_,.. ~ _,,... 
- ---,-----------------------1 

0.9 

0.9 

.,_. 

100% 

1oo,r, 

Par-.io 

0'll 

0% 

l ANEXO 33, Explo•lón dt ln,umos. CU"IPU: 

1 

---------------~-~---------1 

En - poroonlaje asignaclo no sa considera la evaluaQ6n dt io. _,o.: 28. 29. 30. 31 , 32 y 33 loda voz que on ¡ los RJbros anteriorh se evalu,ron de manera particula cada uno de ellos. 

ANEXO M • Predot Unltlrioa. NO CUMPlE. Toda voz que la LICITANTE no realza loo cambios emilidoJ an la 
juntado actaaciones en los conoeptos:CCT.023. ESC-024.2 y ESC-041.2 
1 ANEXO M.1 , co.to, Bi,loo,. CUMPlE 
ANEXO 3S. Faclor dt Salario Real. CUMPU: 
ANEXO 3S.1 • Faclor dt Salario Rtal I Integración do din. CUMPLE 

1 ANEXO 35.2 • Fec1Dr dt Salino Rtal I T1bul1dor. CUMPI.E 
1 ANEXO 36 , co.to, lndl-•. CUMPI.E 
1 ANEXO 37 • Coito por Flnancl,mltnto. CUMPI.E 
ANEXO 31 • C.rgo por Utllidld. CUMPlE 
ANEXO 39 • Colto1 Horarios. CUMPU: 
ANEXO 40 • PmupuHlo dt loa torvlcloo. NO CUMPlE. Se ot,....,a quo tilla LICITANTI: no envega dt manera 
impresa ni tn documentos digi1alH la ll>laidod de presupuos1D de IOo tabajos por lo que no ,. puedo CO<robora- el 
importa presentado on la propuosta Oerivaclo de las ob.,.......,, ami1idas en et ANEXO: M y ANEXO 40, el 
importa prosenlaclo on la propuesta por eli1a LICITANTI: no otorga certidumbre al INSTITUTO. 
ANEXO 41 • Rhumen por p1rllda1. NO CUMPlE. Derivado de las ob .... aaon .. emi1idas en el ANEXO: M el 
importa prflSI01ado on la propuffU. por ein. LICITANTE no •""V• certidumb<o al INSTITUTO 

~ 



EV,ouac<111 DEL UCITNITI: lr,gon...,.y lloum>llolnmabllllrioclo "'"""°• SA do C.V. 
--lea - -- ~ . ~econ6111ca PunlDI 

,,,,,,...,... 
clotllllalr PunlDI ....... Ollal•acloo• 

Para la 4'\lauan de es1e nb,o la convocan11 reviur.i las propuesaas ec:onomcas determinada(sJ 
solYenle(s) en la evaluan de PIQP-.(sJ T~Q(s): e>lduyendo del .,..;o olertaclo el irl)uesto al 
valoraoregado 

Para leva, a i;::at,o, la evaluac:ibn de hll propuesta econ6m'ca. l.a IXXlvccante ve~ que el análisis, 
cálculo e integración de los precios cump,an oon la cordición dt ~ emáblecida tn esta QJ~ 

en !Afmínos del .attiQ.llo n inci,o A del Regl,menlO del lnutu10 Nacional EJecloral en mateña de Obras 
Pf.lllícas y S.MCi>s Re!acionadoeoonlas M,sma 

8 fol!IIOI() debe de integtat la sumatoria de los conoep10s por p811ida del catalogo de -"' 1 
entregado po, 11 ln:SlllulO, deb9 !Se incluir nombre de la pa,uja, subtolal de la paJWa a,n numero y ktlra 
y monto lota! da ta prop~ con numero y letra. 

Oebera inlegrarse por el ~ de COIQ9l01 consderando que ta correcta inlegracibn dt tLll 
ilduye: 
Clate de los concep!OS. ~. uni:lldeS de medida. Ciltltidld, pcec:io unitaro, Íl'J1)0r1e. importe en 
letra. IOdo k> anteror, debe c:oncidir con lo propues;o en Sos anexos CXMTMpOMientes a I~ 
documenrac:.)n eo:>ft6mica. 

PreoupuollO de los servicios En caso de incumplimienlO en la rltegraci6n da los precios, que no pueda subsanatSe n.dianlN! 
,equefimitr.10 de ada~ o infocmaci6n .al li:anta en i•rminoa del ~ 65 pirrJfo segundo del 

30 IOMI o 0% 
1 

NO CUMPLE Derivado de las ob,...aci<lnes ami1idas en ti ANEXO. 34 y 40 se dolecta incumpimienlD on la 
_in1$Jracién do la ~e<onOmiea de e~ LICITANTE. 

Reglarnenfo dol lnsli1ul0 Naoonal Bec:,orai en materia de Obras Públicos y S.MCi>s Relacionados~ 
las MiSmas y qua no l'l'C)liquen una causal de deSed'IMnento prevista en es.ta amvocatoria. !.J 1 
COflYOCal'ltlt M abltendri de olorgar punt~ en este nb,o por m oonw con bl elemtrfttl 
sufoenl.H pati venricar el p19C1> ofertado, por lo que, ele ser .. caso el licillnIe. Oblendra oero 

Lo, purúos indca:ios, se 010,garan al licieante que pJmante la propunta eoonOmica que resute ser i. 
MM ba,a de las lealcamente m,pladas y Q.l!Tp• con lcl- estat:,¡ecido ~n IN-páffatos antanores. 

P.a la diltrbJQ6n de bs punlOS ndicados en la T atta da punta,e y detenninair IJ pun(uaoon o 
unidades ,:,oantuJles que conespondJJ'I ail preco ofertado sm IVA. por cada licünle. se asificara la 
siguienierormuta· 

:PPA¡ Puntos o unidades Pon::enlú"8s a As,gt'l;Y a la propouion ·r po, • p,ecia ofertado 

1 :PSPMB: ~n SolYentecon el Pi.ao M.ls Bajo. 

1 

1 
1 

1 

PPj: PIWCÍD de la P,_,;;,ón 'í 

8 sublnclce ·r repteSe1'iUI a tas d&mat proposi::ionn. delermna:ta, Q)fflO solveni.es COfllO resuttado "°L 
la Y9td'iCacion y r.tailuación. 

7IOIII ~--•c1o--,.i11111R1N1-.o11a-c1o1~cielá~ - 30 1_00'1, -

: 

o 0% 

-
TOTAl DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUAaÓN DE ooa...ENTACON EC0NÓMICA 34.4 100.0% 0.9 3% 
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Instituto Nacional Electoral 

Dirección Ejecutiva de Administración 
Dirección de Obras y Conservación 

licitación Pública Nacional Presencial 
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Inmobiliaria Arroyo Orozco, 
S.A. de C.V., en participación 

conjunta con Servicios 
Profesionales J H, S.A. de C.V. 

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo 



·conllNcc~n d•I ldlllido ••d• pa,a b Junta local f,lecullva e" el Estado de Nuevo león del tn.stitvto Ncic 'oncil fl9ctoralª 

lvduad6n d• C,o-cumeMOC'6n Dbtlnlo 

Akanc•s de ob ro. bctilo POf el qi.1e el/lo UCffAHH manifieste lenet completo conocimienlo del d ocumenlo Aleone.es de obllo 
de ocuetdo con el fo,motodel ANEXO t y enhegar un eje-mpaor iMPftHOCOn robtico en toda,iu, to,o, ANEXO 1.1 

Moil·•lo de conhato. hc1ilo p()f el q\Je el1'o ucnANTE rnonihe,te tener conocimtenfo defi rnode'<> de conholo d e ocve,,do c<1n el 
lo,mol(: ~ ANUCO 2 ventre"°r "" ejempb impei.ocon rubrico en lodo, sus loja, ANEXO 2.1 

,.....,lao~ n d• cumplimiento de normo1 d• calidad y/o nonnOI de consfrvccil6n. hcrilo pOr el Que el/k, llC:ffANTI monit,e,;e 
qvo l'(Jt N bojo,. objeto de lo conhotaci6n )9 reolizorón e n opeoo a le» DOCtJMENTOI NORMATIVOS Y TtCNICOS DE 
CUMilLIAillENTO OILIGAt OIIO tei\o~o e n los comtero,ocK>ne, g ene.ole,. pógino 6-4. de tm Ak:onc e1 de obo y d e oc\Jetdo con 
el torfllr.l to del ANEXO 3. 

Mol'ltf.stoc:16n d♦ ~s•et kl convocalorta y 1u docum•nlacl~n compS.mentcu~. hcrilo po, e l que el/lo LICITANU! manilte1le 
pmee, kJ convocoloria o to 6citoción P04 e l INSffTUTO. 01r com o hober rec,bkto lodo k> documentación nece101lo po,o kJ 
elobo,oción de w ~opo1icl6n. de con10fmidod c on el lamo lo del ANfXO 4. 

~ tac~ de klcullod••· Esc11lo fwmado P'O" el/la LICRANlf. en el que monit1e,re bato ptofe,lo de decir ve,dad que ,C,--.,¡ienlo 
con IOJ 1oc1J1lodes nece\Or.01 y ,ulkienle1 "'°'º comixomelef o w rei)l'eJefltodo o po, s.( en el Que ctebtMón lnclvillse IQdo)'l. los 
dolo, tegoles que sean nece,artO'I. ven MJ co~o. paro lo litmo del conllolo demo11,ondo 1u e11iilencio legol y personalidad 
jurídico. de ocuerdo con el ANEXO 1, odjunlondo copéo 11mple poi ombo1 lados de kJ persnno lí,ico o en Ju cou;i del 
repre,enlonte o oPQdetodo lego1 fc1edenctol pao volar o po1ap01le vigen1ej. A e1ecto de revi1-ar IO el'lhego 

1nr01moo-6n q\Je se IOlki1o del Ane•o S: 

C)e lo1,/lo1 llCffAKTES: 
Clave det Reg~t,o federal de Conlf,buye ntes. denominación y rozón soc.01, deic11pc:i6n del objeto social de lo emp,e,o. 
refocKwi de 10'1 l'IOmbfe, de lo, accioMlos. numero y lecho de kn 1!Hc1ih110, pUblíc01 e1'1 lo1 que COr'lile el ocio con,lilulivo v. en 
1\J coro. 1u1 Htl011mm o modlilicodonfn. tellolondo nombre. número y cifcun1<:iipc:;ión del notorio o fedatorio público ante 
quie,un se hovan ola.godo: 01imi1mo. lo1 dale» de 1n1Cripdón en el ítegl\llo f'Ubtico de Comercto. o'M como el domicillo po,o 
oir y 1eéibil lodo 1,po noM.cocione, incluido, lo, Que ,e defr,,en de los ocl01 del PfOCedffliento. 

D•l/la Rep,.1enklnt• o Apodt,odo teoat 
Nombr• v <:c.ooo: nÚ'ffletO y '9Lho de kn. iin,11um'l'nlos noloriiale• de lo, que se deiprendan fOs rocullodes po,o 1uK ribit lo 
ptoopcnielOft. sel"tOIOndo n!'lfnbre, nUmef'O y -Cifcunst>ipción del ru)toriOi o f,e,dolo110 pvbl»c-o onte qllieMl ~ AOyon i:itorgodo. 

Manifiesto de tronspar•nckl d• bt"eklla,le(1) llnal(H). hcrilo donde el/lo LICITAMlf monihe1le ~ o lo, Nomtwe(,J compCetoM 
jnombfe[1I. primer opeDido y 1egi.1ndo ope-llidol de lofs) penono(II benelicioiofs• linoljoU. o, decw. de quien co,nho$e. poseo o 
,e t-eneliQA de to, oclm jurkfico1 celebrodo1 p0f la ~1ono moral o perrono tisico. conlo,mo ol &ltfXO ,. 

Ac1•diloclón de domlcllo y con•o --•ctt6nlco. (1c11to por el que el/la LICITANTE mon1rie\le el domicilio paro oir v recibir lodo 
hpo nohricoci0ne1 y documenlos que deliven de ~ acto, del pre,enle p-ocedin)iffllO de contJotación y_ en su G0$0. del 
con11aao respect. ... o, miifNi q\Je 1.ltfY'r6 poro p,,acticor lodo, lo• notir1coclone1. aún la• de cmócler penonal. lo1 que 1uihrón 
lodo, to, electos legoltn míenlros no se sel\ole 0110 d,11.lnto. o\4 como el c 01reo e$ecr1ónico POIO 1ecib if nolilicocione,. que en w 
co,o se llegven o l01mulo1, one.(ando copio ,impfe del comf)lobante de domicilio (1ecibo1: lofetónteo. enerolo elóclrico. aguo 
o pied10IJ, cuya antigiiedod no Stta mo~ o do-. me~s. de ocue1do con el lo,moto del Af'EXO 7. 

Ac,•c1toc,61'1 tcon6Mlca. • Oe conformidad con lo que e,lobtecen el o-tícul<I 70 trocr;tÓn III del iEGLAMENlO. 011/culo 5-4 
pónaro c110rto de lo, ,oeAUNH. el/tO LIC'ffMltl debe1ó piesenlot esc,,to tilmodo por el Repietentonle rt Apodetodo legol en el 
Que momlieste que cuel'IIO con lo copocidod econót'NCo Kllicttodo por el INSfffVTO poro la ejecu1..tón de lo, l,oboi(» ot>;eto 
de fO •c1taclón en el Que incluyo copio Jimple de o Oecklrociófl Anuol de4 Ejercicio fisco! 2025. el/to. ac1.1,e(1I y ,u 
comprobante de pogo: 01imlYM. acompol\or de lo, decloroctone, v pogc» ¡xoviVOI\Oles del impue1lo ,obre kJ ,ento v el 
impueslo al volOt og,egodo del mes inmedia.,o onlerior ol Que esle obigodo. JU oc1111t de rec-íbo y comprobo111te de pogo 
re-olizado onle lo sec,etorlo de Hociendo y Crikjito Publico o fravih del Servicio de AdmirMitroc.6n T1ibul01Ml tSATJ 

U/lo llC:il.ANt.1 debe1ó p,e,enlor lcK e1tod01 finoncierc» diclominod<n de foi UU1mos do1 ejetCict◊'l liscoles 202..e v ms ldebet6 
presento, lo inlormoci6n contenido en el archivo bcel 0"8•0 a kJ Oeclotoci{in ISR P,1mono, MorolesJ o en el COI,() de kn 
empre10, de nueva creoci6n los mo, octuolizodos o kl racha de pretenlocióri de ixopo1icione1. El conlodol debe cantor con 
cetl1licoc;ón e 11pe(li(ro POI cc:,4egios. o 01octCJdone1 de contodofe, pUbko, qve c.uenten con reconocimiento o conslorn::lo de 
idoneidad vigente onle lo Secrelo,KJ de Educación Publico (Sf PJ. yfo que la persona contod010 pü~ico cuente con regi1bo 
v'9enle onle et Se1vicio de Admin!lfroción. hiburauo ISAIJ POIO d1..-1omnoi esfodos tinonciero, 

lo ocredtlod6n del capital conlob$e Qve se debe•ó t :,.-.sideror po10 lo conv~.oloikl 1et"ó de mln1mo ~ ll1e1nla por ciento! 
del pres\Jpue,ro de oci.Htrdo con et ANIXO • · 

LaJ penonm t+-co1 y/o mo1ole1. en coto de propue1,loi e,unp,into1, debe16n p,e11tnl011 M ~ll'Mlnlacián 1inont iero onle-. 
1e"okJdo po10 codo ur,o de los empre1<u. 

.. _ 

1o1•-

---,,------- -

ble 000 11.0 lue OllOlilodo y evolvod ó pOf fo 
Dirección de RtN;ut\OS hnoncie-r~ del INSTnUTO. de 
conlOl'midod con lo e1tipulado en et 01ticulo 58. 
r.occ-lón 11. inciio de los ,OIAUNIS, 
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~1Mcl6n de no encontron.• •n lo• iupuHto• d•I et+ict.lk> n del llGlAMfNTO. T hc•ilo bojo pcote!ilo de decl ve:rdod de que. 
el/lo llCffANTIE no re encuenlfo en alguno de kH 1upue1tos que etloblecen k:n lroc:Ct<>ne, d•I orlk:ulo 18 del "lGI.AMlNTO qve 
contenga IO leyendo ·oue no ,e P<J(ltdpo en el pt&"4lnle pfOCedimiento de r;;011tiotoclón. donde y.o o ma reprtuentodo t.e 
encuentre inhobtr.toda po, ,e,olución de lo Sec,etorio Anllconupci6n y Buen Go~no o del OIC del IMStrfl'10. y hoyu ,ecíbtdo 
uno 10nci6n en t4rminM riel orttCu40 16' del IEGlAMENTO y ocepte Que Pof ningUo moti..,o Podó C'it-leblo,1e CONT .. JO algltn~ 
con quien se encuentre v:-.hobil'itodo poro desempei',qr un empleo <:argo (lo ~ mawón en ol 1e1vi:.110 P"Ubl.c.e e~nt01me o k: 
e1toblectdo en kn 01tícu'»:1 A-9 hoecíón IX. St y del 6Sal 11 de lo ley Genetol de Re,poMObilidade, Admini,lroltvos de oc..,,erdo 
CCIO el lormolo del 4NDIO t. 

1 
D•clatot.lón d• W•ortdad. - hcrilo por el que el/lo llCffANIE d&; lo1e que por -.J mi1mo o o hovés de inl~p6111o plKKmo. 1e 
o~-.noró de odope01 cood....clo1 po,o que IOs setvidofes pvbk01 del INStrlU10 •ndUlCon o olleten kl\ eYoluodonei, dft los 
~Opv191tos. <ti 1esullado dll!'I procedimien1o de conlrolai: ión v cuolqvíe, o tro aspecto que le oto,guen condit:-kmes m(n 
YenlC!l(liOtOS. con rekldón o los d&niós f)(Jlliciponlctt. no cuente con vinculos :1- rek>:Jonet de negoc90S. petl-Ortales g. lomliofei. osi 

jlcomo- posible1 coof1iclot do interés 1ekJc~ nad01 con 1etvidore, públicos que inleMenen en et ~oced1mienkl de • :;lllaf.i,r)n 

t úbft:qi do acuerdo .:.on el ANEXO 10. _ 

~1tac:,6n d• ••tat or c~enl• d• sus oblgac:lone, 11111:oles, • hc•Uo Poi <ti q 1Je el/10 UCIU.NH deckxo bojo p,ote\la de decit 
lf'e•dod. QUe se encuenho al co,rl8nle en et i;umplirnionto do sus obhgocione, hscale, conl01me ot orfü .... 1-a 32-0 del -Código 
fo.col de lo fedtNoción. ANEXO 11. 

EI/IO UCffANlE gonodor/o '"taró obligado o <tnlregQII los siguier'ltes document(>I. p,evio o lo litma del controlo: 

~=~~~.:!~~a::~~o~';!:~::1 
~'~U:ó~

2!Z;!;::i~::;:!:~,: ~~~~~;io~:,~::c:t~~=:: ::~;;~:'~,ió-~j 
dio, notUJole, onttNOe, o to lecho de bt!V"IO 001 c;onltato. doc~mento e•pedldo po, el Se-NK:io de A.dminklroc<- T11bulouo' 
1$ ¡A,1,1. Tro16ndou, de p,opoLicione1 conjunlm. debefó p,e1-1mlo, lo optnión qve emite el S.A.r pof cada \In>) de io,, 

pcwt,ciponte1 do dcha propo,ición. 

Obl~clon•s •n mcit•ttu d• se9Ufklod 1oclof: En lhmlnos del 01ticulo 32·0 del Código íiscol de lo lederoclón. l~/lm llCffANTES 
debe16n p,e1ento1 lo opinión po1itivo de cumplimiento de obligocione1 en moletio de Seguridad Social e-pedido denl,o de k>1 
l.) dio1 nolurole1 onle,K)JeJ o to techo de ti1ma c:te,I conltoto doclimenlo e•pedido po, el lnttilufo MeJCiconn del Seguro So<:tOI 
fl.M.S.S.J. lralóndose de propo1icione1 conjunloi, dll!'beró p,esenlor lo opinión que emde ul I.M.S.S~ po, cacto uno do 101 
portiCipOr'lte, de dicha p,oposktón. 

~11 .. clon.s •n mcrt•• d.- M'ONAVIT: En 1etmino1 del oticuto 32·0 del Código Fkcol de lo rede,ioción v de c onfQrlmk:tod ,:,on 
e-1 ocuetdo del H. COntll!'jo de Admini1hodón del lmlltulo del fondo N'odonol do lo Viviendo po,o 101 hobo,od01e, IINfONAYR 
POt el que w emiten 101 teglo1 poro to obtención do lo constonckl de 11tuaci6n liw:ol en mote-rkJ de opotlockinet. pahonolcu r 
enleto de de«:venlos, k»/101 UCffANHS debetón pte1ento, lo opinión posiltYo de cumplimienlo de ob4igodones emildot POI' 
el INfONAVn. dent10 de lo, IS dio, ooluiolesonte.lo'4n o kJ lectro de !•mo del conhato. Ttotónd,os&de p,opo\lckinll!'1 .:.ontun101. 
debefó pietenfo, lo opinión que emite el IHfONAYR po11 cado uno de lo1 po1lidponlet de dictlo propowc:IAn 

Et tNJffUTO. se abJlend1ó de IUmor kn conlra1o• co,1e1pond1vnle1 er'I ca~ de hobel' rewltodo adjudicado, 1o11 no enlrego lo 
int01moci6n lOlic:ilodo o v 1i de te, ir'IIOfMOCión r dOCVMenloción con que cuento se de-,,prende Que penono, lí\li;ot Q mo,ole, 
pre tenden evodit kn d1spostCK>ne1 Sf!Qokt1 pe1hnente,. 

~stacléil'I d• pr•slffllaclán cofllunta de lo p1opo1k'6n. • En el co10 de Que d01 o mái persona, pie1enlen conjunlo,.,,enle uno 
propoikión. el 1epre1entonle común designodo p,esenlot6 e«:iilo por el que e•prMOmenle kl- 1eñale de conlo,midod con los 
01IK:ufot JO lfocciór'I VII v. 81 del lt(Gl.AMEN10 . one.condo coptO 1impte del convenio que cet'ebtoo en11e si de acuetdo con e, 
ANUCO 12. Codo uno de lot integ,ontes de po-ltCipoc óai CO'ljvnlo, det,e,,On p,e-1entor POI' ,epo1odo 101 documen•os ser'\ofodos 
en 11!'1 numetol 1.1, tnc,so1o -4 •. 7J.8J. ,,. 10} W' 12J. 

In e1te SUP\letlo, la f)fopo,ici6n debetó ,e, l11modo aut6g,otomen1e POf el rep!etenlonte comun quepo-o e,e odo hoyo ,ido 
deiigrKJdo po1 el g,rupO de pe1soncu. ir.clv,-endo cOfMo 1imple del e::o,wentu que cele-ben enhe 11, 1Wmpe qllft. poro lolet 
elec.101. en lo p!Oposición y en el conlra1o ,e ellobletcan con preósión y o WMfocdón. del U1SlffU10. lai po,rm de kK trobojos 
que codo persono se obtigoró o e;&culot. o~ como lo mone,a en ql/0 ,e e,:r.igido el ci.,mplim.enlo de lm obigocione1 poro lo 
ptesen1oción de lo propoúc.lón d e conlo,midod con la di1pue1lo en el 011icuk> 70 hocción VII del MGUIMttlTO. 

l
fn et 1upull!'sto, de que kJ propOik:IÍÓr'I presenlodo en IOfmo conjunto Ht1utle g,onodoro. el conl,olo Je"rÓ tlf~odo POf • I 
Represenloot• o Apodetodo fe.gal de codo uno de lo, peuono, J)(Nhciponle1 en la prop()\..ci6n. o quienes ,e cor'ludera,6. pmo 
electo, del p,oced1míento r del con1rolo. como re,pomoble, s0lide11t01. $8Q'Ún te estoblezco en el prOl)fo conltato. 

Lo onle,iOf. sín P«juicio de que la1 penono, que inlegJOn la pjiopo1k16n conjoofo p1Ntdon c omi.tu-t1e en. uno nueva ,oc1edad. 
polo do1 cumphmien1o o kn ~ioociones prevíslot en el conv•níO do ptoposM',:lón confunta. ,iemp,e v cuando 1-e monlengo ~ 
la nueyo 10eiedad los 1espon.abílictode1 do i:,.cho convenio. 

En GOi,() de no pa1ticipar de t01mo conjunto. monir• oa,to ú" el one:r.o con kl tevendo MO ÁhlCA. 

_._ • ..._.E 

.. _ 

-
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Cdl•rto d• holauélón: P,W'IIO, y potUflk\l .. 

Manlfutad6n de QfflCulo ◄f L•y Genttal de Re1pomobWc:1ad'•• AdMlnlsltOffv'Os. • hcfito medionle el cual el UCIJANTl inte.eiodo 
m ol'\ifünlo bojo p,ote1ta de dec.i1 vl!tdod y en <:1.1mplimiento o lo di,pue,to .J>01 e• o,lículo ◄9, hocción IX de kJ Ley Genetol de 
Re,pon10bik:lode, Ad'mini,trolNat. que no de,empel\a empfeo, caigo o comisión en el servicio público o. en $\1 co10. Qúe o 
pesar de del.empeñOfk> con lo lormolzoci6n del conlloto ,corre,pol\diente no ttt ~tvolizo un conflicto de inle1é,. en co,o de 
que el/lo llCITANI[ 1eo pe,wno mo1ol. dtCho1 monilmlodone, d!!-betón pie~entone ,especia o k,s w<:ios o acc ioníslos que 
ejerzo!\ conflol roble lo iocíedod. desempeñen empleo c01go ,c;i -c:omisi6n en el 1e-rvic:io público. o en w co,o. que o pe,a, de 
de1empeflorlo. can k> lotmolito<:tOn del controlo no so octuo .. 10 un c-0nl1icto de inle.ieWts. ANEXO JJ.. 

fll',afflkaclón de mk,o. p♦qu-.t.os y m • dlanos emp,•tot i Ml,-,MH). • En coio de pe,lene-cer ol Sec:10! de kn Micro. PeQuello5 Y 
Meoiof'l05 Emptet.05. esc,,to po, el que el/lO UCffANTl monilie,te bajo i:-o1e,1o de decí ve,dod el rongo ol que pe,rlenece lo 
~e«J de confotmidod con el ACutndO por e-1 q'J@ ie e-doblece lo oir1otit1coc-ón de ku MIPYMH Pub•codo en e• (ltcuk, 
Ol'lciol de lo Federoci6n el JO de junio (fe 2009. PQf lo Secreroria de fconomKJ. AHfJCO 14. 

heluac~ de d•••Mpeño. E1e,il0 lllmado por el/la llCITANlf. donde acepto y conoce el Cóchoo de h1co de lo función f>ubko 
Electo.-ol v el Códtgo d• Conducto del ln1htulo Noc onol Elecro,al. po,o efecros de promovet me,io,es nive1e, de colidod y 
OPQftunidod en ro,. habaj(K pie1lado1, documento con lo que ,e levoró o cabo lo evaluación de desernpel'\O del/lO UCrTANlf 
P0C' porte del INSTnU10. en létfnllnos det a,I¡:• vio ll del RlGlAMfNTO. ANfXO 1$ 

... . .-...E 



EVALUACIÓN Del LICITANTE 

Rubro Anuo Subndln, Condlcld1I ttcnlca 

' a) Experiencia 1 

del llcltante en¡ Anexo 
Mtvlclo& 21 
,1m111,-, 

Esenio firmado por-eí Reprewntante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que ctJenta con 
la expenencia suficiente para la fJJ8Cl,lciOn de los traba¡os solicitados por el INSTITUTO induyendo relaQOn 
de contratos que demuestren que ha parucipado en trabajos de naturaleza similar a los de la presente 
convoeatona. 1 

Para otorgar al licitante los puntos indicados. la convocante. solo tomara en cuenta los contratos en que se 
demuestre haber ejecutado obras similares e,tablacidas como parámetros en esta convocatoria. 

1 

Se ot. orgaré el puntaje indicado al Licitante que acadite mayor tiempo ejectJtando obras sim. ilares a que se 
licita. en un lapso no mayor a 10s últimos Sanos (2021-2026> preV10s a la publicaciOn de esta convocatona. 
la d1sllibuciOn de los puntos se hara de fonma proporcione! tomando como base al licitante que haya 

[ _
1
acredila<lo el mayor tiempo, utilizando una regla de tres simple. 

1 ' ¡ AcreditaciOn Se cuantificara el plazo de experiencia en trabajos similares, en anos, mese, y dias conforme a la-
de experiencia!acreditación respectiva. Solo se contabilizaran penados <le contratos a parur <!el eje<cicio 2021. 1 

1 en trabajos 
I similares IPara la acreditaciOn de la experiencia cuando 10s periodos de ejecución <le <los o más contratos presentados, 

i por el licitante se traslapen, el cómputo de_ la experiencia no sera actJmulativo por duplicado. El periodo de¡ 

1 1
11empo computable sera el rango cronolOg,co continúo cubierto por el conjunto de contratos. considerando¡ 

,desde la fecha de 1nioo del primer contrato hasta la fecna de ténmino del último contrato. exeluyen<lo¡ 
periodos de inactividad técnica comprobable, si los hubiera. 

1 El Licitante que cumpla con un mínimo de 3 anos de experiencia obtendra puntajes proporcionales, el, 
Licitante que no ctJmpla con el requisito obtendrá cero (0) puntos, aplicando el inciso a) del anlculo 86 deli 
Reglamento del Instituto Nacional Elec1oral en Materia de Obras Públicas y Sa....icios Relacionados con 1as! 
Mismas. 1 
A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acreditar el número: 
de contratos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individual o en grupo. 

Total de de obtener en eirülio relatl\lo a la HJl!!!encla del ncltante en trabajos slmDa~ 

Especlalldld I Anexo 19 
Anexo 21 

Esenio firmado por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con 
la especialidad suficiente para la e¡ecuciOn de los trabajos solicitados por el INSTITUTO, ineluyendo relación 
<le contratos que demuestren que ha participado en trabajos de naturaleza similar a los de la presente 
convocatoria 

1 
Para otorgar al licitante los puntos indicado•. la convocante, solo tomará en cuenta los contrato_ s en que se' 
demuestre haber ejecutado obras similares establecidas como parAmetros en esta convocatoria 

fse otorgara el puntaje indicado al Licitante que acredite mayor número de contratos similares a que se licita. 
,en un lapso no mayor a los úlümos S anos (2021-20261 previos a la publicaciOn de esta convocatoria, la, 
'<lisllibuciM de los puntos se hará de fonma proporcional tomando oomo bases al licitante que haya 
acreditado el mayor número de oontratos. asl como los de mayor complejidad, utilizando una regla de tres 

AcreditaciOn t simple. 

de_ 
1
~ d Se cuantificará el número de contratos en trabajos similares concluidos. asl como aquellos contratos que 

:i:-:,:i~s tengan mayor complejidad que la solicitada, confonne a la acred1taciOn respectiva 

similares • Para la acreditación de especialidad, cuando tos periodos de ejecuciOn de clos o mas contratos presentados: 
, por el licitante se lraslapen, el cómputo da la expenencia no serA acumulativo por duplicado. El periodo de: 
tiempo computable será el rengo cronolOgiOO continúo cubierto por el conjunto de contratos. considerando 
desde la fecha de inicio del pnmer contrato hasta la fed'la de ténmino del último contrato. excluyendo' 
periodos de inactividad técnica comprobable. si los hubiera. 

! 
El Licitante que cumpla con un mlnimo de 4 contratos celebrados. así como los de mayor complejidad 

1obtendrá punta¡e, proporcionales. el Licitante que no cumpla con el requisito de contratos ce1ebrados, 
,obtendrá cero (0) puntos. aplicando et inciso a) del articulo 86 del Reglamento del Lnslrtuto Naciona1I 
]Elec1oral en Matena de Obras Públicas y SeMcios Relacicmados con las Mismas. 1 

1 'A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acred,tar et numero. 
:de contratos y anos de experiencia en trabajos similares de manera individual o en grupo. ~ 

-
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·100% 

SO% 

lnmol>illart& Anoyo Orozco, S.A ele c.v. en par1iclpocl6n conjunta con SeMclos p-lonaloa JH. S.A. ele C.V. 

,.._ 11 Porcanta¡e 

~ 

_I)_ ~ 

~ 

¡f}~ ¡ 

OBSERVACIONES 

'El ~lc,tante integra relaciOn de 1 contratos anexando cop,a y documentaci, 
: soporte. de los cuales se obsetva 10 siguiente 

¡ 1 de los contratos presentados no fue posible visualizar 1a superficie cons1Ju1d 
en la totalidad de la propuesta por lo que no se avalo el requisito técnico qu 

f pudiera determinar que se trata de un contrato de naturaleza simrlar 

Se observa que los 6 contratos mandestados presentan caraClerfslicas para 
considerados como trabajos similares según IOs parámetros establ8Cldos en 1 
pag,na 33 REF1• de la Convocatoria, por lo cual. la empresa demuestra i:00! 
con 4.43 (cuatro punto cuarenta y tres) anos de expenencia en sarv1-' 
similares. restando IOs periodos traslapados. 

No fue posible corroborar la documentación integrada P0< el Licitante 
en consideración la naturale.ta de los contratos presentados que en 
mayon·a fueron eiecutaclos con ,n1cialiva privada y derivado al tipo 
documentaciOn comprobatoria anexada para la acreditación de la experien 
del personal, así como del hecho que la totalidad de la planUlla participa en 
mismas 1 a 3 obras. se detenninO realizar llamadas a los ciudadanos cu 
datos se integraban en el anexo, 2 de los números proporcionados no existen, 
2 de ellas se rediligen al buzOn de voz y una de las personas con!~ 
mencionó que trabajaba para la empresa Licitante y no para la eml)(,e 
contratante. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante, toda vez que no fue posibl 
:corroborar la infonmacion proportoanada. 

1

, El Licitante integra relación de 7 contratos anexando copia y documen 
sopone de IOs cuales se observa lo siguiente· 

¡ 1 de los contratos pre,entados no fue posible visualizar la superficie conslJuid, 

1 
en la totalidad de la propuesta por to que no se avalo el requisito técnico qu, 

¡ pudiera detenminar que se trata de un contrato de naturaleza similar 

Se observa que los 6 conlratos maMestados pre,entan caraClertslicas para $ 
considerados como trabajos similares según tos parámetros establecidos en 1 
pagina 33 REF1· de la Convocatoria. 

No fue posible com>bOrer la documentaciOn integrada P0< e l Licitante, ll>maindo 
en consideración ta naturale.ta de los contratos pre'8ntados. que en s· 
mayorta fueron ejecutados con inicialiva privada y derivado al tipo di 
documentaciOn comprobatoria anexada para la acreditación de la experienciil 
del personal, esí como det hecho que la totalidad de la plantilla participa en 1M 
mismas 1 a 3 obras. se detenninó realizar llamadas a los ciudadanos CUl'O$ 
datos se integraban en el anexo, 2 de los nümeros proporcionados no existen. 
2 de ellos se redirigen el buzOn de voz y una ele las personas contactada' 
menciono que trabajaba para la empresa Licitante y no para la ~ 
contratante. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante, toda vez que no fue posible 
corTOborar la informaciOn proporcionada. 

J.._ ___________ , 



Rulln> 
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EVALUACl6N DE~ lJCITANTE 
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PolcenlaJe 
. para ....... 

lnmollilllrla l>nfrfO ~co, SA do c.v. •n 1111nlc:lpacl6n conJ•-con SOMclos profHloRalo• JH, S.A do c.v. ,. 
Anexo Sullnao Condlc1611Mcnlca PuntN ,...,. ._ ..___ 

--f=I Licitante deberá presentar el Cunieulum de la empresa debidamente firmado por el representante o 
apode,aoo legal. con la infom,ación que a continuaoOn se descnben para acte<lítar la capacidad técniea e 
infraestructura de la empresa que representa. 

,..,.., ...... do 
la especialidad 

integral del 
licitante 

Objetivo, misión y valores 
Hístoria. 
Organigrama emprasarial. 
Trabajos ejecutados. 
Cartera de Clientes. 
Cursos y/o Cet1ificaciones ese deberá p(esentar 

I
C8ftificaciones prasentadas en la propuesta) 

Infraestructura operativa 

documentación comprobatoria de los cursos y/o 

I

Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que P<Osente el CuniCulum con la totalidad de la informaciOn 
anteriormente mencionada, la distribución de los puntos se hará de IO<ma proporcional a tos aspee1os 
evaluados. 

E4 Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrl! cero 10) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnstiMo Nacional Electoral en Materia de Obras Ptlblicas y Servicios Relacionados ccn las Mismas. 

3.5 50% 3.5 50% 

es de obtener en el rulHo 
El licitante debera presentar relación del personal obrero encargado ditee1amenta de realizar cada uno de 
tos conceptos da traba1os que integran el prewpuesto. induyendo categoría, canli<lad, et horano de 

L + j~_ :1 r 3.5-, - -=-~ 

participación y el o tos conceptos de trabajos en los que participara. 

Acro<1•■ción , Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que P<9sente la totalidad de la infonnación anteliormente 

I°:,.~;~d;:I mencionada en cong11.1encia con la propuesta general. la d1stribuci6n de tos puntos se hara de lom,a 
pet1onaJ ob"'"' proporc,onal a los aspeClos evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los punta¡es indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendrá cero jO) puntos. apr.cando el In0so a) del articulo 86 del Reglamento del 

2~ 1 1 2 

1------·¿nstituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y~ Re111e12_n_a_d_os_ con_ I_as_ M_,s_m_a_s_. ---l---+-----i 
El licltante debetá p,asentar relación del personal técnico responsable de la dirección, administraoOn y 

, ejecución de los trabajos. incluyendo categoría. cantidad. el horario de participación y el o los conceptos de 
trabajos en los que participará. 

• Acrtd•aci6n Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información antenormente 
,~":,,"::::1 mencionada en cong11.1encia con la propuesta general. la d1stribuci6n de tos puntos se hará de forma 

pet1onal t .. ni•oj proporoonal a los aspectos evaluados 

,El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los punta¡es indicados. el Licitante que no cumpla con 
JIOs requisitos mínimos obtendrá cero j O) puntos, aplicando el ilnoso a) del articulo 86 del Reglamento del 

2~ o 

Anexo 22 Instituto Naoonat Electoral en Matena de Obras Publicas y Servioos Relacionados con las M,smas 
Anexo 23P----------- -------'-____ ..,_______ -·---~---,.------, 
A .. xo 24 ¡El (-citante debetá presentar escrito de la des,gnación del representante técnico responsable de los trabajos 
Anexo 2s el cual tungrrl! como superintendente de los traba¡os. especificando su profesión. número de cédula 

;profesional y sus anos de experiencia en trabajOs similares a los de la presente licil8ción, la cual no podra 
ser menor de 3 (lnts) anos de experienc,a en el cargo solicitado y al menos haber participado en proyectos 

Acrod~aci6n d• de caraaerfstices y complejidad similar comprobables. 
eapacidad del 1 

"'P"'H•tante Se otorgaran los puntos indicados al Licttante que presente la totalidad de la infOffllación anteriom,ente, 
té<nico ,mencionada. la distribución de los puntos se hará de fonna proporcional a los aSl)eClos evaluados. 

L_ I

EI licitante que cumpla ccn este requisitO obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla ccnj 
los requisitos mlnimos obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del aniculo 86 del Reglamento deVi 
Instituto _Nacional Electoral en Mateña de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

2511< o 

l 
11/; J. 

25'. 

(111 

(111 

OIISHVACIONl!S 

1 

El LICltante presenta el c:umculum de la empresa con la totalidad de infonnaciÓll 
solicitada. 

I
Se asignan 3.5 (tras punto cinco) puntos ya que cumple con IO estableado en e! 
anexo. 

t i licitanle integra relación del personal obrero encargado directamente de 
1 realizar cada uno de los ccnceptos de trabajo que integran el presupuesto, 
manifestando la total.dad ele información solicitada. 

¡se asignan 2 (dos► puntos ya que cumple ccn lo establecido en e l anexo. 

El LICltante integra denlro de su propuesta la relaoón del personal lécn~ 
responsable de la dirección adm1n1strac16n y e1ecuci6n de los trabajos, 
incluyendo categoria, cantidad, el horario de participación y el o los """""~ 
de los trabajos en los que participará. sin embargo no guarda cong11.1encia ~ 
lo manifestado en el organigrama integrado en el aneX0 19. 

Se le otorgan O (cero► puntos al Licitante ya que cumple con 10 estableado en a! 
anexo. 

1-- - -
I El Licitante integra danlro de su PfOpuesta escnto donde designa COm(I 
representante técnico de los trabajos al C Hugo Alberto Zaragoza Berrum C011 
numero de cedula 7301594. manifestando que cuenta con 5 anos de 
expenencia en las mismas ecbv1dades y responsabilidades en serviciOs di 
caracteñsticas, complejidad y magnitud similares a los del ob¡eto del preseni. 
procedimiento. sin embargo derivado a lo manifestado en la evaluación del 
anexo 19 y 21 se detenn,na no ot0<gar puntaje en el M>to. 

Se le Ot01lJan O (cero} puntos al licitante ya que no cumple con los requisitOI 
establecidos. 



•)Alcance 
Mcntco 

ActeditlCiOn 
capacidad 
t411enica de 

EVAUIACION DEL LICITANTE 

1 

El licitanle deberá presentar relación de maquInana y equipo pata la ejecución de los lt8bajos sea el 
adecuadO. necesano y sufic,ente para e¡ecuter los lt8ba¡os objeto de la presen1e l~ción pública. 
Incluyendo cantidad, descripción de la maquinaria. tipo. ma,ca. sene. capacidad. propia o rentada. vida útil. 
ubicaciOn actual 

m,quinari.l y '¡ Se otorgaran ros puntos indicados al Licitanle que presente la totalidad de la inlonnación anteriormente 
equiPo poro la mencionada. la disbibución de los puntos se hará de forma proporciOnal a los aSpGClos evaluados. 

ejee,,u;:ió,n de kls 

trooojos 
I 
El Licitante que cumpla con este requistto obtendlá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con, 

¡los requ,sttos mínimos obtendrá cero (O} puntos. aplicando el ,nciso a) del artículo 86 del Reglamento del 

25 ... 

~-Naoonal EIec1oraI en Materia de Obras PUbl1cas y $e,v1oos Relac,onados con las Mismas f 
Total~ "'110S ~ deoiitenerenelrubrorelatlvoalacapecldadlécnlca ~ ~ -~ ~ ~ ~ ._ • 

El Licitante deberá acreditar la planeación integral para la e¡ec:uoón de los trabajos objeto de la presente
I 

1 liciteeiOn. anexando la memoria descriptiva com,spondiente. en la que detene la forma y témi,noa. 
propuestos durante las fases de ejecución de los trabajos (inicio, desarrollo y conclus16n). incluyendo a1¡ 
menos los Stguientes aspectos· 

I Oesamlllo de procedimiento constructivo para realour los trabajos 
Oescripc,ón de cómo. cuando y dónde se disbibuirán los recursos financieros 

p¡,,,_ac,dn , Descripción de fren_les de trabajo y recursos humanos propuestos. 
Anoxo 11 \ int<19ral do 1o• 

1 Descripción utili:zaeiOn de hem1mientas y equipos propuestos 
trabajos I Descripción loglstica de tiempo de ejecueiOn. 

Oescripc,ón de acciones para el aseguramiento de calidad. 

. Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la informac,On ante_ riormenta.

1 

menoonada. la distribuci6n de los puntos se hará de forma proporcional a los aspec,os evaluados 

El ijcitante que sea ,ncongruente en la comparación da los programas contra la descripción de la planeaci6n 
integral obtendrá cero (0) puntos. 

6 100% 

• E1Üc:iía~ deberj presentar 0<ganigrama de funcionamiento de 18 plantilla mlnima donde _. revisarán i;,¡ ~ 6 
• 1 t00% 1 

competencia o habifidades en el trabajo de acuerdo a los conocimientos académicos o profesionales deI¡ 
personal técnico propuesto por el Ncitante para la direcci6fl coordinaeiOn y ejecución de los trabajos que se 
licitan conforme a la plantilla mlnima requerida. acreditando los siguientes aspec:10&: 

C8lt8 de compromiso 
'. A/los de experiencia requeridos 
1 Cuniculum Vitae 
, , Tltulo profesional I Cedula protes,onal 
i En su caso, Constancia grados supenores 
~ Competenaa o Perfil 

Po...,n,1 1 Dominio de hemimientas 
l6enico . 

resPonsable de I Se otorgaran los puntos ,nd,cados al Licitante que acredite ta totalidad de la información antenormente 
lo• trabajos : mencionada. la distribución de tos puntos se hará de forma proporaonal a los aspectos evaluados. 1 

El Licitante que cumpla con este iequisito obtendrll los puntajes indicados. el LICltante que no cumpla con; 
los requisitos mínimos obtendlá cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del: 
Instituto Nacional Elec1oraI en Materia ele Obras Publicas y Servicios Relac,onados con las Mismas. 1 

$1 el o tos formatos no son llenados con la ,ntormaaón solicitada por el INE, o son l egibles o no sel 
presentan los documentos requendos, no se considerará para el otorgamiento de puntaje 

1 ' 
'As,mismo, el lnstiMo analizara la congruencia entre los documentos aqui refendos, en caso de discrepancia 
entre ellos no se le otorgaran los puntos indicados en el presente rubro 

lnmolllllalll /1,noyo Orozco, S.A do C.V. on partlclpodón conjunta con Sorvlcloa pn,IHionaJoo JH, S.A. do C.V. 

2 25 ... 

~ so,r,' 

011, 

o '0% 

08SERVACIONES 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y 
para la ejecución de tos lr8bajos integrando tOda la inlonnación SOiicitada. 

[ Se asignan 2 {dOSJ puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo. 

El Licitante integra el escrito dOnde manifiesta la planeac,<ln integral para 111 
ejecución de los trabajos. anexando la memoria descriptiva cooespondiente sin 
embargo no realizo el desglose praciso de las partes de la obra y concep!Qó 
que e¡ecutara cada una de las empresas en caso de participaci6fl conjuma, 
solicitado en la pagina 24 inciso 3 del numeral 2 .2 

I
Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requis,tot 
establecidos. 



EVALUACIÓN Da. LICITANTE lnmol>lllarla Arro,,¡o orozco, S.A de c.v. on par11clpac:16n eonjunlO con so-prvmk,MIN JH. S.A. de C.V. 
~ .~----,.~~~~~ ------ --:, ,, ... 

lbillro ,. Anuo ' Sadlnlbro 
Porcentaje 

PllntN 1 ,_...Je 
1 

Condk:ldn Mcnlca ., Puntos pan OBSERVACIONES 

- ~•-- - f.~ . 
, Superintendente de Construcción J 

1 L Mlnimo 4 enos de expenenaa como Supenntendente, habiendo llderado al menos dos proyectos de como 
Superintendente de Construcaón, con el menos dos proyectos de edificación integral o s,milares que 
~~ ¡ 
simultáneamente· obta Civil. estructura (metálica o concreto). instalaeiones electromecánicas. slstemas de'. 3 27% o ~ 
aire acondicionado. 

1 
Se otorgará el puntaje indicado al Superintendente que acredite mayores anos de experiencia y número 
proyectos de edificación integral, la distribueión de los puntos se hará de fo<ma proporcional ufüizando una ' - regla de tres simple 1 

' Jefe de Frente de Obra Civil y Acabados (Residente de obra tipo C) 

!Mínimo 3 anos en proyectos de edifieios institucionales o similares. Conoeimien10 en la normatividad de obra• 
:pública y en la e1ecución de procesos, incluyendo la demolición de edificaciones. 1 9'I, o 0% 

~

)Se otorgará el puntaje indicado al per,onal que actedite mayores allos de ex¡,enencia, la distribución de los! 

- untos se hará óe fo<ma proporcional utili?ando una regla de tres simple. 

Jefe de Fren1e de Estructuras Metálicas y de Concreto. 1 1 

(Residente de ol)ra tipo C) ! t 
1 

Mínimo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyectos institueionales o similares J f1 oda la documentación que se anexa para la comprobación de la experleneil ejecutando procesos de demolición, cimenlac;il>n, estructuras de concreto armado, !aelladas de Cristal • 
y mon1aje de estructuras metálicas en grandes daros o edificios multinivel j t ~ a 0% son contratos individuales realizados entre el interesado y la empresa licitante, 

Conocimiento en la interpreteción de pruebas de laboratorio. cumplimiento de las Nonnas Téaucas- se observa que la totalidad da la plantilla trabaja en los mismos contratos .,. , 

Complementarias l iniciativa privada y anexa la misma documentación soporte cambiando nom-

Se olorgará el puntaje indicado al personal que actedrta mayores anos de experieneia. ta distribución de 1osl 

y puestos, la experiencia de los catorce perfiles incluidos en la plantilll 

1) capacidad ~• 
; corresponde a las mismas 3 obras, sil!Jac;il>n que no es común en I! 

personal ttcnko Anexo 19 puntos sa hanll de forma propon:ional \ltilizando una regla de tres simple. 
1
construcoón. 

ptopueltl) Jefe de Frente de lnstalaeiones Electromecánicas 
(Residente de obra tipo C) 1 

; Por lo anterior y debido a que no fue posible corroborar la veracidad de ,,; 

1
documentac;il>n inlegrada de acuerdo a lo mandestado en la evatuaeión de 

Mlnimo 3 anos en la coordinación e instalac;il>n simultanea de slstemas 
anexo 21, se le otorgan O puntos al licitante en ta totalidad de los pe,fites, y1 

hidrosanitanos. eléctricos de media y baja tensión y sistemas de climatizaeión(HVAC). 
t 11'1, o 0% ;que la plantilla completa participa en a l menos , de los 3 contratos l)l'&santad"' 

¡y a que no fue posible corroborar la informac;il>n mandestada. 

Se otorganll el p,.mteje indicado al personal que acredi1e mayores anos de experiencia. la distribución de los 
puntos se hará de form& proporcional utilizando una regla de tres slmple 

Jefe de Frente de Instalaciones especiales (Técnico A) 

Mlnimo 2 anos en la implementac;il>n e integración de sistemas de gestión de edifieios. incluyendo det80ciónl· 
de incend,o, vo2 y datos, control de 

t 9'<, o °" acx:eso y el CCTV. 

ISe otorgara el puntaje indicado al per,onal que acredite mayores atlos de experiencia. la distribueión de los 
puntos se hará de tonna e!O~reion~I utilizando una regla de tres simple. 

t Jefe de Frente en costos y control de avance de obra. (Gerente 
de ingenieria de Costos) 

1 

rl Mlnimo 3 anos como jefe da costos. residente de Control de Obra o Ingeniería en Costos. Experienaa en el 
control técnico administrativo de 1 
obra, con capacidad para la elaboración de rulas Criticas. control de p,esupuestos y conciliac;il>n del 1 9"' D ~ 

volúmenes de obra. 

' ¡ 

Se otorgará el puntaje indicado al per,onal que acredite mayores anos de experiencia. ta distribución de los 
1 

1 
,;. 

_euntos se hará de forma proporcional utitiumdo una regla de lr!s slmple 
.. 1 

'¡ 

J 
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EVALUACX>N DEL LICITANTE 

Especialista en Seguridad e Higiene 

Mlnimo 2 anos coo,dinando la segundad industrial en obras de 1 
edificación, con dominio de las nom,as ae la STPS (NOM-031-STPS sobre conS1tueci6n) y gesbón de 
protocolos de prolección Civil. 1 

Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredrte mayores anos de experiencia, la distrít>ución de los 

9% 

puntos se hará de ronna proporcional utilizando una regla de_~mple'- i,... I 1 
Especialista en Topogmfla 

Mínimo 2 a/los al !rente de trabajos de topografla en obras de edificación vertical o infraestructura comple¡a, 
con dominio en el establecimiento de poligonales de apoyo y bancos de nivel de atta precisión. 

1 1 
Se otorgara el puntaje indicado al personal que acredite mayores a/los de experiencia, la distribución de los 

9'14, 

puntos se l\arll de ronna p~onal utilizando u~ !!9la de tres simple. 
1 

1 1 
1Venficador de instalaciones eléctricas asociado a la UVIE 
1 

.Mlnimo 3 anos en la coordinación e instalación eléc1rica de media y baja tensión, reviS1ón detallada de 
'planos, mamonas desa,ptivas y memoeias de cálculo del sistema eléctrico, verificación legal y técnica bajo el 

! 
marco de las nonnas NOM-001-SEDE-2022 y NOM--007-ENER-2014, 

Diagnóstico de inconsistencias operativas en balanceo de cargas, dimensionamiento de conductores, 
protecciOnes, canalizaciones y sis1emas de puesta a tierra. 

ISe otorgará el puntaje indicado al J)er$Onal que acredile mayores anos de experiencia, la distribución de los. 
:puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple. 

Toiiidepuñio9~ de iíbte~ rubro;relálvo a i. ~ d dif P!!!!•I íicn1co· 
'¡ fiüci!ante deben! presentar .relación de maquinaria y equipo para la ejecución de los trabaios sea el, 

adeCuado, necesario y slllicrente para ejecu1ar los trabajos objeto de la presente licitación pública. ¡ inCluyendo cantidad, descripción de la maquinaria, tipo, marca, serie. capacidad, propia o rentada, vida ütil. 

! 
O otos bjsicos I ubicación actual. 

de m1quinafi1 y 
An .. o 25 equipo para la 1 Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presenIe la totalidad de la información anleriormente 

!
ejecución delc•¡mencionada, la distribución de los puntos se hará de folma proporoonal a los aspectos evaluadOs. 

lrlbajos 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
I1os requisitos mlnimos obtendrá cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del anlculo 66 del Reglamento dell 
l 1nstituto Nacional Electoral en Materia de Obras Púl)licas y Se,vicios Relacionados con las Mismas. ! 
I El Licitante deberá presentar el Currículum de la empresa debidamente firmado por el representante o: 
epoderado legal. con la información que a continuación se descnben para acreditar la capacidad técnica e' 

1
infraestrudura de la empresa c¡ue representa. 

~ 

11 31mo 

25 -

l 
·lnlraestruClura operativa 
Ubicación y loglstica de operación 

11 r .• d Capacidad de almacenaje 
Anexo 21 ~ ormac!un 8 2.5 1 

,n,t.1laciones ,Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente el Currículum con la totalidad de la informaciónj 
anteriormente mencionada, la distribución de los puntos se hará de fonna proporcional a los aspectos, 

50% 

, evaluados. 

El licitante que cumpla con este requisito obtendrá los puntajes indicadOs. el Licitante que no cumpla conJ 
loS requisitos mínimos obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del anlcuto ll6 del Reglamento del! 
Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Se,vicios Relacionados con las Mismas. 

_TobiLd~~• Óbténer.., el rubro relatlvo a las inmtadon" ~--100% 1 

1 

lnmollillarla AnO)'D Orozco, SA • C.V. on ,-r11clpacl<lfl conjunlll con - p,.,,_lonaln JH. S.A. do C.V. 

- ~ ·. . .,.,· ·..¡,.•. . -•r'.'" :••.-~-~-'\:,_ • ••• - --.. ·•• ' 
. ______ __ .._, ---~-- ~ 

.!" 

Punloa ¡ Pormnlaje . -· OBSEltVACIONES - -

1 
o 0% 

o 0% 

' 1 
1 

o °" 
1 
1 

o 0% 

1 
1 

¡

, El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y eq .. 1 
1 para la ejeeución de los ll'abajos integrando tOda la intormac,ón SOiicitada. 

2.5 -
1 ¡:.":"""' '"" ~~ ... , _p .. ~--·-~. 

Et Licitante lntegra el Cumculum de la empresa de!Mdamente firmado, 
incluyendo su infraestructura operativa, ubicación y loglstica de operación l 

2.5 50~ capacidad de almacenaje en et anexo 19. 

Se asignan 2 5 (dos punto cinco) puntos ya que cumple con lo sohcitado en• 
anexo 

1 
~ ti 1~ l 

11 

~ 

1 



EVALUACIÓN DEL LICITANTE 
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Rubn, • 1 Anuo · Subnimo CandlclOnMcnlc:a 1 ....,_¡ 

•I lagraclón ele 
"' proposición 

-

PERSONAS 
CON 

OtSCAPACIDAD 

-, 

!Para otorgar al hcitante los puntos indicados, la convocante evaluará qué tan bien estruc1urada, completa yi 
congruente es la propuesta técnica con los requisrtos y alcances soiIcrtados en los alcances de obra r 1 
demás documentación requerida en la convocatoria· 

•Man~estación cle conocer el sitio donde se raalizarán los ltabajos. 

1 
: -Man~estación de haber asistido a ta(s) junta(s) de aclaraciones. 

Man~estación de la planeaciOn integral ele los traba¡os. 
1 1 capacidad técnica. 

Anu.os • lme,gración de 
1 Manttestación de planta laboral con discapacidad 1 
' Acreditación de experiencia 1 

del 16 11 1 la propuHtl 
27 tkniea 1 Datos básicos del personal obrero 

. Datos básicos del personal técnico 
1 Designación del representante técnico responsable de los 1tabajos 
¡ Datos básicos de maquinaria y equipo para la ejecución de los lrabajos 
1 Manifestación de c:onltatos vigentes 
1 Manifestación de conocer y aceptar los alcances de ta Convocatoria 

Se otorgará el puntaje indicado al Licitante que demuestre cumplimiento en la estructura solicitada (orden. 
foliado, firma de documentos) y acredite congruencia 1tansversat con la propuesta económica La 
disbibuciOn de los puntos se hará ele totma proporcional a tos aspectos evatú8(jgs, 

,v~, ae pu .. ~, poso~~ obtenef eñiíñibro relaa~ -i~clo!!~ ~ sfcJoJ!.-

Anuo20 

¡ Los puntos indicados, se otorgará at licitante que demuestre contar con et mayor número de personas con 
discapacidad que traba¡an en su emprase, s,empre y cuandO acradrte que et número de personas con1 discapacidad sea cuando menos el CHICO (5) por ciento (1/o) de su planta laboral y cuya atta en el régimen, 

• obligatono del I MSS se haya dado con 6 meses de antelación al acto de presentación de apertura de1 

Personal con I propuestas f 
diSCIPICklad 

La distribución ere tos puntos se hará de forma proporcional lomandO como base et que haya acredrtado et 
mayor número de personas con discapacidad en su planta labOral, conronne a 10 previsto en et párrafo, 
antenor los demh licitantes obtendrán la puntuación que corresponda en relación con el numero de 
personas con discapac,dad que acrediten en su planta laboral 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA Ell'~ACÍÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TECNICA 

Revisó de acuerdo e articvlo 
POblicos y Servicios Relaciono~ 

1 

35 

! 

u 

1 

2 

1 
51.6 

lnmobllla,la 1'lrvyo Oruzco, S.A de C.V. en pal1k:lplclón conjunta con s.Mcloo .,..,,..ionalff JH, S.A. de C.V. ,._..,. 
para - ~ --~ 1 . ... -

OBSERVACIONES 

1 

: El Liatante no integra los anexos propOrcionados en 18 ¡unta de adaracione! 
respecto al proyecto de levantamiento del estado actual, proyecto ~ 
demoliciones y lista de planos. 
No se ,nlegran las paginas 13 a 1a 15 del documento 9.032 de i.s 
especificaciones particulares. 
El personal man~estado como personal técnico no guaróa congn.iencia con • 

100% o °" 
ot¡¡anigrama de la plantilla presentado en el anexo 19. 
La planeaeión ,ntegral presentada no inc;Juye la totalidad de ta inform~ 
solicitada 

l se le otorgan O (cero) puntos al Liatante ya que no cumple con los requ1!iloI , 
1establea<los ' 

100% 

I' 
o 0% i 

l 

! El Lieitanle integra dentro de su propuesta esctito donde manifiesta que ,.. 
1 a.,enta con persones con discapaadad dentro de su plantilla ,_ D °" Se le otorgan O (oet'O) punlOS at Licitante ya que no cuenta con personas con 

discapaadad dentro de su plantilla 

100.0% 1 t 12.& 24% 1 
• j 

lrld 
:ton.s 
:íoncl Electoral en Materia de Obras 
en lo documen1oci6n de lo Licitación 

lo. INHPN-OP/002/2026 
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~ -
•I Alcance lécnk>o I AnHo 33 

1 

1 

! 

l 
Rutoo -

1) lntegroc16n do la Anoxo1 dtl 
proposición 2hl41 

-
lnsu .... pnncipales 

Licitación Publica Nacional INE-lPN-OP/002/2026 
• Conllrucción dtl Edificio ledo para 11 Junta Local Ejtcllllvl .. ti Ellado do Nuevo León dol lnllllluto N1clonll Elt<toral" 

Evaluaclón do Documentación Economlca 
_____ _______ Crite __ rto_ de_E_vlluaclon Punta, y Porcentaj .. --- lnmobl~Amlyo~ SA doC.V.en ~• conjunta con 

El lcitan1B -• presenta istado lolal de insumos de supervisión que ,nllMffiln on la 
inlagración de la proposición, •podo por consumilllos y materiales ind•tdDo más 
"9"i6calivos con la dosaipción do cada uno do ono.: indioaodo las cantidades a u1ilzar, sus 
respectivas unidades do mediaón y ... ""IJU!n 

Se 010rg•m1 ~ pontos indicados al LJcitan1B que prosonll la totaidad de II informaaón 
anlariamlenlo rnoncionada. la diswiDuclón de loo ponm oo h•i prOl)OfCÍOOal al númoro de 
11sumos significalivos pr0pUISIOS a emplear por cada rubro. 

El Licilan!I que cumpla con estB requisito -• los puntafeo indicados. el IJcitan!I que no 
cumpll con los requ[silos mínimos ob-á coro (OJ ponlos, apicarldo ti llCISO a) del lrticulo 86 
del Reglamenlo del lns1i1u1o Nacional Eloclo<al en Mallfia de Obras Pubicas y Seniic1oo 
Relacionado, con las ~smas. 

l'Ula 

0.9 

,._,.... 

100,i, 0.9 

...,,._,. ""-"le 

! 
l 

100ll, ANEXO 33- Exploolón do ln1umo1. CUMPLE 

,JH, SA do C.V. --

Tolll do pu-poolbloo doolúnor_, ti 111111v rllallwl 11 .._1'cni;- 0.9 

Pu.-

100'% 
........... ~pa;. --.. 

0.9 
l j 

100'% -

lnlagración do la Ftopue$ta 
oconomica 

Conlld6II 1'allca 

P•• Olorg• al lcilanll los punloS indicados. la convocanll ........ qué tan bien IJ!rudu'ada, 
completa y congruente os la propuosia económica con losrequ,sitos y - aokiladoa en los 
wminos de referencia y -ás documontad6o requerida "" la convocalofia: 

,Programa g-•I de ejecución. 
Programa do util<ación do oqllÍIIOS P•• la~ 

Programa de utiiZación del pon100ai llicnico adminiá'mo enca-gado de la doocdón, 
-is1rar:ióny ojtcución dolos SOIViclos. 
•Programa de utilzación de pwaonalOpofotivo. 
Listado lolll do insumos p.-a la supen,i$ión. 
:Proc1osu-. 
Factor del 11n real. 3.5 
Costos indledDs. 
financiamtlntti. 
1.11iidad. 
·.c-.. HQr.-;o,, 
Pro,upueslrl do lol $OrVii;loo. 

Resumen por P--

Se Olorgd el pontaje indicado al Uci1an1B que -111s1ro cumpirroenlo en la es1ruclll'a 
salidlada (ordtn. folado. firma do docuffll!fllo1) y acredita congn,encia r ........... 1 con la 
propuoSla 16cruca. LI di$ibue:ión do los ponlos se hará de fanna pr0ll(lrCÍO<IIII I los aspeclDs 
tvallados.3.550% 

-l'llnlDo -

100% o 

-,,,_,. 011u1,oc1oo .. 

1 IEn eslB porcentaje asignado no so considera la evakl~ de los anexos: 2S. 211. 30, 31 32. loda voz que on los 
,rubros anteriores se ~at,aro,, de manera part,cular cada uno dt tDos. 

ANEXO 34, Precio, Unltarloo. NO CUIMPL.E. Toda YOZ que la lcilante presenta inconsisllncías en el anexo 35, 
35. 1, 35.2 mismo que afecta t i proclo final de la meno de obra que inla!,• cada uno de los proclos unitlios. Pa 
... lado el/la LICITANTE también integra el porcentaje del COSTO POR FINANCIAMIENTO de m-•-oo 
cada uno de bs predos unltaios. 
ANEXO 34.1 • Collol 8.11lco1. 
ANEXO 35 • FaciO< de Salario Roal. NO CUMPLE. El resultante del FACTOR DEL SALARIO REAL on cada uno do 
lascatagorias di tabajadOrOS no conosponde a la corrocta aplícacm dola lormula del FSR = (Ps"TplTl)+(TplTI}. 
ANEXO 35.1 • Factor de Salario Real flnltj¡raclon do días. NO CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • Facta< do Sallrio Rtal I Tabulador, NO CUMPLE. Toda ,oz que ol impo,18 do SAL.ARIO REAL 
mriestado l!fl la propuolll de ol'la LICITANTE H ttróneo dobiOo a la mala apicaciOn do la formula manileslado 
anlOriormtnll en las --del ANEXO 35. 

°"' ANEXO 36 • Collol !ndlrec:tos CUMPI.E 
ANEXO 37 • Colla por Financlamlonto. NO CUMPLE Toda voz que ti resultado del cálculo por financiamiento M 

l
positiw es1B debió pasar como un porcentaje nogat,o tn cado uno do los proclos unitarios 
ANEXO 31 , ClliO por UIJlldld. NO CUMPLE Toda voz al sar negmo ti cilculo del Financiarnienlo, so deo■ 
descont.r por lo que al ,mpo,18 do la Utiidad es INCORRECTO, no-. ti cilaJlo del porcentaje de Utiidad ,., 
correclo 
ANEXO 39 • Collol Horvlo1. 
ANEXO 44l • Preaupuella de loo ffrvicloo. NO CUMPLE. SE DEBERA VALORAR QUE El impo,18 :11 
pr .. upueslrl pocrla ser insolvenll ya que al estar por dolu,jo del 10,, del promodio, pocría - financieramente 
a la licilan1B y se corre el riesgo de que no pueda conc!Jr el tahajo por falla de recw,o, ~ 0e!1'1ado de 
las obse,vaciooes omitidas en los ANEXOS: 34, 35, 35.2, 37, 38 y 40, el 1mpo,1e pr8'0fflado en la propuelll por 
ein. LICITANTE no otorga c:"1idumbre al INSTITUTO 
ANEXO 41 • R"umon por pulldn. NO CUMPLE. Derivado de las observaciones emilidas en los ANEXOS: 34, 

1 

35, 35.2, 37, 38 y 40: el imp0!1o presentado en la propuosla por elita llCITANTE no otorga C8!11dumbre al 
INSTITUTO 

Tolal do pu- poo1111 .. do - en II Nbro rllallwl a la lnltgnl:jcin do la pn,poolcl6n u 1"°"' • ~ 

\ 



~ .. IC bunoblllw Ñrr1fO 0Nw>o, SA do C.V ... pa,11dpaclóll conjunta - - Pralnlonlln.11, S.A. do C.V. 

Rain Anao Mnll!oO Conlld6n -,6,nic:a PuJl!D! 
,..__.,.. 

.-... ,-. ¡_,.. -:Para ta fhlauac:.:,n de t:Ste rublo la convocante '9Viiri la.,. p10f)U8$11S económcas deiennmada(s) 
oolYenle(1) en la ovaluadóo de P--•I Técnica(s); ellduyendO del pteeio otellado el.,,....., al 
valor ag,egn,. 

Para ~ar a cabo la evaluaoón de la pn:ipiaa económQ.. 1, c:onvocanle vem::ara que DI ~isis. 
CábAo t in1egraci6n de los~ Qln,)I_. con la oondición de pago e:stat,f,eoda en esta convocatoria 
en Wlrmino, del artícuo 72 inciso A del ReglamenlO del JnlbtulO Nadonal Eledoral en malaria de Obras 
Pilblicas y Sesvícios RelacionadQI con las. MISMas. 

t B lonnato - de il1e9™ la ,unw.oria de loo oonceptos por pal1i:la "81 oa(álogo de _,. 
entregado pot d lnsUuto, debe de nduir nont,re de la partida, subtotal d8 la partida oon nllmero y leva 
y monlo tll.al de 1~ propuesta cor1 númeio y letra 

, Oet>tra ,1e9..,._ por el catálogo de oonceptos co"""""""1o que la oomtaa otegración de or, 
induye: 
Clave de los ccncap101. de:sc:llición. unidades de medid.i. c:anl,jad, pl8QO unono. impone, ~ne en 
letra. 1CJdo lo ,nterior. debo ooíoc:Eit con to propuestO en los armo& cxmespondienleS a la 
documentacion eoonómca. 

Presupuesln dt los MMCÍOI 'En caso de l'IQl"""lfflienlo en la integracion de los ~ que no pueda subtanarse medianW: 
3(1 100'i4, 

:requenffliento de ac::lanrciones o r1lotmat:ion al licitanlt en leffflinos del .articulo 65 parrato segllndo del 
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en mate na de Obras Publicas y Sel'iieios Relac:mn.adot con 

o 0% NO CUMl'lE Derivado dt las observaciones emitidas en los ANEXOS: 34, 35, 35.2, 37, 3ll y 40 se dei.cla 
' inc,¡mplmi8"to en la inllgracíón de la "'""""sta - do tila LICITANTE. 

las Mesmas y que no impl'quen una c..uii de deSed\amien~ prmsta en e.sta convocatoria. la 
convocante " ebslendrt de otorga, pun,luilCOn en ~ rubro, por no c:ontar oon los e4emenl0s 
suroenlel para verificar el precio olenado. po, lo que, de •r el caso, el lil;at.ftlte, obtendfl ceio. 

los puntos indicaooa. se ol0rga'311 al lk:tlanll que p,esenta la propuesta ewnómic:a que resutle ser la 
mis baja de las lei:::níeamenla a:eptadi.s ~ c:umpqi COfl lo Hlableado en lol parrafos anieriores. 1 

1 
Para la deslrbucion de IOS !)Untos indC:idoa en La Tal:Ma de puntaje y de1ern11nar la pun1udn o 
\ll'Udadei porcentllales que oorrespondan al precio oteltado sin IVA. por cada licitante. se apilicat• lá 
aig1Jienletórmúla: 1 

1 

.PPA.f. Pun1os o u!Wades Poroenluáts a Asignar a 1, ptOpOSIC:ion •¡ ix,r al pltlOio ofertado 
:PSPMB Pn,posic;on Sclvenre con ti p,_ Más Bajo. 
PPj: Precio de la P_,,¡ln j . r 
B M>indi:a ·r represtnta a las oern.as 1>ftlp0$Ci0nes determfladas como mefltes como multado de 
la ~mcaaon y evaluación. 

1 

1 

-Total dt punlotpotlblto dtolltientt .. el nibn> - .¡¡¡ iiiñiacl6,, del lmporlll do lapropotld6n 30 100'JI o l)'J(, - -TOTAL DE PIMTOS ASIGNADOS EH LA EVALUACIÓN DE OOCUMENTAaóN ECONÓMICA 34.4 100.0% u 3" 



Instituto Nacional Electoral 

Dirección Ejecutiva de Administración 
Dirección de Obras y Conservación 

Licitación Pública Nacional Presencial 
No. INE-LPN-OP/002/2026 

Jaemesca GmbH, S.A. de C.V. 

Este Anexo formo parle integral del Aclo de Follo 



Ak-••• .ewa. f1c,i.lo poi elqu.-l(JloOCA•'f1l ..._..tesl•f- c~oconoc,,.._todel~fo 
IJC:<-"<.-ió.O()o-O.,.oe>.le<IH>CcOt'l.,~Ql<NIÜllaD)y«'l~U'l .. ~""'P'lttOCOt'>P\.obflCO..-.todal 
11111lqca ANO:OI.I 

~•c .... bCl'IIOpo, .. q,.,. -'/b UC'IH,tn: i,ia,,,t,es•• ,_cor,oc..,...,-.10 NI ~da co,lt(llo da .r_ .. ,,..,_ .... ,ixo,, .. ,_.,,~--ti·"'""""'º .. ,-~,,,.. .... o.,, 

.._..Haill 4" e~ de,.._, M cGIMN 1/0 -• 1H c..-~cci6ff hc:r,lo POI el~ .noJ 
UO'IANH "'G"lt.fiittt• q,A fo1 lr!Elqlll ot:i,.10 CN lo cor,llaloc,6,-, 1• •.alolCIO'I W1 mle9() O la1 OOCUillOITOI 
NOUU.IIVOI J tk:Ntc:0$ Clt CIMP\LWfN10 OILIGAlOttO 1~ M les C:~OCOOl'l'f ~a.t. DOl>"G 
M dala1Alccrw::111d•Wo.,<Moc ... ~conell0tffl<Jlode'AINUtOJ 

......,._c.._.M,,._IGc.,--,~CIIIMOyw MC_,,..ci6ffc~ [..C:f,tC>POf el'~'4Jlaucrt..un1 
~IH~ po,_ lo cor,.,,¡,. QI~ o lo k,fQOOII POI .i IHUffUlO 011 c:ow,o ~ i.c:Odo lodo lo 
~loo61"1ne<fl~90'0lo~o6nde1uptopoloCÍÓl'I. c»cONOdriOodcon_.l(ifffdoCMi .A:!IIJt0 41 

:--C ........... -. '""'º, ............. """"" .. ".,. .............. .,,., .. , ... -· 

L 

v"'dod que cu.nta ce,,. lal lae..,,odn .-.cflc.oCa ., 1o.ihcer.l111 ooa c__,otnel .. o tu •~-•<:do o~ il ..-, 
'l!4 ~ dtib~ .-.c...,,. IOddt bloc.os~ q,.,.- ...ar, t1«.so-.o~ , .,.. 1u ca.o poo lo lllff,a dtl cor,11111110 
de'"'ntt~ w eo,1leooc,r;,ll-c¡Jal t ~~~cu. <M ,x....,.OO<Ol'I ~ .aillhf> 11, ~tanoo copia~ 
po1""°°'lodoldafop_l_oo ... 1uce110Dal~e,,lc.,l•o~O:S0'-9Cll tc:1~p0a .. otaro 
,-~•.-iO«'lr.1 "'Mt<to.i..,....,,a,loot,1t.--.ao 

1Normaco6n q.,e t• lolcolodal ....... . S ... _ ...... _ 
Cb.• doll 1t-01tio fedeod da- Corilrbl,-.... tes. ~6n , rmón 1ooal dftc,,pcióf'I del OO!elo 10Cld dot la 
~d. l~OIP lol ~~MICt CXQ,Ol\l'1QI, t'U'OWIO y 1-.CM Mios IMCllfwlQI p..cka. ..-.los qvt, COl\11• 

l
e" octc:1 c_t,M,.1:1 y. - .., é<11,:,,_ Ml'I ,etllofmut o ..-.o,,;t~l:IIC:oOnfl 1~ nOMbr• """'-º w c-<..--1c,,pcion 
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'"'-~- ""oc ..... oe 1e<-t>0 y c~t• CM~ rklllOGO cri•e to Se,c:tt>tab oe KOC1,tfl00 y 
tólo .'\'.é:,ko oflc,,,it.d-'SeMoode 4don,.,..llocoón lf'b.1~ ¡SAi, 
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5 (<M'be,O Pl'l\lflflla 110 inl~ COÑ .... do llf'I ,aj ach.o úull _,,,, a la Decboci6n GIi: P<Monc::. 
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~ -eco,,,1""°" debe e°"'°' cOfl cer"-flcac,óft elDt'dod090fC~ o c.od~ CMcor,tet30(et 
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haklaclón • Ocicwn.Mlclón 01.rlínta 

._..INdM di ---~ t.,..... . .. ,wopll~ • (11 tl COIO de q,A ctol O m(a ~KlftClt p ...... len 

C011U"f~l•\ll'M)p,~. elrl!;)l~IOM•C~~Pfti""lfa'(I.-SCflPOO,O, -~•>QO~I• 
la~..,,_ de cDl'llorn-.dod can IDI otil:"°1 ]Oll'occ,ó,, Vlly.11 óet !lffl!Uqlflo o-,•~O'ICIO ccpoo ~ ~ 
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Rubro '1 Anexo Subnlllnl Condlcl6ol Mcnlu ,,.... :, para 
1 ~ 

1 Escrito finnado por el Rep,esentante o Apoderado Legal del Licitante por et que manifieste que cuenta con 
la expenencia sufiaente para la ejecución de los trabajos solicitados por el INSTITUTO. incluyendo relación 
de contratos que demuestren que ha participado en lt2bajos de naturaleza similar a los de la ~seme 
convocatoria. 

Para ototgar at licitante los puntos indicados. la convocante. solo tomará en cuenta los conlt2tos en que se 
demuestre hat>er ejecutado obras similares establecidas como parámetros en esta convocatoria. 

Se otorgará el puntaje indicado al Licitante que acredite mayor tiempo ejeeutando ooras similares a que se 
licita, en un lapso no mayor a los últimos 5 anos (2021-2026) previos a la publicación de esta convoca10ria.¡ 

pa d,stnbuc,6n de los puntos se halll de fonna proporcional tomando como base al licitante que haya ¡ acreditado el mayor tiempo, utilizando una regla de 1res simple. 1 

1) Experiencia Acreditación Se cuantificará el plazo de expenenaa en trabajos s,m,lares, en anos, meses y dlas contonne a la. 
del Hcltlnte en¡ Anexo de experiencia acreditación re. spectiva. Solo se contabilizarán periodos de contrato•.• partir del ejercic,o 2021. 1 9 100% 

Mrvlc:ioo 21 en trabajos 
1lmllaN& similares Para la acreditación de la experiencia cuando los periodos de ejecución de dos o mas contratos presentados, 

por el l1C1tante se traslapcm. el cómputo de la experiencia no será acumulativo por duplicado. El periodo de 
tiempo computable será el rango cronológico conUnuo cubierto por et conjunto de contratos. considerando' 
desde la fecha de inicio del primer contrato hasta la fecl1a de ténn,no del ülbmo contrato, excluyendo 

J,_. 
periodos de inactividad técnica comprobable, si los hubiera. 1 

El Licitante que cumpla con un mtnimo de 3 anos de experiencia Obtendrá puntajes proporcionales, el 
,Licitante que no cumpla con el requisito obtendrá cero 10¡ puntos, aplicando el inciso a) del artículo 86 del 
ReglamenlO del tnsbluto Nacional Eleetoral en Materia de Obras .Publicas y SeMCios Ralaaonados con las 
Mismas. 

l A las peBOnas que decidan agruparse para preseniar una proposición conjunta podrán acreditar al número 
1 

'"' 
t e contratos y anos de experiencia en trabajos Similares de manera individual o en grupo. 

1 

es de -•ner én el rubro relativo a la~ ~I~~ en Ira~ simna'!' 9 100% 
Escrito firmado por el Rep,esentante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta eon 

' la especialidad suficiente para la ejecución da los trabajos solicltados por el INSTITUTO, incluyendo relación 
de contratos que demuesiren que ha participado en trabajos de naturaleza similar a los de la presentel 
r.onvocatona. 

Para otorgar al l citante los puntos Indicados, la convocanta, solo tomara en cuenta los contratos en que se, 
demuestre hat>er ejecutado obras similares estableadas como parámetros en esta convocatoria. 

, Se otorgará el punta Je indicado al Licitante que acredite mayor numero de contratos similares a que se licita, 
1 

1 

en un lapso no mayor a los últimos 5 a~os (2021-2026) ~,os a la publicación de esta convocatoria, la 
dislribuc,ón de los puntos se hará de fonna proporcional tomando como bases at l citante que haya, 

lacredrtado el mayor numero de contratos, asr como los de meyor comple¡idad. utilizando una regla de tres! 

l . 1 Acreditación ¡"mple. 

1 de 
1
~d d Se cuantificará. el número de contratos en lrabajos Similares concluidos. asl como aquellos contratos quel 

35 50% 1 :~i:r:n~s tengan mayor complejidad que la solicitada. contonne a la acreditación respectiva. 

similares Para la acreditación de especialldad, cuando los periodos de ejecuc,6n de dOs o mb contralOs presentados· 
por el l:citante se traslapen, el cómputo de la experiencia no será acumulativo por duplicado El penodo del 

1 

tiempo computab.le será et rango cronol6g,co continuo cubierto por el conjunto de contratos considerando¡ 
desde la facha de inicio del primer conlt2to hasta la fecl1a de ténnino del último contrato, ext1uyendo

1

, 

periodos de 1naC11vidad técnica comprobable, si los hubiera. 

El Licitante que cumpla con un mlnimo de 4 contratos celebrados, asi como los de mayor complejidad¡ 
obtendrá puntajes proporcionales, el Licitante que no cumpla con el requiSIIO de contratos celebrados 

El!MClatldlld ,..,.,o 19 obtendrá cero (0) puntos. aplicando el inciso. a) del articulo 86 del Reglamento del lnsbM. o Nacional 
AMxo 21 Eleetoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

A ras personas que decidan agruparse pan, presentar una proposición conjunta podrán acredrtar el número 
de contratos y a~os de experiencia en lt2bajos s,mitares de manara individual o en gl\Jpo. . 

~ ~ 

()1(, 

08SERVACIONES 

El Licitante integra ,elación de 8 coniratos con convenios anexando copia 
documentación soporta, de los cuales se observa lo siguiente: 

1 de los contratos presentados no fue posible visualizar la superficie construid 
en la totalidad de Ja propuesta, 5 de los contratos presentados presentan 
superficies construidas menores a las de la presente convocatoria por lo que t 
se avalo el ,equiseto técnico que pudiera determinar que se lrata da un contra 
de naturaleza similar 

Se observa que los 2 contratos man~estados ~sentan caracteristicas para 
conSiderados como trabajos similares según los parámetros establecidos en 1 
¡pagina 33 REF1 • de la Convocatona. por lo cual, la empresa demuestra conta 
·con 2 (dos) anos de experienaa en servicios similares. restando los pet:iO,;lo$ 
traslapados. 

' 1Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requiffllll 
'mtnimos establecidos. 

1 o O')(, 1 ______________ ....,. _____ _ 

°"' 

i 

1 

El Licitante integra relación de 8 con1r2tos con convenios anexando copia 
• documentación soporte, de los cuales se observa lo siguiente: 

1 

1 

1 de los contratos ~sentados no fue posible visualizar la superficie construida 
en la totahdad de la propuesta, 5 da los contratos presentados presentan 
superficies construidas menores a las de la presente convocatoria por lo que 
se avalo el requiSIIO técnieo que pudiera determinar que se trata de un con 
de naturaleza similar. 

Se observa que los 2 contratos manrtestados ~sentan caractertsticas para s 
conSiderados como trabajos Similares según los par.lmetros establecidos en 
pagina 33 REF1• de la Convocatoria. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los raqui~' 
mínimos esta~ecidos 

1!n.~ 



w _ w ... ~ALU~ ,...:.. .. -.--, _ ·-•-----~ ........ ,-.-. ~•-----.. ,¡--~ · , ... --------- r,-- . ~•--~m~H. S~deC.V. -~ ____ _ 
,¡ •. - .. ., flOrceráte 

Rubro '! Anuo SuMao CoftcllCIOnlknlca _ v _ ; ...,_!' · ,- _ l'llnlN • Pon:en11fe OBSERVACIONES 

- --- dlatrlNdr 1------"""' ,....._..._ .. --------------------4 El licitante debera presentar el Curnculum de la empresa debidamente firmaóo por el representante t 
apodetadO legal. con la infomlao6n que a continuao6n se describen para acreditar la capacidad técnica , 
,ntraestructura de la empresa que representa. 

ObJebvo, misión y valores. 
Historia. 

e Organigrama empresarial. 
Trabajos ejecutados. 
Cartera de clientes. 1 ¡ El Licitante presenta el cuniculum de la empresa con la totalidad de informacib'l . 

AcreoiUtción oe Cuts0s y/o certificaciones (Se deberá presentar documentación comprobatoria de los cursos y/o I solicitada. 
1a_especoo110,o certificaciones presentadas en la propuesta) 3.5 50% 3.5 50'lf, j 

,n;:;~:•• Infraestructura operativa Se asignan 3.5 (tres punto cinco) puntos ya que cumple con lo estableado en • 

Se otorgarán los puntos indicados al Licilante que presente el Cuniculum con la lotalidad de la información 
anteriormente mencionada. la distribución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos 
evaluados. 

El Lieitante que cumpla <:0<1 este requisi1o obtendrá los puntajes indicados. el Licitante que no wmpla <:0<1 
los requis,tos mínimos obtendrá cero (O► puntos, aplicando el inciso a) del artlwlo 86 del Reglamenlo del 

! Instituto Nacional Electoral en Matena de Obras Publicas y SeMcios Relacionados con las Mismas. 

anexo. 

1-----~---~---r-·o1a~~ _ . º'º-"'!""!.!flet~rore-• _ 7 1"""'- u -- ,_ ___________ _.___________ _ 
' El IK!ilame det>trii presentar t11aCión dee perionel obrero encargaOO directamente de rtalizar cada uno de lOs c0tietptos 1 
"* trabajo• que lnte,gr¡¡n el_ presupuesto incluyendo "1egoli1, '8nlidad el hOf'lrio de p1rticipac;1ón y el o los conceptos 

1 ae tta:bajos en to, que p1ut1c•~rt 

1 . . El 1citante integra relación del personal obrero encargado directamente óf 
Acrtdíl~ci6n se oto,gatin los puntos ind)c,dos 11 Ucl11rrte que presente 11 totafid1d de la 1nformac.On antenonnente menc10nada en i realizar cada uno de los conceptos de trabajo que integran el presupuesto. 

1 cepacidacl coogruenc,a con lo propuest, general. 11 dostrlbuclÓ<I de los pumos II har& M forma proporc,onal a los a1pec1os ¡ 2 25w 2 25• ~ ta d ,. total'd d d -~- 6 -~· ·•~ 
tknka del evaluados. , -.. -.. man,,es n o 19 1 a eh 11""'11180 n ;;,yalCIICll,la. 

~- 1 El Licitante que cumpla con este -requiaito oblendté los puntajes lndicadOS. el Ucílat11e que no eumpI• con so, req1,1lsito, Se asignan 2 (dOS} l)\lntos ya que cumple con lo establecido en el anexo 
m,nimos obtendrfi cero (0) puntos 1p1lc1ndo el Inciso a) del ar1icuk> 86 MI R.gcamtnto Oel lnst,11,d.o NacN)n.al E.lktOllll 
en Mattria oe Obrn Pút>lic.as y S.McJos Relac~naoos con las Mismas 

I I •El licitante debenll p,estnllt telac,6~ del per,onel t«mco re_1ponHble de la dir.cc:t6-n.-ld- m- 1n-lst;;;-n y ejKYCiOf'I de tos • 1 
1 

ltllbajos, incluyendo eat&gorf•. c,ntIdj:d, el ho~no ele partte1pación y el o tos conceptos de trabajos en sos que _ . . . . 
'¡,4nlciport. El LIOlante integra denll'O de su propuesta la relaetón del p&IS()nal técniOll 

AoreoiUt 
6 

1 . responsable de la d1re<:ci6n administración y ejecución de los trabajos, 
co¡,4cio~o" ;s, otol98rjn los pumo, indicados 11 UCiUtme que P<esente la total dad de 11 1nrorm1ci0n 1m1normeme ,,,.nc,onada en ineluyendo calegorfa, cantidad, el hOrano de participación y el o los coneep!C;! 
t6cnica del ,congruMtcia coo la propuesta general, 11 dlstribuciOn de los punto, 11 har& de ronna proporelon1111os os~tos 2 25'11 2 25'11 

1 
de los trabajos en los que participará. 

pen;onal 16cnico¡ev•lu.ados. 
. 1 ¡Se le otorgan 2 (dos) puntos al Lic,tante ya que cumple con lo establecido en el 

1 
¡El Ucitante que eumpI, con este requisito obtendra ios put11aje1 indicados. el Licitante que no cumpl1 con los requisítos anexo, 

1 minimos _Obttndr1! cero (O) puntos, 1plic:,ando el lnciso 1) del articulo 86 del Reglamento del lnstítuto N1elon1I Elec:toral 
Mexo 22 l 

1
en Mt1en1 de Obras PUblk■s y s.eMClos Relacionados con las Mismas , 1 

e) C1¡,4cldad Anexo23 ~------+-· ---- - - ., _____________________ ____ -! 
tknlca Anexo a. [ ! e• k itante aebe,_ preHntllr enrito de la designac:I0n del representante t•cnico responsable de ros trabajos el cual 1 . . . . . 

Anexo:is [ ¡tungitHomosupenMendome0e loslrlb.ljos. ospeclf,candosu prn!es,ón numerodec6dulapro!esionalysusa"osde IEI L1Cttante integra dentro de su_ propuesta escnto donde designa coim 

1 
experiencia en trab.lJos slmllares a los de la preseme r<:ttociOn, la cual no poor& ser rnenor de 3 ores¡ allos oe t representante técnico de los lraba¡os al Arq. Cesar Santillan Camaello ca,, 
Hperienc~ en el cargo s0Uc:i11do y al menos Mlber p.articlpado en proyec1os 4e c.aracteristic.as y 1:ompi.jid1d sirníl-ar )I numero de cedula 4844325, man.testando que cuenta con 20 ai,os dt! 

AcreoiaciOn ele comprobables expenencia en tas mi5.mas actividades y responsabilidades en servicios cll 
~pacldad dol . . 1 caracterlsticas, compre¡1dad y magnitud s1m11ares a los del ob¡eto del present• 
representante ~ otorg~rjn los :puntos lndeeados 11 L1Cft$1'11e que ~f9sente la tot1lld1d de 11 informaciOO 1ntlfiormente menc.onacsa. la 1 2 25~ o ~ procedímiento. sin embargo con la documentación compro~tona integrada eri 

[ 

d1strtbuc1ón de IOs puntos st 1\811 de forme proporc10rwtl 1101 aspectos rtatuados et anexo 19 no es posible acreditar ta expeliencia mínima solicitada en el 
. l numeral 8 de los Términos de Referencia y 2.2 de la Convoceloria. 

El UC:rtlinte que cumpla con este requisito Obt&ndnl los puma¡es indicados. el l.kitame que no cu-mpla con 10$ reql.risi10$ j 
mlnimo1 _oblendrt cero_ (0) pumos, ajllic.ando el inciso a) del a~lculO ee <!el Reglamento clel tnsllluto Nacional Electoral ,Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que na cumple con los requ,Si!J)1 , 
en Matena de Obras Publicas y servicios Re111c:1on¡idos cor1 l,s M11m■s . 

1 
.\ _.,__ ____ • ;estableados. 

- 1i ~ - ~----,-' 

¡ 



•> Alcance 
*nlco 

..... 
Acredoaci6n 
capactdad 

Condlcl6nMenlca 

·eI llci'lante debef311 presentar r.lac~n ~ maquinaria y equipo pat1 la •Jecuc1ón de lo, trabaJOs sea et adecuado 
necesario y suficiente para ejttut~r los ttabajos obje1o de la pres&ntt r.citac,on pUblie.a. inc1uyel'\Cf0 cantidad descripct6n ¡• 
de la maq11lnari1. tipo, marca. sene, capactdad, prop,a o rentada. ma utíl. ubtcactón actual 

~=:::: ~ : 1~;.:~~~~=~n::c~~: :! ~:.rn:.::::::in~-..~ ~~::
0
~ !::~;~:-•ci6n ant1nonn011te mencionada. la • 

: •¡:'i~fo~ IO> 1EI UciUlnte que cumpla eot1 .. te ,equistto obtendrj IOs puntajes indleldos. ti Licttante q"' no cumpla con 10, ,equis••• 
ra a,os ~mlnimos obtendr6 cero (O) puntos. aplicando el inciso a) del artículo 86 del Reglamento del lr,stituto N•cion11I EIK101111 

len "4«lefia de Obnls Públk.■s y S8MCk>s RetKionados con In Mism,s. 

Pianeaeión 
Anexo 111 int99ral de k>s 

trabajos 

El Uc:itanle d,tbtri .c.~itar 1, pl11ne,c'6n integ111, para 1, ejec:uclón de los tr11blltos ObJeto de le p,_ilntl ltCitaci6tt 
anexando la memoria ctescripUva eorfftpondiente. en 11 que detalle 18 km1a y t6nnin0$ propuesto, durante las fllts de 
eje<:uciOn de los trabajos (lnklo, desarrollo y conclusión), Incluyendo al menos los s~1.tlentes a,pec;to1. 

Oesam>llo de J)('OCedlmiento constructivo para realit.1t los trabajo,. 
~; Descripción de cómo. cu.6ndo y dónde se dist.ribui~n los recursos fit111"1cieros. 

Oescrtpe'6n oe frentes de 1rabajo y rteul'IOS numar.os pt0pues101. 
1 Oesc~pci6n utiletaci6n de nerramien111 y equipos Pf'Opuestos. 
t Oe1cnpe.í6n IOt¡Jisüc■ de ttempo de •jeeuciOn 
le Oescri~i6n de acciones para el aseguramiento de cafid1d. 

Se otorgar,in los puntos •ndicados 11 UC;itant• que presente la totalidad de la información anteriormente mencionada. ta 
~dislribuc:.i6n de los puntos se har6 de forma proporcional a los as~os evaluados. l 
El licllant1 que sea incongruente en la comparaci6n de los programas contra la descripción de la planeac:.ión integral¡ 
obtondnl caro (O) punto,. [ 

! 

"Ei Lcí1arltt'-cf8berl. Pf'esent■r organigrama de functOnamTento de la plantilla míñima donde se revisarán tas competencia 
o habilidades en el traba10 de acuerdo a los c.onoclmientos acad6tnacos o protesaonales del pe,sot1al tkn1co p,opues1ot 
por el licitante pat11 11 dirección, cool'dinactón y eJllCución de los tl'lhaJOS que se ticitan CCM'lforme a la plan1ma mínima 

, requerida. acreditando IOs s~uienles as¡»etos: 

e.arta de compromtso 
Mos de exper1er-.cI1 requeridos 
C1.trric:uIurnVitae 
Thulo profesional I Cedula profest0n1I 
En su caso. Constancia gr■do1 supertores 
Competencia o Perfil 

Personal , .~Dominio de nerramient■s 
tkn1co ! 

t11sponsable dé se ototgar6n los p1.tntos indteados al Lic4ame que acredite la toialldad de 1a información anteriormente me11cionada. 11'. 
101 lrlbajos distnibuc:iOn de tos puntos se hlri de forma propo,c.Onal a ros aspectos evaluados ! 

t

EI U(ffanle que ct1mpla con este requisito obtendrali los puntaJH Indicados. el Licitante que r.o eumpla con k,s requisitos' 
mlntmos obtendl'i cero (O) puntos. aptlcando el Inciso a) del anlcuto 86 NI Reglamento del Instituto Nacional Electoral 
en Materia de Obras PUblleas y servicios Relacionados con las Mismas. ; 

ISi el o los forma1os no son nen•®• c:on 11 1nform1ción !Olicitlda por e1 INE. o son ilegíbles. o "º se preuntan 101 
doc.umentos requeridos, no se conikler11r6 pa'11 el otorgamiento de pl,lntlJI'. 

~Asimismo. el Instituto analíz,r6 la cor,grueflcia entre los documentos aqul referidos en cuo de discrepancia entre ellos 
no se le otorg1ran los puntos indicados en et presente rubro 

~-CON~ . 

Ml:wno 4 llloa M..,,.,...-.c• eQl1"IO ~ -~ ~ 11.....,.,. dol- proy.c10t 01 eO'l"IO ~ di CcN.tuccaon, em J 
'"'"°"a~ di IOfaclOn l'l'llgralo ..,..,_ (pJltl'ICuyar'I , 

~~:ot;1r11cM.wt\lC...,.(ITll'llleeoOOl'ICrwt),nWraci0Ma~ . .._,,_~ .. ~ . 

l'orcelCaJe 
- ;, para 

distribuir 

2511, 

-, 

1 
1~ 

6 ,co,,; 

_s_ 7im 

3 2~ 

.,_ ,__.. 

2 2511, 

~ ..l~. 

6 ,_ 

o,¡ 

OBSERVACIONES 

El Licitante integra denln:> de su propuesta la relación de maquinaria y 
para la ejecución de IOS b'al:lajos integrando toda le 1ntormaci6n SOiicitada. 

1 Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo ~tablecido en el anexo. 

I

E1 U.citante integra el escrito donde manifiesta la planeación integral para 1, 
ejecuciOn de los servicios, anexando la memoria descriptiva correspondienl 
induyendo y desglosando de manera clara la totalidad de los as 
SOIICltados 

I
Se le otorgan 6 f se,s} puntos al LICitante ya que C1Jmple con los requisito$ 
establecidos. 

No se acredita la experiencia solicitada para el analista de PfeCIOS unrtarios, ~ 
que se integra Currículum firmado carta compromiso. sin embargo no a1>11 
documentación comprobatoria de contratos similares, solo presenta con 
celebrado entre el interasado y la empresa licitante sin eml:largo no mene 
IOs contratos en IOs que se par1lcipa por lo que no es posible verificar • 

Iiequistto técnico y contemplarlo en la cuantificación de la experiencia. 

·e I lntéiesadoiñtegra Cumculu-m firmadó, carta compromiso, y documentad 
comprobatoria de la experiencia de 6 contratos de IOs cuales 1 es 011 
naturaleza similar al de la presente convocatona 10 que le acredita 1.09 anos"" 
experieneia. 

S.oo.,rgartel,,.,...rdcadoal~~K1'9CMlftWycnl --•~• 'frun.o~dl~itMgral.ta~ 
,._ ___ _,...,,. . .,.,....ttl>o!J.--.-.o.t.__, 1 .AJ/11' ! 1 I_Se le ou,,gan O (cero~ ~ J,Bnte lª .. 'l!!!'!~c:n.m.,con IOs r~~im!. 
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,IM-GmbH, S.A do C,V, 

OBSERVACIONES 

I
EI Interesado integra Cumculum firmado. carla compromiso y documentaciOtl 
comprobatoria de ra experiencia de 6 contra,os de IOs cuales 1 es de 
naturaleza similar al de la presente convocatoria IO que le ac:redila 1.09 al'los de 
expenenca. 

lse le otorgan o (C81'0) puntos al LtCitante ya que no cumple con los requiOl!Qs 
establecidos. 

I
EI Interesado integra Currículum firmado~carta- cornpromlso, y documentación 
comprobatoria de la experiencia de 4 contratos de IOs cuales 1 es de 
naturaleza similar al de la presenla amvocatoria lo que le ec:redila 1.09 al'los ÓII 
expenenoa. 

¡se le otorgan O (C81'0J puntos al Lic!laÍ1te ya ~ue no cumple con los ~$ 

establecidos. . t ' - -- ----- ~ ••·-:- ·-,- ---
El lntetesado integra Currículum firmado. carta compromiso, Sin embargo' r111 
anexa documentación para la ccmprobaci6n <!e la experiencia. ., 
Se le otorgan o (cero) ·puntos al Licitante ya que no cumple con los requ1'illQ$ 
estableciaos. ~ 

1 
1 

~

¡ 

: 
f 

1 l < ~ f ti 1 

Se le otorgan O (cero} puntos al Licitante ya que no cumple con IOS requisito> 
establecidos 
~ 

El interesado integra Currículum finnado, carta compromiso, y documentaci6n 
oomprobatona de la experiencia de 4 contratos de los cuales 1 es de naturaleza 
similar al <le la presente convocaloria lo que le acredita 0.22 al\os dt 
expenencia. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con IOs requ1silm 
establecidos 

Et Interesado in,egra Currículum firmado. carla compromiso, y <10eumentaci6n 
comprobatoria de la experiencia de 3 contratos de los cuales 1 es de ~ tu1il!ual 
'similar al de la presente convocatoria lo que le acredita 0.22 al\os <le 
experiencia 

Se le otorgan O (cero} puntos al llOtanle ya que no cumple con IOs requisito$ 
establecidos. ----------
El Interesado 111tegra carta compromiso y currículum firmado sin embargo llQ 
desglosa los contratos en los que ha participado como UVIE por lo que no .s 
posible cuantificar la expenenc,a del interesado. 

1 
Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los mqµ151tm 
estableodos 
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p,r,a,.~til1AC110a)dllsdc'IAEll8dltRIQlarnlmadlll NIIIUION:llcaiel Ellc11nl.- ....,_ di Obr. Jl'ubllca 'f ~ R~«in 1 .. - .. ·¡ 1 trabajos : - . ~C~eM .. le~etitMdri-.,.,,.,..~.•t..elWllll.,eNl~eon-~INM'll»~UNI(()) 

ln1tatack>ne1y Ji ~,...._, .. e~•-~~,....,,...t1C11"•~0~-....~•~qw• 
equipe> cancnac.)n .. dacnbln pare acreditar•~ llkr.ca • ..._tl'UC'U9 e11t•.,,....... ~,,.....,,. 

Anexo21 

. .,,...~..,.... 

.~ ylaglatlelidlt~ 

lftformación de lt'C..CIOld•lffllC4iftlJI 
•ns11laciones 1:=.::::-~-::. C::....:="'--'"con i.--.s••~~ mw,c..,.,.._ -.atrtiuctonde 

,... PotWntlje 
para ...... 

_11 10G_% 

2.5 50% 

2.5 50% 

rEl~qi,ecl.lfflllllicon••,....-~-~~ ... LICIWltlt•l'IO~COft-,___l'l\i,__ot,CtnCJrtNtO('lili 
, ~ ~-l'IC90•~d91.-tl~Ndll~dllln&aADNactona1Dlclenlan ..... dltotnaP\lblicMrSerw:mAti11cmnada&CO'I 

1----------TÓblld~deobtenerene1ru11roreirivoa1auííaiiiaclonesy-lpo 
1 ~ 1 ~ 1 

e)lm.graelón 
de la 

propo1lclOn 

PERSONAS 

l Anexo, .,.,;:ai 

DISCAPACIDAD 
CON l AMxo201 

1 

integr-.ción de 
1, propuesla 

tknic. 

Total de pu 

rP..-CIW'glllllliCeWIMIOtpuntotlll"lálceOol,lli~.,._.~Wlr.t'l*~·~'1~•1tOl'COIMta1ltetldcc.'110t 
~ylbtleiM~anlDaalcancll.dltetn)'.,.,._dDeutl'llftlaeiétl~an•~ 

1~MMiNW:16ftdltetltltlleettt~--... ~-~ 
1~Mantw•i0ndehlblr-Da la(a)~a)deac~ 
C.MMi'M~--~.,_...dllW ...... 
CCapacidMI~ 
C.~tlci6nde.,.. llboral conóecapecmd 
e~•~ 

1t 0.- bllMOadlilper-.onalobtlc'o 

l:::QMol~-~~ 
C~dll,....._.~r-.ponubltl»ba..,._. 

: 0Mm~o.~,...-~111tf11Cw;i61"1d9blnbafo. 
l t~tacón<»ccntnm&....,,_ 
t~ ..... •c.~,....-,-~<t.-~ 

) s.~t1~1ndcado6'1.Jccan'1tqwdM'luNh~-,111•1N:11.nloktlada(Ofdln.talilldo.ftnNdldoamlnlm),~ 

r ··-·----~-.. - ................. _ ............ _ ... ___ 

~ . ajiTnte;ra~ cfeTa p~poilcl6ñ 

l
•Los put1tos.indk1dos_ 11 otorga~ al Qclt1nte que demuestre contar con el mayor número de personas con discapaetdad 
q1.1e tnlbajan en su empresa. s .. mpre y cuando acredite que el na)rnero de personu con dlscap1cldad sea cu1ndo 

¡ menos el e1nco (5) por c,emo C") d1 su planta laboral y cuya an.1 en el rtgimen Obllgltorio del IMSS u haya <SaOO con 6 
Per,onal con 1meses de ■ntetación al acto de presentación ae aper1ttrt d♦ propuestas. 

discapactdad 

1 

La disttibue,ón di los pttnt<>s se haré de fom,11 proporc.iOflal tomando como base et que haya acreditado el mayo, 
numero de pe,sotias con di.!c•p,cldad en ,u ptarrta laboral, eCH'lforme a fo previsto en el p•mifo anterior,. k>s dem•s 
lieitantes otJtendt1n 11 puntu1e10n que corresponda en relación coti el numero de personu con discapacidad que 
acrediten 1n su planta laboral 

1 

TOTAL DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACIÓN DE LA OOCUMENTACÍÓN TECNICA 

3.5 100% 

~ -
51.& 100.0% 

Id 
one1 

- -------............ ~ "' "':'~~ ffl! ~~~-!:-. 

~ Porc..... OIISERVACIONES : 

- o ·li'l.__7 ¡----------------
¡'El Licitante integra denlro de. su propuesta la relación de maquinaria y equipe 
para la ejecución de los traba,os integrando toda la información solicitada. 

2.$ 0.$ 
Se asignan 2.5 (dos punto cinco) puntos ya que cumple con lo establecido en él 
anexo. 

1 El Licitante integra el Curliculum de la empresa debidamente firmadO . 
¡1nc1uyendo su infraestructura operativa. ubicación y log!sbCa de operación , 

2_5 0_5 capac,dad de almacenaie en el anexo 19. 

j Se asignan 2 5 (dos punto cinco> puntos ya que cumple con lo sohCitado en e 

l anexo 

.. , .t~ ~ r-~------------------------.. 

o o 

o ci%" 
r---------

El licitante no integra los anexos proporcionados en la junta de aclarat.iane$ 
respecto al proyecto de levantamiento del estadO actuar. proyecto di! 
demoliciones y lista de planos 
No se integran las especificaciones particulares. generales. ni los programas di 
ejeeueión de los trabajos. 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requl!ilM 
establecidos. 

' El Licitante integra escnto donde manifiesta que cuenta con et 05% por cien1o 
de pefSOnas con discapacidad laborando en su empresa. anexando el ac1a 

, ante el seguro social y el certificado de d iscapacidad de una persona sin 
[ embargo con la documentaa6n presentada no se observa la cantidad de 

O O r personal con la que cuenta en su empresa, po< lo que no es posible acreditar 
que se trate del 05% de su planta laboral. 

20.6 40% 

' Se le Dlorgan o (cero) puntos al l.1Ci1ante ,a IIU8 no ~e con IOs reqtnsitos 
establecidos. 

toral en Miilttnfi de Obrn Pl.iblicn y S.rvicíOs 
Re~c•on.ados co11 las Mismas y a1' estableckto en la documet1taclón de la lteitaci-ón Publica NactOna No. INE-lPN-
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•I Al°"nct técnk:o I Anoxo 33 

--- -.. -- -
Rabnl -

1) Integración de la I Anexos det 
pn,posldón 2hl(1 

Mnbn, 

ll1SIJITl0s princlpalos 

Licitación Pilbll°" Nacional INE-LPff.OPJ002/2026 
• Conttruc,:lón det Edificio sido para la J•rtla Looal Ejocutlv1 on el Emdo dt N• .. o Ltón det 1nstl1111o Nacional Elec!Oral" 

E-vialuaclón de Ooc:urnentKlón Ec:on6mlca 

DEL LICITANTE 

c.do16111'onlca 

Crtttrio de Eval•aclón Puntos y Pon:tnlljn 

""""" 
PoRentlltpn ..... ........... --- J ........ Gmllll, S.A. dt .C.V. ,.,_.. 

I
EI - -· presenta- lslado total de iOWlllOS de ,uper,isión"" intl<Vionen tn la 
inlllgración de la pr~. 1911¡,ado por conwmiblN y malanalos ondirectDs mas; 
,igMicaliYos con la desaipei6n de ~ uno de ..,._ indlc.1ndo las °""lidadts a lllilz.-, ,.., 

·¡re,¡,octi',asullldldesdemediciónysus_,.., 

Se OIOrpán los PIJnlOs indicados al l.Jcitanta quo presente la 10taidad de la información 
an-le m.,-,ada. la -bución de los punll>s so h•á proporcional al • ..,,.. de 1 0.9 
inwmos significawos ptOpuOstos a emple• por cada rubro. 

100'11 0.9 100% ANEXO 33- Explosión de Insumos. CUMPI.E. 

El l.Jcitanla que c.impla con tslO requosito -¡ los puntajes indicados. el l.icitlnte quo no 
11 

c.impla con los requi$i!OS mirwnos -• coro (OI P11ntos. ~ el inaso a) del a1iculo 86 
dtl Reglamento del lnslilutD Nacional Eleel!>ral tn Materia de Obras Plil>icao y SeMaos 
R&lacionados c:cn las Msmas. ' 

TOIII depuiitot poolbln de-111 ol niri-11 -tlcruc:o u 100'JI. - ........ --
Mnbro 

lnlllgración de la propuesta 
oainómica 

.. r - . Coodci161ilNllfca --j--
l
'P•a otorga- al licitante los pun1o, indicados., la amocante OYau•á q.,. lan bien oswclllrada.j 
comple1a y_.. es la pt0pu0m ~ con losrequioitos y alcances soicilado$ en los 
tórminos de referencia y demás doc.imtnlar:ión reqlWida en la-,: 

: Programa general de ejecución. 
Prograna de llliltaci6n de equipos P•• la supeNisión 

1 Prograna de lllii.Zación del _.¡ 1icníco adminishtivo encagado de la dirlcdónj 
adminislración y ljacudón de los --
IPn,grama de utiltaci6n de pet10nll Oporotiw. 
ILimdo ll>lal de insumos paa la supen,isilln. 
ProciosUllitaios. 
FICll>r del salorio real. 
C4stos indir-. 
F11anciantnl0 

Uliidad, I 
Costos-Horarios. 
PreSUPIJlsll> de lossanricios. < 
Resumen por palidas 

I
S. otorga-i ti pune.,¡. indicado al l.icitlnta que dem•estr• c.implmiento. en la astrueua1 
soici1ada (orden, foiadO, frma de doc.imentos) y acredite ""'91JOncia tansversal ccn 111 
ptOpuOsla llcnica. La dislribución de 10$ P<,1111>S se h•i de lorma propcrc,onal a los _..., 
evwados.3.~ 

35 100% 0'11 

-
En tsla porcentaje asignado no SI c:cnlidera la avauacióñ de los anexos: 28, 29, 30, 31 , 32 y 33 IDda vet quo en 
los rublos anllriores se eval!Ja-on di m-• plll1ieular cada uno de ellos. 

ANEXO 34 • Proclo• Unlllrlot. NO CUMPLE. Todo vtt que la LICITANTE no realiza los ..mllios 8tllltidos en la 
,junla de aclaraciones en los conceplDs: ACA-025 y VY!l-054. Por oro lado el/la LICITANTE presenla 
inoonsistancias en la ínlllgraciOn de los ANEXOS 38, 37 y 38. 
A)IEXO 34. 1 • Cot1o1 Bá1lco1. CUMPLE 
ANEXO 35 • Factor dt Sal1r1o Rtal. CUMPLE 
ANEXO 35.1 • faotor dt Salarlo Real t ln1t11rac:lón do di.,_ CUMPLE 
ANEXO 3S.2 • Factor dt Salarlo Rtll I Tllsulado<. NO CUMPI.E. Sin emba-go el lc:italte no pttsen\a la 
ínformaaón minima requerida tn ti ANEXO 35.2 do II CONVOCATORIA 
ANEXO 36 • Cot1o1 lndlrecto1 NO CUMPI.E La liCilante litno ,na i11C01Tsi,(encia en la suma algobtaica de los 
cosll>S de admínislración de ..mpo al cooliderar 119,M0,519.50 on-.ga, de 520,740.375.1!4 por lo que la suma del 
CD.CI ts INCORRECTA y no con.sponde a la presenlada en la prOPIJOm, gene,-"" poroonlajo de lndiracll> 
do 16.1756% diferente al prestnlado do 15.61923% 
ANEXO 37 • Cot1o por Flnendamitnto. NO CUMPLE La wma a90btaiea de los cosllls de flnanciamitnlO 
acumulados son incmectas, por Ob'a pñ los d- do los importas y por01nta¡es de cos111 indiracll> son 
Íl1COITectoS por las observaciones ya mencionadas tn el ANEXO 36 
ANEXO 31 • Clrgo por Utilidad. NO CUMPLE Los importas di CI, CD y CF son INCORRECTOS por lo que t i 
importa por llllldad es INCORRECTO. No obslanle. el pon:ontaje de llllidad es cmecll> 
ANEXO 39 • Coito• Horarios. CUMPI.E 
ANEXO 40 • Pmupufflo do lot IMVlcloa. NO CUMPLE Derivado de las obsanlacicnes emitidas on los 
ANEXOS: 3,4, 35. 35.2. 37, 38 et imporlll presenlado tn la propuesta por el/la LICITANTE no olDrga certidumbte al 
INSTITUTO 

-' ,-=-e=----.=--· J ., - llallliííncí&i, ==- -~--- "-Tolal dtpunlDsposlblNilloi.wan-.nibrv-~ c1e11,._ .M__ 1oo,¡ 0% 

ANEXO 41 • Resumtn por páltldn, NO CUMPLE Derivado de las ob""'aciones emitidas en los ANEXOS: 34, 
35, 35.2, 37, 38 el importa presonlado en la propuem por ol/la LICITANTE no otorga certid'""btt II INSTITIITO 



DEL LICITANTE J_.GmbH,SAdo,C.V, 

---··-----
11111n -- ........ eo.tiln___,_ , ....... """'"-'IIPft 

dltlrlbulr Punloe ,._,..: OIIMn,lofallN 

Para ta evaluacion de t:S$I t\A:lro la corwoc:anll nwisará las propuellaS econom.cas delermt1ada(t.: 
..,_le(,) en la r,aluación de PropueSIJ(•) T ic,,ca(1); .....tuyendo del p,acio ole"""° el ff4lue,IO ol 
vllio<ogMgado. 

Para levar a cabo la evaluaciótl de la propuesta ~ica. la~~ verificara que el análisis. 
calaJlo e inLegraQOn de IO$ precios cutn~n con la coNDIOn de pago establecida en esta (IDnvocatoria 

en lefminos del añíc;ulo n jnci,o A del ReglaoneMO del lnsMI.IIO Naciotlal E'8doral en materia di ObflS 
PíA>licas y Setvicios Rdaaionados con las Mismas. 

l El fonnalo debe de inlegrar la sumatolia de los a,nc,p10S por parbd• del catálogo de "'"'""" 
entregado pcu el lnstiluto, det,e M indull' nombra de la pa1iia. sub:.QIJI de la p:111tid1 CQtl número y letra 
y monto total de la propuesta con l'IUtllefO y letra 

Oebert imeg,.,.. por el catálogo de concopios oonsiderando que la conoda inlogración de .,. 
flduye: 
Clave da '°" r;:r;w;eplOS. ~. unidades de medi:la. canti:lad. precio unUtio, flll011e, ,mpone en, 
Jetra. todo k> anterior debe c:otlOdil con lo propue:slO tn lot anex.oa a>n'9lp0fldtenlel a ~ 

l'resupuesl!) de los SIMCios 
documentacion ec:onomic:a. 

30 ,_ 
En ca,o de incumplimienlO en la 11'1tegrac:::,6n de los precios, que no pueda .Mlanal$8 Med~ 
'9Querimilnl0 de adaracicnes o 1111onnación al líotanle en 16rmn)I del arti::ulo 65 perr.fv segundo del 

o 0% NO CUMPLE Del!llado de las obs«v""°"es emitidas en los ANEXOS. 34, 35.2, 37 38 se detecta incumpimiento 
en la in!e!,~ de la propuesu, oc;onómi<o de elt1a LICITANTE. 

Regiainenio det ll'IStñulO Naciol\al Eledoral en malena de Obras Putieicas y Sel\'icios Relao0nados oon 
las Mismas y que no ,npliquen Vl)a causal de deuch.amilnto pNVista en esi.a convoc,ron,,, la 
con,,ocanie se lbslendri de olorg• punlUICIOfl en estct Nbro, por no contar oon los elemento! 
sufieienltS para verf.:ar et p'9do ofertado. po< 11 que, de ser ef ca,o, el lidlanre, ob~ndr~ e&ro 

1 
1 

LM punlos indi:.adot. se olorg,n1n ,i lie(ante que p,esen1e la propuesta IC006mi:a que ruaAie se, la 
ff\3S bija de las tec:nmmenll acep(adas y ai~a con b 6Slab6ecido en los~ ant.enorn. 

Ptra 181 disUt>UCIOn de bs punloa indados en ta Tabta de pv,i.u,e y ~rmtnar la pun:uaaon :1 

unidades poroenlualt'ls que correspondan al p,ecío oltrtado lin fVA, por cada hc:atanie . .e aQbcara 11 
sigui&nlt t6nnuta: 

:PPA¡ Punlos o unidades Portenllloles a Ali¡¡nlr a la propoú;ión 'f por el p-ole!Uldo 
:PSPMB: Pn,po,ioión Solvente con el Pl9CIO Más Bajo 
:PPj: PIICÍO de la Proposición 1 

r-• dopunm 111 ol rubiii iililMi I la ~ dol lmportt do l&pnlpOllci6n '""'1o 1oo,i. o O'll 

TOTAL DE PI.WTOS MIGNADOs EN lA EVALUAaON DE DOCIMENTACIÓN ECONONICA JU 100.0% 0.9 3" 
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UcNacl6n ,übllca Nactonol ,resenclal No. INE,LPN•Ol'/002/2026 

·condrucci6n del Edilclo s.de poro la Junio local EJ•cvtlvo en el Estado de Nuevo le-ón del lnltlMo Nad onol Elecloror 

Evaluacl6n de Docum•ntaclón Dbttnta 

Crtt..to da lEYaloud6n: !'untos y porcentajes 

AtOMC•t. d'• obra. Esc,íto po, el Que el/lo ucnANft: mon.ilíesle tener c::::ompfelo ~onocimienso del 
documento Ak:onces de Qbla de, ocUefdo con ef rormofo del ANEXO I y entregar un ejempior 
impreio con rubflca en todos sus fofcn ANEXO 1.1 

-+-­
! 

Modelo de cont,ato Escrito pot el que e•.oJa ucnANtf rnooilieste tener conocimienlo del modelo de 
c::onhoro de ocuetdo con el lo,moto dt1I ANEXO 2 y enlregor un ejemplar impreso con rvbfic::::c:;i en 
todos S.UI fo)ot ANEXO 2.1 

Manlfedoclón de eumplimlento de norma, de col•dad y/o norma, de comh'vc:clón- Escrito por el que 
1- 110 UCIIANTE monifiesle que lro1 troOOJ<» objeto de lo controtoción s.e reollzorOn en apego o 1011 

DOCUMENTOS NORMATIVOS Y tkNICO$ 01 CUMflllMIENtO ONIGATOIIO seOOkx:ta en 10,I la t:.ufHFi• 
1oomlde¡¡odor4ts genoroles. pógino ~•. de kK A~ onces de obl'o y ere o i;:uEHdO ieon e1 lo,moto dol

1 

IANEX03 -·, t ------ =r-- -----4. 
Manllestaclón de poseer la c:onvoc:atorta y su doc:umenlacl6n eomplementalta. Etcfífa POf el que 
el/)o llCIJANJE manifieste poseer kJ Cq(\VOCOIONO O lo lblack>n 0011 el IN$JITUTO. 011 como hobel Y C:.U'Jll"lplt 

1eclbldo loda lo documentación necesotia poto Ja etobofoclón de w Pl'Opcn6clón de conformidod 
con el fo,moto de1 ANEXO 4 

"'4f!tfeslac:16n de focl.Alodes. Esctif(,> firmado pot el~ llCITANJE. en el que monllieste bo}D prote,to 
de decir verdad que cuento con los focvl:ode, necet-01io1, y sufic:ientes para compomelef o W 
representoda o po, sl en el qve deberéln íncli1lne lodo1 los do1os legales que ,eon nec:esarl,ts y en 
su coso, poro lo lírmo del conhofo demo,lranda h.l •xl\lenckl legal y personoidod jvfidlco. de 
ac::verdo con el ANEXO 5. adjunlonda copia slmpte por ambos lodos de lo perSOf'O ffSleo o- en 111 
co,o del repreumlanle o opoderodo tegol (C:1eden::'°' pc10 voto, o posopo,fe vlgenlel A efec.to de 
revtsot lo entrego. 

ln(ormocion que ,e tollcito dlJI Anexci 5 

De lót/las l1CITANTES: 
Clave del Reglslro fed8'af de Coolribuyentes. denomlnock>n y rozón wclol. de,cripclón del objeto 
socio! de lo emp-eso. reloclón de tot- l'\Offlbres de lc>t- a<;:clonistos. númefo y fecho de los escrlturo1 
plibltC01 en 101 que corute el ocio comlotutivo v. en su coso. su1- refo,mas o modific:odones. 
se,1¡olCJr.do nombre. número y c::ilcumctipclón del nolodo o fedolo)o pubrico onre quSenes se hoyon¡ 
010,godo; o1'mlsmo, los doto, dG ln~ ripclón en el Regi1,tro Pub91co de Comerck>. 011 como el1 
domicilio poro oit v ,ecit>ir todo Upo not¡flCioclones incluidos loJ qve 1-e detfVen de k>1 actos del 
PfOC::::edimiento, 

Del/la lepr•sentanle o Apodarado legaf: 
Nombe y eorgO: numetO y techo de kM irulrymenlos notor)oles CM krl- que se de~p,er.don lo1 

¡racuUodes poro sv1,c1iOO kl Pl'Opo~ . sel\olondo nombre. numero y c lf,cuni,cripc'6n del nolorío o 
ledototk> pvt,tlco ante Qufene, se hafon olOfgodo 

Morúlle1lo de transpar•nc,a de ben•lletarto(s> ftnal(•s}. Esclllo donde e~/kJ UC~ANJE monifíeslo el o 
los Nombre(sl eomptelofs] fnombrols). pittne, o~ldo y segundo opetNdOi de ioj1,• persono(s) 
~neliclo,lo(s) finol(es). es decít. de Quien controle. poseo o se beneficie de los ocios tu,ldteos 

1
eelebmdos pOf lo persona moral o persono í11lco, confame ol ANfXO 6. 

r +-, 
Acr•dtael6n d• domlcllío y caneo •••ctr6nlc:o .• Escrilo por et que el/lo llCtTANTE monifiesle el 
domlcil)o paro oif y reeibw lodo Upo notif.c:aclor.es y documentos que detlven de los actos clei 
ixesenle p,ocedimlenlo de conhalooón v. en 1-u COI-O. del conffoto respectivo. mismo que servíó 
po10 practico, lodos los ootifk:oclones. aún los de coróc::::le, persono!. loJ qve $1Jflirón lodos lkt5 
ef.cfos legales mientras no ie seOOle olto d¡sfinlo, mi como el cOJreo eleck6nico poro ,edblr 
notitícodonas, Que en su coso se lleguen o lo,m..,lál'. onex.ondo copio simple del comprobante de 
domiellk> ¡,ecibos: telefónico. energta eUtcUico. ooi,o o predio!). cuyo onligOedod no s&a mayor o 
dos meses. de acueido con el1ormoto def ANEXO 7. 

Act•dHoc:16n ec:on6mlc:o. • De conformidad con lo que eslcblecen el otlicJlo 10. 1'occlón ,n del 
IEGLAMENJO. ortícuk> 5◄ P<Jl•ofo CUOl'to de tos l'OIAllNE$. elJ1a LICITANTE debe,6 p,e1-enlCM escrito 
tirmodo po1 e, RepresentonPe o Apod8fodo legal en el Que mondiaste que evento con kl 
copocldcld económico solk;:llQda f)()I' el lNSTITUJO poro k> ejeouci6n de los kobo}os obfelo de kl 
lcitoclón en el que Incluyo copio 1impfe de fo Oeclaroeión Anual del Eje,cJdo Fisco! 2025. el/tOJ' 
ocusefs) y su comp,obonte de paoo: asimismo ocompofi01 de los dec::k:xociones y pogo1-
provl1lonole1 del impue1lo sobre lo rento y e, impuesto ol volOf og,egodo del mes inmediato ontorior 
al que este ob91godo. sv acuse de recíbo y eomprobonte de pago ,eoltzado onle lo Sec,etoría de 
Haciendo y Crédíto Pílb! ca o kovés del SeJvk::b de Admlnlslrodón ffibulorlo fSA.tJ . 

~J/lo UClfANtE deber6 piesento los eslodos finonci,et<» dictaminados de ~s ultimas dos eferc'Olos 

l
riscotes 202◄ y 202S (deberá p,esentor lo lnfotrnoclón conlerk:lo en •I orc::hvo Excel anexo o lo 
Oocloroelón ISR Persona, Morotes) o en el coso de los ampre,os de nuevo Creación 10s mós 
oc:::svo1izodo1 o fo fc,,cho de presentacl6n de pioposlclones El conlodor debe conta, con 
celliflcoción expedido por colegios o mocioclones de conlodoies F)Vblcos qve c.uenlen con 
1econ0el0Mnto o conslonclo de Idoneidad vigente ante lo s.c,etorio de EdvcociOn PVblc:o lS.EPI. 

Ir/oque lo persono contodora púbico cuente con regkho vigente onle el S8fvlclo de A.dmlnl1lroción 
IJributorio CSAO poro dictominor estodos rinonc~oi. 

Lo oc:1editocl6n del capital c:ontoble que te debef6 conslderot poro lo convoc::::olo,io setó de mínimo 
305 (treinta po, ciento) del p,esupueslo de a<:verdo con et ANUO a. 

1 . de lc>S penonos fn:lcos y/o mOfoles, en coso Pl'Opueslos conjuntas. deberán pn,1enlar lo 
doc::::umenloción financiero onsei se"olodo poto codo uno de os emp,esos 

rJitNl 

, (sals) puntos 

Etla onexo tve onollzodo y evaluado P0f kJ 
Oúe<:elQn de Recurws f inoncieto1 del 
INSflJUtO. de conlOfmk:lod con k) .slipvlodo 
en el a,licuk> ~- hocck>n 11. inciso de los 
POIAUNU . 



ücltoclón P'úbllca Nacional P'r•s4tnCIClt No. tNE-LrN-OrJ002f2026 

•comtrvcc•ón d1tl EdUklo sede para la Junio locol E)ecuffvo en el fs1ada d1t Mu1tvo León del tnstffuto Moclonal flec:IOfal'" 

hc:iluoc:16n de Ooc:umentOC"tón ObNnta 

Monlfestoctón d" no •nc:ontrone en kn tupu,ertos d•f ortí~ulo 79 d1tl 111:EGlAMfNTO. - Escrito bojo 
p,oleito de dectl' verdad de que. el/lo UCITANJf no se encuentro en alguno de kK 1upueslo1 que 
e1toblecen klt f1aceiomu del a,tCulo 78 del IEGLJ..MEN10 que COnl4tngo lo leyendo NOue no ,e 
potüclpo en el presente p,ocedímlento de con"otocl6n. donde yo o mi ,ep,esenlodo 1e encuenffe 
inhobi1ilado po, resoluclón de la Sec1e101io Anlicor,updón y even GotNerno o del OIC del IHSmuro. y 

1 
1
navo reclbk;So vna ~nc;:ión 4'n té,rninoJ del olicuto 169 d~I IEGLAMENJO. y a-capte que p,or ningVn 

1

motNo podrO celebran& CONJRATO alguno con quien se encuentre inhobelilodo poro de1empef1CI' 
un empleo, cargo o comís~n en el setvk:lo püblico. con101me o lo estoblecldo en los o,ltC:vlos 49 
tracción JX, S9 y det 45 al 72 de la Ley Cenetot de Respomob.lldade1 --.dmini11Jalivm. de acuerdo con 
el fo,mato del ANEXO t, 

tieclolad6n de lnlegddod. - E1e1íto por el que el/la UCITANJE declare que por si mbmi> o a hovés de 
ln1erpó,ito persono. ,e ob11endr6 de odoptor cooduct01 poto que k» tervido,e1 p.iblleos del 
INSH1UTO lnduzeon o olleren kn evoluoelones do kn propue1lo1. ol 111!nuUodo del pocedimienlo de 

10 conbaloclón y cualqul8f 0110 01pec10 que te oto,goen cond)Clones mós venlOJOSOS. con rek>c ón o 
los demm porliciponles. no cuenle con \l'incvlos o rek>ciones de negoclo1.. peu.onoles o lomilk>res 
osl como postble1 c:onrHctos de lnte,e-s rek:rct0nodo1- c:on s0tv1dore1 plJblc::o s que in!ervienen en el 
p,ocedímiento de lh:11od6n pUbko de acuerdo con el ANEXO 10. 

11 

12 

Monltesta~•án de estor ol con1enle da sus obffgaclon■s flscales. - es.crilo por el que el/la UCIJANU 
decklle bojo pt'Olesto de decir V9'dad. que ie encvenr,a ol corriente en et cumplimiento de nrs 
obfigaclones fiscales confotm& ol articulo 32-0 del Código flscol de to Fed8focl6n. ANUO 11. 

Et/to LICIJANU oooodo,/o estoró obtígodo o enf1egor los slgulerire,- documenlo,. p,evlo o ro rwmo del 
eonhoto: 

1 
Jobligac,onu flscol•s: En 1éfm.no1 del orliculo 32-0 d~ Código Fiscal de lo fedetaclón. en m 
procedimientos de con1'otoclón. k>s/lOs llCITANJES debefán presento, la opinión posillva de 
cump6mionlo de obllgac:lones riscoles. exp(9dido dentro de fe» IS dia1. noh,11al&$ onterio,e, a la fecho 
de firma del conlroto. documento ellpedido _POI ~ S..-1i1icio de Adminlslroclón Jribulorio IS.A,l. 1 
Trol6ndose de propo1lclone1 conjunto1, debelo pcie,entor lo opinión que emne el S.A.l. por cado 
uno do lo1 porlielpc::mh.u de dk:ha ptopo-slcion. 1 

Obtlgaclones •n mal•rla de- segurldod 1oe.lal: En lérminc» del oticvlo 32·0 del Código Fh.col de lo 
federoción. los/lQ, UCIJAN1U debe:,,ón preienlo la opinión paMliva de c:umptimienlo del 
oblígocione, en materia de Seguridad Sodol, e1.pedido denlto de kn IS d ios noturale1 ontetl0fe1. o lo 
fecha de ffmo del contrato documenlo expedido POf el ln1:ilulo Meidcano del Segu,o Soc.Ot 
rt.M.S.S.}. l1ot6ndose de p,oposJclone1 conJunta1. debe,ó ptesento, kJ opinión que emifet el I.M.S.S. 
por codo uno de 101, porticlponte, de dicho propo1,iclón. 

Obllgaclone1 •n maferto d-ttl INFONAVJf: En téfmlno1 del OlltCulo 32-0 del Código Fiicol de la 
Fedetoclón y de conformidad c.on el ocve,do del H. Con,ejo de Admini-slroclón del lnUiluto del 
Fondo Hock>nol de ro Viviendo poro los J1obo,lodore1, (INFONAVnt pot el que se emilen fo, regios 
poro la obtención de io c:onstancío de situación fiscal en mote,lo de opo,loclane, pollonole1 y 
entero de descuentos. k»/lo1 UCIJAH.JU deberón p,esentor lo opinión poJltivo de cumplimiento de 
obligaciones emllidas pcx el letFONAVn. dentro de len ,~ dk>s notutole1 onlBflo,es o to fecha de firmo 
del conl1010. Ttotóndose de pioposlclone, conjunlos. deberó pte\.8nlor lo opiniót'I que emue el 
tN.FONA.Vfl por c:odo uno do fo\ porticrpontes de dteho p,opo\lCión. 

El 111-llJUJO. fft obslendré:r de firmor los conlrolos co11e1pondíenles en coso de hobef resullodo 
adjudicado. ,. no onl1ego k1 lnto,moe'6n SOiicitada o y 1Í de la lnt0rmaelón y doeumenloe~n con 
que cuento se desprende que personas fl\k:os o maole,- pretenden evodif los disposiciones legole,-r-~ 
Manll•stod6n CM PfH♦nloc:tón con,unta de la p,opostc:lón. • En el coso de qoe dos o más personas 
p,esonten conjunlomente uno p1op01.lcl6n. el repre1entanle comün designado p<esenlor6 e1c,ito 
por el Que ex.pre1-0menle iO «.~oto. de c onlormld<:rd con los ortteulos 10 lroc:clón V y 8 J del 
IIIEXiLAMEtlTO, anexando copto simple del convenio que celebt'en enlfe si de acuerdo con el AltEXO 
n. Codo uno de los ll'\tegronte1 de pa,ttClpoclórl f'"oo) ,nto. debefán p,esenlar po, sepo,odo 10'1 
cfocumentos sei\olados en el numerol 2.1 Incisos .tJ 7f 81 9), 10~ y 121 

En e,fe supue1-to. lo P4'0posfción debefó ser f11modo out~ otomente pot el ,ep,ewtntonte común 

~:":;~ :~: c
0
~:~~~n~,:~í. ~:=dq

0
u:°' ix!~ ~~~:'.:::~;:·~=i~':nºv :~~ ::~:iod:I 

e1-tobtezcon con p1eclsl6n y o solislocclón del INITIJUTO. los potle1-de I<» trabo/<» Que codo persono1

1 $e, obHgo,c:r o ejec:vtor, osl como lo manera en qve t,e e1.lgitffl el c umplimiento de la$ ob1gooones 
para lo p,esentodón do kJ prOposic:lon de c0nf0tmldad con k> di1puesto en el articulo 70 lroci:lón VII 
del RIGII0-10. 

en el supuesto. do que lo prop015e'6n p,enmtodo en f01mo con}unto resulto gonodoro. el c:onlfolo 
se,6 farmodo por el ~ep,esenlontl!t o Apoderado legal de <oda uno dl!t loi personot porliciponte1 en 
10 proposJdón. o ciuienes se comlderor-6, poro efeckM def p,ocee1¡m1enro y del cont,alo como 
respon~obles solldor,c». 1egUn ,e edobtezco en el p,op•o «1ntro10 

fº anterior. sin perjuicio de que los personas que lnlegfon lo p,oposicí6n conjunto puedan 
conslih,iirse ♦I'\ ul'\Q nueva sociedad. poro dOI er._,mp(mlento o los obt-í,ocl0t'\e1 p,evi11os en el 

:convenio de proposición cOnr,,nto. siempre y cuando u, mootongo cm la nuevo sociedad 101 
1espon10b1Jldades de dictao convenio. 

IEn caio de no portieipa de IDfmo conjvnta. monile11c;wiil en el onex-<oo oon lo leyenda HO AP'LICiL 

$1°'"""""" 

$¡cumple Nota: Le~enda NO APLICA. 
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Ucltaclón Públlco Nac:tonal ,1♦tenc:•01 No. lHE•litN,OP/002/2024 

"Construcc•6n d•I Edfklo ••de po,o la Junio local fjecuttva en •I Edado efe Nuevo te6n do1 lnt.t1Mo Noc onol EIKIOfO,~ 

holuac16n de Documentación Distinto 

Criterio de Evalauclón: Punlos y porcentaje& 

Monltesklc:t6n de artic:uto 49 ley General de letponl<lbiJldadin AdmlnlstraNvaJ. - Escrilo mediante el 
cual el ucn.uUE Interesado monifünto t>ojo p,ote,10 de decU vetdad y en ;um,:Yimlenro a to 
Cfflpuesto por el ortic.ulo 49. lracclón IX de lo Ley Genetol de Responsobildodes Adminlsltolívo,. que

1 no desernpeño empleo. cargo o coniíslón en el Je1vo-o públJco o. en su cow. que o pesar de
1 lde1emper'lafo. con lo lo,mallzación del controlo conespondlente no se oclvolizo un confl1c:to del 

1
1nteres. en COM) de qve el/la UCIJA.Nlf sea penono mo,01. dichas mof'Wre,taclonet. debe1ón 
prewnro,se respecto o tos socios o occ-ionisto1 quu utetron eonlrat 10bl'e la sociedad. deH1mpe"en 
empleo. CO'go o comisión en el se,v~lo públk:o o en~ coso. que o pesor de desempeflarro. con la 
formolizoclón del conlroto no 1,e actualizo un conructo de ínlerese1. ANEXO 13. 

~INlttlicaclón de mlc,o, peq1.Jefta1 y mediemos empresas (Mll"yMES) .• En coso de pl!ftenecer o l 
s.ector de los Micro. Peqver'\01, y Mediona1 Emp..e~o•. escrito p0r 19'f que e1/kJ UCiJANfE manifieste 
bojo p,olesto de decif verdad el toogo ol q1Je pertenece lo empteso de eol"ltotmk:Sod eOl'I el 
"Cv&rc:k> P0f el que se esto~ece lo e1-tro1ificoclón de k>s Mll"YMES. Publcodo en eJ OioriO Oftelol de 
lo Federo~fón el 30 de Junio de 2009 po,r lo secretada do Economía. ANEXO 14. 

l lll~uaelón de desemper.o. Escrito firmado po, et)lo llClfANU. donde acepto y conoce e1 Código de 
e1ico de lo Función Pu~lco Et.ect01al y el Código de Conduelo del lmtilu1o Nacloool Elect01ol. poro 
efecl01, do promover mejores niveles de colidod y oparlunidod on kn ttobQjos p,eslodos. documento 
con lo que se llevoró a cabo lo evol1,1,0Cl6n de desempeño del/lo UCITANTl po, parle del INITITUJO, 
en téfminos del o,f;o.,,¡IO 3~ del HGI..AMENJO. ANEXO 15. 

Mtro. lnfl r Y• tgoJ 
J•I• da D•porfom•nlo de Concu.so1 y Co.,holaclon•s 

·-· 

---, 
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1) Expertencla 
del llcttante en 

HrvlCIOI 

almllu" 

Espeelallclad 

EVALUACIÓN DEL LICITANTE 

- SUbrubro 
CGIIIIICl6nMcnle.l 

Escrtto nrmacio por eI Representante o ApoGerado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta oon 
la experi8flcia suficiente para la e,ecución de los trabajos solicitados por el INSTITUTO induyendo relaoón 
de oontratos que demuestren que ha participado en traba¡os de naturaleu, similar a los de la presente 

!convocatoria. 

Para otorgar al licitante los puntos Indicad0s, la convocanle, solo lomará en cuenta los contratos en que se' 
demuestre haber ejecutado obras similares establecidas como parámetros en esta oonvocatoria 

Se OIOf!l8rá el puntaje indicado al Licitante que acredrte mayor tiempo ejecutando obras similares a que se¡ 
licita, en un lapso no mayor a los últimos sanos (2021-2026) previos a la publicación de esta convocatoria 1 
la disllibución de los puntos se hará de fonna proporc,onal tomando como base al IICltante que haya! 
acreditado el mayor tiempo, utilizando una regla de tres Simple. 

Acreditación ¡se cuantificará et plaZo de experiencia en '18bajos similares. en anos. meses y dlas conforme a la 
Anno Ida experiencia acreditación respectiva. Solo se contabilizarán penados de oontratos a pa<11r del eJeracio 2021 

21 en trabaJos 1 

Totiildo 

An .. olt 
Anexo 21 i 

similares Para la acreditación de la experiencia cuando los periOdos de ejecución de dos o más contratos presentados 
¡por et licitante se traslapen, el cómputo de ta experiencia no será acumulalívo por duplicado El periOdo de1 

l

. tiempo computable será el rango ct0nol6gico continúo cubierto por el coniunto de contratos. considerando¡ 
desde la fecha de inicio del pnmer contrato hasta la fecha de término del último contrato, exduyend1 
periodos de inactividad técnica oomprobable. Si los hubiera. 

Acredrtación 
dela 

especialidad 
en contratos 

Similares 

[ E Licitante que cumpla con un mlnimo de 3 anos de experiencia obtendrá puntaies proporcionales, el 
LICltante que no cumpla con el requISito obtendrá caro (0 ) puntos, aplicando et inciso a) del articulo S6 del 
Reglamento del Instituto Naaonal Electoral en Mateña de Obras Públicas y Servicios RelaCIOnados con las 
Mismas. 

l 
A las P8f$0nas que decidan agruparse para presentar una proposición con¡unta podrán acreditar el numero 

1
de contratos y anos de experiencia en trabajos Similares de manera individual o en grupo 1 

' deobtener en el rubro reliilvo a la -.e,r1iiiclidif11c1tante en trabajos slmllam 
: Escrito firmedo por el Representante o Apoderado Legal del Licitante por el que manifieste que cuenta con 
¡ia especialidad sufioente pata la ejecución de los trabajos sOlicitados por el INSTITUTO incluyendo relación! 

1de contratos que.demuestran que ha panicopa<lo en trabaJos de naturaleu, s,m1lar a los de la presente·! 
convocatona_ 

1 

Para otorgar al hcotante los puntos indicados la convocante solo tomará en cuenta ios con'18tos en que se, 
demuestre haber ejecutado obras similares estableadas como pan\melJ"Os en esta convocatoria 

I
S.e oto. rgará et puntaje indicado al Locitante que acredrte mayor nümero de contratos similares a que se licita. 
en un lapso no mayor a IOs últimos 5 anos {2021-2026) previos a la publ1cao6n de esta convocatoria, la 
distribución de los puntos se haré de forma propo(Clonal tomando como bases al l~tante que haya 

l
acreditado et mayor número da contratos. asl como llos de mayor compleJidad, utiliuindo una regla de tras 
s,mple 

Se cuantificaré el número de contratos en trabajos Similares concluidos, asl como aquellos con'18tos que 
tengan mayor comple¡ldad que la solicitada. conforme a la acreditación respeclíva. 

Para la acreditación de especialidad, cuando los periOdos de ejecución de dos o mas contratos presentados 
• por el licitante se traslapen, el cómputo da la experiencia no será acumulativo por duplicado El periOdo de 
tiempo computable será et rango cronológico continúo cubieno por el conjunto de contratos, considerando 
desde ta techa de inicio del primer contrato hasta la fecha de término del último contrato. exduyando 
.pe,;oaos de inaetJvidad técnica comprobable, si los hubiera. 

:El Licitante que cumpla con un minimo de 4 con'18tos celebrados. asi como los de mayor complejidad¡ 
'obtendrá puntajes proporcionales. el Licitan le que no cumpla con el requisito de contratos celebrados, 
I¡obtendrá cem iO) puntos, aplicando el inciso a) del articulo S6 del Reglamento del tnsbtuto Nacional! 

PunlN 

100% 

I Tói/%' 

3.5 50% 

OINH y s.rv1c1 .. JIN. $.A.. c.v .... p1rt1Clp1cl6n eon¡unu, 000 ~ Axo, s.A.. C.V.; Y Frtocal, S.A. 
•c.v. 

PunlN ,_..,. 

o ~ 

:! 

0% 

OBSERVACIONES 

El Loc,tante integra relaoOn de 27 oontratos con oonvenI0s anexando cop,a 
: documentación soporte. de los cuales se observa lo siguiente· 

19 de los contratos presentados no fue posible visualizar la superficil!I 
consttv1da en la totalidad de la propuesta por lo que no se avalo el requisi 
técnico que pudiera determinar que se trata de un con'18to de naturaleui' 
s.milar 1 

2 ae los contratos presentados cuentan con superficoes consttvIdas menores 
las de ta presente convocatoria por lo que no se avalo et requisito téenooo qu, 

1 pudiera determinar que se trata de un contrato de naturaleza similar 

l 4 de los con'18tos presentados cuentan con superficies mayores a los de la 

1 

presente convocatoria sin embargo se observa que los objetos no 
corresponden a contratos de naturaleza simílar ya que son rehabilitaciones d~I 
unidades deportJvas con baJos montos e¡ecutados o colocaaones de rej8s. 

Se observa que los 2 oontratos man~estados presentan caracteristicas para • 
conSiderados como traba¡os s,milares según los parámetros establecidos en 
pagina 33 REF1 • de la Convocatoria, por lo cual, la empresa demuestra conta 
'con 0.58 (caro punto concuenta y ocho) anos de experiencia en serviei~ 
similares, ya que ambos contratos se traslapan en tiempo 

: Se te otorgan O icaro) puntos at Licitante ya que no cumple C0n los requi 
• mlnimos establecidos. 

1 

El Licitante integre relación de 27 contratos con convenios anexando copia ,. 
documentacoón soporte. de los cuales se observa lo siguiente: 

p 9 de los contratos presentados no fue posible visualizar la supeffiei 
construida en la totalidad de la propuesta por lo que no se avalo el requi• 
; téenico que pudiera determinar que se '18ta de un c::ontrato de natura 
¡similar 

: 2 de los con'18tos presentados cuentan con superficies construidas menores 

l 
las de la presente convocatoria por lo que no se avalo el requisito téenico qu, 
pudiera detenninar que se trata de un contrato de naturaleza similar 

·4 de los contratos presentados cuentan oon superficies mayores a los de la 
presente oonvocatoria sin embargo se observa que los objetos "" 
·corresponden a contratos de naturaleui similar ya que son rehabilitaciones <Jo 
unidades deporlivas con bajos montos ejecutados o colocaciones de rejas. 

Se observa que los 2 conlratos manifestados presentan carecterlsticas para n 
'considerados como trabajos similares según los parámetros establecidos en Ia: 
' pagina 33 REF1" de la Convocatoria. 

mlnimos establecidos ,Electoral en Matena de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

l_ JJ Se le otorgan O (caro) puntos al Licitante ya que no cumple con los raquis~ 

IA las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta podrán acreditar el número ~~ ,• 
1de contratos y anos de experiencia en traba1os similares de menera individual o en grupo. 

' '-----------------~~ 



Ruin 

EVALUACIÓN DEL LICITANTE 

· - --.- - - - --=-
Anuo " SUINullro Condlcl6nl6cnlca 

' 

El Licitante deberá presentar el Cumculum de la empresa debidamente firmado por el representante o 
apoderado legal. con la información que a continuación se clesaiben pare acreditar la capacidad técnica e 
infraeslruetura de la empresa que representa. 

Objetiv_o, m. isión y valo,es 1 
- H1stona. 
,: Organigrama empresarial. 

Trabajos e,ecu1ados. 
Canera de Cliente$. 

Atred!aci6n de I CUr$0S y/o cenificaciones (Se deben\ presentar dOCumentación comprobatoria de los CUr$0S )1/1: 
11 ospeclalldad certificaciones presentadas en la propuesta) 

Integral del L Infraestructura operativa 
licctame 

Se otorgaran los puntos indicadOs al Licitante que presente el Curriculum con la totalidad de la informacióf, 
anteriormente mencionada. la disbibución <le los puntos se l\ara de forma propotcional a los 8$~ 
evaluados. 1 

El Licitante que cumpla con aste requ1silo obten<lrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos ot)tendrá cero (O) p,.,ntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento <lel 
lnstiMo Nacional Electoral en Matena de Obres Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

• Totál de~ poiaiíi de olííeñer en el ñílíro ríílíídvo a li 

1 

El licitante deberá presentar relación del per$0nal obrero encargado di<ectamente de realiZar cada uno de 
los conceptos de trabajos que integran el presupueslo. inciuyendo categoña, cantidad. el horario de 
panicipación y el o los conceptos de traba¡os en los que partiapara. 

Acred~atiOn [Se Olorgarán los puntos in<licados al Licl. ·1ante que presente la lotalidad de la información anteñormente 
capacidad mencionada en congruencia con la propuesta general. la dostnbución de los puntos se hara de forma 
tlltnica del proporcional a los aspectos evaluados 

personal ob.-.to 

El Licitante que cumpla con este requisito obtendra los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos ot)tendrá cero (0) puntos, aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
lnstitulo Nacional Electoral en Materia de Obras Pllblicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

PunfN • • ,.,_,. 
' pua -

3.5 50% 

1- ·100% 

25% 

- ---------------------+---+------! 
El licitante deberá presentar relación del personal técnico responsable de la direeci6n, administración y 

1 
ejecución de los trabajos. inciuyendo categona. cantidad, el norario de participación y el o los conceptos de 

, trabajos en los que panicipará. 

Atredltati: , Se otorgarán los punlos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anteriormente t::::~;.1 ' m8t'toonada en congruencia con la propuesta general. la disbibuaón de 101 puntos se hará de forma 
pe1$0nal ,6cnito: proporcional a los aspectos evaluados. 

El Licitante que cumpla con este requisito obten<lrá los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisltos mlnimos obten<lnl cero (O) punloS, apllcan<lo el inaso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Electoral en Materia <le Obras Públicas y Servicios RelaCionadOs con las Mismas. 

2 25'1 

1 .A ~, 

Olnl r S.rvlclOI Jlla,S.A. do c.v. •n p1rtlclp1d6nconJunta con COtporattvo Axo. S.A. do C.V.; yFrlocal, S.A. 
cleC.V . 

........... .. - ~ 

3.5 50% 

.. 
OBSERVACIONES 

El Licitante presenta el cumculum de la empresa con la totalidad de información! 
solicitada. 

Se asignan 3.5 (tres punlo cinco) puntos ya que cumple con 10 establecido en el 
anexo. 

r u -l ~ &0%~ 1 

o 0% 

l)'4 

~ 

1 

El l citante integra relación del personal obrero encargado directamente d4 

1
realozar cada uno de los conceptos de trabajo que integran et preS<Jpuesto. 

, man~estando la totalidad de información solicitada, sin embargo se observa qu4 
1 precisa que la totalidad del personal man~estado participara en la totalidad d! 
los conceptos de trabajo lo que no es congruente. 

¡se asignan Otcero) puntos ya que no cumple con lo establecido en el anexo. 

El Licitante integra dentro de S<J propuesta la relaCIOn <lel personal técn1c,: 
responsable <le la dirección adm1nistraaón y eiecución de los trabajos 
induyendo categorla, cantidad. el horario de participación y el o los conet,po:t! 

1 
de los lrabajos en los que parucipará. sin embargo no guan:ta congruencia ,:,:,o, 
lo maMestaclO en el organigrama integrado en el anexo 19 y se manifiesta solo¡ 

! una jamada para cada uno 

' 

l 1 

Se le otorgan O i cero) puntos al licitante ya que no cumple con lo establecidc 
en el anexo 



EVALUACIÓN DEL LICITANTE 

1 -,... ==.+ =- ~ -- - . 

• Rtlllro ""'"º &dlná'o Concllcldn Mcnlca 

e) C.paclclld 
lknlea 

Anexo22 
Anexo 23 
Ane11024 
AN1to2S IEI licitante debera presentar escrito de la designación del representante técnico responsable de los trabajos 

el cual rungirá como superintendente de los traba¡os, especificando su profesión. número de *ula 

1 

profesional y sus anos de experiencia en trabajOS similares a los de la presente licilaci6n. la cual no podra 
ser menor de 3 (tres) anos de experiencia en el cargo solicitado y al menos haber participado en proyectos 

Aerod~ac.., d• de caracterlsticas y complejidad simüar comprobables. 

ea;:o•~ d:' Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anteriormente 
ro téc~~o n • mencionada. la distribución de los puntos se hará de forma proporcional a IOs aspectos evaluados. 

1 
El Licitante que cumpla con es1e requisito oblendra los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
los requisitos mlnimos obtendra cero (0) puntos. aplicando el inciso a) dal articulo 86 del Reglamento del 

,._, . .._.... 
para -

2 25~ 

1 l , __ ,_~--.. --.-om .. -~~·-· 1 1 1 

1 

e_ l ticitante deberá. presentar relación de maq.uinaria y equipo para i_a ejecución de los trabajos sea el 
adecuado, necesano y suficiente para ejeeular los trabajOs objeto de ta presente licitación públoea. 
1nciuyend0 cantidad. descripción de la maquinaria. tipo. ma~. sene. capacidad. propia o rentada, vida irol. 
ubicación aC1uaL 

.... 

•>Alcance 
ttcnlco 

Aerod~act6n 
c:1p1ctdad 

1 tKnicade 
1 maquinaria y ¡se otorgaran los puntos illdicados al Licitante que presente la lotalidad de la información antenorm_ente 
¡ equipo para 1.1 ¡mencionada, la distribución de los puntos se hara de forma proporcional a los aspectos evaluados 
ejecución de k)s 

l 
:rabojos [El Licitante que cumpla con este req111sito obtendra los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 

·1os requisitos m' nimos obtendrá cero (0) puntos. aplicando el inciso a) del articulo 86 del Reglamento del 
Instituto Nacional Elee10ral en Materia de Obras P(tblicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

í'oiiide _JMllo9 ~de obtener en el rubro relittvo • ~ ~cid.id ticftic. ~ -,.~ . - ~ . . . --· ··-- - - - - ··-· - · - · · ~ - --- · · · - · - · · -~--~ -----~-- · ~ - · -·- · - · - - ·~·-·· -·· - -· -

l El Licitante deberá acreditar la planeación integral pera la ejecución de los trabajos objeto de la presente¡ 
l 1oc,taci6n, anexando ta memona descriptiva corraspondiente. en la que detalle la fonma y términos 
propuestos durante las fases de ejecución de los trabajos (inicio, desarrollo y condusión), induyendo al 
menos los siguientes aspectos 

Desarrollo de procechmiento constructivo para realizar los trabajos. 
Descripción de cómo, cuéndo y dónde se distribuirán los recursos financiet0s. 

- Descripción de frentes de trabajO y recursos humanos propuestos. 
·-Descripción utilización de herramientas y equipos propuesios. 

Plene,ti6n 
Anuo 11

1

' inlegnal de k>s 
lrlbajos 

Descripción loglstica de tiempo de ejecución. 
Oes<:ripción de acciones para el aseguramiento de calidad. 

Se otorgarán los puntos indicados al Licitante que presente la totalidad de la información anteriormente1 
mencionada. la distribución de los puntos se hara de forma proporcional a los aspee1os evaluados. 

1 

El licitante que sea incongruente en !a comparación de los programas contra la descripción de la planeación: 
integral obtendra cero (0) puntos 

2.$", 

.! --
1 -
, - :¡¡¡¡-¡,¡,· 

ODIU y e.....- JIOI, S.A. ... c.v. en pol1lcfpoc16n conJ•nta con CorpomlYo Axo, S.A. ... C.V.; y Frloclll, S.A. 
dtC.V. 

,_ ,_...,. 

o,i, 

l5~ 

o ~ 

-~ 

OBSERVACIONES 

El Licitante integra dentro de su propuesta escrito donde designa com, 
representante téclllCO de los traba¡os al lng. Federico Rodrlguei Otguin e 
numero de cedula 1407464. man~eslando que cuenta con 8.6 anos 
experiencia en las mismas actividades y responsabilidades en servicios ót 
caracte~sticas, complejidad y magnitud Similares a los del objeto del presenti' 
procedimiento, sin embargo con la documentación comprobatoria integrada n!> 
es posible acreditar la experiencia mfnima solicitada en et numeral 8 de 1(,1 

Ténninos de Referencia y 2.2 de la Convocatoria. 

ISe le olorgan O (cero) puntos al Licrtante ya que no cumple con los requis 
establecidos 

El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y 
para la e¡ecuoón de los trabajos ,ntagrando toda la información solicitada. 

Se asignan 2 (dos) puntos ya que cumple con lo establecido en el anexo 

1 El Licitante integra el escrito donde manifiesta la ptaneación integral para 

l
e¡ecución de los traba;os, anexando la memoria descriptiva correspondiente. sin 
embargo no inciuyo la siguiente informaoón solicitada 

Descripoon de cómo. cuéndo y dónde se d1stribu1rán IOs recursos financieros, 
1recursos humenos propuestos. 

Se le otorgan o (cero) puntos al L1atante ya que no cumple con los requiSi 
establecidos. 

1 

1 

r-



1:1/Al.UACIÓN Da UCITANTe 

El L1Citante del:Jerá presentar organigrama de funcionamiento de la plantilla mínima donde se ievisárán las 
competencia o habilidades en et trabajo de acuerdo a los conocimientos académicos o profesionales del 
per$0naI téetlico propuesto por et licitante para la dirección, COOrdinaci6n y eiecución de ros trat:>ajOs que se 
i citan conforme a ta planblla mlnima requerida. ecredilando tos siguientes aspectos· 

Carta de compromiso 
AAos de experiencia requeridos 
Curricutum Vitae 
Titulo profesional I Ceduta profesional 
-En su caso, Constancia grados superiores 
Competencia o Per1it 
DominiO de herramientas 

Po,..,n1I 1 Se otorganin tos puntos indicados al Licitante que aetadite ta tOtalidad de ta infOrmación anteriormente¡' 
t~n,co mencionada. la distribución de los p,.,ntos se han! de forma propofcional a los aspectos evaluados. 

, responsable da 
los tnlbajos El Licitante que cumpla con este requisito obtendrá los punlll¡es indicados, el Licilllnte que no cumpla conl 

los requisitos minimos obtendni cero (O) puntos, aplicando el inciso aj del articulo 86 del Reglamento dell 
:lnstiMo Nacional Electorat en Materia de Obras Públteas y Servicios Relacionados con las Mismas. l 
.Si el o los formatos no son llenados con la Intonnación so~citada por el INE. o son ilegibles. o no se 
ptesentan los documentos requeridos, no se consideraré para el otorgamiento de puntaje 

¡Asimismo, el Instituto analiuré la congruencia enire los documentos aqul referidos. en caso de d1saepancia 
entre ellos no se le otorgaran los puntos indicados en et presente rubto. 

Superintendente de Construcción 

Mlnimo 4 a~os de experiencia como Superintendente, habiendo fderado al menos dos proyectos de como¡ 
Superintendente de Conslrueción, con al menos dos proyectos de edificao6n integral o similares que-
induyan 1 

1 simultáneamente obra civ,f esllUCIUra (metálica o cortereto~ instalaciones eledtOmecán,cas, sistemas de 
aire acondiaonado. . 1 

Se otorgaré et punta¡e indicado al Superintendente que acredite mayores anos de experienaa y número 

3 

~ 
para 

........... 

27'11 

Ollru y SOMcloo Jiu, s.A. do c.v. en par11clpacleln conjunta con co,pon,dvo Axo, S.A. do C.V.: y Frtocal, S.A. 
cloC.V. 

Q'M, 

OBSERVACIONES 

No presenta carta compromiso soticitada en la pagina 38 de la convQ(;j. 
para ninguno de los pe,files presentados. 
El Licitante integra el Curriculum Vitae del personal designado no cuenta con ! 
tOtahdad de 1ntocmación solicitada en la columna tonna de acreditación de i 
tabla del pe1$onal técni<:o del numeral 2.2 inciso 4 ya que no se indica para 
cada uno de los proyectos u obras -alados la supe,fiae de construcción 

No se acredita la experiencia soltcitada ya que se anexan contratos individual• 
de trabajo por periodo determinado sin embargo en estos no se indica e 
contrato en et que se pattiopani incumpliendo con lo solicitado en 1 
convocatoria. 

I

sa le otorgan O tcero) puntos al Licitante ya que' no cumple con los requisito· 
mlnimos establecidos 

proyeclos de edificación integral 18 distribución de tos puntos se haré de forma proporc,onal utiliundo una' 

regla de tres simple. 1 1 l 1 1 1 

1

1} ClptCldod "-1 
parsonal *•leo¡ Anexo 19 

ftftlnu•~tt\ ~ _ 

Jefe de Frente de Obra Cr,11 y Acabados (Res,dente de obra bpo C) 

Mínimo 3 allos en proyectos de edificios institucionales o sImiiares Conocimiento en ta normatividad de obra 
pública y en fa ejecución de procesos ineluyendo ta demolición de edificaciones 1 
1
se otorgara et puntaje indicado al per$0nal que acredite mayores a~os de expenencia, la distribución de los 

_ puntos se han! de forma proporcional utilizando una regla de tres s,mple 

Jefe de Frente de Estructuras Metalicas y de Concreto 
(Residente de 00ra tipo C) 

Mln,mo 3 anos como Jefe de Frente o Residente de Estructuras en proyedos 1nstituC1onaIes o s,mitares, 
ejecutando procesos de demolición. cimentación. estructuras de concteto armado lael'ladas de cristal 
y montaje de estructuras metálicas en grandes daros o edificios multinivel 
Conocimiento en la interpretación de pruebas de laboratorio. cumplimiento de las Nonnas Técnicasl' 
Complementarias. 

Se otorgará el p,.,ntaJe indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia. la distribución de los 
puntos se hará de forma proporcional utilil:ando una regla de ires simple 

t'I o,i, 

~ 0% 

I

No se acredita ta expenenaa SOiicitada ya que se anexan contratos indivIdua1e, 
de trabajo por periodo determinado. sin embargo en estos no se ínclic;a .i 
contrato en e t que se parti<:ipará incumpliendo con lo SOiicitado en Is 
convocatoria. 

'Se le otorgan O {cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requi 
mlnimos establacidos. 

-·-----------
No se acredita la experiencia solicitada ya que se anexan contratos individuala 
'de trabajo po< periodo detenninado. ademés se incluye documentacil 
'comprobatoria de 3 contratos sin embargo estos no son de naturaleza similar 
los de la presente convocatoria. incumpliendo con lo solicitado en ta; 
convocatoria 1 

Se le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitos! 
'.mínimos establecidas 
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Rubro Anexo ! ........ , Condlcl6n ....... -
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Jefe de Frente de Instalaciones Elecb'omeCánicas ¡ (Residente de obra tipo C) 

lMlnimo 3 allos en ta coordinación e instalación simultánea de sistemas 
hIdrosan11arios, elédricos de media y baja tensión y sistemas de dimatización(HVACt 

, Se otorgará el puntaje Ind1cado al penional que actedite mayores anos de expenencia, la dislribucioo de los 
: puntos sa hará de lonna proporcional utilozando una regla de tres simple 1 

t Jefe de Frente de lnstalac!~nes espec,ales (Téouco A) _, 

¡Mln1mo 2 anos en la implementación e ,ntegrec,oo de s,stemas de gestión de edifiaos, Incluyendo detección,, 
de 1ncend10, voz y datos, c:ontrol de 
acceso y el CCTV 

Se otorgará el punta¡e 1nd1cado al personal que acredite mayorts anos de expenencia. la dlStnbución de los 
_puntos se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres s,mple. 
Jefe de Frente en costos y control de avance de obra (Gertnte 
de ingeniarla de Costos) 

Mínimo 3 anos como jefe de costos, residente de Control de ~ o Ingenoer1a en Costos. Experienaa. en•·,· 
r control técnico admInIstrativo de 
obra, con capacidad para la elaboraciOn de rutas criticas, control de presupuestos y c:oncihaeión de 

r olúmenes de Obra 1 

I Se otorgará el puntaje indicado al personal que acredite mayores anos de experiencia. la distribuciOn de los 
I puntos se hará de tonna pro~rc.onal utiliZBndo una regla de tres simple 
~ Espec,al,sta en Segundad e Higiene 

¡Mlnimo 2 anos coordinando la seguridad induslrial en obras de 
edificación, con dominio de las nonmas de ta STPS 1NOM.031-STPS sobre construc.ciOn) y gestión de,

1 

protocolos de protección civil, 

, Se otorgará el puntaje indicado al per,¡onal que actedite mayores anos de experienCl8, la dislribuc.On de los 
'puntos se hará de tonna proporc.onal utilizando una regla de tres simple. 
1 

r Especialista en Topograffa 

(Mlnimo 2 a~os al trente de. trabajos de topografia en Obras de edificaciOn vertical o lntraestn.Jctura compleja. 
, con dominio en el estableamiento de poligonales de apoyo y bancos de nivel de alta prec.Sl6n. 
1 ¡Se otorgará el puntaje indicado al per,¡onal que acredite mayores allos de expenencia la dislribución de los 
puntos se hará de fonma proporcional utilizando una regla de tres simple ,__ .. 
Verificador de instalaciones eléctricas aSOCiadO a la UVIE 

Mínimo 3 anos en ta coordinación e instalación elédrica de media y ba¡a tens,oo. revisioo detallada de 
planos, memorias descriptivas y memorias de cálculO del sistema eléctrico. verificacioo legal y lécnica bajo el 
marco de las noffl18s NOM-001-SEOE-2022 y NOM-007-ENER-2014. 

Oiagn0sbco de inconsistencias operativas en balanceo de cargas. dimensionamiento de c:ondue1ores, 
[protecciones.canalizaciones y sistemas de puesta a tierra. 

Se ot0<gará el puntaje indicado al personal que acredrte mayores anos de experiencia. la distribuciOn de los.

1

, 

1 
r untos se hará de tonna proporc,onal utilizando una regla de tres simple 

Total de..-._.;.. de obtener en .i rubro rWlattvo a ·1a'"c.-lcl1d del~•• i'icnlcoDnl!IIIJl!Sf<I 

·~ Punlw ,.. 
1 ....... 

1 9% 

1 9% 

1 

1 9% 

-+ - . -

1 9% 

1 
1 

1 1 9'll 

t 1 9% 

1 

11 100% 

01,,u y &o,vlc;los JIN, S.A. .i. c. v. en portlClpoclOn conjunta_, CGrpol'OIM> Axo, S.A. .i. c.v.: y Fr1oc:■t. S.A. 

- c.v. 1--
,... ' Porcanlaje OBSERVACIONES 

(1'11, 

(1'11, 

1 

No se acredita la experiencia solicitada ya que .•e anexan contratos. individualet. 
de trabajo por periodo determinado. sin embargo en estos no se indica 91 
contrato en et que se participará, incumpliendo con lo solic.tado en li 
convocatoria. 

I
Se le 010tgan o (cero> puntos al Lie4ante ya que no cumple c;on los requisi~ 
mlnimos establecodos. 

1 1- - - ----

I
No se acredita la experiencia solicitada ya que se anexan documentaciOn 
comprobatoria de un c:ontrato sin embargo no es posible acreditar el requisilCI 
técnico ya que no indica la superficie construida. 

I
Se le otorgan o (cero> puntos al Licitante ya que no cumple c:on los requi~s 
mlnimos establecidos. 

1 1 11-------·------ --

(1'11, 

(1'11, 

o ~ 

No se acredita la experiencia solicitada ya que se anexan contratos individu&IM 
de trabajo por periodo determinado, edemas se incluye documentac,ió,i 
comprobatoria de 3 contratos sin embargo estos no son de naturaleza Similar J 
k>s de la presente convocatoria, incumpliiendo con lo solicitado en 118 
convocatoria 

ISe le otorgan O (cero> puntos al LICÍtante ya que no cumple c;on los requisi~ 
mlnimos establecidos. 

No se acredita la expenencia solicitada ya que se anexan contratos individualts 
de trabajo por periodo determinado, además se incluye documentaoon 
comprobatoria de 8 contratos sin embargo estos no son de naturaleza similar a 
los de la presante convocatoria, incumpliendo con lo solicitado en 18 
c:onvocatoria 

Se le otorgan O (cero> puntos al l icitante ya que no cumple con los requisito; 
mínimos establecidos 

1 

No se aoed. ita la experiencia sol. icitada ya que se anexan contratos individuale& 
de trabajo por periodo determinado, sin embargo en estos no se indica el 

1 
contrato en et que se participará. incumpliendo con lo solicitado en la 
convocatona. 

ISe le otorgan O (cero) puntos al Licitante ya que no cumple con los requisitol 
I I ¡ mlnimos establecidos . 

t-¡-

0% 

I ¡ No se acredita la experiencia solicitada ya qua en cul'l'ieulum se manifiesta 11 
expenencia como UVIE y de diseno y e¡ecueión de instalaciOnes elédricas. ~ 

1 emba,go no se desglosan los proyectos en los que se participo indicando 11 
1 superficie para avalar el requisito técnico. 

! IS& le otorgan O (cero> puntos al L,c,tante ya que no cumple con los requ1s1\c! . l mmM- . 

~-~ 



EVALUACIÓN Del LICITANTE Obru y So<vtcloa JIN. $.A. do c.v. on patUclpacl0n COll)unta - Corpon,tm, Ar.o. S.A. • c. V.; y Fr1oclll, S.A. 
do C.V. - - , . - -.:·· ~; .. ::· . ,..,.,,_ -~ .. . .. . ~ . - . ·• r . ... . - .-4 ~ 

Rullro . Añao;; ........ . - - . ~Mcnlc:a 
. ,.__, 

. ... 
i 1: ~ 

-- ... . ~ -..._ ,__. 08SERVACIONES 

1 
1 
E, licitante deberá presentar relaoón de maquinaria y equipo pare la e,ecución de los trabajos sea el 
adecuado, necesario y suficiente para ejecutar los trabajos objeto de la presente licitación pública. 
incluyendo cantidad, descripción de la maquinaria, tipo, marca, serie. capacidad. propia o rentada. vida übl, 

oot .. t>asi«>s I ubicación ad\Jat. El Licitante integra dentro de su propuesta la relación de maquinaria y eQIOf'O 
de maqu•nana y 

I AMxo25 equipo para 11 1 Se oto,ganln los puntos indicados al Licitante que presente la totaüdad de la información anteriormente 2.5 50% 
e,e<uciOn de los mencionada, la distribución de los puntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados 

1 

trabajos 

1 El Licitante que cumpla con este requiSllo obtendnl los puntajes indicados. el Licitante que no cumpla con 
1 ios requiSllos mínimos obtendrá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) dal articulo 86 del Reglamento del ¡ instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con tas Mismas 

para la ejecución de los trabajos integrando toda la inlonnaeión solicitada. 
2.5 0.5 

Se esignan 2.S (dos punlo cinco) puntos ya que cumple con lo establecido tri 
el anexo. 

lnaatlaclones y j El Licitante deberé presentar el Cumculum de la empresa debidamente firmado por el representante o 

1 

equipo apoderado legal, con la información que a conbnuación se describen para acseditar la capacidad técnica e 
infraestrucwra de la empresa que representa. 1 

1 Infraestructura operativa 1 ¡ Ubicación y loglstica de operación 

Anexo21 
Información•• 1 Cspacidad de almacenaje 

2.5 50% lnslltaciOt'I•• 
Se otorgarán los puntos indicados al Licitan1e que presente el Cumculum con la totalidad de ta información 

!anteriormente mencionada. la distribución de los puntos se haré de forma proporcional a tos aspectos 

1 

evaluados. 

; El Licitante que cumpla con este requiSllo obtendré los puntajes indicados, el Licitante que no cumpla con 

[
los requiSllos mlnimos obtendlá cero (O) puntos, aplicando el inciso a) del articulo es del Reglamento del 
lnsbtuto Nacional Electoral en Materia de Obras Públicas y $en,icios Relacionados con las Mismas. ; 

'"" Total de punlos po11l1Jes de o!Mner en el rübro relatlvo I IH lnslalaclOM1 y,_. -~ -¡- h_1_4;)0% 

El Licitante integra el Cuniculum de la empresa debidamente firmado, 
incluyendo su infraestructura operativa, ubicación y logística de operación , 

2.5 0.5 
capacidad de almacenaje en el anexo 19. 

Se asignan 2.5 [dos punto cinco) puntos ya que cumple con lo solicitado en fl 
anexo . 

• 1~ 

'

Para oto,gar al licitante los puntos indicados, la convocante evaluará q:é tan bien estruciurada. completa y 
congruente es la propuesta técnica con los requisitos y alcances soliCltados en los alcances de obre y 
demh documentación requerida en la convocatoria: 

Man~estación de conocer el sitio donde se realiUrán los lrabajos. 
Manifestación de haber asislido a la[s) junta[s) de acJaraciones. 
Manifestación de la planeación lntegral de los trabajos. 
Capacidad técnica. 
Manifestación de planta laboral con discapacidad. 

o) lm.gr11cl6n Anexos lnl99ractbn ff 
'. .Acreditación de experiencia 

Datos bhicos del personal Ollrero ... ta clal 1G al f.a propuesta 
1 Datos bllsicos del personal técnico 3.5 IOO'!I, 

pn,po1lclOn 27 1tcn.C1 
DeSignación del reptesentante técnico responsable de IOs tnibajos 
Datos bésicos de maquinaria y equipo para la ejecución de los lrabajos 
Manifestación de contratos vigentes 
Manlfestad()n de conocer y aceptar IOs alcances de la Convocatofia 

Se otorgan! el puntaje indicado al Licitante que demueslre cumplimiento en la estructura solicitada (orden. 
foliado. firma de documentos) y =edite congruencia transversal con la propuesta económica. La 
distribución de los p,Jntos se hará de forma proporcional a los aspectos evaluados. 

1 
U'.!".' de punlos posibles de obtenereñ ;r ~ reiai!vo • la lmgracíOn de la~ n ·~:! 100% 

l 
l 
' 

El Licitante no integra comprobante de asistencia de la visita al sitio en original. 

1 
El Licitante no integra los anexos pmparcionados en la junta de aciaracionff 
respecto al proyecto de levantamiento del estado ~al, proyecto de 
demoliciones y lista de planos 

1 No se integran las especificaciones palliculares, ni ta totalidad de IOs plano, 
proporcionados. se integran 158 de los 347, asl como los programas d, 
ej8C<Jción de los lrabajos. 
La convocatoria se presenta incompleta faltando ras paginas 182 y 183 

o o Ise obSe1Va la falta de finnes en los folios 1411, 1602, 1837, 2061 , 02604, 
02650. 03116, 03255, 03256, 03301, 03325. 03326 y 03358. 

1 La pi a ne ación integral presentada no cuenta con la totalidad de ta informacié! 
SOiicitada . 
j El personal rnannestado como personal té<:nieo no guarda congruencia oon • 
j°rganigrama de la plantilla presentado en el anexo 19. 

¡Se le otorgan O (<:ero) puntos al Licitante ya que no cumple con los req~ 

1 

establecidos. . ~ o ~o,r. 

71' r 

7 



C--,- -

Rubro 

PERSONAS 
1 

CON 
DISCAPACIDAO 

EVALUACION DEL UCITANTe a.... y-Jiu, S.A.de c.v. •n porllelpoel6n conJunl& con eo,po .. u ... Aleo. S.A.. C.V.; y Frtacol, S.A. 
de C.V. 

'" ~IT"'~ - n ··-,._.-
Anuo :' Sullrubro . COIICIICl6n Ncnlca l'IIIIIDs .... 

.,___ - - - -..... ,__..,. OBSERVACIONES .... 
Los puntos ,ndicaaos. se 010rgará al licitante que demuescra contar con el mayor número de personas con 
discapacidad que trabajan en su empresa siempre y cuando acredrte que el número de personas con 
discapacidad sea cuanoo menos el cinco (5) por ciento ('4) de su planta laboral y cuya ella en el régimen 
obligatono del IMSS se haya <lado con 6 meses de anlelación alado de presentación de apert\J,e de 

Anexo 20 
Personal con propuestas. 

2 100'4 discap.-clda<I 

La distribución de los puntos se hará de fonna proporcional tomando como base el que haya acreditado el 
mayor número de personas con discapaadad en su planta laboral, confonne a IO previsto en el párrafo 
anterior. los demás licitantes obtendrán la punbJaCión que eotrasponda en relación con el número de 
per$onas con discapacidad que actedrten en su planta laboral 

El Licitante in1egra denll'O de su propuesta escrito donde manifiesta que ne 
1 . cuenta con personas con discapacidad denll'O de su plantilla. 

Q 0% 

' ISe le olOrgan O (cero) punlos al licitante ya que no cuenta con personas cor : ¡ discapacidad dentro de su plantilla. 

'1 

TOTAL_ DE PUNTOS ASIGNADOS EN LA EVALUACÍON_ DE LA DOCUMENTACIÓN TfoNICA 51.5 100.0'1, 10,5 20% 

Rtvisó de acuerdo a anl 
Servicios Relacionados c.onJ,lt Mismas y a lo eilablecidoen la documentación de h• ll(itación PúbUc.a Nadon1I 

'N·OP/ 002/2026 
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1) Alcance técnico . Ane10 33 Insumos principaleS 

- .-...o 8ulluln 

1) lnllgraclón de la Antxosdel 1 lntograr:i6n de la propuesta 
proposición 281141 económica 

1 

Ucltaclón Pilbllea Nacional INE-L.PN-OP/00212tl26 
' C...atrucclón dol Edificio 1edl para 11 Junta local EJ1<utiva en el EÑdO de NUOYO León dol lnllltula Nac:lonal Electoral' 

Evaluaclón de Documentación Eoonómlea 
Crtterio de Evaluación Puntoo y Porcenlljn 

Iicii'AÑiE 

0Mdc16111'allca .. ----- Puna 

El lícitanlo deberá prtsent>r islado 1Dtal de insumos de supeNisilln qut in....,..., en la 
..-gtación de la proposid6n, -ado por consumibles y mallrialos indrectDs más 
significa1iv<ls oon la -pció,, de cada uno do ellos; iooicando las cantidades a utiizar, sus 

1 respectivas unidades de medición y sus imporlff. 

ISe olllrga-M los puntos indicados al Ucitanlt que presenlt la totai4ad de la inletmllCién 
anlBrionnenlt mencionada, la diSlribución de los puntos se hará proporcional al núnwo de 0.9 
insumos signillca1Mls~• emplea' por eadanrl>rl>. 

El Ucitanlt que cumpla oon - requisito ob-.1 los punt.¡es indicados. el Ucitanlt que no 
cumpla oon los requi$i10$ mínimos -á cero (O) puntos, aplcando ti inciso a) del .-ticulo 86 
del Reglamento del lnsttrto Nacional Eleelllral en Mall!ri1 de Obras Públicas y SeMcios 
Rel.-:ionadlos con las Msmas. 

'l'lnolllljipn ........ 

100% 

....... ,..__,. 

0.9 100% 

tondlcl6lllkillce ,.:. -Poí~i l-~- ,;:. 

Paa otorgar al 1ici1ar'1, los puntos indicados. la convocanlt evaluará qué tan bien eS1rYCIU'ada, 
mmpleta y~ es la propuesla económica oon los requisitos y alcances solcitados en los 
términos de referencia y demás -ntleión req-• en la convocm,a: 

ll'rop,,a i,one,al de ojoQH:i6n. 

~
lfr49ama de ulilzaci6n de equipos para la supervisión 

Pri,groma de ulilzacilln del .,.-sonal IÍlmico odminisl>"ativo lllCa'gado de la ~ 
administreeiói'I y ejec;ucion de los semcio<. 
ilfroWama de utilzacilln de poroonal-alivo. 
rustado IDlal de insomos para la ~sión. 
IPrecmUnit.-ios. 
lfactar del salario real 3.5 100% o O% 
~indnc1Ds. 
i:Finandaniento. 
.tJtildad. 
'Collos-Horarios. 
~delossmvicios. 
Resumen por partidas 

Se otorgará el punlajo indicado al Licilanlt que demueme 1>Jmplmie<to en la est\lC1Ula, 
solcitada (orden, foiado. fnna de -.rnon1os¡ y acredita congruencia rwv«Ul con 1al 
propuesta 16cnica. La diSlribución de los puntos .. h.-6 de tctma proporcional a los asper:1o$! 

I 

... alu-3.5~ 

1 

,n canjunlacon Co,porallvoAl<o, SA de C.V.; Frloeal, SA de C.V. 

~ 

1 ANEXO 33- E,:plollón de ln1umo1. CUMPLE 

ObNo, ..... 

¡en eslt porconUje aoignado no se oonsidera la evaluación de los .,.,os: 28, 29, 3CI, 31 32, toda ffZ que en ~" 

1 rubros .antlriores se evUJil'Ol'I de m~a patialla- cada uno dt 11101. 

1 
fANEXO 34 • "'-<:los Unllarlos. NO CUMPLE. Toda..., que la LICITANTE no realze los cambios-• en 

'

junta de acbracionts en los i»neeplos ESA-020 vYD-044 CCT-023. Por oto lado la propuesta entegada por 
LICITANTEprasanta inconsi$1encia ~adasen loo ANEXOS: 35. 352, 38. 37 y 38. 
ANEXO 34.1 • Collol l!Hlcoo. CUMPLE. 
ANEXO 35 , Factor de Salarlo Real. NO CUMPLE Toda vez que el/la LICITANTE no inll9• el formalo dll 
CÁLCULO DE FACTOR DE SALARIO REAL por lo que no se puedo corrobora las cuotas u1iiudas para 
CALCULO DEL SALARIO REAL 
ANEXO 35.1 • FIC1or de Salarlo Real I lntagraclón de din. CUMPLE. 
ANEXO 35.2 • FKll>r de Salanlo R11I I Tabuladlor. NO CUMPLE. Toda vez que el/la LICITANTE no ..-g,a 

l tctmam de cALCULO OE FACTOR DE SALARIO REAL por lo que no" puede oonoborar las cuotas 1111-. 
P•• el CALCULO DEL SALARIO REAL 
ANEXO 36 • Coitos lncllrteloo NO CUMPLE. Toda vez que la lcitanla presonla un importe de CD de 
S168,531,912.89 mÍ$fflO que no coincide con la ••plosión de insumos presenlada en la propuesta que es de 
$164.850.820.!16 por tal motiw 11 porcenlajo de CI de la icitanla as de 9.5387% - w de 9.6456% 
ANEXO 37 • Cotlo por Flnancl .. lonto. NO CUMPLE Derivado de que los datos de los impcms y porcentajes d 
COSlo indrectD son incOIT-. por las ob-adonN ya mencionadas en el ANEXO 38, el CD, CI, anlicipo son 
incOITICtDs . Los datos son INCORRECTOS e,gún las Ol)-aciones tmi1idas '"' el ANEXO 38 
ANEXO 38 • cargo por Ulllldad. NO CUMPLE Toda vez que los importes de CI, CD y CF son INCORRECTOS por 
lo que el impOr1t por utildad es INCORRECTO . 
.ANEXO 39 • Colto1 Horarlol. CUMPLE 
ANEXO .O • Pntsupllfllo de los strvlclol. NO CUMPLE Derivado de las observaciones emitidas en los 
ANEXOS: 34, 35, 35.2, 38, 37, 38 y 41 el imporlt presentadO en la propuellll por el'la LICITANTE no 01Dr9 
C811k1umln al INSTITUTO 
ANEXO 41 • Rnumen por par1Jda1. NO CUMPLE. Toda ..., omi1e inltgrar en lota ti I1.f>ORTE DE CADA 
PARTIDA 2.3 Documentacl6n económica de la propuesta , INCISO 14 DE LA CONVOCATORIA Y LOS ANEXOS 
41 DE LA CONVOCATORIA. Derivado de las Ollservaciones emitidas en loa ANEXOS: 34. 35, 35.2, 38. 37. 38 y 41 
el importa presentadO en la --por el/la LICITANTE no omrga C811k1umln al INSTITUTO _J_ 

Tolalde,,..;¡.,.po1l_de_enol--•la~dllapr-'"'6n u --1~- 1 1- ~--ft 
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EV...:üiiaaii DEL UCITAlffE Olnli'. SÁ deC.V, on íííriiciíííci&í COÍÍIUnlaCOII Co,pa,dw Axo, 8.A. do C.Y,; F~~ a.A. do C.V. 

,..,.., -- c.......i,,.......,. ,_, Poi...:.:::,- PI.- ,,_,...1 011ooi,oc1o1 ... 

PreSllpuosm do los SM\'ieio$ 

I
Para la 1Yaluaciéft de este rübro la oonvocanle i.wi$ará I• propuest,s ec:on6mica:S delenninada(1) 
-"'(•) en la OY.aluacion de Propuo,ta(s} T ltcnica(1): OJlduyendo del p,eao olenado el _,.,....,. al 
vdor ago,gado. 

!
Para Jev• a cabo 11 evaluaaotl de la propl.lelQ económica. la convoe.-ite vetiicri Que el al'lalisis. 
cak:ulo ~ inlagraaón de:'°'-preeios: wrnplan C0(1 ia cordiciOn de J>ai7J eslablec:ida en esta convocatoria 
en ~ll'K>I del ar1M:Ulo 72 incilo A del Reglamen10 det lfWfulO Nacional Eledoral en mate,,. de Ob.._ 
Pitias y Sel'Yicios IWacionados oon las MISffl-. 

El forma!O delle de 0149ra1 la "'malGria de los CMOeplOS par partida del ootó1o9o de -

letlUeQadO "°'" el lnstituto. debe de induir .nombre de la p,arbda. subtotal de la partm con numero y letra 
y monlo ID!al de la p,opuesta con numero y .ira. 

Deberti integrar,e por ~ cataogO da 00noep10s considerando que la comicu inlegrac:ion de Mh 
i,duye: 
a..,. de to. 1:QtlOtPIOS. ~-unidades de medita. can!Jdad. precio untino, lffl~. tmpoit& en 
leba. todo lo anterior, debe- OCknCidt con k) prOpUéSIO en los anexas 001111,pondienlH a ., 
OiX:umentaciGn economc.a 
En ca,o de IQl~imien:o en la integrdn de los precios. ciue na -pueda subsanatse mediante 
MqUO!\'niento de aclnoooes o informacion al liciw!te en ~rminol del 811iculo 65 pwralo ~undo del 
Regl..-..mo del lnttAulo Nacional Electoral en m-de Obt>s Públicas y Ser.,oos Relacion.oos con 
las Mismas r que no impli;auen una CllU$JII de ~amiento PftMSla en eatai convocataria. ta 
mnvocanlll " Jlbsttndrj de oGorgar pun1uadon en eSle rubro. poi' oo contar con los diem!nlll 
sufK:ienleS par.a verificar el precio otenado, por lo que, de Mir el caso. el li::un~. obtend,_ Ollro 

!
Los puntoa indi::ado$. ,e otorgaran 'IJ licilante que prttente la propuesta económica que resulte set ~ 
mis baja de las 16cnicamenle aceptadas y cumpla con IO ~ en t:is ~rrafos a-i.teri::ltes. 

I
P.ara la diltrtluci6n de los puntos indicados en la labia de 9untaje y dtle~ar 1, ,PuntuaciOn o 
undldes poroenlu.aln que r:omispondan al pro,;io oferu<lo són IVA. pO< coda l<:ilanle, se aplicafá L¡ 
$11JUienlel6nnula: 

l:PPAj: Punlo$ o unidNe:S Port:entuales a Asignar a la pcq:l()IOOn ºí P0f el precio ofertado. 
:PSPMB: Pfq)OSi:iOn Scl,eft,e con el p...., Más Sajo. 
:PP¡ Precio de la Proposi:i)n 1 

IEJ Slbindi:e ·r l'PleN'."" a las demis pJOpOIOOnn dete""inadas como 101\ientes corno IMUtado oe 
J.;11 ver6::ac:aon y evaludn. 

JO 

1--
TOIII dopu,_pool_ do _ _, llnlllro rllallwo ala~ dol ._,.do la_.¡d6o JO 

TOTAL DE PUNTOS ASIGIW>OS EN LA EVALUACÓN DE DOCUMENTACIÓN ECONOMlc:A 34.4 
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~ ,MlrioAlbtrtoV~ ~ Dopar1amenlo do ~lo. Unllanf, . 
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¡NO CUMPLE Derivado de las ollservaciones emitidas en los ANEXOS: 34, 35, 35.2. 36, 37 38 y 41 M delec1a 
incumplmiento en la in!e!,acíórl do la p,opuestaec:onómic:a de el/la LICITANTE. 
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