El Instituto Nacional Electoral (INE), a través
de laUnidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién (UTIGyND) convoca a
participar en el Programa de Reeducacién
Integral para la Transformacion de
Conductas y Practicas que Generan y
Reproducen Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género, 2026.

El Programa forma parte de la Estrategia
para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género (VPMRG) del Instituto
Nacional Electoral (INE), aprobada por
el Consejo General mediante el Acuerdo
INE/CG1506/2025.

Objetivo

Generar un compromiso auténtico
y sostenido de los participantes con
la igualdad sustantiva y el respeto a
los derechos politicos y electorales
de las mujeres a través de la toma
de conciencia y el cuestionamiento
critico de las estructuras patriarcales,
sexistas y discriminatorias que sustentan
el ejercicio de su violencia, con el
proposito de impulsar su identificacion,
cuestionamiento y transformacion.
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BASES

Primera. Publico objetivo del
Programa

El Programa esta dirigida a hombres
mexicanos interesados en reflexionar y
transformar conductas que contribuyen a
esta forma de violencia. Podran solicitar
su ingreso las personas que cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Hombres que resulten responsables
de cometer VPMRG mediante sentencia
firme del TEPJF o Tribunales Electorales
Locales;
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2. Personas sentenciadas inscritas
en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas (RNPS);

3. Hombres con aspiraciones politicas o
en el ejercicio de un cargo que, de manera
proactiva y voluntaria, deseen participar en
el Programa como corresponsables en la
prevencion de la violencia de género.

Segunda. Duracién y fechas del
Programa

El Programa se llevara a cabo del 7 de
octubre al 30 de noviembre de 2026.

Sesiones presenciales

El Programa iniciara con una sesion
presencial el 7 de octubre de 2026, de
10:00 a 13:00 horas, en las instalaciones
del Instituto Nacional Electoral (INE),
ubicadas en:

Viaducto Tlalpan No. 100, Col. Arenal
Tepepan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14610,
Ciudad de México.

Asimismo, el 30 de noviembre de 2026 se
realizara una sesion presencial de cierre en
el mismo lugar y horario.

Sesiones virtuales

Las sesiones virtuales se impartiran del 8
de octubre al 27 de noviembre de 2026 a
través de la plataforma de videoconferencia
que se establezca para el desarrollo del
Programa.
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Se realizaran tres sesiones por semana,
en un horario de 10:00 a 12:00 horas
(tiempo de la Ciudad de México).

Tercera. Modalidad del Programa

La modalidad es semipresencial, con un
total de 50 horas sincronicas, efectivas
en 22 sesiones virtuales y 2 sesiones
presenciales, (1 sesion presencial al inicio
y otra al finalizar el Programa). Ademas
de 10 horas asincrénicas para actividades
autogestivas.

Cuarta. Tematicas del Programa

Las tematicas que se revisaran a lo largo
del Programa brindaran a los hombres
participantes herramientas para reflexionar
sobre su historia de vida, los aprendizajes
sociales y culturales que han influido en
su forma de relacionarse y el impacto que
determinadas conductas tienen en otras
personas y en la convivencia democratica.
Asimismo, se analizaran las diferentes
manifestaciones de la violencia contra las
mujeres, incluidalaVPMRG, y se fortaleceran
habilidades para la comunicacién asertiva,
la resolucion no violenta de conflictos y la
construccion de relaciones basadas en el
respeto, la igualdad, la corresponsabilidad
y el buen trato.

Quinta. Metodologia del Programa

La metodologia del Programa se basa en un
enfoque participativo-vivencial sustentado en la
Terapiade Reencuentro,laEducaciénparalaPaz
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y los Derechos Humanos, y la teoria humanista.
Estas perspectivas promueven que los
participantes sean agentes activos de reflexion
y cambio, favoreciendo el autoconocimiento, la
empatia y la transformacion de sus relaciones
de género, politicas y sociales hacia formas
de convivencia mas igualitarias y libres de
violencia.

De manera complementaria, el Programa
incorpora herramientas tedricas y
practicas para analizar criticamente las
masculinidades, las relaciones de poder,
los derechos humanos y las distintas
manifestaciones de la VPMRG. A través
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de ejercicios vivenciales, analisis de casos
y reflexion grupal, se fortalecen habilidades
como la comunicacion asertiva, la gestion
de emociones, la resolucién no violenta
de conflictos y la toma de decisiones
responsables, promoviendo el buen trato,
el respeto y la no discriminacion.

Sexta. Perfil de las personas facilitadoras

Las personas facilitadoras cuentan con
experiencia y conocimientos en el disefo
y evaluacion de procesos grupales de
reeducacion dirigidos a hombres, enfocados
en la deconstruccién de masculinidades
patriarcales, la prevencion de la VPMRG
y la promocidén de relaciones igualitarias,
mediante metodologias participativas con
perspectiva de género, derechos humanos
y enfoque transformador.

Séptima. Cupo del Programa

El Programa contara con un cupo maximo
para 40 personas participantes.

Octava. Diversidad en el Programa

En el proceso de seleccion se buscara que
participen hombres de distintas regiones
del pais y se promovera la igualdad de
oportunidades, la inclusion y el respeto a
los derechos humanos.

Novena. Vigenciade la Convocatoria

La presente Convocatoria estara vigente a
partir de la fecha de su publicacion y hasta
el 21 de septiembre de 2026.
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Los formularios de registro se recibiran
durante dicho periodo y unicamente seran
considerados aquellos enviados dentro
del plazo establecido y mientras exista
disponibilidad de cupo.

Décima. Proceso de postulacién al
Programa

Para postularse como participante del
Programa, las aspirantes deberan:

l. Registrarse mediante el formulario
de inscripcion, el cual debera estar
completamente requisitado, conforme a los
plazos, medios y mecanismos establecidos
en la presente Convocatoria y cuya liga se
encuentra al final de la misma. Asi como,
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser hombre;
b) De nacionalidad mexicana;
c) Hombres sancionados por VPMRG

mediante sentencia firme emitida por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién o por los Tribunales Electorales
Locales;

d) Hombres con aspiraciones politicas o
en el ejercicio de un cargo que, de manera
proactiva y voluntaria, deseen participar en
el Programa como corresponsables en la
prevencion de la violencia de género y/o
Hombres inscritos en el Registro Nacional
de Personas Sancionadas (RNPS);

e) Contar con disponibilidad para
participar en las actividades del Programa;
f) Cumplir los mecanismos de
registro establecidos en la Convocatoria
correspondiente;
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Décima primera. Proceso de admision
al Programa

Las postulaciones recibidas seran revisadas
por la UTIGyND del INE y la organizacién
implementadora, quienes verificaran el
cumplimiento de los requisitos establecidos
y realizaran el proceso de seleccién de
las participantes de acuerdo con el cupo
y criterios expresados en la presente
Convocatoria.

Aquellos postulantes que sean admitidas
al Programa recibiran un correo
electronico entre el 28 de septiembre y el
5 de octubre de 2026, en el que se les
notificara su admision y se les solicitara
confirmar su aceptaciéon mediante una
carta compromiso en la que se indique que
cuenta con el tiempo para dedicar las horas
del Programa exclusivamente para ello, asi
como la obligatoriedad de dar respuesta a
las evaluaciones. También se solicitara la
autorizacién o no del uso de imagen para
fines de difusion del Programa.

Décima segunda. Criterios para aprobar
el Programa

Quienes cursen y aprueben con éxito el
Programa recibiran un reconocimiento
emitido por el INE y la organizacién
implementadora. Para aprobar, las
participantes deberan cumplir con dos
criterios:
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de al menos al 90%, incluyendo de manera
indispensable la primera y la ultima, donde
se realizan las evaluaciones diagnostica y
final.

2. Evaluaciones: Responder las dos
evaluaciones que permitiran conocer
los aprendizajes adquiridos durante
el Programa: |) evaluacion inicial; y 1)
evaluacion final.

Décima tercera. Aviso de Privacidad

Los datos personales que se recaben para el
registro, participacion y seguimiento de los
hombres participantes del Programa seran
tratados de conformidad con la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos
personales.

Décima cuarta. Casos no previstos

Los casos no previstos en esta Convocatoria
seran resueltos por las instituciones
convocantes. Ambas instituciones podran
determinar criterios emergentes para dar
certeza al cumplimiento del objetivo del
presente Programa.

Décima quinta. Disposiciones generales
No seran considerados los registros que no

cumplan con los requisitos establecidos en
la presente Convocatoria. imagen generada con 1A
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Para las sesiones virtuales, las personas
participantes deberan contar con una
computadora, la plataforma de videoconferencia
que se establezca para el desarrollo del
Programa, conexién estable a intemet, asi como
camara, microfono y bocinas o audifonos en
funcionamiento.

Para obtener mas informacién o aclarar
dudas sobre la presente Convocatoria, es
posible comunicarse al correo electronico
esmeralda.estrada@ine.mx con copia a
misael.palacios@ine.mx con el asunto:
Consulta Reeducacion.

Sideseas participar en el Programa, registra
tus datos en el siguiente formulario:

https://es.surveymonkey.com/r/IK6CF93R
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