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INE/CG721/2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LAS
PERSONAS GANADORAS DEL CONCURSO PUBLICO 2026 PARA EL
INGRESO A CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL " SISTEMA DEL [INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, EN EL CARGO DE VOCALIA EJECUTIVA DE JUNTA DISTRITAL

EJECUTIVA

GLOISAR!O

Carrera:

Carrera Profesional Electoral.

Catalogo del Servicio:

Catalogo de cargos y puestos del Serwc;o
Profesional Electoral Nacional.

Ceneval:

Centro Nacional de Evaluacion para la Educac&on
Superior, A.C.

Comision del Servicio:

Comisién del Servicio Prcfesional Electora!
Nacional.

Concurso Pé_b!ico 2026:

Concurso Publico 2026 para el mgreso a cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de! Instituto Nacional
Electoral.

Consejo General:

Consejo General del Instituto Nacional E}ectorat

Convocatoria:

Convocatoria del Concurso Puablico 2026 para el
Ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional de! sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Constitucion:

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DEAJ: Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacicnal.

DEPPP: Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

DOF: Diario Oficial de la Federacién.
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Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional 'y del Personal de la Rama
Administrativa. o

INE/Instituto: Instituto Nacional Electoral.

JDE: Junta(s) Distrital(es) Ejecutiva(s).

JLE: Junta(s) Local(es) Ejecutiva(s).

Junta/JGE: Junta General Ejecutlva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley/LGIPE: l.ey General de Instttucmnes y Procedemlentos

- | Electorales.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso F’ubhco para el
ingreso a cargos 'y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema det
Instituto Nacional Electoral. :

OIC: Organo interno de Control. '

OPLE: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electorai(es)

Reglamento Interior/ RIINE: | Reglamento Interior del instltuto Nacnonaf
Electoral. '

Sala Superior: Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion. '

SPEN/Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral. '

ANTECEDENTES

L Aprobacion del Estatuto y sus reformas. El 30 de octubre de 2015,
mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General aprob6 el Estatuto,
el cual fue publicado en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha sido reformado
a través de los Acuerdos siguientes: :

a. Acuerdo INE/CG162/2020. EI 8 de julio de 2020, et Consejo General
aprobd la reforma al Estatuto, misma que fue disenada con el propésito
de consolidar una Carrera Profesional Electoral basada en Ila
polifuncionalidad, la formacion permanente, la superacién continua y la
flexibilidad, asi como en el reconocimiento al desempefio del personal
del Servicio. En ese sentido, las vias, procedimientos y mecanismos
gue integran el Servicio deben orientarse al fortalecimiento y desarrollo
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optimo de la Carrera Profesional Electoral. chha reforma fue publicada
en el DOF el 23 de 3u[io de 2020

b. Acuerdo INE/CG23/2022. El 26 de enero de 2022 el Consejo General
aprobé las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento
al Acuerdo IN&ICGGQ‘EIZOZO pubhcado en ei DOF eE 17 de marzo de
2022, : . o

c. Acuerdo tNEICG33712023. El 21 de junio de 2023, el Consejo General
aprob6 las reformas y modificaciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SUP-JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, pubilcado en ei DOF el 5
de octubre de 2023. :

d. Acuerdo INE/CG546/2024. El 16 de mayo de 2024, el Conse}o General
aprobd reformas y modificaciones al Estatuto, en cumplimiento a o
ordenado por el Acuerdo INE/C6682/2023 pubilcado en el DOF el 30
de mayo de 2024.

Sentencia de la Sala Superior recaida al expediente SUP-JDC-
1341/2022. E| 7 de diciembre de 2022, la Sala Superior emitié sentencia en
el expediente SUP-JDC-1341/2022, en la que determiné inaplicar, para el
caso concreto, el requisito previsto en el articulo 201, fraccion Vili, en
relacion con el articulo 243, fraccion | del Estatuto, al estimarlo contrario a
los principios de constitucionalidad y convencionalidad. '

Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE. El
17 de mayo de 2023, mediante Acuerdo INE/JGES4/2023, la Junta aprobé
la Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto.
Lo anterior, con el objetivo de fomentar y promover una cultura de igualdad
laboral y no discriminacion para garantizar la igualdad de oportunidades y
lograr la compatibilidad de la vida laboral, personal y familiar de todas las
personas que trabajan y prestan sus servicios en el INE, de conformidad
con lo que establece el articulo 1° de la Constitucion, entrando en vigor a
partir de su aprobacién.
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Decreto de reforma al articulo 38, fraccion Vil de la Constitucion. El 29
de mayo de 2023 se publicé en el DOF el decreto por el que se reforman y
adiciona la fraccion VI del articulo 38 y 102 de la Constitucién, en materia
de suspenszon de derechos para ocupar cargo, empieo 0 comision del
servicio publico. _

Aprobacion del punto de Acuerdo en materia de acciones afirmativas,
emitido por la Camara de Diputados. El 3 de abril de 2024, el Pleno de la
Camara de Diputaciones aprobo el Dictamen 631 relativo al punto de
Acuerdo relacionado con la implementacién de acciones afirmativas en
favor de personas pertenec:entes a grupos vulnerables y de la dwers;dad
sexual en el Serv:cno por el cual se determ:no lo sagurente :

"UNICO.- La Cémara de D:pufados del Congreso de la Umon exhorta
respetuosamente al Instituto Nacional Efectoral y a los Organismos
Publicos Locales a que implementen y promuevan parmanentemente
acciones afirmativas que garanticen el ingreso, promocion y nivelacion de
personas pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad y de
diversidad sexual, en el Servicio Profesional Electoral de dicho Instituto;
asi como a fortalecer los mecanismos de seguimiento y rendicion de
cuentas; e informar a esta Cémara de Diputados sobre los avances,
resuftados obtenidos y acciones afirmativas en el tema, a través de las
Comisiones de Diversidad, y de Atencion a Grupos Vulnerables.”

Aprobacién y modificaciones al Programa de Retiro Voluntario 2025.
El 15 de agosto de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE171/2025, la Junta
aprobo los Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento
al Personal de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.
Posteriormente, dichos L;neamlentos fuefon modlf cados en los términos
siguientes: -

a} El 10 de octubre de 2025, mediante Acuerdo INE/JGEZ205/2025, ia
Junta aprobé las primeras modificaciones a diversos plazos previstos
en los Lineamientos aprobados mediante el Acuerdo INE/JGE171/2025.

b) El 15 de octubre de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE211/2025, la
Junta aprobé las segundas modificaciones a diversos plazos previstos
en los Lineamientos aprobados mediante el Acuerdo INE/JJGE171/2025
y modificados mediante el Acuerdo INE/JGE205/2025.
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¢) El 17 de octubre de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE219/2025, la
Junta aprobo la modificacion al techo presupuestai previsto en los
Lineamientos. _

Notificacion de vacantes en el Servicio con motivo del Programa de
Retiro Voluntario 2025. Mediante oficio INE/DEA/DP/0039/2026 de fecha
6 de enero de 2026, la persona titular de la Direccidn de Personal de la
Direccién Ejecutiva de Administracién notificé a 1a DESPEN las plazas
vacantes del Servicio que se generaron a partir del 1 de enero de 2028, con
motivo del Programa de Retlro Voiuntarzo 2025. R

Aprobacion de: cambtos de adscrtpc:lon Ei 21 de enero de 2026
mediante Acuerdo INE/JGE11/2026, la Junta aprobo 17 cambios’ de
adscripcién por neceszdadas de} Serv:c;o de perscnas t;tulares de Vocalias
Ejecutivas en JLE.

Aprobacion del Programa de Retiro Voluntario 2026. EI 28 de enero de
2026, mediante Acuerdo [INE/AJGE16/2026, la Junta "aprobd - los
Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento Personal
con cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE del Servicio del !nstztuto para el
ejercicio fiscal 2026.

Aprobacién de la emisién de los Lineamientos. El 30 de enero de 2026
mediante Acuerdo INE/CG52/2026, el Consejo General aprobo la emisién
de los Lineamientos. ' '

Aprobacion de la Declaratoria de vacantes del Concurso Pt’sblico 2026.
El 25 de marzo de 2026, mediante Acuerdo INE/JGE65/2026, la Junta
aprob¢ la Declaratoria de vacantes del Concurso Publico 2026,

Aprobacién de la Convocatoria del Concurso Pablico 2026. El 25 de
marzo de 2026, mediante Acuerdo INE/JGEG6/2026, la Junta aprobé la
Convocatoria del Concurso Pablico 2026.

Solicitud de informacion a la DEAJ. El 16 de abril de 2026, mediante oficio
INE/ED/DESPEN/1587/2026, la DESPEN solicité a la DEAJ informar si las
personas aspirantes incluidas en el listado remitido habian sido destituidas
de algun cargo o puesto en el Instituto durante el afo inmediato anterior a
la emisién de la Convocatoria, comprendido del 26 de marzo de 2025 al 26
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de marzo de 2026, a efecto de verificar si se actualizaba el supuesto
previsto en el articulo 243, fraccién Vi, del Estatuto.

Respuesta al oficio INE/ED/DESPEN/1587/2026. EI 29 de abril de 2028,
mediante oficio INE/DEAJ7992/2026, la DEAJ remitié a la DESPEN el
listado de personas que recibieron aEguna destitucién en el periodo referido.

Modificacion del caiendano de act;vndades y de la modalidad de
aplicacion del examen de conocimientos. El 26 de mayo de 2026,
mediante ‘Acuerdo INE/JGE108/2026, la Junta aprob6é modificaciones al
calendario de actividades y a la modalidad de aplicacién del examen de
conocimientos del Concurso Pablico 2026, derivado de lo cual se
reprogramaron diversas actividades y se determind que el examen de
conocimientos se apt:cana de manera presenc:al el 13 de ;un:o de 2026

Solicitud de tnformaczon a! OIC. El 3 de agostc de 2026 medtante oﬂmo
INE/DESPEN/1440/2026, la DESPEN solicité al OIC informar si alguna de
las personas aspirantes incluidas en el listado correspondiente habia sido
destituida de un cargo o puesto dentro del Instituto durante el afio previo a
la emision de la Convocatoria, es decir, en el periodo comprendido entre el
26 de marzo de 2025 y el 26 de marzo de 2026. Lo anterior, con la finalidad
de verificar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 243, fraccion
VI, del Estatuto, respecto de las personas regzstradas y postuladas en el
Concurso Pubhca 2026.

Solicitud de mformac:on a la DEPPP. EI 3 de agosto de 2026, medlante
oficio INE/DESPEN/1438/2026, la DESPEN solicité a la DEPPP verificar,
respecto de las personas aspirantes incluidas en el listado remitido, la
existencia de registros de afiliacion o militancia en algtn partado politico
nacional o local con registro vigente; si habjan sido registradas por algin
partido politico como candidatas a un cargo de eleccién popular durante los
tres afios inmediatos anteriores a su eventual designacion; y si eran o
habian sido integrantes de la dirigencia nacional, estatal o municipal de
algan partido politico durante dicho periodo, a efecto de corroborar el
cumplimiento de los requisitos de ingreso al Servicio.

Respuesta al oficio INE/DESPEN/1440/2026. k| 4 de agosto de 2026,
mediante el oficio INE/OIC/UAJIE72/2026, el OIC informé a la DESPEN que,
derivado de una bUsqueda razonable y exhaustiva realizada en sus
registros, no se localizé antecedente alguno que acreditara que alguna de



Institulo Nacions! Electoral
CONBSEI0 CENERAL

XIX.

XX.

XXI.

XXH.

las 1,888 personas servidoras pulblicas consultadas hubiera sido
sancionada con destitucién durante el perlodo comprendldo del 26 de marzo
de 2025 al 26 de marzo de 2026.

Respuesta al oficio INE/DESPEN/1438/2026. EI 31 de agosto de 2026,
mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/2521/2026, la DEPPP remitié a la
DESPEN el resultado de fa verificacién solicitada respecto de las 1,888
personas aspirantes, asi como la informacion y reglstfos 1dentlf;cados para
su valoracion en ei marco del Concurso Publico 2026

Aprobacion de camblo de adscr:pclon y rotacuones por necesidades
del Servicio. El 21 de septiembre de 2026, mediante Acuerdo
INE/JGE171/2028, la Junta aprobé cambios de adscripcion y rotaciones por
necesidades del Servicio del personai del Serv;c:o deE s;stema del NE

Entre los movimientos aprobacios sé encuentran el cambto de adscrtpcaon
de Aardn David Fernandez Garcia, de la Vocalia Ejecutiva de la 02 JDE,
con cabecera en Apodaca, en el estado de Nuevo Leon, a la Vocalia
Ejecutiva de la 14 JDE, con cabecera en Pesqueria, en la misma entndad
con efectos a partir del 01 de octubre de 2026. '

Asimismo, el 21 de octubre de 20286, mediante Acuerdo INE/JGE202/2026,
fa Junta aprobé la rotacion de Isabel de la Rosa Quifiones, Subdirectora de
Circunscripcion Plurinominal de la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral, a la Vocalia Ejecutiva de la 10 JDE, con cabecera en Miguel
Hidalgo, en la ciudad de México, a partir del 1 de noviembre de 2026.

Aprobacién de personas ganadoras del cargo de Vocalia Ejecutiva de
JLE. El 29 de septiembre de 2026, mediante Acuerdo INE/C(G568/2026,
este Consejo General aprobé la designacion de [as personas ganadoras del
Concurso Pablico 2026, en el cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE. Derivado
de estas designaciones, las plazas que quedaron vacantes fueron
consideradas para la actualizacion de la Declaratoria de plazas vacantes
del cargo materia del presente Acuerdo.

Actualizacion de plazas vacantes adicionales. Ei 8 de octubre de 2026,
la DESPEN publicé en el micrositio del Concursc Publico 2026 la
actualizacién de la Declaratoria de plazas vacantes correspondientes al
cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE, mediante la cual se incorporaron las
plazas generadas con posterioridad a la aprobacion de la Declaratoria
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inicial, correspondientes a las 01 JDE en el Estado de México, 17 JDE en el
Estado de México, 02 JDE en el estado de Nuevo Leén, 03 JDE en el estado
de Tamaulipas y 03 JDE en el estado de Tiaxcala. Asimismo, se
actualizaron las adscripciones disponibles derivado de los movimientos de
personal aprobados por necesidades del Servicio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de los Ltneamrentos y en el numerai 66, segundo
parrafo del Acuerdo INE/JGE66/2026

Aprobacién de la designacion de personas ganadoras para cargos y
puestos distintos a Vocalias Ejecutivas de JLE y JDE. El 21 de octubre
de 2026, mediante Acuerdo INE/JGE204/2026, fa Junta aprobo la
designacion de personas ganadoras del Concurso Publico 2026 para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos adscritos a Oficinas Centrales
y Juntas Locales Ejecutivas, de conformidad con lo establec;do en la
Convocatoria y los Lineamientos aplzcabies

Designacion de Presidencias y Consejerias Electorales de los OPLE.
El 29 de octubre de 2026, mediante Acuerdo INE/CG658/2026, el Consejo
General aprobé la deSIQnaCEon de Presidencias y Consejerfas Electorales
entre otros, en el OPLE de Tamaulipas.

Desistimiento para ocupar una plaza de Vocalia Ejecutiva de JDE. El
31 de octubre de 2026, mediante escrito dirigido a 1a DESPEN, Ma. Isabel
Tovar de la Fuente, con folio CPINE-01-2026-005083, presentd su
declinacion al ofrecimiento de la plaza de Vocalia Ejecutiva de la 08 JDE,
con cabecera en Tampico, en el estado de Tamaulipas, realizado en el
marco del Concurso Publico 2026, con motivo de su designacion como
Consejera Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobada por el
Consejo General del Instituto mediante Acuerdo IN EIC(565812026 de fecha
29 de octubre de 2026.

Conocimiento del Anteproyecto de Acuerdo por la Comision del
Servicio. En la Décima Quinta Sesion Extraordinaria celebrada el 3 de
noviembre de 2026, la Comisiébn del Servicio autorizé someter a este
Consejo General el Proyecto de Acuerdo de referencia, para su discusion
y, en su caso, aprobacion.
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CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Este Consejo General es competente para aprobar la designacién y, en su caso, el
ingreso al Servicio de las personas aspirantes del Concurso Plblico 2026 que hayan
cumplido los requisitos para ocupar plazas vacantes en el cargo de Vocalia
Ejecutiva de JDE, conforme a lo dispuesto en ios artacuios 199 del Estatuto y 11,
numeral 1y 62 de los Lrneamientos o :

Segundo. Disposiciones norm_ativas que sustentan la determinacién.

Marco normativo general.

1.

2.

Funcion estatal, naturaleza juridica y principios rectores del Instltuto Los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primeroy segundo
de la Constitucion; 29, 30, numeral 2 y 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE,
establecen que el INE es un organismo publico autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y la ciudadania,
contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que
requiera para el ejercicio directo de sus facultades; autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio, que se regira para su organizacion, funcionamiento y control
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. En el
ejercicio de esta funcién estatal son principios rectores la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima pubtacadad objetlv:dad Y parldad que
se aplicaran con perspectiva de género. .

Estructura del Instituto. De conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, Apartado A, parrafo segundo de la Constitucion y 4, numeral 1 del
RIINE, el Instituto contara en su estructura con ¢érganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 6érganos ejecutivos y técnicos
dispondréan del personal calificado necesario y especializado para el ejercicio
de sus atribuciones, el cual formara parte del Servicio o de la Rama
Administrativa, que se regiran por las disposiciones de la LGIPE y del Estatuto
que apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de trabajo con los
servidores del Organismao Publico.
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5.

6.

7.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4 de la
LGIPE, el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control,
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables.
Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracion
administrativa. : - S

Fines del Instituto. El articulo 30, numeral 1, incisos a), €) y h) de la Ley
establece como fines del INE, contribuir al desarrollo de la vida democratica;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Unién, asi
como ejercer las funciones que la Constitucién le oforga en los procesos
electorales locales; asi como garantizar la paridad de género y el respeto de
los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.
Naturaleza juridica del Conse}o General. De conformidad con lo dzspuesto
en los articulos 34, numeral 1, inciso a) de la LGIPE y 4, numeral 1, fraccion |,
Apartado A, inciso a) del RiINE el Conse}o Generaf es un organo centrai de
direccion del Instituto. -

Integracion del Consejo General. El articulo 36, numeral 1 de ia LGIPE,
sefiala que el Consejo General se integra por una Consejera o Consejero
Presidente, diez Consejeras y Consejeros Electorales, Consejeras vy
Consejeros del Poder Legisiativo, personas representantes de los partidos
politicos y una persona titular de la Secretaria Ejecutiva. La conformacion del
Consejo General debera garantizar el principio de paridad de género.

Facultades del Consejo General. De conformidad con los articulos 35,
numeral 1, y 44, numeral 1, incisos b} y jj) de la LGIPE y 5, numeral 1, inciso
b) del Reglamento Interior, el Consejo General es el 6rgano superior de
direccion del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios rectores de la funcidn electoral guien tedas las
actividades del Instituto. Asimismo, cuenta, entre otras atribuciones, con la de
vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los érganos del
Instituto y dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones
que le confiere la LGIPE y demas disposiciones aplicables.

Facultades de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

Los articulos 49, numeral 1 y 51, numeral 1, incisos 1), j), k) y I) de la LGIPE,
conceden a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, la facultad

10
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de conducir la administracién y supervisar el desarrollo adecuado de las
actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, asi como orientar
y coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas del Instituto, informando permanentemente al titular de
la Presidencia del Consejo, aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, Vocalias y demas 6rganos del Instituto conforme a las necesidades
del Servicio y los recursos presupuestales autorizados; nombrar a los
integrantes de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, de entre los
miembros del Servicio, de conformidad con las dlsposmtones apilcables asi
como proveer a los organos del Inst;tuto de los eiementos necesanos para el
cumplimiento de sus funcuones : : : :

Naturaleza jundica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucion, 'en concordancia con-los diversos 201,
numerales 1 y 3 y 202, numeral 1, de {a LGIPE, refieren que el Servicio
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos de
los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales Electorales de Ias entidades federativas, a la vez gue concede al
instituto la organizaciéon y funcionamiento de este Servicio, el cual esta
integrado por una funcién ejecutiva y por una func;on técnica, conforme alo
previsto por el articulo 174 del Estatuto.

Por su parte, los articulos 30, numeral 3,y 202, numerales 1y 2, de la LGIPE;
asi como 1, fracciones I, It y lil; 5, fraccion |; 7; 168; 169, fracciones [y If; y 170
del Estatuto, regulan {a organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto, el cual se rige por Ios principios
rectores de la funcién electoral. '

Estas disposiciones estabiecen como ejes rectores del Servicio: la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los conocimientos necesarios,
la profesionalizacion continua, la evaluacién permanente, la transparencia de
los procedimientos, la rendicién de cuentas, la paridad e igualdad de género,
una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a
los derechos humanos.

Naturaleza juridica, integracion y facultades de la Comisién del Servicio.
El articulo 42, numerales 2, 4 y 8 de la Ley contempla la naturaleza juridica,
integracion y dinamica de operacion de dicho érgano colegiado. Por su parte,
el articulo 23, fraccién Xl del Estatuto confiere a la Comisidn del Servicio la
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10.

facultad de opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la
organizacion y procedimlentos del Servicio.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g), ¥
201, numeral 1 de la LGIPE; 26, fracciones |, I, Vy X,y 168, parrafo segundo
del Estatuto; asi como 48, numeral 1, incisos a), f) y 1) del RIINE refieren que
la DESPEN regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio de
conformidad con la Constitucion, la LGIPE, el Estatuto, los acuerdos, los
lineamientos y las demas dtsposwsones que emitan el Consejo General y la
Junta; ademas se encargara de cumplfr y hace;r cumpilr fas normas y
procedimientos del Semc:o :

Marco normativo especifico

11.

12.

13.

El articulo 169, fracciones | y ili del Estatuto establece que el Servicio tiene
por objeto reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y
competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, asi como
impulsar la Carrera del personal del Servicio, a través de los cambios de
adscripcioén y la rotacion funcional, ascenso, profesionalizacidn, capacitacion,
evaluacion y promocion, asi como la participacién y cooperacidbn con
mecanismos del Servicio y en las actividades relevantes para el Instituto.

Asimismo, el articulo 170 del Estatuto establece que el Servicio debera
apegarse a los principios rectores de la funcion electoral y basarse en la
igualdad de oportunidades, el merito, la no discriminacion, los conocimientos
necesarios, la profesionalizacion continua, la evaluacidn permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e
igualdad de género, la cultura democratica, un amblente laboral libre de
violencia y el respeto a los derechos humanos

De conformidad con el articulo 174 del Estatuto, el Servicio se integra por los
cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica. La primera se
conforma por las personas que ocupan plazas de cargos con atribuciones de
direccion, mando y supervision, identificadas en el Catalogo del Servicio;
mientras que la segunda esta integrada por quienes ocupan plazas de puestos
con funciones especializadas, igualmente previstas en dicho instrumento.

12



Instituto Maclona! Electoral
COMEEJD CENERAL

14,

15.

16.

17.

De conformidad con el articulo 175 del Estatuto, el Catalogo del Servicio
constituye el instrumento normativo que establece la denominacion,
clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos
que integran el Servicio. Asimismo, define los niveles de cada Cuerpo y los
cargos o puestos a los que éstos dan acceso, con el propésito de favorecer la
movilidad, el ascenso y el desarrollo de la Carrera de las y los miembros del
Servicio, asi como las equivalencias de cargos y puestos adscritos tanto en
oficinas centrales como en érganos desconcentrados. En ese sentido, la
descripcion de cada cargo o puesto se determina a partir de sus objetivos y
funciones, y su perfil comprende los requ:sztos personafes academicos y de
experiencia profeszonai que deben cumphr qwenes asp:ren a ocuparlos

De conformidad con eI artzcuio 187 del Estatuto una vacarrte es la plaza del
cargo o puesto del Servicio que se ‘encuentre desocupada por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 243 del mismo ordenamiento, o bien ‘por
ascenso, cambio de adscripcién o rotacién de una persona  miembro del
Servicio; por fa incorporacion de un cargo o puesto al Servicio; por la creacién
de una plaza, o por la designacion de personas m;embms de! Servzcuo en un
cargo ejecutivo en Ia Rama Adminastratsva :

El articulo 188 parrafos primero y tercero del Estatuto establece que la
ocupacion de plazas de! Servicio podra E!evarse a cabo a traves de Ias
siguientes vias y procedimientos: : : .

. Concurso Publico
lI.  Incorporacion temporal
ll.  Cursos y practicas
V. Certamen interno
V. Cambios de adscripcion
VI. Rotacién
VI,  Reingreso
Vill.  Reincorporacién

Asimismo, dispone gque las personas que sean designadas para ocupar plazas
del Servicio por alguna de dichas modalidades deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 201 del propio Estatuto.

El articulo 194 del Estatuto establece que el ingreso constituye el mecanismo

de incorporacién al Servicio para el desarrolio de la Carrera Profesional
Electoral. Su objetivo es proveer al Instituto de personal calificado para ocupar

13



e

Instituto Macional Elecloral

CONSEJO GENERAL

18.

19.

20.

los cargos vy puestos del Servicio, con base en los principios de merito,
igualdad de geénero, igualdad de oportunidades, mparc;a[idad y objetividad,
mediante procedamzentos fransparentes. :

Asimismo, el articulo 195 del Estatuto establece que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personas
aspirantes para ocupar plazas-en los cargos y puestos establecidos en el
Catalogo del Servicio, a través de alguna de las siguientes vias: Concurso
Publico, incorporacion temporai y cursos y practicas. Asimismo, d:spone que
el Concurso Publico constltuye la vua prlmordlai para el lngreso al Serv icio.

L.os articulos 196 y 197 del Estatuto estabEecen que en ei mgreso al Serv;c;o
no se discriminara a ninguna persona por las causas previstas en dicho
ordenamiento y que el ingreso a los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y Técnica
procedera cuando la persona aspirante acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Constitucion, la LGIPE, ‘el Estatuto y demas
normativa aplfcable los cuales estaran orzentados a cumphr con. el perf;i del
cargo o puesto vacante o : :

En concordancia con lo anterior, el articulo 201 del Estatuto establece los
requisitos que debera cumplir toda persona interesada en ingresar al Servicio,
mientras que el articulo 210 dispone que las personas aspirantes deberan
cumplir los requisitos legales y estatutarios durante el desarrollo de todas las
fases y etapas del Concurso Publico y que, de no hacerlo, seran descartadas

El articulo 199, parrafos primero y tercero del Estatuto establece que el
Consejo General aprobara la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio
de quienes hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos de
Vocalia Ejecutiva. Asimismo, dispone que la Comisidon del Servicio conocera
las propuestas de designacion pre\namente a su presentacion ante las
instancias competentes. -

En concordancia con lo anterior, los articulos 11, numeral 1; 13, numeral 3; y
62, numeral 2 de los Lineamientos establecen que corresponde al Consejo
General aprobar la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de las
personas que hayan cumplido los requisitos para ocupar el cargo de Vocalia
Ejecutiva. Asimismo, disponen que la Comision del Servicio conocera y podra
formular observaciones a las propuestas que presente la DESPEN respecto
de la designacion y, en su caso, el ingreso de las personas ganadoras del
Concurso Publico. Adicionalmente, precisan que, tratandose de los cargos de
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21.

22.

23.

Vocalia Ejecutiva Local o Distrital, la aprobacién correspondiente recaera en
el Consejo General, mientras que, para los demas cargos y puestos del
Servicio, dicha atribucion correspondera a la Junta

El articulo 202 del Estatuto establece que el Concurso Publico se Hevara a
cabo mediante una convocatoria abierta y consistira en un conjunto de
procedimientos para el reclutamiento y ia seleccion de las personas aspirantes
aptas para ocupar plazas de cargos o puestos del Servicio, guienes
concursaran en igualdad de oportunidades por un cargo o puesto determmado
y No por una adscnpcnon espec;ﬁca

De conformidad con el arhculo 204 del Estatuto la DESF’EN podra apoyarse
en las direcciones ejecutivas, drganos y unidades técnicas del Instituto, asi
como en otras instituciones y entes externos, segtin corresponda, para llevar
a cabo las actividades inherentes al Concurso Pdblico. Asimismo, el articulo
14, numerales 2 y 10 de los Lineamientos prevé que la DESPEN es el area
encargada de llevar a cabo la operacién y ejecucion del Concurso Publico y
que, para el cumplimiento de sus atribuciones, podra apoyarse en érganos
centrales y desconcentrados del Instituto, asi como en instituciones 'y
organismos externos especializados, a fin de disponer de instrumentos de
evaluacion pertinentes, confiables, validos, imparciales y seguros,

En congruencia con lo anterior, la Convocatoria establecié que el Ceneval
seria la instancia encargada del disefio, elaboracion, aplfcamon y cahﬁcacuon
del examen de conocimientos.

El articulo 207, fraccidon V del Estatuto establece que la Convocatoria debera
prever acciones afirmativas orientadas a favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la no discriminacion en el Servicio. En observancia de
dicha disposicién y del exhorto emitido en el mismo sentido por la Camara de
Diputaciones, la Convocatoria del Concurso Plblico 2026 incorporé medidas
especificas encaminadas a promover condiciones de igualdad sustantiva en el
acceso a los cargos y puestos del Servicio.

24, Asimismo, el articulo 2, numerales 4 y 5 de los Lineamientos dispone que |a

DESPEN debera promover la igualdad sustantiva de oportunidades y de trato
para todas las personas interesadas en ingresar al Servicio, conforme a la
Politica de igualdad de Génerc y No Discriminacion del Instituto y a los tratados
internacionales en la materia. Para tal efecto, podra proponer a la Junta la
implementacion de medidas de nivelacion y accesibilidad, acciones afirmativas
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y ajustes razonables orientados a eliminar barreras estructurales y favorecer
la participacion efectiva de grupos en situacion de dzscnmmacaon en los
términos que se establezcan en la Convocatoria.

25. Por su parte, el-articuio 16, numeral 3, fraccion | dé fos Lineamientos preve

que la Convocatoria deberd contemplar las acciones afirmativas, medidas de
nivelacion y accesibilidad, asi como los ajustes razonables aplicables,
orientados a reducir brechas y favorecer la pamc;pacaon de personas
pertenecsentes a grupos en snuac;on de dlSCl’Im!naCEOﬂ '

26. Enese senttdo Ia Convocatorza contemplo medldas de acces;bihdad y, en su

caso, ajustes razonables para atender las barreras que pudieran enfrentar las
personas aspirantes. Para tal efecto, previd la publicacién de una Guia de
accesibilidad y ajustes razonables del Concurso Pulblico, en la que se
contemplaron los tipos de apoyos dlspombies en cada etapa, los plazos para
solicitarlos y la informacidn minima que deberian proporctonar las personas
aspirantes. Asimismo, establecid los medios institucionales para presentar
dichas solicitudes y su vaiorac;on por parte dela DESPEN

27. Enmateria de acceSIbliidad Imgwstlca con el propos:to de facmtar el acceso a

la informacion y favorecer la participacion de las personas indigenas hablantes
de lenguas nacionales originarias, la Convocatoria previd, como medida de
accesibilidad, la traduccion de un resumen de ésta a siete lenguas indigenas:
maya (Maayat'aan), mixteco (Tu'un savi), nahuatl, tsotsil (Bats'il k'op), otomi
(HAahfu), tseltal (bats’il k’'op), y yokot'an (chontal de Tabasco).

28. El articulo 17 de los Lineamientos dispone que el Concurso Publico se

organizara de conformldad con las etapas siguientes:

L. Publicacion y difusién de la Convocatoria.

. Registro y postulacion de personas aspirantes.
. Aplicacion del Examen de conocimientos.

V. Verificacién de cumplimiento de requisitos.

V.  Aplicacién de la Evaluacion psicométrica.

Vi, Aplicacion de Entrevistas.

VIl. Integracién de la calificacion final.

ViI. Designacidon de personas ganadoras.

IX. Utilizacién de las listas de reserva.
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Las etapas del Concurso son independientes y definitivas y, conforme a la
normativa aplicable, las personas aspirantes pueden ejercer los mecanismos
de revisién correspondientes en los momentos y términos establecidos para
cada una de elias. Asimismo, la secuencia en que se desarrollan dichas etapas
se encuentra determinada en la Convocatoria respectiva, atendiendo a las
necesidades orgamzativas y operatzvas del propzo Concurso Publtco

TERCERO. Motwos que sustentan la determmaelon

29.

30.

Enelmarco dei Concurso Pubhco 2026 la DESPEN ilevo acabo la pubhcacuon
y difusion de la Convocatoria a través de los medios institucionales previstos
para tal efecto, asi como la habilitacion de un micrositio especifico en la pagina
de Internet del Instituto, concebido como un espacio de consulta y seguimiento
del Concurso. En dicho micrositio se concentré y difundié la documentacion
normativa, técnica y operativa relacionada con su desarrollo. Entre la
informacion puesta a disposicion se incluyeron la normativa aplicable; los
Acuerdos INE/JGEG5/2026 e INE/JGE66/2026, mediante los cuales la Junta
aprobd, respectivamente, la Declaratoria de plazas vacantes y Ia
Convocatoria; esta Ultima y su Anexo; los perfiles de los cargos y puestos; las
guias de estudio; asi como la informacién, documentacién y resultados
correspondientes a cada una de las etapas del Concurso.

Asimismo, en el micrositio se incorporaron diversos materiales de orientacion
y accesibilidad con la finalidad de facilitar la participacién de las personas
interesadas y aspirantes en el Concurso. Entre dichos materiales se incluyeron
un apartado de preguntas frecuentes, la Guia de Accesibilidad y Ajustes
Razonables, el formato para solicitar dichos ajustes, resiumenes de la
Convocatoria en lenguas indigenas y diversos materiales audiovisuales de
apoyo.

Durante la etapa de registro, postulacién y confirmacién, las personas
interesadas realizaron los tramites correspondientes a través del Subsistema
del Concurso Publico, disponible en: https://concurso-publico-spen.ine.mx/#/,
en el que proporcionaron la informacién requerida y seleccionaron el cargo o
puesto por el cual participarian.

En esta etapa se registraron 29,342 personas en el Concurso Publico 2026,
de las cuales 660 se postularon para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE, en
virtud de que las plazas concursadas para dicho cargo fueron establecidas
como exclusivas para mujeres, de conformidad con lo previsto en la
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31.

32.

Convocatoria. Asimismo, del total de mujeres postuladas para dicho cargo, 614
confirmaron su asistencia al examen de conocimientos.

En lo correspondiente a la aplicacion del examen de conocimientos, la
DESPEN conté con el apoyo del Ceneval para el disefio, elaboracion,
aplicacion y calificacion del instrumento. La aplicacion se realizo inicialmente
el 16 de mayo de 2026; sin embargo, durante la jornada 'se presentaron
incidencias técnicas que impidieron su adecuado desarrollo, por o que la
Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, mediante Acuerdo
INE/JGE108/2026, determiné realizar la reposicion mtegrat del examen, asi
como maodificar Ias fechas de las etapas subsecuentes del Concurso Pubhco

En cumphmlento de dicha determznac;on el 13 de junio de 2026 se I!evo a
cabo la reposicién del examen de manera presencial, mediante instrumentos
impresos y en sedes ubicadas en las 32 entidades federativas, con la
participacion de personal de la DESPEN y del Ceneval, el apoyo de las JLE y
la implementacion de los ajustes razonables prevuamente solicitados. '

En esta aplicacion participaron 11,646 personas aspirantes Conclmda la
calificacién del instrumento, la DESPEN publicéd los listados de resuitados.
Para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE, 527 mujeres aspirantes
presentaron el examen de conocimientos, de las cuales 145 obtuvieron una
calificacién igual o superior a 8.00, punto de corte establecido para dicho
cargo, por lo que cumplieron con el requisito de calificacion para ser
consideradas en la integracion de los listados de la etapa de veraﬂcamon del
cumplimiento de requisitos.

A partir de los resultados del examen de conocimientos y conforme a los
criterios establecidos en los Lineamientos y en la Convocatoria, la DESPEN
integro los listados de las personas aspirantes convocadas a la etapa de
verificacion del cumplimiento de requisitos. ' :

Del 3 al 10 de julio de 2026 se llevo a cabo la revision de la documentacion
presentada por las personas aspirantes, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales, estatutarios y del perfil correspondiente
al cargo o puesto por el que concursaron.
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33.

34.

Por lo que respecta al cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE, fueron convocadas
145 mujeres aspirantes a la etapa de verificacidn del cumplimiento de
requisitos, quienes acreditaron los requisitos establecidos en la normativa
aplicable y en la Convocatoria del Concurso Publico 2026.

Posteriormente, las personas que acreditaron la verificacion det cumplimiento
de requisitos fueron convocadas a la evaluacién psicométrica, cuyo disefo,
aplicacion y calificacion. estuvieron a cargo de fa Unidad de Evaluacion
Psicoldgica de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la Universidad
Nacional Auténoma de México. La evaluacion se aplict el 1 de agosto de 2026,
a través de la plataforma habilitada por dicha casa de estudios y de manera
presencial en las JLE determinadas para tal efecto, con el ob;eto de medir el
grado de compatibilidad entre el perfil de las personas ‘aspirantes y las
competencias correspondientes al cargo o puesto por el que concursaron. En
el caso de la Vocalia Ejecutiva de JDE, las 145 mujeres convocadas
presentaron la evaluacion psicométrica. S )

Del 18 de agosto al 8 de septiembre de 2026 se llevd a cabo la etapa de
entrevistas del Concurso Publico 2026, mediante videoconferencia, conforme
a la programacién determinada por la DESPEN. De manera especifica, las
entrevistas correspondientes al cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE se
realizaron los dias 24 y 25 de agosto de 2026, para lo cual se integraron cinco
paneles mixtos de personas entrevistadoras, conformados de la sgwente
manera:

i. Dos Consejeras o Consejeros Electorales;
li. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva o quien esta designe;

. Dos personas que ocupen el cargo de Vocaha Ejecutiva de Junta Local
Ejecutiva.

Al respecto, medianie el oficio INE/SE/1353/2026, la Secretaria Ejecutiva
realiz6 las designaciones correspondientes de las personas que integrarian los
paneles de entrevista para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE, conforme a
la integracion previamente sefialada. En consecuencia, los paneles quedaron
conformados de la siguiente manera:
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Tabla 1. Integrac;on de paneies de entrevistas

Panel 44a Panel _4__4b: Pane! a4c Panel 44d Panel 44e
. . . Uuc-kib Blanca_ Jorge
ggﬂza&;:}ra thavls;iliziégpez Espadas Yassahara Montafio
Ancona Cruz Garcia Ventura
Norma Irene Arturo Manuel | Frida Dennis | Arturo Castillo Carla Astrid
De La Cruz Chavez Lopez Gdmez Puga l.oza Humphrey
Magafia p s 9 : e Jgrdan
Mario Alberto ﬁduardo Hugo Al ejandro Reb_e_ca s Liliana E?_u_az
Alejo Garcia Ramirez Sosa Duran ,Fe_rnandg ; de Leon
- Salazar - Lépez Ag_uarre Zapata
Verénica Claudia = - Arac el. Frias ‘Brenda Ig:a ?ud?é
Sandoval Rodriguez L6 yez Castrejon G arcgi'a
Castafieda | ~ Sanchez pe2 Hernandez P
R opez
. Alejandrode | - '
Ml\gtat?r:z Dagoberto Donaciano Jesus Sergio
Santos Trigo | Mufoz Loyola Sherman | Bernal Rojas
Cortazar - _ Leafio | . S

En conjunto, los cinco paneles entrevistaron a las 145 mujeres aspirantes
convocadas a esta etapa, de las cuales 134 obtuvieron una calificacion igual o
superior a 7.00, puntuacién minima aprobatoria establecida para la entrevista.
Concluida esta fase, las calificaciones otorgadas por las personas integrantes
de los paneles fueron registradas en el Subsistema del Concurso Publico 2026
para la integracion de los resultados finales Y, poster;ormente publicadas en
el micrositio del Instituto.
35. Previo a la publicacién de las calificaciones finales, la DESPEN realiz6, con
apoyo de la informaciéon proporcionada por la DEPPP y el OIC, las
verificaciones necesarias para corroborar que las personas aspirantes no se
encontraran en alguno de los supuestos de impedimento previstos en la
normativa aplicable. En particular, la DEPPP verificé lo relativo a la afiliacion o
militancia partidista, el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular y
el desempefic de cargos de dirigencia partidista. Por su parte, se solicité al
OIC informar si las personas aspirantes hablan sido sancionadas con
destitucion de algun cargo o puesto dentro del Instituto durante el afio
inmediato anterior a 1a emisién de la Convocatoria, esto es, del 26 de marzo
de 2025 al 26 de marzo de 2026, a efecto de verificar el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 243, fraccion Vi del Estatuto. Como resultado de ambas
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36.

37.

verificaciones, se confirmo que ninguna de las personas aspirantes se ubico
en alguno de los supuestos de impedimento referidos.

Cabe destacar que en la étapa de Registro, postutacéén y confirmacién de
personas aspirantes se verifico el listado de personas destituidas a traves de
Procedimiento Laboral Dlsmplmarao con la 1nformacron proporc;onada por la
DEAJ.

Una vez concluida la etapa de entrevistas correspondiente al cargo de Vocalia
Ejecutiva de JDE, la DESPEN integrd y publicé en el micrositio institucional del
Concurso Publico 2026 los listados de calificaciones . obtenidas por las
personas aspirantes en dicha etapa, conforme a lo previsto en los
Lineamientos y la Convocatoria. Los listados se integraron con las
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, identificando a quienes
alcanzaron la calificacibn minima aprobatoria de 7.00 y a quienes ‘no
acreditaron esta etapa. En consecuencia, Ginicamente las personas aspirantes
que obtuvieron una calificacién igual o superior a dicho minimo continuaron en
el Concurso Publico para efectos dela mtegrac;on de la califi cacuon final,

Concluidas ias etapas de evaluacion prewstas enla Convocator;a 1a DESPEN
integro la calificacion final de las personas aspirantes mediante [a ponderacion
de los resultados obtenidos en el examen de conocimientos, la evaluac;on
psicométrica y la entrevista, conforme a los porcentajes 31g uientes:

Tabla 2. Ponderacwnes

_ - Etapa Ponderac__:ié_n
Examen de conocimientos 60%
Evaluacién psicométrica 10%
Entrevista - ' ' 30%
Total 100%

Con base en las calificaciones finales obtenidas y una vez aplicados, en su
caso, los criterios de desempate previstos en los Lineamientos, ia DESPEN
integré el orden de prelacién y publicé los listados de resultados finales
cotrespondientes. En particular, el 30 de septiembre de 2026 publicé en el
micrositio institucional del Concurso Publico 2026 el listado de calificaciones
finales de las personas aspirantes al cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE que
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38.

39.

concluyeron las etapas del Concurso, ordenado de acuerdo con los resultados
obtenidos.

Derivado de la publicacion de los resultados finales del Concurso Publico 2026
correspondientes al cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE, realizada el 30 de
septiembre de 2026, la DESPEN recibié un recurso de inconformidad
presentado el 2 de octubre de 2026 por Bertha Samahdi Woge Rios, aspirante
al referido cargo, mediante el cual controvirtio la calificacion obtenida en la
etapa de entrevzstas y su excluszon del Iistado de prelac;on correspondlente

El recurso fue remtt!do a Ia DESPEN ef 2 de ociubre de 2026 medaante el
oficio INE/CHIH/02JDENS/069/2026. En atencién a ello y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 76, numeral 1, de los Lineamientos, mediante oficio
INE/DESPEN/2529/2026, de fecha 10 de octubre de 2026, la DESPEN remitié
a la DEAJ el expediente del recurso de inconformidad, integrado por el escrito
de impugnacion, el informe justificado y la documentacion relacionada con el
acto controvertido, a efecto de que se llevara a cabo su sustancaamon
conforme a las disposiciones aphcables :

Posteriormente, el 30 de octubre de 2026 medlante Acuerdo
INE/JGEZ212/2026, la Junta aprobé el auto de desecharn;_ento correspon_d_iante

Previo al inicio de la etapa de ofrecimiento de plazas, resultdé necesario
actualizar la relacion de vacantes y adscripciones disponibles para el cargo de
Vocalia Ejecutiva de JDE, considerando las plazas generadas durante el
desarrollo del Concurso Publico 2026 y los movimientos de personal que
incidieron en su disponibilidad. Al respecto, la Declaratoria de plazas vacantes
aprobada por la Junta mediante el Acuerdo INE/JGEBS/2026, de 25 de marzo
de 2026, contempl6 originalmente 31 plazas para dicho cargo.

El 21 de septiembre de 2026, mediante Acuerdo INE/JGE171/2026, la Junta
aprobé diversos cambios de adscripcidn y rotaciones por necesidades del
Servicio del personal del SPEN, entre ellos, el cambio de adscripcién de Aarén
David Fernandez Garcia, de la Vocalia Ejecutiva de la 02 JDE, con cabecera
en Apodaca, Nuevo Ledn, a la 14 JDE, con cabecera en Pesqueria, de la
misma entidad federativa, con efectos a partir del 1 de octubre de 2026.
Derivado de dicho movimiento, la plaza correspondiente a la 14 JDE, con
cabecera en Pesqueria, Nuevo Lebn, originalmente incluida en la Declaratoria
de plazas vacanies del Concurso Publico 2026, dejo de estar disponible para
su ocupacidn mediante dicho procedimiento, en tanto que la plaza
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correspondiente a la 02 JDE, con cabecera en Apodaca, Nuevo Ledn, quedo
vacante y fue consuderada para Su mcorporacmn ai Concurso Pdblico.

Asimismo, la plaza correspondaente ala 04 JDE de Chlapas con cabecera en
Pichucaico, dej6 de estar disponible, debido a la reinstalacion de Bulmaro Cruz
Hernandez, realizada el 20 de mayo de 2026, en cumpEimlento de la resolucnon
dictada en el expediente SX-JLI-5/2026.

Por ofra parte, se incorporé la plaza correspondiente a la 01 JDE del Estado
de México, con cabecera en Jilotepec de Andrés Molina Enriquez la cual no
habia sido incluida en la Declaratoria inicial por encontrarse reservada para
atender una solicitud de reingreso al Servicio presentada con anterioridad a su
aprobac:on Sin embargo, la persona solicitante se desisti6 de dicha solicitud
el 1 de junio de 2026, por lo que la plaza quedo dlsponlble para su
incorporacion al Concurso Publico 2026 :

Adicionalmente, se incorporaron tres plazas vacantes generadas con
posterioridad a la aprobacion de la Declaratoria inicial, correspondientes a la
17 JDE del Estado de México, con cabecera en Ecatepec de Morelos; la 03
JDE de Tamaulipas, con cabecera en Rio Bravo y la 03 JDE de Tlaxcala, con
cabecera en Zacatelco.

En consecuencia, el 8 de octubre de 2026, la DESPEN publicd en el micrositio
institucional del Concurso Publico 2026 la actualizacién de la Declaratoria de
plazas vacantes correspondiente a los cargos de Vocalia Ejecutiva mediante
la cual se establecié un total de 34 plazas disponibles frente a las 31
originaimente previstas, considerando tanto la incorporaciéon de nuevas
vacantes como las modificaciones en las adscripciones disponibles, de
conformidad con el articulo 18 de los L;neamsentos y la Convocatoria del
Concurso Publico 2026.

40. De conformidad con lo previsto en la BASES SEXTA, numeral 2, y DECIMA
TERCERA, numeral 3, inciso e) de la Convocatoria del Concurso Publico 20286,
la DESPEN publicd el listado de distritos electorales catalogados como
indigenas, asi como ias lenguas nacionales originarias predominantes en cada
uno de eflos, con base en la informacion proporcionada por la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
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En ese contexto, mediante la actualizacion de la Declaratoria de plazas
vacantes publicada el 8 de octubre de 2026, la DESPEN identificé las
adscripciones disponibles para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE ubicadas
en distritos electorales catalogados como indigenas, asi como las lenguas
nacionales originarias predominantes en cada una de ellas, a efecto de
determinar las plazas respecto de las cuales resultaba aplicable el criterio
preferente de competencia lingliistica previsto en la Convocatoria. Una vez
identificadas dichas adscripciones, la DESPEN aplicé de manera prioritaria el
criterio preferente de competencia ilnguistlca establecido en la Convocatoria,
antes de proceder a los ofrecimientos conforme al criterio de designacion.

Este criterio consiste en otorgar preferencia a las personas aspirantes que
cuenten con habilidades de comunicacion en alguna de las lenguas nacionales
originarias predominantes en los distritos  electorales catalogados como
indigenas donde se encuentren ubicadas las plazas vacantes. Su aplicacion
tiene como finalidad favorecer que dichas plazas sean ocupadas por personas
que cuenten con las capacidades linglisticas necesarias para el adecuado
desempefic de sus funciones, en atencidon a la composzcron p[urlcuitural y
multiétnica de la pob{acuon de esos disfritos. :

Para tal efecto ia DESPEN identificé a las asplrantes mujeres que
manifestaron contar con habilidades de comunicacion en alguna de las
lenguas nacionales originarias predominantes en los distritos mdlgenas con
plazas disponibles y determiné la correspondencia entre las lenguas
manifestadas por las aspirantes y las predominantes en los distritos electorales
indigenas, a fin de establecer las adscripciones que podian serles ofrecidas
de manera preferente.

Con base en dicha relacion, la DESPEN realiz6 los ofrecimientos de manera
sucesiva, comenzando por la aspirante con la calificacién final mas alta y
continuando con las siguientes en orden descendente de calificacion. A cada
aspirante se le ofrecio exclusivamente la plaza ubicada en el distrito electoral
indigena cuya lengua nacional originaria predominante correspondia a la que
habia manifestado dominar.

En ese sentido, los ofrecimientos se efectuaron conforme al procedimiento

previsto en el articulo 61 de los Lineamientos y en la BASE DECIMA
TERCERA de la Convocatoria, obteniéndose las siguientes aceptaciones:
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41.

Tabla 3. Ofrecimiento de plazas por criterio preferente de
ompetencta I:nguusttca

No. -:_:Nombré":-_ e Lengua ' Resuitado del ofrecimiento

1 Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva de
Nahuatl ila 07 .JDE, con -cabecera en
' Tamazunchale, San Luis Potosi.

1 Carmen Jannet
Romero Tepole

L Aceptacién de Ja Vocalia Ejeé:ﬂtiva de
Mixteco la 05 JDE, con cabecera en Tlapa
o - Guerrero

5 Francisca
Rodriguez Luna

Después de aplicar el cnter;o preferente de competencra lmgwsttca med;ante
el cual se obtuvo la aceptacién de dos de las 34 plazas vacantes disponibles
para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE, la DESPEN continubé con el
ofrecimiento de las plazas restantes, conforme al criterio especifico de
designacion de plazas exclusivas para mujeres, previsto en la BASE DECIMA
TERCERA, numeral 3, inciso a), y en el Anexo Unico de la Convocatoria. .

En consecuencia, las 32 plazas fueron ofrecidas a las siguientes aspirantes
mujeres, conforme al orden de prelacion determinado por las calificaciones
finales obtenidas en el Concurso Publico 2026 y al procedimiento establecido
en el articulo 61 de los Lineamientos, con los resultados que se presentan a
continuacion:

Tabla 4. Ofremmrento de piazas por crtterlo de excluswas para mu;eres

No. Nombre - Resultado del ofreclm;ento o

Marlen Esmeralda | Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva en la 05 JDE con

Silva Téllez cabecera en Torredén, en &l estado de Coahuila
Aleiandra Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 02 JDE con
2 Pache é o Vidales cabecera en Tlaxcala de Xicohténcatl,
en ¢l estado de Tlaxcala
3 Marissa itzel Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva en |la 03 JDE con

Franco Medina cabecera en Guamtichil, en el estado de Sinaloa
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No. Nombre - : ResuEtado deE ofrecimiento
Gabriela . Aceptac;on de ia Vocaha Ejecutava en la 05 JDE con
4 Roias Martinez cabecera en San Cristobal de Las Casas,
_3 en el estado de Chiapas
. Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 17 JDE con
5 M ;&'gs ;;irgznrgﬁ - cabecera en Ecatepec de Morelos,
- en el Estado de México
Né dxhiell Aceptacion de la Vocalia Ejecuilva enla19 JDE con
6 Earemy Valdez - . cabecera en Ciudad Guzman, '
gremy - en el estado de Jalisco
Rocio Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva en la 04 JDE con
7 . . ‘cabecera en Santiago de Querétaro,
Bernabé :_Garcaa en el estado de Querétaro
Araceli Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 02 JDE con
8 Badillo Mufioz cabecera en San Miguel de Alilende,
en el estado de Guanajuato
9 Raguel Aceptacion de la Vocaiia Ejecutiva en la 03 JDE con
Riveroll Romero cabecera en Zacatelco, en el estado de Tlaxcala
10 Gabriela Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 06 JDE con
Martinez Castillo cabecera en Torredn, en el estado de Coahurla
Citlali ' Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en ja 06 JDE con
11 Vazauez Ceballos cabecera en San Luis Potosi,
q en el estado de San Luis Potosi
Verénica Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 01 JDE con
12 Peralta Alarcon cabecera en Jilotepec de Andrés Molina Enriquez,
en el Estado de México
Mgna del Canpen Aceptacién de la Vocalia Ejec&tiva enia 03 JDE con
13 Cinthya Gonzalez
Y cabecera en Cuautla, en el estado de Morelos
anchez
14 Génesis Samantha | Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva en 1a 02 JDE con
Martinez Santos cabecera en Apodaca, en el estado de Nuevo Ledn
15 A}l?a Zayona{a Declinacién de fecha 14 de octubre de 2026
Rodriguez Martinez
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No. Nombre : Resu!tado de! ofrecsmlento
R : Aceptac:on dela Vocalta Ejecutiva en la 02 JDE con
osa
18 Gonzalez Pérez cabecera en Santa Maria Tultepec,
' ‘en el Estado de México
Shirley Linet S L "
17 Aragén Castillo Dec_fmac_mn de. fef:ha 1 5 .de octubre sie 2026
Adriana Aceptacion de |la Vocalia Ejecutiva en la 03 JDE con
18 Cadena Vazauez - cabecera en Tepatitlan de Morelos,
azq enel estado de Jalisco
19 Monica Lizette Aceptacnon de la Vocaiia E;ecutnva en la 02 JDE con
Zertuche M_eléndez cabecera en Reynosa, en el estado ﬁe Tamaulipas,
oo | Lilia Hernandez * Dedlinacién de fecha 15 de octubre de 2026
Zaragoza . : o :
o1 Ma. Isabel Aceptacion de la Vocalia E}écutiva enia 08 JDE con
Tovar de ia Fuente cabecera en Tampico, en el estado de Tamaulipas
Ménica Marlene Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 09 JDE con
22 . cabecera en Puerto Escondido,
Cruz Espinosa
en ¢l estado de Oaxaca
23 Ana Yizeth Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 09 JDE con
Orozco Fuentes cabecera en Tecate, en el estado de Baja California
24 Angelica del Carmen | Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 05 JDE con
Castilio Montejo cabecera en Hermositio,_en el estado de Sonora
Lilia L,
25 Mérquez Sanchez Declinacién de fecha 19 de octubre de 2026
26 Guadalupe Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 08 JDE con
L.épez Gonzalez cabecera en Linares, en el estado de Nuevo Ledn
27 Liliana Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva en la 02 JDE con
Fuentes Cortazar cabecera en Los Mochis, en el estado de Sinaloa
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No. Nombre . Resultado del ofrecimiento
8 Daniela Acéptacién de la Vocalia Ejécutiva enla 01 JDE con
Gomez Jara cabecera en Juarez, en el estado de Chihuahua
29 Martha Hilda Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 03 JDE con
Oyervides Herrera | cabecera en Rio Bravo, en el estado de Tamaulipas
30 ﬂgzéi?jig Ace'ptaci'én de la Vocalia _E}ecuﬁva en la 04 JDE con
Dominguez cabecera en Acapuico, en el estado de Guen_'ero
Claudia ' Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en 1a'36 JDE con
31 Arenas'Suéfez . .cabecera en Tejupilco de Hidalgo,
_ “en el Estado de México . _
. Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva en la 09 JDE con
32 gré?rﬁir;a Si?j - cabecera en Hidalgo del Parral,
9 en el estado de Chihuahua - v
A Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva en la 07 JDE con |
33 Eg‘:s; I\S“(c;;es -cabecera en Ciudad Ixtepec,
en el estado de Oaxaca
Celia . ' S
34 Moreno Silva Declinacion de fecha 21 de octubre de 2026
35 Valeria Arredbndo Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva en ia 02 JDE con
Zebadua cabecera en Bochil, en el estado de Chiapas
36 E?;%{':nézii;zat Declinacién de fecha 22 de octubre de 2026
37 | ven d‘:‘zsf\?aﬂcio Declinacion de fecha 22 de octubre de 2026
3g | Drenda Janein Declinacion de fecha 22 de octubre de 2026
39 Morsaa!‘craas az?lilsés: dez Declinacién de fecha 22 de octubre de 2026
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No. Nombre | = . Resultado del ofrecimiento
40 Verénica Aceptacion de la Vocalia Ejeéutiva en la 07 JDE con
Silva Ipifia cabecera en Navojoa, en el estado de Sonora
41 Yolanda Margarita Declinacion de fecha 23 de octubre de 2026

Medrano Rodriguez

Sandra Angely

42 Tapia Mora ~ Declinacion de fegha 23 de gcte;i?rg de 202§ |
43 Jeanette" '. ' A.cepta_c.ién delia V_océlia E}ééutiva en :_ia_Q4 JDE con
- Juarez Herrera c_abecera en _Guaymas, en _el est_ado de Sonora

Con base en los resultados de los ofrecimientos efectuados mediante la
aplicacién del criterio preferente de competencia linguistica y del criterio de
designacion exclusiva para mujeres, asi como en las aceptaciones recibidas,
la DESPEN integro6 la propuesta de designacion de las personas ganadoras
para ocupar las 34 plazas vacantes del cargo de Vocalia Ejecutiva de JDE,
atendiendo a los criterios establecidos en la Convocatoria y al orden de
prelacion correspondiente.

42. E! 29 de octubre de 2026, mediante Acuerdo INE/CG568/2026, el Co’nsejo
General aprobo la designacion de Presidencias y Consejerias Electorales de
los OPLE, entre otros, en Tamaulipas, en donde una de las dos designaciones
recayé en Ma Isabel Tovar De la Fuente, con efectos a pamr del 3 de
noviembre de 2026.

Al respecto, como se advierte de la Tabla 4, dicha aspirante habia aceptado el
ofrecimiento para ocupar la plaza de Vocalia Ejecutiva de la 08 JDE, con
cabecera en Tampico, en el estado de Tamaulipas. No obstante, el 31 de
octubre de 2026, mediante escrito dirigido a la DESPEN, manifestd
expresamente su decision de declinar el ofrecimiento previamente aceptado,
con motivo de su designacion como Consejera Electoral del referido OPLE.

En consecuencia, la aspiranie no serd considerada en la propuesta de

designacion de personas ganadoras. Por tanto, la plaza de Vocalia Ejecutiva
de la 08 JDE, con cabecera en Tampico, en el estado de Tamaulipas,
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43.

44,

45,

permanecera vacante y podra ser ofrecida durante la etapa de utilizacion de la
lista de reserva, de conformldad con las disposm;ones apllcabies del Concurso
Pudblico 20286.

En virtud de lo anterior, las 33 personas aspirantes que mantienen su
aceptacion de los ofrecimientos realizados en el numeral 41, acreditaron las
etapas del Concurso Publico 2026, cumplieron los requisitos establecidos para
el ingreso al Servicio, obtuvieron una calificacion final aprobatoria y, conforme
al orden de preEamon y al criterio especifico de des;gnamon aplicable al cargo
de Vocalia Ejecutiva de JDE, se ubicaron en los supuestos para ser
propuestas como personas ganadoras excepto en el caso de las personas
gue declinaron el ofrecnm;ento quaenes seran mtegradas a ia Easta de reserva.

Por su parte, las- personas asplrantes que declmaron los ofrecimientos, con
excepcion de Ma. Isabel Tovar de la Fuente, seran incorporadas a la lista de
reserva del cargo, de conformidad con lo previsto en el articulo 61, numeral 4,
y el articulo 65 de los Lineamientos, asi como en la BASE DEC!MA CUARTA
numeral 2, de la Convocatoria. :

Por otra parte, se consndera procedente que Eas designaciones de Ias personas
ganadoras surtan efecto a partir def 16 de noviembre de 2026, a fin de
garantizar la ocupacién oportuna de las 34 plazas vacantes del cargo de
Vocalia Ejecutiva de JDE y fortalecer la integracion y el funcionamiento de los
organos desconcentrados del Instituto, en el marco de los preparatwos del
Proceso Electoral Federal 2026-2027.

Lo anterior permitira que las personas designadas asuman oportunamente las
atribuciones inherentes al cargo, particularmente las relacionadas con ia
coordinacion de las actividades de las JDE, asi como con su participacion en
la integracién e instalacién de los Consejos Dtstrstaies que deberan presidir
durante el referido proceso eEectorai

De esta manera, una vez concluidas las etapas del Concurso Publico 2026;
resueltas las solicitudes de revision y, en su caso, el recurso de inconformidad
presentado; aplicados los criterios de designacion previstos en la Convocatoria
y su Anexo Unico; y efectuados los ofrecimientos de plazas y recabadas las
aceptaciones correspondientes, este Consejo General cuenta con los
elementos necesarios para aprobar la designacion de las personas ganadoras
y su ingreso al Servicio, a fin de ocupar las 34 plazas vacantes del cargo de
Vocalia Ejecutiva de JDE.
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En razon de los antecedentes y consideraciones expresadas, en ejercicio de sus
facultades, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designan como personas ganadoras del Concurso Publico 2026 para
ocupar plazas vacantes del cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral- Nacional del sistema del |
Electoral a las personas que se sefialan a continuacion: - '

nstituto Nacional

No, Nom?re Cargo . |JBE Cgb{e_.c?r.g. - | federativa
. Vocalia Ejecutiva - I
1|  AnaYizeth 100 inta Distrital | 09 | Tecate Baja
Orozco Fuentes . : California
Ejecutiva - =
Valeria Vocalia Ejecutiva - R
2 Arredondo de Junta Distrital | 02 Bochil Chiapas
Zebadua Ejecutiva -
, . Vocalia Ejecutiva oy ;
3 Gabneia} Rojas de Junta Distrital 05 San Cristobal Chiapas
Martinez ! ) . de Las Casas
Ejecutiva
Daniela Gémez Vocalia Ejecutiva
4 Jara de Junta Distrital 01 Juarez Chihuahua
' Ejecutiva '
. Vocalia Ejecutiva . '
5 | AnaMariadel |00 o Distital | 0o | Tidalgodel o ahua
Corral Luquin e : Parral
Ejecutiva
Marlen Vocalia Ejecutiva
6 | Esmeralda Silva | de Junta Distrital | "05 Torredn Coahuila
Tellez Ejecutiva
Gabriela Vocalia Eje_cut_iva
7 Martinez Castillo de Ju_nta D:stntai 06 Torredn Coahuila
Ejecutiva
- Vocalia Ejecutiva Jilotepec de
g | VeronicaPeralta |\ "y oo Distrital | 01 | Andrés Molina | EStado de
Alarcon . : . México
Eiecutiva Enriquez
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AT T A P Entidad
No. Nombre . Cargo [ JDI% ._;._Calzege_zra federativa
Rosa Gonéélez Vocalia Ejecutiva Santa Maria | Estado de
9 Pérez de Junta Distrital | 02 | " ponec México
Ejecutiva o - :
Frida Fernanda | Vocalia Ejecutiva . o
10 |  Maldonado | de Junta Distrital | 17 | Featepecde | Estadode
oo ST SRR Morelos Mexico
Ramirez Ejecutiva A
Claudia Arenas Vocalia E}G_CU‘{‘WG Tejupiico de | Estado de
11 Suarez de Junta Distrital 36 Hidalao México
Ejecutiva . Haaige -
. . Vocalia Ejecutiva e L
12 | AvaceliBadillo |- "y i Distrital | 02 | SanMiguelde | o o aiiato
Mufioz s Allende g
Ejecutiva
Alma Rocio Vocalia Ejecutiva - A _
13 Hernandez de Junta Distrital | 04 Acapulco Guerrero -
Dominguez Ejecutiva Lo
. Vocalia Ejecutiva - ¥
Francisca o : o
14 Rodriguez Luna de Ju_nta letrltai 05 Tlapa | Guerrero
Ejecutiva
, Vocalia Ejecutiva -
15 | Adriana Cadena | 407 o Distrital | 03 | Tepattlande |0
Vazquez . . Morelos _
Ejecutiva
- " Vocalia Ejecutiva .
Nadxhielli o Ciudad )
16 de Junta Distrital 19 ) Jalisco
Egremy Valdez Ejecutiva Guzman
conariagel | Vocalia Ejecutiva
17 Gonza Y de Junta Distrital 03 Cuautla Morelos
onzalez Eiecutiva _
Sanchez )
Génesis Vocalia Ejecutiva NUevo
18 Samantha de Junta Distrital | 02 Apodaca Ledn
Martinez Santos Ejecutiva
Vocalia Ejecutiva
19 . Guadaiupg de Junta Distrital 09 Linares Nueyo
Lépez Gonzalez . . Leén
Ejecutiva
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. N 1 Entidad
No. Nombre _.._:Cfrg?_j 1 .'-JDE :;_ ._.:__;Qai_ale_cera federativa
e i Vocalia Ejecutiva VT
20 Elr;;:a[ 'éfﬁz de Junta Distritat | 07 I?(It:dzcci: Oaxaca
Ejecutiva pec
- Vocalia Ejecutiva R
Monica Marlene | NS Puerto
21 cruz Espinosa _d_e__JS.nta Distrital 09 | Escondido Oaxaca
: ~Ejecutiva SRR
. .. | Vocalia Ejecutiva _ Ly :
22 ROCEGOaBr;I';labe de Junta Distrital | 04 nggfégtgge- - | Querétaro
Ejecutiva - : - | '
y5 | Citiali Vazquez | VooRNBEISOMVA | 1 san s | San Luis
Cebalios Eiecuti Potosi  Potosi
jecutiva ST
Vocalia Ejecutiva L .
24 Carmen Jannet de Junta Distrital 07 | Tamazunchale San L_u3s :
Romero Tepole Ei . = Potosi
iecutiva
Liliana Fuentes | Yocalia Ejecutiva ' .
25 . de Junta Distrital | 02 Los Mochis Sinaloa
Cortazar . . - _
Ejecutiva
. ' Vocalia Ejecutiva
o | Marissaltzel | 4o s Distrital | 03 | Guamuichil | Sinaloa
Franco Medina . . -
Ejecutiva
Jeanette Juarez | Vocalia Ejecutiva -
27 Herrera de Junta Distrital | 04 Guaymas Sonora
Ejecutiva
Angeélica del Vocalia Ejecutiva _ .
28 | Carmen Castillo | de Junta Distrital | 05 Hermosillo Sonora
Montejo Ejecutiva '
Verénica Silva Vocalia Ejecutiva
29 DI de Junta Distrital 07 Navojoa Sonora
pifia Ej . _
jecutiva
Ménica Lizette | Vocalia Ejecutiva
30 Zertuche de Junta Distrital 02 Reynosa Tamaulipas
Melendez Ejecutiva
Martha Hilda Vocalia Ejecutiva
31 Oyervides de Junta Distrital | 03 Rio Bravo Tamaulipas
Herrera Ejecutiva
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Entidad

No. Nombrfe b Cargo '_JDE_ ) ;_;Ca?_ef:_era federativa

Vocaha EieCUt’Va Tla;<c.aia de

Alejandra
32 . de Junta Distrital | 02 . e Tiaxcala
Pacheco Vidales Ejecutiva _ : __X_zcohtengati
: Vocalia Ejecutiva - R o
33 Raquel Riveroll de Junta Distrital | 03 Zacatelco Taxcala
Romero Fiecutiva - S B
- jecutava :

SEGUNDQO., Se determsna que la plaza vacante del cargo de Vocalaa Ejecutava de la
08 Junta Distrital Ejecutiva, con cabecera en Tampico, en el estado de Tamaulipas,
sea incluida entre las plazas que seran objeto de ofrecimiento a las personas
integrantes de la lista de reserva correspondlente al cargo, conforme al orden de
prelacion y al procedimiento establecido en los Lineamientos y la Convocatoria del
Concurso Puablico 2026 del 5|sterna del Instituto Nacuonal Eiectorai

TERCERO. Se ;nstruye ala Secretarla E;ecut;va del Instituto Nacmnal Electoral para
que, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
notifique a las personas referidas en el punto de Acuerdo PRIMERO la presente
determinacion, a efecto de que asuman las funciones inherentes al cargo y
adscripcion para los que fueron designadas, a partir de la fecha establec;da en el
punto de Acuerdo SEPTIMO. :

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para
que expida los nombramientos correspondientes a las personas designadas, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y demas disposmaones
aplicables.

QUINTO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que realice,
en el ambito de sus atribuciones, las acciones admlmstratwas necesarias para dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que comunique el contenido del presente Acuerdo a las areas y
6rganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral que correspondan, para
los efectos conducentes.
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SEPTIMO. Las designaciones aprobadas mediante el punto de Acuerdo PRIMERO
surtiran efectos a partir del 16 de noviembre de 2026

OCTAVO. El presente Acuerdo entraré en vigor a partir de Su: aprobacuén por el
Consejo General del Instituto Naczonal Etectoral _

NOVENO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y' en el portal de
Internet del Instituto Nacional Electoral en térmmos de Ia non"natwa aplicable

El presente Acuerdo fue aprobado en ses;én extraordtnana del Consejo General
celebrada el 5 de noviembre de 2026, por votacion unanime de las ylos Consejeros
Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro Arturo Manuel Chavez Lopez,
Norma frene De La Cruz Magaria, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Maestra Frida Denisse Gomez Puga, Carla Astrid
Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro Jorge Montaﬁo
Ventura y de la Consejera Presndenta Provsslonal Maestra Blanca Yassahara Cruz
Garcia. P Pl

LA CONSEJERA PRESIDENTA EL ENCARGADO DEL DESPACHO
PROVISIONAL DEL CONSEJO DE LA SECRETARIA DEL
GENERAL - CONSEJO GENERAL

MTRA. BLANG:A YASSAHARA DR ROBERTO CARgos FELIX
CRUZ GARCIA | | LOPEZ £
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